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1. PROPOSITO

Esta Politica estabelece o compromisso da Philip Morris
International e de todas as suas subsidiarias e afiliadas
(em conjunto “PMI”), de prevenir e detectar suborno

e corrupcao e de cumprir todas as leis antissuborno e
anticorrupcao aplicaveis, incluindo a Lei de Praticas de
Corrupcao no Exterior dos EUA (“FCPA”), e estabelece
os principios e requisitos basicos para nossas interacoes
com terceiros, Funciondrios Publicos e Organismos
Publicos.

2. APLICABILIDADE

Esta Politica deve ser seguida por todos os
colaboradores e executivos da PMI, bem como por

agentes da PMI e terceiros ao atuarem em nome da PMI.

3. DECLARACAO DE POLITICA

Suborno e corrupcao de qualquer tipo sdo proibidos.
Nés nunca damos ou prometemos dar qualquer coisa

de valor para induzir alguém a nos dar um beneficio
indevido ou para influenciar indevidamente a decisdo de
alguém.

4. PRINCIPIOS

Integridade. Estamos comprometidos em
fazer negdécios com integridade e cumprir
os padroes legais e éticos aplicaveis.

Propésito legitimo. Tudo o que fazemos
deve ser feito com uma intencdo e um
propésito comercial claros e legitimos,
sem agenda oculta ou segundas
intencodes.

Razoavel e apropriado. Tudo o que damos
ou fornecemos deve ser habitual, razoavel
e apropriado em valor e aparéncia, e
nunca ofensivo.

Transparéncia. Todas as transacoes e
interacdes devem ser transparentes e os
livros e registros da Empresa devem ser
precisos.
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5. REQUISITOS

5.1. Presentes, Viagens e Hospitalidade

Presentes, Viagens e Hospitalidade sao praticas

de negdcios bem estabelecidas. Quando usados
adequadamente, os Presentes, Viagens e Hospitalidade
podem ajudar a fortalecer os relacionamentos
existentes, promover novas oportunidades e
transmitir respeito e apreco pelas partes interessadas,
incluindo Funcionarios Publicos, Pessoas Privadas,

e outros terceiros. No entanto, Presentes, Viagens

e Hospitalidade, especialmente quando dados a
Funcionarios Publicos, podem representar riscos de
corrupcao e, portanto, exigem uma revisao cuidadosa
para garantir a consisténcia com a lei e nossos padroes
de conduta.

Presentes, Viagens e Hospitalidade devem
ser sempre fornecidos com intencao clara,

e devem ser razoaveis, apropriados, nao
frequentes e transparentes.

e Intencao clara. Presentes, Viagens e Hospitalidade
devem ser destinados para fins comerciais legitimos

e nunca para subornar ou influenciar indevidamente.

e Razoavel. Apenas Presentes, Viagens e
Hospitalidade habituais e geralmente aceitos sdo
permitidos. Os presentes devem ser apenas sinais
modestos de valorizacdo ou reconhecimento.

e Apropriado. Quaisquer Presentes, Viagens ou
Hospitalidade devem ser apropriados de acordo
com as circunstancias, e ndo causar ofensa ou
ser percebidos como inapropriado. Dinheiro,
equivalentes em dinheiro, cartdes-presente
equivalentes a dinheiro, itens de luxo, bem como
qgualquer coisa que possa ser percebida como
ofensiva, de natureza sexual ou de outra forma
inadequada, sdo proibidos.

e Nao frequente. Presentes, Viagens e Hospitalidade
s6 devem ser fornecidos com pouca frequéncia,
de 2 a 4 vezes por ano calendario, Presentes
para ocasides especiais ou feriados, uma refeicao

ocasional com um parceiro de negdcios, ou
Viagens e Hospitalidade no contexto de reunides
e atividades de negdcios necessarias, sao
considerados nado frequentes.

e Transparente. Qualquer coisa que fornecemos deve
ser feita diretamente, abertamente e nao escondida
e deve ser registrada e documentada com precisao
nos livros e registros da Empresa..

Consulte a Norma de Presentes, Viagens e Hospitalidade
para ver as regras e processos adicionais, incluindo
documentacdo e requisitos de pré-aprovacao, que
devem ser seguidos antes de se envolver nessas
atividades.

5.2 Ofertas de Emprego, Acordos de Preco por Servico e
Contratos

Empregar, manter ou contratar consultores, Principais
Formadores de Opinido, Profissionais de Salde,
Organizacdes de Saude, Organismos Publicos ou
Funcionarios Publicos pode fornecer a PMIpercepcoes
e oportunidades Unicas. No entanto, contratar e

pagar Organismos Publicos, Funcionarios Publicos,
Ex-Funcionéarios Publicos, Profissionais de Saude
(HCPs), Organizacoes de Saude (HCOs) e Principais
Formadores de Opinido (KOLs) (ou qualquer um de
seus parentes préoximos) pode representar riscos de
corrupcao e requer uma revisao cuidadosa para garantir
a consisténcia com a lei e nossos padrdes de conduta.

Uma pessoa ou entidade sé6 pode ser
contratada por uma necessidade legitima,

pelo justo valor de mercado, de forma
transparente e com base em qualificacoes
documentadas.

e Necessidade legitima. Deve haver uma necessidade
real e documentada de contratar um individuo (ou
contrato com uma entidade) com a expectativa
de que ele execute um servico ou entregue um
resultado que seja legitimo e esperado para agregar
valor a PMI.

e Valor justo de mercado. Os pagamentos nao devem
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ser excessivos e devem estar em conformidade com
as taxas de mercado que prevalecem para servicos,
resultados e acordos de emprego semelhantes.

e Transparente. Todos os compromissos devem
ser documentados em um acordo que estabeleca
os termos comerciais, a funcao, os resultados e/
ou as entregas esperadas, e todas as divulgacoes
necessarias devem ser feitas aos empregadores, ao
publico e/ou a outros 6rgaos reguladores, quando
aplicavel.

e Qualificacoes. Qualquer pessoa fisica ou juridica
contratada ou mantida deve ter as qualificacbes e
experiéncia necessarias para executar o servico.

Consulte a Norma de Emprego e Preco por Servigo

para ver as regras e processos adicionais, incluindo
documentacio e requisitos de pré-aprovacao, que
devem ser seguidos antes de contratar ou manter um
Organismo Publico ou um Funcionario Publico atual ou
antigo (incluindo seus parentes préximos).

5.3 Subsidios, Doacdes, Patrocinios, Associacoes e Con-
tribuicoes Politicas

Subsidios, doacdes, patrocinios, associacoes e
contribuicées politicas (juntos “Contribuicdes”) podem
ser maneiras legitimas para a PMI apoiar principios e
politicas especificas e demonstrar nosso compromisso
de ser um membro ativo e solidario de nossa industria
e das comunidades que servimos. Por outro lado, as
Contribuicoes podem representar riscos de corrupcao
e nunca devem ser feitas para alcancar indevidamente
qualquer objetivo de negdcios.

As Contribuicées (incluindo itens ou servicos
monetarios ou em espécie) s6 podem ser

feitas com a intencao clara para organizacoes
legitimas e devem ser apropriadas e
transparentes.

e Claraintencao. As Contribuicdes devem ser
destinadas ao seu propésito declarado, sem
segundas intencdes e nunca para subornar ou

influenciar indevidamente o destinatario ou
qualquer pessoa associada.

e Organizacoes legitimas sdo organizacoes
devidamente estabelecidas, com um propdsito claro
e boa governanca que sao legalmente capazes de
receber contribuicdes da PMI, como associacdes
industriais ou organizacdes sem fins lucrativos
que cumprem um proposito social, de caridade,
econdmico ou politico.

e Apropriado. As Contribuicdes devem ser de
tamanho e natureza comparaveis a outras
Contribuicdes similares que sdo normalmente dadas
no mercado e proporcionais a intencao; elas ndo
devem causar ofensa ou controvérsia e devem se
alinhar com os interesses da PMI.

e Transparente. As Contribuicdes devem ser feitas
abertamente e ser possiveis de monitorar e rastrear
até os destinatarios finais, e todas as divulgacoes
necessarias devem ser feitas ao publico e/ou érgaos
reguladores, quando aplicavel.

Consulte a Norma de Contribuicées para obter regras
e processos adicionais, incluindo documentacéo e
requisitos de pré-aprovacao, que devem ser seguidos
antes de fazer qualquer tipo de Contribuicao.

5.4 Terceiros que interagem com funcionarios publicos
em nome da PMI

Ocasionalmente, a PMI pode ter uma necessidade
comercial de contratar direta ou indiretamente agen-
tes, distribuidores, parceiros locais ou outros terceiros
para interagir com Funciondarios Publicos e Organismos
Publicos em nosso nome ou para nosso beneficio (“In-
termediarios de Negdcios”). Como as acdes dos Inter-
medidrios de Negdcios podem ser atribuidas a PMI, seus
compromissos exigem revisao e supervisdo cuidadosas
para garantir a consisténcia com a lei e nossos padroes.

Os Intermediarios de Negdcios devem agir de acordo
com nossas politicas e normas e em compliance com
todos os requisitos legais e regulamentares, incluindo
leis antissuborno.
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e Duediligence. Informacoes relevantes sobre
proprietarios, gestao, reputacao, experiéncia,
confiabilidade e potenciais riscos legais e de
Compliance do Intermediario de Negdcios devem
ser coletadas e avaliadas.

e Necessidade legitima. Deve haver uma necessidade
real e documentada para contratar um Intermediario
de Negbcios que se espera que agregue valor a PMI.

e Valor justo de mercado. Os pagamentos ndo devem
ser excessivos e devem estar em linha com as
taxas de mercado que prevalecem para servicos e
contratos semelhantes.

e Medidas de Mitigacdao e Monitoramento. A PMI
deve garantir que medidas apropriadas sejam
implementadas antes do inicio do trabalho, para
gerenciar e mitigar qualquer risco e monitorar o
relacionamento.

A PMlI realizara a due diligence de
compliance em Intermediarios de Negocios
e sO os contratara quando houver uma

necessidade legitima, os pagamentos forem
de valor justo de mercado e medidas de
mitigacdo e monitoramento estiverem em
vigor para lidar com os riscos.

Consulte a Norma de Intermedidrio de Negdcio e de Due
Diligence para obter as regras e processos adicionais,
incluindo documentacao e requisitos de pré-aprovacao,
que devem ser seguidos antes de se envolver com os
Intermediarios de Negdcios da PMI.

5.5 Fusées e Aquisicoes (M&A)

A PMI pode, de tempos em tempos, adquirir
participacao acionaria total ou parcial em entidades,

o que pode tornar a PMI responsavel pelo nao
cumprimento ou exposicoes legais das entidades-alvo.

Para proteger a PMI, a due diligence juridica

e de compliance deve ser conduzida em todas
as entidades-alvo da fusao ou aquisicao..

e Duediligence. Informacdes relevantes sobre
proprietarios, gestao, reputacao, experiéncia,
confiabilidade e potenciais riscos legais e de
compliance da entidade alvo, bem como seu
programa de Compliance, devem ser coletadas e
avaliadas.

Consulte a Norma de Due Diligence Juridica e de
Compliance para Fusao e Aquisicao para regras e
processos adicionais que devem ser seguidos para
a realizacdo de due diligence de compliance em
entidades-alvo

5.6 Pagamentos de Facilitacao

Pagamentos de facilitacdo sdo pequenos pagamentos,
em dinheiro ou em espécie, a um Funcionario Publico
para acelerar uma acao que o Funcionario Publico
deveria fazer rotineiramente, que nao requer um poder
discricionario e a qual temos direito.

A PMI nao oferece e nem faz pagamentos de

facilitacao.

Se um Funciondario Publico solicitar um pagamento

de facilitacdo, vocé nao deve fazé-lo e deve recusa-lo
claramente, mesmo que haja consequéncias negativas
para os negocios. O Departamento de Compliance deve
ser informado o mais rapido possivel sobre solicitacdes
de pagamentos de facilitacao.

A regra contra os pagamentos de facilitacao ndo se
aplica se um pagamento for feito para proteger contra
uma ameaca iminente de danos fisicos, que s6 podem
razoavelmente ser evitados através de um pagamento.
O Departamento de Compliance deve ser informado
0 mais rapidamente possivel sobre os pagamentos de
seguranca pessoal.
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5.7 Livros e Registros

Todos os pagamentos e despesas devem ser
documentados e registrados com precisao, incluindo
despesas incorridas relacionadas com Presentes,
Hospitalidade, Viagens, Contribuicdes, contratacoes de
Preco por Servico e pagamentos a terceiros contratados
para interagir em nosso nome com Funcionarios
Publicos.

Os livros e registros da PMI devem refletir de

forma precisa e justa todas as transacoes.

6. EXCEGOES

De maneira geral, excecdes a esta Politica ndo serao
concedidas.

Somente o Chief Compliance Officer da PMI pode
conceder excecoes a esta Politica.

Excecoes serdo concedidas somente nos casos em que
a redacao desta Politica possa levar a um resultado nao
intencional para um caso ou cendario que nao tenha sido
previsto, de modo que versodes futuras desta Politica
sejam alteradas para acomodar a excecao.

7. COMPLIANCE E REPORTAR

Violacoes desta Politica podem levar a acbes legais ou
disciplinares contra os envolvidos, incluindo a rescisdo
do contrato de trabalho.

Os colaboradores da PMI também podem fazer
perguntas, levantar preocupacdes ou reportar casos
de méa conduta observada ou suspeita, incluindo

a nao conformidade com esta Politica ou Normas
relacionadas, entrando em contato com qualquer um
dos seguintes canais:

e Seu supervisor, chefe de departamento ou lider da
funcao ou afiliada;

e Seu contato principal da equipe de Compliance da
PMI;

e O endereco de e-mail confidencial da equipe de
Compliance da PMI em PMI.EthicsandCompliance@
pmi.com; ou

e O Help Line de Compliance da PMI, que é um canal
de denuncias operado por terceiros disponivel
24 horas por dia, sete dias por semana, em todos
os idiomas falados na PMI. Vocé pode entrar
em contato com o Help Line on-line em www.
compliance-speakup.pmi.com ou pelo telefone
0800 892 1750. Vocé pode usar o Help Line de
Compliance da PMI anonimamente, sujeitos as leis e
regulamentos locais.

A Empresa nao tolera retaliacdo contra colaboradores
que reportem de boa-fé uma suspeita de violacdo de
compliance ou cooperem com uma investigacao. .

Consulte a Politica Global de Reportar da PMI (PMI 16-C)
para obter mais informacodes.

8. INFORMACOES RELACIONADAS
Documentos da politica:

e (Cddigo de Conduta da PMI

Norma de Presentes, Viagens e Hospitalidade

Norma de Emprego e Preco por Servico

Norma de Contribuicées

Norma de Intermedidrio de Negdcios e Due
Diligence

Norma de Due Diligence Juridica e de Compliance
para Fusdo e Aquisicdo

Formularios, hiperlinks e outros anexos:
e Site da Intranet Global de Anticorrupcdo da PMI

e Divulgacées e Aprovacées de Compliance no
MyPMI

9. DEFINICOES

Presente - qualquer coisa de valor (que nao seja
Hospitalidade, Viagens e Contribuicdes) que vocé
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forneca ou receba de um terceiro que nao seja
resultado de uma obrigacao legal ou contratual.

Organismo Publico - inclui: (1) qualquer instituicao
publica, departamento ou subdivisio, incluindo uma
legislatura, 6rgdo administrativo, tribunal e ministério,
em niveis supranacional, nacional, estadual e local;

(2) qualquer organizacdo que sirva a um propadsito
publico e esteja intimamente ligada a qualquer nivel

do governo, mas que pode nao ser considerada uma
agéncia governamental, incluindo universidades,
hospitais e empresas comerciais estatais ou controladas
pelo governo; e (3) organizacdes internacionais publicas
cujos membros sejam governos ou organismos publicos,
como a Organizacdo Mundial da Saude e as Nacoes
Unidas. Para os fins desta Politica, uma entidade serd
considerada estatal ou controlada pelo governo, se o
governo (i) possuir ou controlar 50% ou mais das acoes
da entidade, (ii) financiar mais de 50% do orcamento da
entidade ou (iii) puder direcionar a gestao, as politicas
ou os assuntos dessa entidade.

Funcionario Publico - qualquer dirigente, funcionario
ou pessoa empregada ou agindo em nome de qualquer
organismo publico, ou qualquer dirigente de um partido
politico ou candidato a cargo politico. Observe que, em
alguns contextos, conforme indicado nesta Politica, as
interacdes com parentes préximos de um Funcionario
Publico podem ser tratadas como uma interacao com
esse Funcionario Publico.

Ex-funciondrio publico - uma pessoa privada que nos
Gltimos 12 meses foi Funcionario Publico.

Organizacao de Saude (HCO) - significa qualquer
associacdo ou organizacao médica ou de saude, ou

uma organizacdo como um hospital, clinica, fundacao,
universidade ou outra instituicado de ensino ou
sociedade cientifica, ou qualquer outra entidade através
da qual os HCPs prestam servicos. As HCOs podem ser
de propriedade, operadas, financiadas majoritariamente
ou controlados por um governo ou Organismo Publico,
casos em que a HCO deve ser tratada como um
Organismo Publico para fins desta Politica.

Profissional de satde (HCP) - significa qualquer
membro das profissdes médicas, odontolégicas,
farmacéuticas ou de enfermagem ou qualquer

outra pessoa que, no exercicio de suas atividades
profissionais, possa receitar, recomendar, comprar,
fornecer, vender ou administrar um produto
farmacéutico. Um HCP pode ser total ou parcialmente
empregado por um Organismo Publico, como uma
universidade publica ou hospital publico, caso em que
o HCP deve ser tratado como um Funcionario Publico
para fins desta Politica.

Hospitalidade - bebidas, refeicdes e eventos, como
shows e eventos esportivos, que sdo atendidos
acompanhados de um terceiro, fornecidos para, ou
recebidos de terceiros, ndo como resultado de uma
obrigacao legal ou contratual.

Principal Formador de Opinido (KOL) - significa

um lider de pensamento confidvel e bem respeitado

da comunidade cientifica com experiéncia e
conhecimento comprovados em um campo especifico
cujas recomendacdes e opinides sao confidveis na
comunidade cientifica. Um KOL pode ser médicos,
executivos de hospitais, diretores de sistemas de saude,
pesquisadores e muito mais

Pessoas Privadas - individuos que ndo sdo Funcionarios
Publicos.

Viagens - viagens aéreas, transporte terrestre, hotel,
hospedagem, custos de vistos, comida e bebida,
refeicbes e hospitalidade, etc. relacionado a uma
viagem.




