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TATO SMLOUVA ("Smlouva™) se uzavira podle § 59 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb.,
obchodnich spolecnostech a druzstvech (zékon o obchodnich korporacich), ve znéni

pozdéjsich piedpist ("ZOK"), a piislusnych ustanoveni zak. ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpisa ("OZ")

MEZI:

1)

@)

Philip Morris CR a.s., akciova spoletnost zaloZena a existujici podle prava
Ceské republiky, se sidlem Kutna Hora, Vitézna 1, PSC 284 03, identifika¢ni &islo
148 03 534, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
sp. zn. B 627 ("Spole¢nost”)

Dimitrios Giannopoulos, narozeny 24. ¢ervence 1975, bydlisté Rodou 23, Attiki,
14562, Recka republika ("Clen").

(Spole¢nost a Clen dohromady "Strany" a jednotlivé "Strana")

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A)
(B)

(©)

Clen byl nominovan do funkce ¢lena dozoréi rady Spole¢nosti.

Clen souhlasi se svym jmenovanim do funkce &lena dozoréi rady Spole&nosti.
Clen ve vztahu ke své zptisobilosti vykonavat svoji funkci prohlasuje, Ze spliuje
veskeré pozadavky stanovené Spolecnosti a pfisluSnymi pravnimi predpisy pro
zvoleni do funkce ¢lena dozor¢i rady Spole¢nosti a pro vykon této funkce, a to
zejména, nikoli vSak vyhradné, Ze (i) je plné svépravny, (ii) je odborné zpusobily
k vykonu funkce ¢lena dozoréi rady podle ZOK, (iii) neni u né&j dana piekazka
vykonu funkce ¢lena voleného organu obchodni korporace stanovena v ZOK (iv)
neexistuji skutecnosti, které by dlivodné mohly vést ke vzniku piekazky vykonu
funkce ¢lena voleného organu obchodni korporace, (v) ohledné jeho majetku nebo
majetku pravnické osoby, v niz ptsobi nebo pisobil v poslednich 3 letech jako
¢len voleného organu, nebylo vedeno insolvenéni fizeni podle jiného pravniho
predpisu nebo obdobné fizeni v zahrani¢i. Clen bere na védomi, Ze nebyl-li v dobé
svého jmenovani do funkce ¢lena dozorci rady k tomu podle zakona zptsobily,
hledi se na jeho jmenovéni do funkce, jako by se tak nestalo. Ztrati-li Clen po
svem zvoleni do funkce zakonnou zpusobilost byt ¢lenem dozoréi rady
Spolec¢nosti, jeho funkce zanika; zanik funkce nebo jakoukoliv jinou skute¢nost
dle tohoto odstavce, ktera nastala b&hem vykonu jeho funkce, Clen oznami
Spolecnosti bezodkladné poté, co se o této skutecnosti dozvi.

Strany si pieji, aby se poté, co bude Clen jmenovan do funkce ¢lena dozoréi rady
Spoleénosti, vztah mezi Clenem a Spole¢nosti tykajici se vykonu funkce ¢lena
dozor¢i rady Spolecnosti fidil touto Smlouvou.
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(D) Tato Smlouva podléha schvaleni valnou hromadou Spolecnosti ("Valna
Hromada™).

STRANY SE DOHODLY takto:
1. PREDMET SMLOUVY

1.1 Clen bude plnit povinnosti ¢lena dozoréi rady Spolednosti. Clen mé prava a
povinnosti naleZici ¢lenovi dozoréi rady Spoleénosti podle pravniho fadu Ceské
republiky, svyhradou omezeni stanovenych ve stanovach Spole¢nosti
("Stanovy") nebo v této Smlouvé.

1.2 Misto plnéni povinnosti Clena podle této Smlouvy bude v misté sidla Spoleénosti
a kdekoli v mistech, ve kterych to bude charakter ¢i povaha povinnosti a tikola
souvisejicich s vykonem funkce a zajmy Spolecnosti vyzadovat. Spolecnost se
zavazuje v mistech vykonu funkce Clena vytvafet na své naklady vhodné
podminky pro plnéni jeho povinnosti, a to zejména z hlediska technického,
odborného a personalniho zabezpe&eni. Je-li to nutné pro vykon funkce, je Clen
povinen cestovat po Ceské republice i do zahraniéi podle potieb Spole¢nosti.

1.3 Clen timto prohlasuje a zaru¢uje se SpoleCnosti, ¢ ma dostateéné profesni
zkusenosti k vykonu svych povinnosti ¢lena dozoréi rady Spolec¢nosti podle této
Smlouvy a ze bude vykonavat své povinnosti podle svych nejlepsich schopnosti.

2. ROZSAH OPRAVNENI CLENA

2.1  Clen je povinen vykonavat dozor nad vykonem piisobnosti predstavenstva
Spolec¢nosti a nad ¢innosti Spolecnosti v souladu se Stanovami, platnymi pravnimi
ptredpisy a touto Smlouvou. Nikdo neni opravnén udé€lovat dozor¢i radé pokyny
tykajici se jeji zakonné povinnosti kontroly piedstavenstva.

2.2 Clen je povinen dbét nejlepsich zajmi Spolegnosti a vykonavat svou funkci
svédomité, podle svych nejlepsich schopnosti a s péci fddného hospodate v
souladu s ustanovenimi OZ, ZOK a dal$imi pravnimi pfedpisy, Stanovami
Spolecnosti a zdsadami schvalenymi Valnou Hromadou, ledaze jsou v rozporu se
ZOK nebo Stanovami. Clen dozoréi rady zejména:

221 posuzuje konkrétni sméry c¢innosti a obchodni politiky Spolecnosti a
dohliZi na jeji provadeéni;

222  nahlizi do vSech dokladli a zdznami tykajicich se ¢innosti Spole¢nosti a
kontroluje, zda ucetni zapisy jsou vedeny fadné a v souladu se skutec¢nosti
a zda podnikatelska ¢i jina ¢innost Spolecnosti se uskuteciiuje v souladu s
pravnimi ptedpisy a Stanovami;



2.3

2.4

2.5

2.2.3

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

pirezkoumava, zda je Cinnost Spolecnosti vedena v souladu s pravnim
tadem Ceské republiky, Stanovami a pokyny Valné Hromady;

prezkoumava tadnou, mimoiadnou a konsolidovanou, poptipadé¢ i
mezitimni Géetni zavérku Spolecnosti a navrh na rozdéleni zisku nebo
jinych vlastnich zdroju nebo na uhrady ztraty a predklada své vyjadieni
Valné Hromadg¢;

ucastni se Valné Hromady, a pokud je povéien dozorci radou Spolecnosti,
podava Valné Hromad¢ zpravu o vysledcich ¢innosti dozor¢i rady;

svolavd Valnou Hromadu, jestlize to vyZzaduji zajmy Spolecnosti, a
navrhuje potfebna opatfent;

pokud tak ur¢i dozor¢i rada, zastupuje Spole¢nost v fizeni pied soudy a
jinymi organy proti ¢lenu piedstavenstva; a

pfijima informace o vysledku povinného auditu a ovéfeni konsolidované
zpravy o udrzitelnosti a o poznatcich vyboru pro audit Spolecnosti
ziskanych ze sledovani procesu povinného auditu a oveéteni konsolidované
zpravy o udrzitelnosti.

Ve vztahu ke Spoleénosti musi Clen dodrzovat ustanoveni Stanov, piisluinych

pravnich predpisii Ceské republiky a této Smlouvy. Clen ve vztahu k vykonu své

funkce prohlasuje a bere na védomi nésledujici:

231

232

peclivé a s potiebnymi znalostmi jedna ten, kdo mohl pfi podnikatelském
rozhodovéni v dobré vife rozumné predpokladat, Ze jednd informované a
v obhajitelném z4jmu Spole¢nosti; to neplati, pokud takovéto rozhodovani
nebylo uc¢inéno s nezbytnou loajalitou; a

kdo pfijme funkci ¢lena dozor¢i rady, zavazuje se, Ze ji bude vykonavat s
nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti. M4 se za to, Ze
jedna nedbale, kdo neni péce fadného hospodare schopen, a¢ to musel
zjistit pii piijeti funkce nebo pfi jejim vykonu, a nevyvodi z toho pro sebe
disledky.

Zavazek k vykonu funkce Clena je zdvazkem osobni povahy a Clen neni opravnén

se pii1 vykonu funkce dat zastoupit jinou osobou, ledaze ptislusné pravni predpisy

stanovi néco jiného. Zadna ze Stran neni opravnéna pievést sva prava nebo
povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy (ani jejich ¢ast) na tieti osobu bez souhlasu
druhé Strany.

Nehled¢ na vyse uvedené, Clen nesmi provést nebo zapficinit jakykoli tkon ¢i

jednani, pokud by to dle jeho rozumného uvézZeni bylo v rozporu se zajmy



3.1

3.2

3.3

Spolecnosti a/nebo s pravnimi predpisy Ceské republiky a/nebo jakéhokoli jiného
ptislusného pravniho fadu.

DUVERNOST A MLCENLIVOST

Clen je v ramci péée fadného hospodafe povinen zachovavat ml¢enlivost o viech
skutecnostech a informacich, které se dozvi nebo dozveédél v ramcei vykonu funkce
Clena nebo v souvislosti s ni, a které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi ¢i
které¢ jsou jinym zplisobem oznaCeny za divérné a podléhaji jakékoli formé
utajeni a ochrany, nebo kterych zptistupnéni tfetim osobam nebo zvetejnéni je
zpisobilé ptivodit Spolecnosti Gjmu na majetku nebo ijmu na povésti (dobrém
jménu) nebo poskodit jiny dilezity zajem Spoleénosti. Clen je zejména povinen
tyto skute¢nosti a informace nesdélovat zadnym tietim osobam. Clen je déle
povinen zachovavat diveérnost a mlc¢enlivost o vSech informacich a skutecnostech,
ve vztahu, k nimz se Spole¢nost zavazala zachovavat davérnost a ml¢enlivost na
zaklad¢ smluvniho ujedndni se tfeti osobou.

Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na sdéleni a plnéni ostatnich povinnosti
Clena vyplyvajicich z fadného vykonu funkce nebo s ni souvisejici, zejména pak
na sdéleni u¢inéna Clenem vii¢i ovladajicim &i ovladanym osobam.

Dale, znéni této Smlouvy, stejné jako vSechny informace, okolnosti nebo udaje,
se kterymi se Clen seznami v souvislosti s uzaviranim a plnénim této Smlouvy,
jako napftiklad:

331 jakékoli informace, které Clen obdrzi od Spolegnosti, nebo od osob
ovladajicich ¢i ovladanych nebo od nékterého z jejich zastupcii, zejména
(ale nejen) od pravnikd, advokatt, poradcti, manazerti nebo zameéstnancii;

3.3.2  vSechny zpravy, analyzy, informace, studie nebo jakékoli jiné ustné nebo
pisemné piedané informace dodané Spolecnosti nebo kteroukoli ji
ovladanou nebo ovladajici osobou tykajici se jejiho podnikani nebo
jakeékoli jiné oblasti ¢innosti;

33.3 jakékoli informace tykajici se Spolecnosti nebo kterékoli z jejich
ovladanych ¢i ovladajicich osob, které by kazdy rozumné uvazujici ¢len
dozor¢i rady povazoval za diveérné; a

3.3.4 skutecnosti a informace uvedené vyse v ¢l. 3.1 a 3.2;

("Davérné Informace"), jsou duvérné. Bez predchoziho pisemného souhlasu
Spole¢nosti nesmi Clen sdélit Diivérné Informace 7adné tieti osobé, ani pouZit
jakékoli Divérné Informace k jinému ucelu, nez k plnéni této Smlouvy nebo k
ucelim predvidanym touto Smlouvou. Zakaz sdéleni Divérnych Informaci se
nevztahuje na sd¢lent:



3.4

3.5

4.1

4.2

5.1

335 pravnim, danovym a ucetnim poradcim, jsou-li zavazani zavazky
divérnosti pfinejmensim odpovidajicimi zavazkim obsazenym v tomto
¢lanku;

3.3.6 v soudnim, sprdvnim nebo rozhod¢im fizeni, v rozsahu nezbytném k
vymahani naroku z této Smlouvy nebo v souvislosti s ni;

3.3.7 vyzadované zadkony nebo jinymi pravnimi piedpisy, vztahujicimi se na
piislusnou Stranu (piislusné Strany); a

3.3.8 Divérnych Informaci, které vesly ve vefejnou zndmost jinak, nez v
disledku poruseni této Smlouvy.

Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonceni platnosti této Smlouvy. Clen se zavazuje
po ukonceni této Smlouvy nikdy nesdélit, at’ uz pfimo nebo nepiimo, zadné
Duvérné Informace.

Bude-li Clen povinen zvetejnit Divérné Informace dle ¢l. 3, bude o tom
informovat Spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu.

ODMENA CLENA

Spoleénost je povinna platit Clenovi hrubou roéni odménu ve vysi 200 000,- K¢&
(slovy: dvé sté tisic korun ¢eskych) za plnéni svych povinnosti podle této Smlouvy
("Ro¢ni Odména"), od niz Spole¢nost odecte dan z piijmu, zdravotni a socialni
pojisténi a jakékoli jiné povinné nebo dohodnuté platby.

Spolecnost je povinna uhradit Roéni Odménu jednordzovou ¢astkou do konce
roku, za ktery se Ro¢ni odména poskytuje, a to bezhotovostnim pievodem na
bankovni idet sdéleny Clenem Spole&nosti.

JINA PLNENI

Spoleénost poskytuje Clenovi, ktery soudasné pro Spolegnost kona na zakladé
pracovni smlouvy praci, jejiz napli nespada pod &innosti, které Clen vykonava
pro Spolecnost jako soucédst vykonu jeho funkce na zakladé této Smlouvy
("Zaméstnanec Spole¢nosti") nasledujici vyhody a plnéni:

5.1.1 ro¢ni mzda;

51.2 odmény ve formé akcii spolecnosti Philip Morris International Inc.
(PMI);

513 sluzebni automobil, ktery miize Clen uzivat i pro soukromé ucely, s tim,
ze naklady na udrzbu a provoz hradi Spole¢nost;

5.1.4 mé&sicni prispévek na stravovani;
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5.2

5.3

7.1

5.1.5  m¢ésicni prispévek na penzijni pfipojisténi, zivotni a irazoveé pojisténi;

5.1.6  odstupné a dalsi pozitky spojené s ukoncenim pracovniho pomeéru, které
pro zaméstnance vyplyvaji z kolektivni smlouvy Spolecnosti; a

5.1.7 sluzebni telefon pro soukromé i sluzebni ucely ("Telefon"). Naklady
spojené s uzivanim Telefonu ponese Spolecnost.

Clenovi, ktery neni Zaméstnancem Spoleénosti, ale je soutasné zaméstnancem
jiné spole¢nosti ze skupiny PMI ("Zaméstnanec ve skupiné PMI") poskytuje
zaméstnavatel zejména nasledujici vyhody a plnéni:

52.1 ro¢ni mzdu;
522 odmény ve formé akcii PMI;

5.2.3 ucast v planech skupiny PMI tykajicich se penzijniho, irazového a/nebo
zivotniho pojisténi;

5.2.4  pozitky spojené s ukoncenim pracovniho pomeéru, pokud splituje kritéria
pro jejich poskytnuti;

525 sluzebni automobil, ktery miize Clen uzivat i pro soukromé tcely, s tim,
ze naklady na udrzbu a provoz hradi jeho zaméstnavatel; a

5.2.6  sluzebni telefon pro soukromé i sluzebni tcely, s tim, Ze ndklady spojené
s jeho uzivanim hradi zamé&stnavatel.

Informace o poskytnutych odménach a jinych pozitcich ¢leni predstavenstva,
dozorci rady a vyboru pro audit Spolecnosti vcetné jejich celkové vyse, které
ptijali za ptislusné ucetni obdobi od Spole¢nosti a/nebo jinych spolecnosti ze
skupiny PMI, jsou uvadény ve zpravé o odméiovani, ktera je predkladana Valné
Hromadé.

NAKLADY

Spolegnost uhradi veskeré prokazané a uéelné vynalozené naklady Clena pfimo
spojené s vykonem jeho funkce.

ROCNI BONUS

Clen, ktery je soucasné Zaméstnancem Spole¢nosti nebo Zaméstnancem Ve
skupiné PMI mé narok na vyplatu jednorazové rocni vykonnostni finan¢ni
odmény bonusového planu (tzv. Bonus Incentive Compensation), ("Bonus").
Vznik naroku a vySe Bonusu, zavisi na splnéni pfislusnych podminek,
vykonovych kritérii konkrétniho zaméstnance stanovenych v bonusovém planu a
na celkovych vysledcich skupiny PMI.
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7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Nekteré ze zékladnich kritérii hodnoceni stanovenych cili maji kvantitativni
charakter, jako je plnéni provozniho zisku, pené¢znich toki, objem prodejti a podil
na trhu, a také kvalitativni charakter, jako naptiklad fizeni portfolia, inovativni
pristup, dodrzovani internich pravidel a postupti, diverzita a rozvoj fidicich
schopnosti.

Bonus bude vyplacen vzdy poté, co komise pro odménovani PMI vyhodnoti vyvoj
skupiny PMI v daném roce a zameéstnavatel, popt. pfisluSny organ pro
odménovani, pokud byl ustanoven, vyhodnoti splnéni ptisluSnych kritérii dle
bonusového planu na zakladé hospodaiskych vysledki pfisluSného
zaméstnavatele a skupiny PMI, a poté, co pfijme rozhodnuti o udéleni Bonusu.
Vyse a podminky vyplaty Bonusu budou se Zaméstnancem Spole¢nosti nebo
Zaméstnancem ve skupiné PMI projednany a poskytnuty pisemné pfedem jeho
zaméstnavatelem.

ZAKAZ KONKURENCE

Clen je povinen zachovavat zékaz konkurence v rozsahu stanoveném pravnimi
ptedpisy a Stanovami Spolecnosti.

Clen zejména nesmi:

8.2.1 podnikat v pfedmétu ¢innosti SpoleCnosti, ato ani ve prospéch jinych
osob, ani zprostfedkovavat obchody Spole¢nosti pro jiného;

8.2.2 byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo
obdobnym predmétem cCinnosti nebo osobou v obdobném postaveni,
ledaZe se jedna o koncern, nebo

8.2.3 Uucastnit se na podnikdni jiné obchodni korporace jako spolecnik s
neomezenym rucenim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym
nebo obdobnym pfedmétem ¢innosti nebo podnikani.

Pokud Valna Hromada v okamziku ustaveni Clena do funkce byla Clenem na
nékterou z okolnosti podle ¢l. 8.2 vyslovné upozornéna nebo vznikla-li tato
okolnost pozdgji a Clen na ni pisemné upozornil, mé se za to, Ze tento Clen
¢innost, které se zédkaz tyka, zakdzanou nema. To neplati, pokud Valnd Hromada
vyslovila nesouhlas s ¢innosti Clena podle ¢l. 8.2 do jednoho mésice ode dne, kdy
na tuto okolnost byla Clenem upozornéna.

Upozornéni podle ¢l. 8.2 se uvede v pozvance na Valnou Hromadu a na porad
jejiho jednani musi byt zatazeno hlasovani o pfipadném nesouhlasu.

Stanovy mohou uréit dal§i omezeni &innosti Clena ve vztahu k zakazu
konkurence.



9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

11.

111

PRAVIDLA O STRETU ZAJMU

Dozvi-li se Clen, ze mize pii vykonu jeho funkce dojit ke stietu jeho zajmu se
zajmem Spole¢nosti, informuje o tom bez zbytecného odkladu dozor¢i radu
Spolecnosti. To plati obdobné pro mozny stiet zajmii osob Clenovi blizkych nebo
osob jim ovlivnénych nebo ovladanych. Dale to plati obdobné, je-li jednani Clena
ovlivnéno chovanim vlivné nebo ovladajici osoby, ledaZe jde o fidici osobu. Clen
splni tuto povinnost i tim, Ze informuje Valnou Hromadu, ledaze sam jako jediny
spolecnik vykonava jeji ptisobnost. Timto ujednanim neni dotéena povinnost
Clena jednat v zdjmu Spole¢nosti. Dozoréi rada nebo Valnd Hromada miize na
vymezenou dobu pozastavit Clenovi pii stietu zajmu vykon jeho funkce.

Hodla-1i Clen uzaviit se Spole¢nosti smlouvu, informuje o tom bez zbyte¢ného
odkladu ostatni ¢leny dozor¢i rady Spole¢nosti. Zaroven uvede, za jakych
podminek ma byt smlouva uzaviena. To plati obdobné pro smlouvy mezi
Spolegnosti a osobou Clenovi blizkou nebo osobami jim ovlivnénymi nebo
ovladanymi. Clen splni tuto povinnost itim, Ze informuje Valnou Hromadu,
ledaze sdm jako jediny spolecnik vykonava jeji piisobnost. Uvedend pravidla se
pouziji také tehdy, ma-li Spole¢nost zajistit nebo utvrdit dluhy osob uvedenych
v tomto ¢lanku nebo se stat jejich spoludluznikem. Uzavieni smlouvy podle
tohoto €lanku, které neni v zjmu Spolecnosti, mize dozor¢i rada nebo Valna
Hromada zakazat. Ujednani tohoto ¢lanku se nepouziji pro smlouvy uzavirané
v ramci bézného obchodniho styku.

ODPOVEDNOST

Clen je povinen vykonavat svou funkci s pééi fadného hospodaie a nezbytnou
loajalitou. Pokud Clen zptisobil porusenim pravnich povinnosti pti vykonu funkce
¢lena dozoréi rady nebo povinnosti stanovenych touto Smlouvou, zejména v ¢l.
2.1 a 2.2 vySe Spolecnosti ujmu, je povinen k jeji ndhradé.

Clen, ktery porusil povinnost péée fadného hospodaie, vyda spole¢nosti prospéch,
ktery v souvislosti s takovym svym jedndnim ziskal. Neni-li vydani prospéchu
mozné, nahradi ho Clen v penézich. K pravnim jednanim Spole¢nosti omezujicim
odpovédnost Clena se nepfihlizi.

Nenahradil-li Clen Spoleénosti kodu, kterou ji zptisobil porusenim povinnosti pfi
vykonu funkce, ackoli byl povinen Skodu nahradit, ruc¢i véfiteli Spolecnosti za jeji
dluh v rozsahu, v jakém Skodu nenahradil, pokud se véfitel plnéni na Spole¢nosti
nemuze domoci.

OCHRANA DAT A OSOBNICH UDAJU
Clen timto bere na védomi, e Spole¢nost shromazd’uje po dobu nezbytné nutnou,

resp. po dobu trvani ucelu zpracovani osobni udaje (véetné data narozeni) tykajici
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11.2

11.3

12.

121

se Clena poskytnuté Spoleénosti Clenem v souvislosti s vykonem jeho funkce
("Osobni udaje™), a Osobni Udaje zpracovava, at’ jiz automatizované ¢i manualn¢,
mimo jiné za ucelem mzdového UcCetnictvi, pracovnich cest, obdobnych HR
zalezitosti obecné, jakoz 1 pro statistické ucely. Poskytovani Osobnich tdaji
Spole¢nosti a jakékoli jejich nasledné zmény jsou vyzadovany piislusnymi
pravnimi predpisy, a to zejména ve vztahu k poskytovani odmén Clenovi. Clen
ma pravo na piistup k Osobnim tdajam, pravo opravovat Osobni Udaje a pravo
piipadné pozadovat napravu poruseni povinnosti pii zpracovani Osobnich udaja,
kontaktovanim persondlniho oddéleni Spolecnosti.

Clen timto bere na védomi, Ze Spole¢nost je &lenem skupiny PMI, ktera provozuje
spole¢ny administrativni a operacni systém, ktery zahrnuje mimo jiné sdileni
informaci v personélni oblasti pro ucely efektivni vzdjemné spolupriace mezi
zaméstnanci/statutarnimi organy jednotlivych spolecnosti skupiny PMI pfi
poskytovani sluzeb obchodnim partneriim a zdkaznikim. S ohledem na vyse
uvedené timto Clen bere na védomi, Ze po dobu nezbytné nutnou, resp. po dobu
trvani ucelu zpracovani miize dochazet k predavani Osobnich udajl tykajicich se
Clena jakékoli majetkové propojené & ovladané nebo ovladajici osobé
Spolecnosti ve vSech statech a jurisdikcich, ve kterych se takova osoba nachazi
nebo muize nachdzet, vcetné¢ zemi, jejichZz legislativa neposkytuje adekvatni
uroven ochrany osobnich tdaji, a to v rdmci vySe uvedenych uceld, pro které byly
Osobni udaje poskytnuty; seznam téchto osob je dostupny na internetové strance
PMI: www.pmi.com.

Clen je povinen ochrafiovat veskeré osobni udaje, ke kterym ziska piistup béhem
vykonu funkce a zachovavat mlc¢enlivost o bezpe€nostnich opattenich, jejichz
zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich idaji. Tyto povinnosti trvaji 1 po
skonCeni vykonu funkce. Poruseni vySe uvedenych povinnosti miZe mit za
nasledek narok Spole¢nosti na ndhradu Skody, kterou Spolecnost utrpi v dusledku
jejich poruseni Clenem, a kterou bude vyméhat na Clenovi v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

TRVANI A UKONCENI SMLOUVY

Tato Smlouva, s vyjimkou téch ustanoveni, které maji z povahy véci ziistat
v platnosti i po zaniku funkce, zanika k datu:

12.1.1  uplynuti doby, na kterou byl Clen zvolen do funkce ¢lena dozoréi rady,
ledaze je Clen zvolen Valnou Hromadou na dal§i bezprostfedné
nasledujici funkéni obdobi, v takovém pfipadé Smlouva zanikd az
uplynutim posledniho bezprostiedné nésledujiciho funkéniho obdobi, na
které byl Clen zvolen Valnou Hromadou ¢lenem dozoréi rady Spoleénosti;



12.2

12.3

13.

131

13.2

13.3

134

1212 odvolani Clena zfunkce &lena dozoréi rady Spoleénosti Valnou
Hromadou;

12.13 odstoupeni Clena z funkce ¢lena dozoréi rady Spole¢nosti zpasobem
predvidanym Stanovami a pfisluSnymi pravnimi ptedpisy; nebo

12.1.4 vzniku piekazek branicich Clenovi ve vykonu funkce ¢lena dozoréi rady
Spole¢nosti podle piisluSnych pravnich piedpisi, zejména ustanoveni
ZOK a OZ; nebo

12.1.5 k datu, kdy funkce ¢lena dozor¢i rady skonéi zplsobem piedvidanym
Stanovami a ptisluSnymi pravnimi pfedpisy jinak nez zpisoby uvedenymi
vyse.

Tuto Smlouvu nelze ukon¢it vypovédi.

Clen se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu po ukonéeni této Smlouvy (nejpozdéji
v8ak do jednoho (1) tydne po ukonceni), vratit Spolecnosti veskeré dokumenty,
které drzi a které se tykaji Spolecnosti a jejich zaleZitosti (zejména smlouvy,
korespondenci, ucetni zaznamy, faktury a plné moci) a dalsi predméty patiici
Spole¢nosti. Strany jsou déale povinny ve stejné lhiit¢ provést vyporadani
vzajemnych naroki vzniklych na zéklad¢ této Smlouvy.

ZAVERECNA USTANOVENI

Kazdy zavazek obsazeny v této Smlouvé, ktery nebude ke dni ukonceni této
Smlouvy Vv plném rozsahu splnén, zistava zavazny.

Je-li nebo stane-li se kterékoli ustanoveni této Smlouvy neplatnym nebo
nevymahatelnym, nebude tim dotéena platnost ani vymahatelnost kteréhokoli
jiného ustanoveni této Smlouvy. TotéZ je sjednano pro ptipady, kdy nékteré z
ustanoveni této Smlouvy bude shledano zdanlivym (nicotnym) ve smyslu § 553
odst. 1 OZ.

Tato Smlouva se ¥idi a vyklad4 v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky,
zejména ZOK a OZ. Na vztahy mezi Stranami touto Smlouvou vyslovné
neupravené, které souviseji s vykonem funkce Clena, se pouziji pfisluina
ustanoveni Stanov, OZ, ZOK a dalSich pravnich piedpist, které se na vykon
funkce vztahuji.

Soudy Ceské republiky maji vyluénou pravomoc rozhodnout jakykoli spor
vyplyvajici z této Smlouvy nebo s touto Smlouvou souvisejici (v€etné sport
ohledné existence, platnosti nebo ukonceni této Smlouvy nebo ohledné jakéhokoli
mimosmluvniho zavazku vzniklého z této Smlouvy nebo v souvislosti s ni), nebo
duasledki jeji nicotnosti.
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135

13.6

13.7

13.8

13.9

Tato Smlouva nabyva ucinnosti schvalenim Valnou Hromadou. Schvalena
Smlouva je G¢inna ode dne jejiho uzavieni, nebo ode dne vzniku funkce Clena,
podle toho, ktery z téchto dnli nastal pozd¢;ji.

V piipadé, ze Valna Hromada zvoli Clena do funkce ¢lena dozoréi rady na dalsi
bezprostiedné nasledujici funk¢éni obdobi, zistava tato Smlouva v platnosti a
Gginnosti i po dobu trvani funkce Clena jako ¢lena dozoréi rady Spolednosti
Vv tomto dal$im funkénim obdobi.

Pro vylouc€eni pochybnosti Strany vyslovné uvadéji, ze kromé ditvodii uvedenych
v €l. 12 k zéniku této Smlouvy, tato Smlouva také zanikd v ptipadé, Ze Valna
Hromada nezvoli Clena do funkce ¢lena dozoréi rady Spole¢nosti nebo neschvali
tuto Smlouvu.

Tato Smlouva ptedstavuje Uplnou dohodu Stran v zéleZitostech ji upravenych a v
plném rozsahu rusi a nahrazuje veskeré predchozi smlouvy, jednani, dohody a
ujednani jakéhokoliv druhu ¢i podstaty mezi Stranami této Smlouvy, at’ uz v
pisemné nebo ustni formé, tykajici se vzajemnych prav a povinnosti vznikajicich
v souvislosti s vykonem funkce Clena. Ke zménam nebo dodatkiim k této
Smlouvé je tfeba pisemné dohody mezi Clenem a Spole¢nosti a tyto podléhaji
predchozimu schvéleni Valnou Hromadou. Clen uznava, Ze neméa 7adné naroky
vuci Spole€nosti z predchozich smluv, jednani, dohod a ujednani jakéhokoliv
druhu &i podstaty mezi Stranami nebo smluv spojenych s vykonem funkce Clena.

Ceska i anglicka verze této Smlouvy se vyhotovuji ve dvou (2) stejnopisech.
Kazda Strana obdrZzi jeden (1) stejnopis kazdé z jazykovych verzi této Smlouvy.
V ptipadé rozporu mezi anglickym a ¢eskym znénim je rozhodné ceské znéni.

[Nasleduje podpisova strana.]
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NA DUKAZ TOHO, Ze Strany s obsahem této Smlouvy souhlasi, rozumi ji a zavazuji se
K jejimu plnéni, pripojuji své podpisy a prohlasuji, Ze tato Smlouva byla uzaviena podle
jejich svobodné a vazné vule.

Dne 28. dubna 2025
Za Philip Morris CR a.s., jako Spole¢nost

PODPIS

Jméno:  Eugenia Panato
Funkce: ¢len piedstavenstva

PODPIS

Jméno:  Petr Sebek
Funkce: c¢len piedstavenstva

Dne 28. dubna 2025
Clen

PODPIS

Jméno: Dimitrios Giannopoulos
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