PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

POLITICA INTEGRADA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL (EHS)

En Philip Morris México estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente, la salud y la
seguridad de nuestros colaboradores, contratistas, visitantes y comunidades donde operamos.
Nuestra politica esta alineada con los principios de las normas ISO 14001:2015 e IS0 45001:2018, y
se basa en los siguientes compromisos:

1.CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES:

e Proporcionamos entornos laborales seguros y saludables para prevenir lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

e Promovemos una cultura de responsabilidad personal y liderazgo a través de nuestro programa
“Seguridad en Todo” .

2. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

¢ Prevenimos la contaminacién mediante el uso responsable del agua y la energia.

e Reducimos la generacion de residuos, fomentando su reutilizacion, reciclaje y disposicion segura.

¢ Disminuimos nuestra huella de carbono mediante eficiencia operativa y uso de energia renovable.

3. CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO:

e Cumplimos con la legislacion ambiental, de salud y seguridad aplicable, asi como los requisitos
internos de PMI.

e En caso de conflicto, la legislacién vigente prevalece.

4. PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO:

e Consultamos e involucramos a nuestros empleados y representantes en la toma de decisiones
relacionadas con EHS.

e Fomentamos el reporte de eventos y condiciones inseguras como parte de nuestra cultura de mejora
continua.

5. MEJORA CONTINUA:

e Aplicamos nuestro ciclo de PDCA (planear, hacer, verificar y actuar) para mejorar continuamente
nuestro sistema de gestion EHS.

e Establecemos objetivos medibles y planes de accidn para abordar riesgos y oportunidades.

6.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

e Contamos con planes de emergencia actualizados y entrenamientos peridédicos para responder
eficazmente a situaciones criticas.

7. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS:

e Comunicamos de forma clara y transparente nuestro desempeno ambiental, de salud y seguridad.

¢ Realizamos auditorias internas, investigaciones de incidentes y acciones correctivas para asegurar el
cumplimiento.

Esta politica es revisada anualmente por la alta direccion y esta disponible para todas las partes interesadas.
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PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

INTEGRATED POLICY ON ENVIRONMENT, HEALTH, AND
OCCUPATIONAL SAFETY (EHS)

At Philip Morris Mexico, we are committed to protecting the environment, health, and safety of
our employees, contractors, visitors, and the communities where we operate. Our policy aligns
with the principles of ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018 and is based on the following
commitments:

1.SAFE AND HEALTHY WORKING CONDITIONS

e We provide safe and healthy work environments to prevent work-related injuries and illnesses.

e We promote a culture of personal responsibility and leadership through the “Safety is in Everything”
program.

2. ENVIRONMENTAL PROTECTION:

e We prevent pollution through the responsible use of water and energy.

e We reduce waste generation by encouraging reuse, recycling, and safe disposal.

¢ We minimize our carbon footprint through operational efficiency and the use of renewable energy.

3. LEGAL AND REGULATORY COMPLIANCE:

e We comply with applicable environmental, health, and safety laws, as well as PMI’s internal
requirements.

¢ In case of conflict, applicable legislation takes precedence.

4. PARTICIPATION AND ENGAGEMENT:

e We consult and involve our employees and their representatives in EHS-related decision-making.

e We encourage the reporting of events and unsafe conditions as part of our continuous improvement
culture.

5. CONTINUOUS IMPROVEMENT:

e We apply the PDCA (Plan-Do-Check-Act) cycle to continuously improve our EHS management system.

¢ We establish measurable objectives and action plans to address risks and opportunities.

6. EMERGENCY PREPAREDNESS AND RESPONSE:

e We maintain up-to-date emergency plans and conduct regular training to respond effectively to critical
situations.

7. TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY:

e We communicate our environmental, health, and safety performance clearly and transparently.

e We conduct internal audits, incident investigations, and corrective actions to ensure compliance.

This policy is reviewed annually by senior management and is available to all interested parties.
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