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Firma Philip Morris Polska S.A. (PMPL), bedgca Centrum Produkcyjnym w ramach Regionu Unii
Europejskiej PMI, prowadzi swojg dziatalno$é, dbajac o wymagania petnoletnich konsumentéw wyrobéw
tytoniowych i produktéw o obnizonym ryzyku (RRP), w postaci jednorazowych wkiadéw do e-papieroséw,
zapewniajgc bezpieczefistwo pracownikom w miejscu pracy oraz chronigc majatek i wizerunek firmy,
jednoczesnie dbajgc o ochrone $rodowiska. Poprzez ustanowienie i utrzymywanie w PMPL Systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Ochrong Srodowiska, w oparciu o normy AWS, 1SO 14001 oraz ISO 45001,
najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do;

Przestrzegania odpowiednich przepiséw prawnych, norm, regulacji oraz standardéw Philip Morris
International, a takze innych wymagan w zakresie BHP i Srodowiska

Konsultowania i zapewnienia uczestnictwa pracownikbw oraz przedstawicieli pracownikéw w
dziataniach zwigzanych z BHP.

Angazowania kazdego pracownika w naszg ,Misje 0 — bo mamy do Kogo wraca¢”.

Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, wdrazania rozwigzan zapobiegajacych wypadkom
i chorobom zawodowym zwigzanym 2z pracg, przy jednoczesnym eliminowaniu zagrozen
i redukowaniu ryzyka w zakresie BHP.

Ochrony $rodowiska, wigczajac w to zapobieganie jego zanieczyszczeniom.

Ograniczenia produkcji odpadéw i zachecania do ich eliminacji, recyklingu lub do zapewnienia ich
bezpiecznej i efektywnej utylizacji.

Podjecia dziatarh majgcych na celu obnizenie $ladu weglowego.

Dziatania na rzecz zastgpienia energii z paliw kopalnych energia ze zrédet odnawialnych.
Zréwnowazonego zarzgdzania zasobami wodnymi i redukcji iloSci wytwarzanych Sciekéw.
Angazowania interesariuszy w sposob otwarty i przejrzysty na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Wdrozenia systematycznego podejscia Zaplanuj-Wykonaj-Sprawdz-Popraw, w celu zapewnienia
stalego doskonalenia Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Ochrong Srodowiska, aby zwiekszyé
wydajnos¢ oraz zgodno$é w zakresie BHP i OS.

Poszukiwania nowych mozliwosci do rozwoju i doskonalenia, stosujgc zasady oparte na szacowaniu
ryzyk i szans.

Ustanowienia, upowszechnienia i wdrozenia celéw zwigzanych z ochrong $rodowiska i BHP oraz
zapewnienia zasobow i Srodkéw niezbednych dla realizacji przyjetej Polityki.

Ciagtego doskonalenia technologii ograniczajacej ucigzliwos¢ zapachowsg oraz akustyczng Zaktadu.
Zapewnienia wszystkim pracownikom odpowiednich szkolerh, wspierania innowacyjnosci
i promowania bezpiecznych zachowan.

W imieniu naszej firmy deklaruje zaangazowanie w pracach nad spetnieniem wymagarn Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem i Ochrong Srodowiska. To zobowigzanie jest integraing czescig strategii rozwoju naszego
biznesu.
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