
 
 

 
 

ความหลากหลายกลุ่ม LGBTQ+  สูตรลับในการทรานส์ฟอร์มองค์กรของฟิลลิป มอร์ริส 
   
  กรุงเทพฯ ประเทศไทย - มีนาคม 5678 ไมบ่อ่ยนกัที=เราเหน็การรวมตวักนัของคนในสงัคมทั=วโลกภายใต้เปา้หมาย
เดียวกนั เหมือนเชน่ในเดือนมิถนุายนซึ=งถือเป็น Pride Month เดือนแหง่สญัลกัษณ์ของการตอ่สู้ของกลุม่ LGBTQ+ เพื=อ
เรียกร้องความเทา่เทียม และขอให้สงัคมเปิดกว้างยอมรับในความหลากหลายทางเพศสภาพ ขณะเดียวกนั ในมมุของแบรนด์
และองค์กรตา่งๆ ก็ถือเป็นโอกาสแสดงจดุยืนในการสนบัสนนุความเทา่เทียมและความหลากหลายในที=ทํางาน เพื=อสร้างความ
มั=นใจวา่เสยีงของทกุคนมีความสาํคญัและได้รับการปฏิบตัอิยา่งเสมอภาค 
 
 
  สาํหรับฟิลลปิ มอร์ริส ประเทศไทย ซึ=งกําลงัปรับโฉมธรุกิจและแนวทางการทํางานโดยให้ความสําคญักบัความ
หลากหลายและการมีสว่นร่วม (Diversity & Inclusion) และให้พนกังานได้มีโอกาสเลอืกรูปแบบการทํางานและสวสัดกิารหรือ
สทิธิประโยชน์ที=หลากหลายตามความต้องการนั nน ถือวา่เป็นการปรับโฉมการดําเนินธรุกิจในทกุมิต ิและการเปลี=ยนแปลงใน
องค์กรครั nงสาํคญันี nสะท้อนวิสยัทศัน์ในการสร้างสงัคมไร้ควนั (Smoke-Free Future) โดยตั nงเปา้จะยตุกิารผลติและจําหนา่ย
บหุรี= และนําผลติภณัฑ์ไร้ควนัซึ=งมีความเสี=ยงตอ่สขุภาพน้อยกวา่การสบูบหุรี=มาเป็นทางเลอืกให้กบัผู้สบูบหุรี=ที=ยงัคงตดัสนิใจสบู
บหุรี=ตอ่ไปแทน การเปลี=ยนกลยทุธ์ทางธรุกิจครั nงสาํคญัและการดสิรัป (Disrupt) ธรุกิจเดมิของตนเองนบัวา่มีความท้าทายและ
มีอปุสรรคจํานวนมาก จงึจําเป็นต้องอาศยัการทํางานแบบมีสว่นร่วมของคนในองค์กร รับฟังทกุความเหน็ตา่งจากทกุความ
หลากหลายไมว่า่จะเป็นเชื nอชาติ อาย ุศาสนา เพศสภาพ หรือความสามารถที=ตา่งกนั ซึ=งจะชว่ยให้องค์กรได้เหน็ตวัตนและ
พลงังานความคดิสร้างสรรค์อนัเปี=ยมล้นอนั ที=ถกูปลดปลอ่ยออกมาด้วยความภาคภมูิใจกบัวิถีของความหลากหลายของคนใน
องค์กร 

มร. เจอรัลด์ มาร์โกลสิ กรรมการผู้จดัการ บริษัท ฟิลลปิ มอร์ริส เทรดดิ 9ง  (ไทยแลนด์) จาํกัด กลา่ววา่ “การ

สร้างวฒันธรรมองค์กรที=เคารพในความหลากหลายและสร้างการมีสว่นร่วม (Diversity & Inclusion) ไมใ่ชแ่คเ่รื=องที=ควรทํา แต่

เป็นหวัใจสําคญัของการปฏิวตัธิรุกิจที=จะให้เราดงึดดูและรักษาพนกังานที=มีความสามารถและมีความคดิสร้างสรรค์ที=พร้อม

สนบัสนนุวิสยัทศัน์ในการเปลี=ยนแปลงองค์กรเพื=อก้าวไปสูก่ารสร้างสงัคมไร้ควนั เราจงึต้องสนบัสนนุความหลากหลายในทกุ

มิติ ให้ความสาํคญักบัการสร้างความเป็นหนึ=งเดียวกนัในองค์กร เข้าใจและเคารพในความแตกตา่ง เพื=อให้พนกังานของเรา

ทํางานได้เตม็ศกัยภาพโดยไมต้่องคํานงึวา่แตบ่ะคนมีพื nนฐานมาอยา่งไร ซึ=งถือเป็นจดุแข็งของฟิลลปิ มอร์ริส ในการมุง่มั=นทํางาน

เพื=อสะท้อนความต้องการที=หลากหลายของผู้คนในสงัคมปัจจบุนั” 

 

“บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุความหลากหลายและความเทียมในทกุมิติ ในปี 2562 เราได้รับการรับรองโดย Equal 

Salary Foundation ให้เป็นบริษัทที=จา่ยคา่ตอบแทนพนกังานทกุระดบั ทกุเพศวยัอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ซึ=งถือเป็น



 
 

ก้าวแรกที=ดีในการสร้างรากฐานเรื=องการสร้างความเทา่เทียม อีกทั nง เรายงัได้รับการตรวจสอบอยา่งละเอียดในปี 2563 เพื=อให้

มั=นใจวา่เราสามารถรักษามาตรฐานที=ได้รับการรับรองได้ 

เรายงัได้ตอ่ยอดด้วยการมีสวสัดกิารที=ยืดหยุน่ (Flexible benefit) ที=พนกังานทกุคนมีโอกาสได้ใช้ประโยชน์ในสวสัดกิาร

ที=บริษัฯ เตรียมไว้ให้ได้อยา่งเตม็ที=ตามความเหมาะสมของแตล่ะบคุคล  การลาเพื=อเลี nยงดบูตุรแบบใหมที่=เน้นที= “คนที=เลี nยงดู

ครอบครัว” มากกวา่การเหมารวมทางเพศของ “ผู้หญิงที=มีลกู” การขยายสวสัดกิารด้านสขุภาพที=ครอบคลมุไปยงัคูชี่วิตหรือพาร์ท

เนอร์โดยจํากดัวา่เป็นเพศใด รวมทั nง ยงัให้ความสาํคญักบัความแตกตา่งของวฒันธรรมในแตป่ระเทศ ซึ=งสาํหรับในประเทศ เราจงึ

มีนโยบายให้โควตาวนัลาอปุสมบทสาํหรับพนกังานทกุเพศ ไมจํ่ากดัแคเ่พศชาย” มร. มาร์โกลสิเสริม 

นอกจากนี n ฟิลลปิ มอร์ริส อินเตอร์เนชั=นแนล บริษัทแมข่องฟิลลปิ มอร์ริส ประเทศไทย ยงัได้เปิดตวัโครงการ “Inclusive 

Future” เพื=อตอกยํ nาพนัธกิจการสร้างความมีสว่นร่วมในองค์กร โดยได้ร่วมมือกบัสถาบนัพฒันาการบริหารจดัการ Management 

Development (IMD) ในเมืองโลซาน ประเทศสวิสเซอร์แลนด์เพื=อศกึษาแนวปฏิบตัทีิ=ดีที=สดุในการสร้างความมีสว่นร่วมใน

ปี 2021 ทั nงในภาคธรุกิจและภาคประชาสงัคม ซึ=งรวมทั nงกลุม่พนกังาน LGBTQ+ 

คุณศศธิร หรือเจีJยบ วงษ์เขียว ผู้จดัการฝ่ายขายประจาํภมูภิาค กลา่ววา่ “โดยทั=วไปงานของฝ่ายขายของบริษัท
ฯ จะเปิดรับพนกังานผู้ชายเป็นสว่นใหญ่เนื=องจากลกัษณะงานที=ต้องเดนิทางไปพกัแรมในจงัหวดัตา่ง ๆ ต้องขบัรถเป็นระยะ
ทางไกล ๆ ต้องยกของหนกับ้าง แตฟิ่ลลปิ มอร์ริส มองข้ามปัจจยัด้านเพศสภาพและพิจารณาด้านทศันคตแิละความสามารถที=
เหมาะสม ทําให้เราสามารถเข้ามาทํางานในตําแหนง่นี nได้ และตลอดเวลา 16 ปีที=ทํางานกบับริษัทฯ เราได้โอกาสพิสจูน์ตวัเอง
วา่เพศสภาพไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การสร้างผลงานที=ดีแตอ่ยา่งใด เราจงึมีโอกาสไตเ่ต้าเตบิโตจากการเป็นผู้แทนขายขึ nนมาเป็น
ผู้จดัการประจําภมูิภาคได้” 
 

คณุเจี�ยบ เสริมวา่ “บริษัทฯ ยงัแสดงให้เหน็ถงึความเข้าใจในความแตกตา่งในรูปแบบนโยบายการทํางานและ
สวสัดกิารที=ยืดหยุน่ตามความต้องการของพนกังาน เจี�ยบเป็นคนแรกของบริษัทเลยที=มีโอกาสใช้สวสัดกิารให้กบัคูชี่วิต และได้มี
โอกาสเข้าร่วมแสดงความคดิเหน็ร่วมกบัเครือขา่ยพนกังานจาก 23 ประเทศทั=วโลก เพื=อนําความคดิริเริ=มในการรวมกลุม่
พนกังาน LGBTQ+  ตวัเจี�ยบเองได้รับความเข้าใจและปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมจากเพื=อนร่วมงานมาโดยตลอด ทําให้เราสามารถ
เป็นตวัเอง เคารพความแตกตา่งและเข้าใจกนั เกิดความผกูพนัธ์และร่วมมือเพื=อผลกัดนัให้ทีมและบริษัทฯ บรรลเุปา้หมายที=ตั nง
ไว้” 
 

# # # 

หากต้องการสอบถามข้อมลูเพิ=มเตมิกรุณาตดิตอ่   
บริษัท สปาร์ค  คอมมิวนิเคชั=นส์ จํากดั 
มิตรสนีี ชมบญุ (ก้อย) โทรศพัท์ 062-689-1455 



 
 

 

 

Delivering a Smoke-Free Future 

บริษัท ฟิลลปิ มอร์ริส เทรดดิ nง (ไทยแลนด์) จํากดั เป็นบริษัทในเครือของฟิลลปิ มอร์ริส อินเตอร์เนชั=นแนล อิงค์ (PMI 

หรือ พีเอม็ไอ) และเป็นผู้ นําในธรุกิจนําเข้าผลติภณัฑ์ยาสบูจากตา่งประเทศ เราเริ=มนําเข้าและจําหนา่ยผลติภณัฑ์ยาสบูของ

พีเอม็ไอ มาตั nงแตปี่ 2534 และมีพนกังานไทยที=มีความสามารถกวา่ 350 คน ซึ=งเป็นผู้ ที=มีสว่นสาํคญัในการพฒันาวฒันธรรม

องค์กรและความสาํเร็จทางธรุกิจในการสร้างสงัคมไร้ควนั 

เราเป็นผู้ นําในการปรับโฉมอตุสาหกรรมยาสบูเพื=อสร้างสงัคมไร้ควนัและนําผลติภณัฑ์ไร้ควนั (Smoke-free Product) 

มาแทนที=บหุรี=ซกิาแรตในที=สดุเพื=อประโยชน์ของสงัคม บริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้สบูบหุรี=ที=เป็นผู้ใหญ่ที=ตดัสนิใจจะบริโภคผลติภณัฑ์

ยาสบูตอ่ไป พีเอม็ไอกําลงัสร้างอนาคตใหมด้่วยผลติภณัฑ์ไร้ควนั ซึ=งแม้จะไมไ่ด้ปลอดภยัจากความเสี=ยงตอ่สขุภาพ แตก็่เป็น

ทางเลอืกที=ดีกวา่การสบูบหุรี=ตอ่ไป ด้วยความสามารถอนัหลากหลายในด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ พร้อมด้วยศนูย์วิจยัที=

ทนัสมยั และกระบวนการพิสจูน์และวิจยัทางวิทยาศาสตร์ พีเอม็ไอมุง่มั=นในการสร้างความมั=นใจวา่ผลติภณัฑ์ไร้ควนัจะ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที=เป็นผู้ใหญ่และเป็นไปตามข้อกําหนดด้านกฎระเบียบที=เข้มงวด กลุม่ผลติภณัฑ์

ไร้ควนัของพีเอม็ไอประกอบด้วยผลติภณัฑ์แบบไมเ่ผาไหม้และผลติภณัฑ์ยาสบูอิเลก็ทรอนิกส์ที=มีสว่นประกอบของนิโคตนิ ณ 

วนัที= 31 ธนัวาคม 2563 ผลติภณัฑ์แบบไมเ่ผาไหม้ (Heated Tobacco Product) ของพีเอม็ไอ มีจําหนา่ยอยูใ่นเมืองหลกัและ

ทั=วประเทศใน 64 แหง่ทั=วโลก พีเอม็ไอประมาณการวา่มีผู้สบูบหุรี=ที=เป็นผู้ใหญ่ทั=วโลกประมาณ 12.7 ล้านคนเปลี=ยนมาใช้

ผลติภณัฑ์แบบไมเ่ผาไหม้และเลกิสบูบหุรี= 


