Codigo de Praticas
Trabalhistas Agricolas

PRINCIPIOS E NORMAS MENSURAVEIS

Good Agricultural  Practices
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A Philip Morris International, Inc.
(PMI) esta comprometida em
eliminar progressivamente o trabalho
infantil e outros abusos trabalhistas,
onde quer que sejam encontracdos, e
em alcancar condicoes de trabalho
seguras e justas em todas as fazendas
de onde a PMI obtém tabaco.




0 Codigo de Praticas Trabalhistas Agricolas apoia esse
objetivo ao definir as praticas trabalhistas, principios
e normas que a PMI espera que sejam cumpridos em
todas as fazendas de tabaco com as quais a PMI ou oS
fornecedores da PMI tém contratos para cultivar
tabaco.’

Este Codigo é baseado nos padroes trabalhistas da
Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e outras convencoes relevantes da OIT.

Os principios e normas deste Codigo devem ser
interpretados e implementados de acordo com essas
convencoes da OIT.

1 Para os fins deste Cédigo, "PMI" significa Philip Morris International, Inc. ou qualquer uma de suas
subsidiarias diretas ou indiretas, e "fornecedor", quando usado, significa uma empresa que tem um
contrato com a PMI para fornecer tabaco, mas nao é um agricultor.



A PMI reconhece que os abusos trabalhistas muitas
vezes tém causas sistémicas subjacentes que este
Codigo, por si so, ndo pode resolver. Solugdes de
longo prazo para abordar essas questoes sistémicas
exigirdo 0 compromisso sério e duradouro de todos
gque atuam na cadeia de suprimentos, bem como do
governo e de outras partes interessadas. A PMI esta
comprometida em engajar todas essas partes.

Os agricultores e fornecedores devem aplicar este
Codigo de maneira diligente e transparente, e
trabalhar com a PMI na melhoria continua das
praticas trabalhistas agricolas. Em todas as acOes
relacionadas a criancas, o que for mais adequado
para os interesses da crianca deve ser a consideracdo
principal.



TRABALHO INFANTIL

Nao deve haver trabalho infantil.

Normas Mensuraveis

e Ndao ha emprego ou recrutamento de trabalho infantil. A idade
minima para admissao ao trabalho nao é inferior a idade para a
conclusdao da escolaridade obrigatéria e, em qualquer caso, nao é
inferior a 15 anos ou a idade minima prevista pelas leis do pais, o
que proporcionar maior protecao.?

e Nenhuma pessoa com menos de 18 anos estar envolvida em
qualquer tipo de trabalho perigoso.

e No caso de fazendas familiares, uma crianca sé pode ajudar na
fazenda de sua familia, desde que o trabalho seja leve e a crianca
tenha entre 13 e 15 anos3? ou acima da idade minima para trabalho
leve, conforme definido pelas leis do pais, o que proporcionar maior
protecao.
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2 Como excecdo, de acordo com a Convencao 138 da OIT, os paises em desenvolvimento podem, em
certas circunstancias, especificar uma idade minima de 14 anos.

3 A mesma Convencao 138 da OIT permite que os paises em desenvolvimento substituam "entre as
idades de 12 e 14 anos" por "entre as idades de 13 e 15 anos".



RENDA E HORAS DE TRABALHO

A renda obtida durante um periodo de pagamento ou temporada
de cultivo deve ser sempre suficiente para atender as necessidades
basicas dos trabalhadores e deve ser de um nivel suficiente para
permitir a geracao de renda discricionaria. Os trabalhadores nao
devem trabalhar horas excessivas ou ilegais.

Normas Mensuraveis

e Os salarios de todos os trabalhadores (incluindo trabalhadores
temporarios, por peca, sazonais e migrantes) atendem, no minimo,
as normas legais nacionais ou as normas de referéncia agricolas.

e Os salarios de todos os trabalhadores sao pagos regularmente, no
minimo, de acordo com as leis do pais.

* As horas de trabalho estdo em conformidade com as leis do pais.
Excluindo horas extras, as horas de trabalho nao excedem,
regularmente, 48 horas por semana.

e As horas extras de trabalho sdo voluntéarias.

e Os salarios das horas extras sao pagos com um adicional conforme
exigido pelas leis do pais ou por qualquer acordo coletivo aplicavel.

» Todos os trabalhadores recebem os beneficios, feriados e licencgas a
qgue tém direito pelas leis do pais.



TRATAMENTO JUSTO

Os agricultores devem garantir o tratamento justo dos
trabalhadores. Nao deve haver assédio, discriminag¢do, punicao
fisica ou mental, ou qualquer outra forma de abuso.

Normas Mensuraveis

e Ndo ha abuso fisico, ameaca ou contato fisico com a inten¢do de
ferir ou intimidar.

e N3o ha abuso ou assédio sexual.
e N3o ha abuso ou assédio verbal.

e Ndo ha discriminacdo com base em raca, cor, casta, género, religiao,
afiliacdo politica, filiacdo sindical, status como representante dos
trabalhadores, etnia, gravidez, origem social, deficiéncia, orientacao
sexual, cidadania ou nacionalidade.

e Os trabalhadores tém acesso a um mecanismo de queixas justo,
transparente e anénimo.
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TRABALHO FORCADO E TRAFICO HUMANO

Todo trabalho agricola deve ser voluntario.
Nao deve haver trabalho forcado.

Normas Mensuraveis

e Os trabalhadores nao trabalham sob vinculo, divida ou ameaca e
devem receber salarios diretamente do empregador.

e Os trabalhadores sao livres para deixar seu emprego a qualquer
momento com aviso prévio razoavel, sem ameaca ou penalidade.

e Os trabalhadores ndao sao obrigados a fazer depdsitos financeiros
aos agricultores, contratantes ou qualquer outra parte, seja no
recrutamento ou em qualquer momento durante seu emprego, €
nao devem ser cobrados taxas de recrutamento ou outras
relacionadas ao seu emprego por contratantes de trabalho.

e Salarios ou rendimentos de colheitas e trabalhos realizados nao sao
retidos além das condi¢Bes legais e acordadas de pagamento.

e Os agricultores nao retém os documentos de identidade originais de
nenhum trabalhador. Onde os agricultores sdo legalmente
obrigados a manter documentos, eles devem fornecer
armazenamento seguro, protegido contra acesso ndo autorizado, e
garantir que os trabalhadores tenham acesso aos seus documentos
de identidade originais ao término do emprego.

e Quando sdo utilizados prestadores de servicos de mdo-de-obra, os
agricultores verificam as suas praticas laborais e garantem que elas

estejam de acordo com as normas declaradas neste Cédigo.

e O agricultor ndo emprega trabalho prisional ou compulsorio.



AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Os agricultores devem fornecer um ambiente de trabalho seguro
para prevenir acidentes e lesbes e minimizar os riscos a saude. A
acomodacao, quando fornecida, deve ser limpa, segura e atender
as necessidades basicas dos trabalhadores.

Normas Mensuraveis

O agricultor fornece um ambiente de trabalho seguro e sanitario, e
toma todas as medidas razoaveis para prevenir acidentes, lesdes e
exposicdo a riscos a saude.

Nenhuma pessoa esta autorizada a cortar ou colher tabaco, ou
carregar celeiros, a menos que tenha sido treinada e tomado
protecdo adequada para evitar a doenca da folha verde do tabaco.

Nenhuma pessoa esta autorizada a usar, manusear ou aplicar
agentes de protecdao de culturas (CPA) ou outras substancias
perigosas, como fertilizantes, sem antes ter recebido treinamento
adequado e sem usar o equipamento de protecao pessoal
necessario. Pessoas com menos de 18 anos, mulheres gravidas e
lactantes ndo devem manusear ou aplicar CPA.

Nenhuma pessoa entra em um campo onde CPA foram aplicados, a
menos e até que seja seguro fazé-lo.

Toda pessoa tem acesso a agua potavel e para lavagem perto de
onde trabalha e vive.

A acomodac¢dao, quando fornecida, é limpa, segura, atende as
necessidades basicas dos trabalhadores e estda em conformidade
com a legislacao do pais.
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LIBERDADE DE ASSOCIAQI\O

Os agricultores devem reconhecer e respeitar os direitos dos
trabalhadores a liberdade de associacdo e a negociagao coletiva.

Normas Mensuraveis

e O agricultor nao interfere no direito dos trabalhadores a liberdade
de associacgao.

e Os trabalhadores sao livres para se juntar ou formar organizacdes e
sindicatos de sua escolha e para negociar coletivamente.

» Os representantes dos trabalhadores ndao sao discriminados e tém
acesso para desempenhar suas funcdes representativas no local de
trabalho.



CONTRATO DE TRABALHO

Os agricultores devem cumprir todas as leis de seu pais

relacionadas ao emprego.

Normas Mensuraveis

No momento da contratacdao, os agricultores informaram aos
trabalhadores seus direitos legais, os aspectos essenciais das
relacdes de trabalho e a seguranca no local de trabalho, como o
trabalho a ser realizado, horas de trabalho, salarios pagos, periodo
de contratacao e todos os beneficios legalmente obrigatérios.

Os agricultores e trabalhadores firmam contrato de trabalho por
escrito quando exigido pelas leis do pais, e os trabalhadores
recebem uma copia do contrato.

Os termos e condi¢des dos contratos de trabalho ndo contrariam as
leis do pais.
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CONFORMIDADEE EXECUQAO

O principio orientador da PMI é a melhoria continua: trabalhar com
fornecedores e agricultores para alcancar, ao longo do tempo,
melhorias mensuraveis e tangiveis nas condicdes de trabalho para a
mao-de-obra agricola. Em caso de ndo conformidade com este Cédigo
ALP, a resposta da PMI sera especifica para cada caso e dependera de
uma variedade de fatores, incluindo a natureza e a gravidade da
violacao.

Nossa abordagem preferida para garantir a conformidade com este
Cédigo sera trabalhar com agricultores e fornecedores para resolver
quaisquer problemas identificados e melhorar suas praticas. No
entanto, se nao houver um compromisso claro com a¢des corretivas, ou
se houver uma falta persistente de acao e melhoria, a PMI encerrara o
contrato.

A PMI também se reserva o direito de rescindir contratos
imediatamente em casos de violacdes graves deste Cddigo. Um
componente importante do programa de Praticas Trabalhistas Agricolas
da PMI sdo as avaliacbes externas de terceiros para monitorar o
progresso que a PMI, seus fornecedores e agricultores fazem na
melhoria das condicdes de trabalho e na conformidade com este
Cédigo. Publicaremos relatérios das avaliagbes de terceiros em nosso
site na internet, www.pmi.com.

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL




