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Diversidade une diferentes pessoas e perspectivas,
mas € a inclusao que faz com que a diversidade funcione.

Assim como temos
transformado / '

Nosso negaqcio,
acreditamos que

NN
trabalhar diversidade -
€ inclusao é uma
necessidade para o I
crescimento. / ‘
s 1Y

Somos aproximadamente 2 mil colaboradores e colaboradoras
no Brasil, com diferentes backgrounds, experiéncias e &
conhecimentos. #MAKEHISTORY
Nossa marca empregadora
Nosso ambiente seguro e de confian¢a: busca atrair e reter talentos
»  Facilita que colaboradores (as), independente do tempo de casa, percebam seu valor plurais para fazer historia no
para nos e tenham interesse em aprender entre si. Brasil, com a construcéo de
Desenvolve lideres em competéncias e habilidades para promover a inclusado e a Sl Futqrq S !:umag;a
diversidade em seus times. (i [ E e,
Engloba iniciativas e treinamentos para o entendimento das Dimensdes de Lideranca.
Respeita o Guia Para o Sucesso da PMI, que promove uma cultura de honestidade,

y

4

respeito e justiga. m
Incentiva o uso da linha 0800 e do site de Etica & Compliance para recebimento de ) ey
denuncias andnimas sobre discriminagéo. ) )
Apoia as pessoas além da rotina de trabalho por meio de um Programa de Apoio que

fornece orientagdo emocional, social, juridica e financeira.

Ambiente Inclusivo Diversidade de Talentos
Nossos

principios

englobam:
Engajamento Externo Compromisso da Lideranca

Grupo que surgiu com a lideranga dos proprios
colaboradores (ERG), em 2017, para:
Para 2022, o objetivo da PMB ¢ ter ’ ﬁérg_ennjar © conhecimento da causa

40 o/o dos cargos de |ideran§a " Criar um senso de comunidade,

ocupados por mulheres fundam_ental para que todos possam
expandir sua rede interna de contatos

Engajar a organizagédo: ambiente inclusivo
e de igualdade

Grupo formado em 2019, com .
estrutura de ERG (Employee Resource Algumas agbes: _ -
Group) e representantes em todas as * Equiparagao da licenga paternidade a licenga

EMPOWH#HER localidades onde a PMB atua. Fomenta maternidade, no caso de casais homossexuais
iniciativas que promovem a equidade Mudanca na politica de beneficios: incorporagéo dos

de género e a eliminagdo de vieses parceiros e casais LGBTI+ .

inconscientes Politica global para Pessoas Transgénero ou em
Transicdo de Género. incluindo parceria com o projeto
Transempregos. para recrutamento

Adesao em fevereiro de 2020.

S preses o pate cim crmuito. B rometimenta com o respatis 2

empresas do Pais com o intuito de

fomentar, sistematizar e disseminar promocao dos direitos, a igualdade de
praticas e iniciativas em prol da I oportunidades, tratamento justo e a
participagdo feminina no ambiente Forumde Empresa  PTOMOG&0 de um ambiente respeitoso,
corporativo. e Direitos LGBTI+  Seguro e saudavel para as pessoas LGBTI+

N

—\ EQUAL " il Y B3 |EQUIDADE BR

=/ SALARY N/ e Diversidade | e e

2022 | LGBTI+

Philip Morris Brasil: primeira empresa Concedido pela Secretaria Municipal de Certificagdo concedida pelo Human
do Pais certificada pelo Equal Direitos Humanos e Cidadania de Séao Rights Campaign (HRC), Instituto Mais
Salary Foundation, por remunerar Paulo: Categoria Transversalidades Diversidade e Férum de Empresas
igualmente homens e mulheres por pelo programa Raizes Embrace: e Direitos LGBTI+ como Melhores
trabalho equivalente (2019). Diversidade e Inclusdo - um Lugares para pessoas LGBTI+
compromisso de todos. Trabalharem no Brasil. )

ACIM acrénimo de Abranger, Cuidar,
Incluir e Movimentar. O grupo criado
em 2021 para promover a inclusao de
pessoas com deficiéncia e falar sobre
acessibilidade.

Grupo formado em 2021, também com
a estrutura ERG, para atuar diretamente
em temas relacionados a Raga e
representatividade negra.

LICENCA PARENTAL

Incentivamos a equidade de género nas responsabilidades com os filhos, acolhendo
diversos formatos de familia. Por isso, globalmente, profissionais da Philip Morris que tém
responsabilidade para com uma ou mais criangas (por nascimento, adogéo ou outros) podem
escolher sua licenca entre trés opcoes:

¢ Licenga primaria: ¢ Licenga secundaria: ¢+ Licenga de 6 meses:

i S&0 18 semanas i S&o 8 semanas i No caso de gravidez, a
consecutivas e i consecutivas e i pessoa pode optar por
remuneradas para a i remuneradas para a i estender sua licenga para
pessoa que dedicara pessoa que nao usufrui 6 meses, conforme adesao
mais tempo aos cuidados i da licenga primaria i da empresa ao Programa
iniciais com a(s) crianga(s) i Empresa Cidada
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