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Struéna informace o spolecnosti

Philip Morris CR a.s. je spole&nosti v rémci skupiny Philio Morris International

Inc. (PMI) a je nejvétsim vyrobcem a prodejcem tabakovych vyrobk( a rovnéz
distributorem bezdymnych tabakovych vyrobk(G HEETS, zafizeni IQOS a s nim
souvisejiciho pfislusenstvi v Ceské republice. Disponuje jednim vyrobnim zdvodem
v Kutné Horfe, orientovanym na vyrobu cigaret a tabaku pro rucni vyrobu cigaret.
Philip Morris CR a.s. je kotovdna na Burze cennych papir( Praha (BCPP).

Spolec¢nost, kterd zde pusobi jiz od roku 1992, zaméstnava vice nez 1000 lidi
napfic Ceskou republikou. Philip Morris CR a.s. viastni 99% obchodni podil

v dcefiné spolecnosti Philip Morris Slovakia s.r.o., registrované ve Slovenské
republice. Spolecnost vice nez 28 let prispivd na pomoc rdznym charitativnim
projektim, vcetné projektl zahrnujicich podporu socidlnich programi zamérenych
na zlepseni zivotnich podminek v mistnich komunitach. Vice informaci [ze nalézt
na www.philipmorris.cz.
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Klicové udaje udrzitelnosti 2019

« Konsolidované trzby Philip Morris CR a.s. bez spotfebni dané a DPH
vmil. KE 17 092

e Celkové dané a odvody v Ceské republice v mil. K& 26 602!

e Pocet zaméstnanc( Philip Morris CR a.s. 1242 k 31. 12. 2019

e TRI (,urazovost” 2019 ve vyrobnim zavodé v Kutné Hofe): O?

e Minimalizace sklddkovanych odpadd - od Fijna 2019 nejsou zadné odpady
Z kutnohorského vyrobniho zavodu sklddkovany

e Schvalené projekty Charitativniho programu v objemu 6 796 755 K¢
(vyplaceno 2019)

e Recertifikace TOP Employer CR a SR, udrzeni certifikace EQUAL-SALARY
a zisk certifikatu Top odpovédna velka firma 2019 (udéleno alianci Byznys
pro spolec¢nost)

. Ny . WP oo
er REPUBLIKA ODPOVEDNA

ELKA FIRMA
EQUAL-SALARY 2. 19

CERTIFIED

EMPLOYER ) 2019

1 2019: spotfebni dan: 21 604 mil. K&, DPH: 3499 mil. K&, dan z pfijmU pravnickych osob: 1006 mil. K& (patfime mezi TOP 20 nejvyznamnéjsich
platcl dle Ministerstva financi), socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele: 263 mil. K&, srazkové dané: 229 mil. K&, dan z nemovitych véci:
1 mil. K&

2 Urazovost (TRI - Total Recordable Injuries) = pocet trazd na 200 000 pracovnich hodin
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Od seminka po finalni produkt

A3 Péce a kontrola
Nasledujici 2-3 mésice
se o rosliny ddkladné pecuje.

A2 Po 2 mésicich A4
Tabakoveé rostliny dosahuji A4 Sklizen

vysky 15-20 cm. Nasledné se sklizi
listy nebo celé rostliny.
(AN

faze A
PESTOVAN' Qsdrsulﬁwsye;:éem tabakovych
TABAKU

list: prirozenou cirkulact
vzduchu, na slunci, nebo

Al Seti S %Y% teplym vzduchem.

Vyseti tabakovych A

semen do priprave- XIX

nych zahonu. —

B4 Ostatni

tabakové vyrobky
Specidlné pripravena
tabakova smeés urcena

ke koureni se naplnuje
do tzv. plechovek, ktere
jsou hotovym produktem
uréenym pro koncového
spotrebitele. Ten si svou

fa'ZQ B cigaretu Lubali” z této
ZPRACOVAN/ srestsam
B1 Pfipravna

Zpracovani dovezeného surového TABAKU
tabaku: vihéenim, krajenim, Fezanim, ==

michanim, postfiky se z dovezenych I I
slisovanych tabakovych listl ziskava Lill]ee
tabakova smeés urcena ke koureni. ooo

B3 Vyroba
Z vyrobené tabakoveée
smési, filtrd a dalsich
netabdkovych materiald
se vyrabeéji cigarety
a bali do krabicek,
skupinovych baleni
a prepravnich baleni.

B2 Filtry

Vyroba filtrovych tycinek
z acetatu (bilé a kombinované
filtry - dual, triple, quadruple).

Vyrobni zavod
Kutna Hora
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Produkty a znacky

BEZDYMNE TABAKOVE PRODUKTY l I_ — I S

ZASTOUPENE NA CESKEM A / NEBO
SLOVENSKEM TRHU V ROCE 2019: [ QC) S 3 DUO

SIMPLY AMAZING

GLOBALNI / REGIONALNI ZNACKY Mﬂ['"]ﬂ']“[] 6&@ (B@gf@l’ﬁ@ld

CIGARET ZASTOUPENE NA CESKEM OPEN FOR MORE
A / NEBO SLOVENSKEM TRHU

: PHILIP RGO
RoeEEn MoRls (=

LOKALNI ZNACKY CIGARET PETRA
ZASTOUPENE NA CESKEM A/NEBO SPARTA @ | E@ld

SLOVENSKEM TRHU V ROCE 2019: KLASIK

Veskeré informace, které obsahuje tato publikace, se tykaji vyhradné plsobeni spolecnosti Philip Morris CR a.s.
v Ceské republice, a tykaji se predevsim, nikoliv véak vyluéné, vyrobniho z&dvodu v Kutné Hofe, pokud neni
uvedeno jinak. Pokud jsou uvadéeny udaje o Philip Morris Slovakia s.r.o., je tak ¢inéno vzdy s pfislusnou
pozndmkou. Pokud jsou uvadény Udaje ¢i popisy programd, projektd ¢i cild skupiny PMI, je tak vzdy uvedeno
primo v textu.

Vyhledova sdéleni a jina upozornéni

Je mozné, Ze tato publikace a nejriiznéjsi dokumenty vyhotovené Philip Morris CR a.s., jako jsou napfiklad
dokumenty pfedlozené Ceské narodni bance &i jinym stadtnim orgdndm nebo zpravy akciondiim, tiskové zpravy
a zpravy pro investory na internetu, obsahuji Ustni ¢i pisemna vyjadreni tykajici se ocekavani do budoucna.

Tato vyjadreni |ze charakterizovat slovy ,strategie”, ,ocekavani”, ,vyvoj“, ,plany”, ,predpovedi’, ,domnénky”,
LJpostoje”, odhady”, ,umysly", ,projekty", ,cile”, ,zamery" nebo jinymi slovy podobného vyznamu. Pro tato
vyjadreni je rovnéz charakteristické, Ze se nevztahuji vylu¢né na historické nebo soucasné skutecnosti.

Philip Morris CR a.s. nemUze zarudit, ze jakékoli vyjadieni tykajici se ocekavani do budoucna se skute¢né naplni,
ackoliv jsme presvédceni, Zze vsechny plany a pfedpovédi vyhotovujeme na zakladé peclivého uvazeni. Dosazeni
budoucich vysledkd mize byt ovlivnéno riziky, nejistotami a nepresnymi predpoklady.

Skutec¢né vysledky se proto mohou lisit od odhadovanych, predpovidanych nebo planovanych vysledkd, pokud
nastanou zndama nebo v soucasnosti nezndma rizika a nejistoty nebo pokud se vychozi pfedpoklady ukazou jako
nepresné. Investori by tato rizika méli vzit v Uvahu pfi posuzovani vyhledovych sdéleni a investic do cennych
papirt spole¢nosti Philip Morris CR a.s.
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UVODN/I SLOVO
GENERALNI REDITELKY

Co pro nas znamena udrzitelnost

Spotrebitelé, akcionari, ale i spole¢nost jako celek
od nas ocekavaji, ze se budeme chovat zodpoveédné
a udrzitelné. Udrzitelnost pro nds znamena vytvareni
dlouhodobé hodnoty pfi minimalizaci negativnich
externalit spojenych s nasimi produkty, vyrobnim
zavodem a dodavatelsko-odbératelskym retézcem

a maximalizaci pozitivniho dopadu na nase okoli.
Nasi ambici je byt skutecnym lidrem v udrzitelné
podnikatelské praxi. Proto musime vynikat v mnoha
oblastech, ale predevsim svymi vyrobky.

Diky prdlomovému védeckému vyzkumu vyvinula
skupina Philip Morris International Inc. (PMI), jiz jsme
soucasti, fradu vyrobkl bez koufe, které dospélym
kuraklm prinaseji pozitek a maji potencidl vyrazné
snizit zdravotni rizika ve srovnani s kourenim cigaret.
Jednoho dne chceme dosdhnout budoucnosti

bez koure a cigarety témito méné skodlivymi
alternativami zcela nahradit. Presto, Zze v centru

nasi snahy o udrzitelnost je nds vyrobek a spole¢né
s nim transformace naseho podnikani jako celku,
neopomijime ani dalsi oblasti - provozni vykonnost,
socialni dopad a ekologickou stopu.

V nasem kutnohorském vyrobnim zavodé sice

v soucasné dobé stdle jesté vyrabime portfolio
klasickych tabakovych vyrobkl - cigarety a fezany
tabak, ale uz od druhé poloviny roku 2017 je v Ceské
republice nase firma soucasné distributorem
bezdymnych tabdkovych vyrobkd HEETS, zatizeni
/QOS a s nim souvisejiciho prislusenstvi. /QOS je
dosud nejvyspélejsim zafizenim ze vsech dostupnych
bezdymnych alternativ a jeho prinosy pro snizenf
Skodlivosti na zdravi jsou podlozeny vedeckymi
dUkazy, jejichz hloubka a rozsah jsou v tabdkovém
segmentu bezprecedentni a jednoznacné nas odlisuji
od konkurence. Vysledky védeckych hodnoceni totiz
ukazuji, ze Uplny prechod na /QOS predstavuje mensi
riziko pro zdravi nez pokracovani v koufreni cigaret.

K tomu, aby bezdymné alternativy naplnily sv{j
potencidl pro verejné zdravi, musi byt pro dospélé
kuraky natolik uspokojivou alternativou, aby na né
presli zcela a dokazali se Uplné vzdat cigaret. Celkovy
pocet dospélych /QOS uzivatel® v Ceské a Slovenské
republice vzrostl, v porovnani s predchozim

rokem, 0 196 000 a dosahl celkovych 452 0O00.

3 Odhadovany pocet dospélych uzivatell /QOS, u kterych tabakové naplné HEETS tvori alespon S%denni spotfeby tabakovych vyrobkl
za poslednich 7 dni. Zdroj: nevefejny zdroj Panel dospélych uzivateld /QOS, odhady Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia s.r.o.
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Z toho 359 000 dospélych uzivatel( prestalo

s kourenim cigaret a preslo na /QOS*. Na celém svété
na tuto alternativu bez koure preslo uz vice nez

10 miliond dospélych kurakd®.

Tabakovy primysl se v poslednich letech dramaticky
promenuje a skupina PMI je v cele této zmény. Moji
ambici je, abychom jednoho dne i v nasi kutnohorské
tovarné vyrabéli bezdymné alternativy. Diky zvysujici
se konkurenceschopnosti v ramci skupiny PMI se
vSak prozatim soustredime na navysovani vyrobnich
objemu cigaret, abychom tak umoznili konverzi

na bezdymné vyrobky u ostatnich tovaren skupiny.

Ve vyrobnim zavodé zacala v roce 2018 implementace
integra¢niho operac¢nino systému, ktery nazyvame
OPEN+. Tento systém ma prinést nejenom vyrazné
lepsi vysledky v oblasti produkce, ale diky dalsim
navazanym programim také v oblasti bezpecnosti.

Naplnovat své vize mlzeme jen s témi nejlepsimi
spolupracovniky. Abychom i nadale byli vyhledavanym
zameéstnavatelem a ziskavali nejvétsi talenty

na pracovnim trhu, chceme i nadale zlepsSovat

svou firemni kulturu a vytvaret prostredi respektu

k rGznorodosti. V této oblasti mdzeme navazovat

na uspechy z predchozich let. Jiz Sestkrat za sebou
jsme ziskali certifikdat TOP EMPLOYER a béhem jiz
druhého monitorovaciho auditu jsme obhajili certifikat
platové rovnosti muzd a zen EQUAL SALARY.

Usilujeme o to, aby nase podnikani bylo udrzitelné

a odpoveédné. Velmi si proto vazime ocenéni Top
odpovedna velka firma, které jsme v roce 2019 poprvé
ziskali v Ceské republice, a to na zakladé verejného
ratingu organizovaného alianci Byznys pro spole¢nost.

Andrea Gontkovicova
generalni reditelka
predsedkyné predstavenstva

4 Odhadovany pocet dospélych uzivatell /QOS, u kterych zahtivané tabakové vyrobky tvofi 100 % denni spotfeby tabakovych vyrobkd,

z ¢eho alespon 70 % tvori tabdkové ndplné HEETS.

5 Zdroj: Philip Morris International Inc. 2020 First-Quarter Results, https://philipmorrisinternational.gcs-web.com/static-files/5b3c93c8-f6c4-

4ach-9d93-64d63168120d
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UDRZITELNY ROZVOJ
Philip Morris CR a.s.

Strategie udrzitelnosti

Na urovni skupiny PMI byla zpracovédna strategie udrzitelnosti, kterd je aplikovédna v ramci jednotlivych
afilaci skupiny dle tematickych okruht. V Ceské republice napfiklad nerealizujeme své programy tykajici

se odpovedného péstovani tabaku, tzv. Agriculture Labor Practices, nebot se zde tabak nepéstuje. Nasim
dlouhodobym a zastresujicim cilem je budoucnost bez koufe, kterou podpiraji ctyfi pilife strategie: 1) Inovace
pro lepsi produkty, 2) Znamenitd provozni vykonnost, 3) Péce o lidi, se kterymi pracujeme, a 4) Ochrana

Zivotniho prostredi.

Tato strategie a jeji principy jsou komunikovany jako zakladni soucdst firemni vize a hodnot. Komunikujeme
je prostrednictvim webu www.pmi.com, globalni Zpravy o udrzitelnosti, sociadlni sité Facebook, ale
i prostrednictvim interni komunikace smérem k zaméstnanctdm.

Strategické pilite

Inovace
pro lepsi
produkty

Znamenita
provozni

vykonnost
Transformace

pro udrzitelnou
budoucnost
bez koure

Péce o lidi,
se kterymi
pracujeme

Ochrana
Zivotniho
prostredi

* Témata vyznamna pro lokalni trh v Ceské republice.

Témata prvni urovné

Témata druhé urovné

Dopad produktl
na zdravi*

Dostupnost bezdymnych
produktd*

Navykovost produktd*

Spolehlivost produktd*

Odpovédné marketingové
a prodejni postupy*

Udrzitelné Fizeni
dodavatelského retézce*

Respekt k lidskym
pravam®*

Odpoveédny a transparentni
vyzkum a vyvoj

Soukromi a ochrana osobnich udaju*

Business integrity*

Prevence nezakonného obchodu
s tabakem*

Odpovédna obhajoba (prosazovani)*

Spravedlivé fiskalni postupy*

Socioekonomicky
blahobyt komunit
péstujicich tabak

Zdravi, bezpecnost
a dusevni pohoda v praci*

Spravedlivé pracovni podminky*

Podpora komunit*

RGznorodé a inkluzivni
pracovni prostredi*

Podpora talentd
a dlouhodobé
zaméstnatelnosti*

Ochrana klimatu*

Prevence odhazovani
odpadki*

Ekodesign produktu
a cirkularita

Zachovani lesu

Biologicka rozmanitost

Hospodareni s vodou*

Minimalizace odpadu*
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Rizeni udrzitelného rozvoje

Vrcholné vedeni skupiny PMI je nejenom nositelem, ale i hlavnim propagatorem tématu udrzitelnosti.

V roce 2018 byla poprvé v historii skupiny PMI zfizena funkce Chief Sustainability Officer, &imzZ centrala klade
jeste vetsi dlraz na toto téma. Podobné je tomu na Urovni deské afilace Philip Morris CR a.s., kde management
je rovnéz propagatorem odpovédného a udrzitelného podnikani. Na urovni Ceské republiky je zfizena funkce
manazera udrzitelnosti v kutnohorském vyrobnim zavodé. Tato funkce je podfizena primo rediteli vyrobniho
zavodu, ktery je soucCasné clenem predstavenstva spolec¢nosti a reportuje generalni reditelce a predsedkyni
predstavenstva spolecnosti.

Zapojeni zucastnénych stran (Stakeholder engagement)
a posouzeni vyznamnosti (Materiality assesment)

Na urovni skupiny PMI byla spolu s konzulta¢ni firmou nejprve vybrana potencidlni relevantni témata, respektive
okruhy. Nasledné bylo provedeno jejich vyhodnoceni (Assesment = priizkum mezi stakeholdery, rozhovory

se stakeholdery, zhodnoceni dopadu). Na zakladeé toho byla vypracovana matice vyznamnosti (Sustainability
Matrix) a z ni pak vznikla Strategie udrzitelnosti (strategie, cile, opatreni, KPIs).®

Ve snaze o maximalni transparentnost sdili skupina PMI informace o svych vyrobcich se snizenym rizikem
a védeckém vyzkumu, ktery za nimi stoji (v¢etné vysledkd pre-klinickych i klinickych studii) s odbornou i laickou
verejnosti (www.pmiscience.com, www.igosveda.cz, www.pmi.com).

Zapojeni zaméstnancu

Zaméstnanci jsou si védomi svého osobniho pfispévku nejen pro samotnou produkci vyrobkd, ale i dopadd

na zivotni prostredi, zakazniky, své okoli a reputaci spole¢nosti. V kutnohorském vyrobnim zadvodé dlouhodobé
dosahujeme vynikajicich vysledkd v tfidéni a nasledné recyklaci vyprodukovaného odpadu. To se dafi pouze

s pfispénim véech zaméstnancd, kterym se snazime poskytnout optimalni infrastrukturu pro tridéni odpadd

a pravidelné zvysujeme jejich povédomi o nutnosti odpady tridit.

Nasi /QOS Partneri (obchodni zastupci) i zameéstnanci reprezentacnich prodejen komunikuji o vyrobcich
se snizenym rizikem transparentné. Diky pravidelnym detailnim skolenim maji aktuaini informace, které mohou
odpovédné predat dospélym zédkaznikdm.

Kromeé pracovnich aktivit se nasi zameéstnanci zapojuji i do mnoha dobrovolnickych ¢innosti mj. darcovstvi krve,
sbirek oSaceni, charitativnich prodejl atd. Vzhledem k tomu, ze interni smérnice neumoznuje pouzit rozpocet
vyclenény na financovani charitativnich projektd na podporu fyzickych osob - jednotlivel, sami zaméstnanci si
zavedli praxi, Ze se ve sbirkach skladdaji na podporu pravé téchto osob.

6 Podrobnéji vysvétleno viz Sustainability Report PMI 2018, str. 112-115. GRI cross-reference index je k dispozici na strdnce www.pmi.com.
Déle téZ Sustainability Materiality Report na adrese: http://www.pmi.com/sustainabilitymaterialityreport
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1.1. Narodni kontext
111.  Regulace tabdkovych vyrobki v CR

Koureni cigaret zplsobuje vazna onemocnéni

a nejlepsim zpusobem, jak se vyhnout problémdm
zpUsobenym kourenim, je nikdy nezacit kourit nebo
s kourenim zcela prestat. VIady po celém sveteé silne
reguluji a zdanuji cigarety, aby odradily obyvatele
od kouteni - a je to spravné. Philip Morris CR a.s.
podporuje komplexni a U¢innou regulaci tabakovych
vyrobkd, zalozenou na principu snizovani skodlivosti.

Technologie, kterou jsme my i ostatni firmy

v poslednich nékolika letech vyvinuli, umozniuje
prechod trhu s tabakem a nikotinem smérem

k budoucnosti, kde jsou cigarety nahrazeny ménée
Skodlivymi, ale pritom uspokojujicimi alternativami
bez koure. V tomto kontextu mize rozumna regulace
bezdymnych tabakovych vyrobkd, v kombinaci

s ucinnym omezenim cigaret, pomoci efektivnéji

a rychleji resit skody zplsobené koufenim nez tradi¢ni
regulacni opatreni.

Regulac¢ni opatreni by mela nadale odrazovat lidi
od toho, aby zacali koufit, a povzbuzovat je k tomu,
aby kourit prestali. Je rovnéz ziejmé, ze miliony
muzl a zen budou nadale kourit, a tak by mély mit
pristup k lepsim alternativam, nez jsou cigarety,

a k informacim o nich.

V soucasné dobé jsou tabdkové vyrobky regulovany
zejména témito zakony:

« zdkon ¢. 180/2016 Sb., ktery novelizoval zédkon

¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych
vyrobcich, a dalsi souvisejici zakony, a provadeéci
vyhlaska ¢. 261/2016 Sb. o tabakovych vyrobcich,
zakon ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred
Skodlivymi Ucinky navykovych latek,

« z&kon 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,

zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotrebnich danich

ve znéni pozdéjsich predpisd.

.

Jednim z ndstrojd, prostrednictvim kterého je
regulovana dostupnost/spotfeba tabakovych vyrobkd,
je spotrebni dan. V Ceské republice dne 1. dubna 2019
nabyla uc¢innosti novela zakona o spotfebnich danich,
kterd nové zavedla spotrebni dan ze zahrivanych
tabakovych vyrobkd. Sazba spotiebni dané je stejna
jako pro tabak ke koureni.

Sazby spotiebni dané v roce 2019

Sazba dané - Sazba dané - Sazba dané -
pevna c¢ast procentni ¢ast minimalni
celkem
Cigarety 1,46 K&/kus 27% nejméné vsak
2,63 K&/kus
Doutniky, 1,71 K&/kus
cigarillos
Tabak .
ke koureni 2236 Ke/kg
Zahtivané
tabakové 2,236 K&/g
vyrobky’

V zaveéru roku 2019 pak byla schvalena dalsi novela
zdkona o spotrebnich danich, kterd sazby dané
dale zvysila. Nize uvedené sazby jsou Ucinné

od 1. brezna 2020.

Sazby spotiebni dané v roce 2020

Sazba dané - Sazba dané - Sazba dané -
pevna c¢ast procentni ¢ast minimalni
celkem
Cigarety 1,61 K&/kus 30% nejméné vsak
2,90 K&/kus
Doutniky, 1,88 K&/kus
cigarillos
Tabak .
ke koureni 2460 Ke/kg
Zahtivané
tabakové 2,46 K&/g
vyrobky

V roce 2020 pak Ministerstvo financi navrhlo dalsi
novelu zdkona o spotfebnich danich, kterd by méla
zvysSovat sazby dané v letech 2021 az 2023.

7 Uginnost od 1. dubna 2019.
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1.1.2. Koureni tabaku v ¢eské populaci

Vysledky studii Statniho zdravotniho Ustavu (SZU)e
ukazuji, ze kurdkd tabakovych vyrobkd (ve véku

15 let a vyse) ubyva. Zatimco v roce 2012 jich podle
udajd SZU bylo v populaci 31,3%, v roce 2019 to bylo
24,9%, coz je oproti roku 2018 pokles 0 3,6 %. Od roku
2018 mlzeme zaznamenat zménu v prevalenci
kuractvi tabakovych vyrobkd z hlediska véku. Nejvétsi
procentualini pokles prevalence kuractvi tabakovych
vyrobkd byl za posledni 2 roky zjistén u mladych

ve vékové skupiné 15-24 let, a to 0 12,4 %. Cesky

kurdk vykoufi v prdméru denné 11,2 kusu cigaret
(pramyslové vyrobenych ¢i ru¢né ubalenych), coz
ukazuje pokles denni spotreby o 0,9 cigaret za den.
Podle internich udajd spoleé¢nosti Philip Morris CR a.s.
uz vice nez 359 000 lidi tabak nezapaluje?, ale zahfiva,

tedy presli na méneé rizikovou variantu pro zdravi,
ve srovnani s kourenim cigaret. Bohuzel, oficidlni
dostupné statistiky v tuto chvili nereflektuji vyvoj
inovaci na trhu s tabakovymi/nikotinovymi vyrobky,
a proto neexistuji kvalitni detailnéjsi oficidlni data

0 poctech uzivatell napriklad elektronickych cigaret
¢i zahfivanych tabdkovych vyrobkd, coz zpdsobuje
mnoho komunikacnich nedorozumeéni.

Atraktivita koureni cigaret u mladeze a déti od roku
2006 vyznamneé poklesla. Zkusenost s kourenim
cigarety melo v roce 2006 priblizné 70% patnactiletych
Skoldkd, v roce 2018 se pocet snizil na priblizné 40 %.

V roce 2006 hlasila prvni zkusenost s tabakovymi
vyrobky bezmala tretina jedenéctiletych chlapcd, v roce
2018 uz to bylo 5%. Pravidelné koufilo v CR v roce 2010
pres 20% patnactiletych, v roce 2018 se to tykalo 11%.©

Graf: Kuraci jakéhokoliv tabakového vyrobku podle vékovych skupin
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Graf porovnavaijici rok 2012 az 2019. Zdroj: SZU
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8 Ladislav Csémy, Zuzana Dvorakova, Alena Fialova, Miloslav Kodl, Marek Maly, Miroslava Skyvova: Uzivani tabaku a alkoholu v Ceské

republice 2019, Statni zdravotni ustav, 2020;

http://www.szu.cz/uploads/documents/szu/aktual/Zprava_o_uzivani_tabaku_a_alkoholu_v_Ceske_republice.pdf

9 Odhadovany pocet dospélych uzivatell /QOS, u kterych zahtivané tabakové vyrobky tvofi 100 % denni spotteby tabakovych vyrobkd,

z ¢eho alespon 70 % tvori tabdkové naplné HEETS.

10 https://zdravagenerace.cz/reporty/koureni Health Behaviour in School-Aged Children (HBSC)

12
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1.1.3. Odhad podilu nelegalni prqdukce
a prodeje tabakovych vyrobkd v CR

V roce 2018 doslo k rapidnimu nardstu nelegéiniho
obchodu s tabakovymi vyrobky (meziroéni nardst

ve srovnani s rokem 2017 o témeér 85 %, KPMG Stella
Report 2018™M), jehoz hlavnimi pricinami byly, kromé
rdstu spotiebni dané, zvyseny pocet nelegalnich
tovaren na Uzemi CR a pfiliv zahrani¢nich pracovnik{.
| pfes zasadni navyseni poctu odhalenych nelegalinich
tovaren na Uzemi CR i nadale zUstava hlavnim zdrojem
pasovani cigaret ze tretich zemi s nizsi danovou
zatezi, typicky Ukrajina, Moldavsko, Bélorusko, a nové
i Polsko. V roce 2019 doslo ke stabilizaci situace

a nasledné i poklesu nelegéiniho trhu, ktery dosanhl
4,6 % (KPMG lllicit cigarette consumption report

za rok 2019?), coz i tak prestavuje 760 miliond
nelegalnich cigaret spotfebovanych v CR.

1.1.4. Bojs nelegéln/'mvprodejem
tabdékovych vyrobki v CR

Nelegadlni obchod s tabakovymi vyrobky predstavuje
velky spolecensky a ekonomicky problém a vyzaduje
integrovany pfristup. Proto je boj proti nelegalnimu
obchodu s tabakovymi vyrobky jednou z klicovych
slozek naseho programu pro trvalou udrzitelnost.

V ramci PMI se zaméfujeme zejména na preventivni
opatreni, a to radou inciativ, mezi jinymi, kontrolu
dodavatelskych a odbératelskych retézc. Peclivé
provérujeme nase noveé i stavajici zakazniky

a apelujeme na né, aby dodrzovali stejné prisné
pozadavky proti nelegadlnimu obchodu a prani
Spinavych penéz jako nase spolecnost. V rade zemi
také vedeme osvétoveé kampané proti nelegalnimu
obchodu, podobnou kampan jsme pred nékolika lety
vedli i v Ceské republice a minuly rok ve Slovenské
republice. Soucinnost soukromého sektoru s verejnym
je v boji s nelegdinim obchodem naprosto nezbytna,
proto v radé oblasti spolupracujeme se statni spravou.

V kvétnu 2019 byl v celé Evropské unii zaveden
systém sledovatelnosti a dohledatelnosti tabakovych
vyrobkd, ktery by mél omezit pasovani tabdkovych
vyrobkd. Vsechna jednotkova i skupinova baleni
musi byt opatfena unikatnim kodem, diky némuz lze
vysledovat cely obchodni fetézec od mista vyroby
az po findlni maloobchodni prodejnu. Nase spole¢nost
tato opatreni plné podporuje a v plném rozsahu

je implementovala. Navic obdobné opatfeni nase
spole¢nost dobrovolné zavedla fadu let pred tim,
nez to zacala vyZzadovala Smérnice o tabakovych
vyrobcich 2014/40/EU. V pfipadé tabakovych

naplni HEETS, na které se v soucasné dobeé opatreni
nevztahuje, ho presto dobrovolné pouzivame.

1.2. Odpovédnost za produkty

1.2.1. Dostupnost bezdymnych produktu
Alternativa k cigaretam

Svétova zdravotnickad organizace (WHO) odhaduje,
ze v roce 2025 bude na svété vice nez miliarda
kurak(.® Kdyz se tolik lidi rozhodlo koufit, méli by mit
moznost volby méne skodlivé alternativy k cigaretam.
Skupina PMI investuje finanéni a lidské zdroje i ¢as

do vyvoje lepsich alternativ pro kuraky cigaret.

Ambici PMI je, aby do roku 2025 nejméné 40 miliond
lidi, ktefi by jinak koufrili cigarety, preslo na nase
bezdymné vyrobky, a doslo tak ke snizeni poctu
kurak( cigaret PMI o celkem 55 miliond. Jinymi slovy,
ambici je snizit pocet kurdkd cigaret témér ctyrikrat
rychleji, nez je cil stanoveny WHO.

Odbornici se shoduji v tom, Zze primarni pficinou
nemoci spojenych s koufenim neni nikotin, nybrz
inhalace skodlivych a potencidlné skodlivych latek
(HPHC)", vzniklych v disledku spalovani tabaku. PMI
stavi budoucnost na bezdymnych vyrobcich, které
nejsou bez rizika, ale jsou mnohem lepsi volbou nez
pokracovani v koureni cigaret. Diky multidisciplinarnim
schopnostem v oblasti vyvoje vyrobkd, Spickovym
zarizenim a védeckému vyzkumu se PMI snazi zajistit,
aby jeji vyrobky bez koure splhovaly preference
dospélych kurdkd a prisné regulatorni pozadavky.

11 https://www.stopillegal.com/docs/default-source/external-docs/kpmg-project-stella/czech-republic.pdf

12  https://www.stopillegal.com/docs/default-source/external-docs/kpmg-report---2019-results/kpmg-report-illicit-cigarette-consumption-in-

the-eu-uk-norway-and-switzerland-2019-results.pdf

13 Bilano V, Gilmour S, Moffiet T, d’Espaignet ET, Stevens GA, Commar A, Tuyl F, Hudson |, Shibuya K. (2015) ) Global trends and projections
for tobacco use, 1990-2025: an analysis of smoking indicators from the WHO Comprehensive Information Systems for Tobacco Control
(Globalni trendy a pfedpovédi pro pouziti tabaku, 1990-2025: analyza indikatorl koufeni od Svétové zdravotnické organizace - Souhrnny

informacni systém pro kontrolu tabaku). Lancet 385:966-76.
14 Z anglického Harmful and Potentially Harmful Constituents
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/QOS neni elektronicka cigareta

Od roku 2008 investovala spolec¢nost Philip Morris
International Inc. do vyvoje, védy a budovani vyrobni
kapacity pro Siroké portfolio bezdymnych produktd
vice nez 7 miliard americkych dolard. Nejprokrocilejsim
z vyrobkl PMI se snizenym rizikem je elektronické
zafizeni na nahFivani tabaku /QOS, kde se tabak
obsazeny v naplni po vlozeni do zarizeni nahfiva

na teplotu okolo 300° C, a nedochazi zde k procesu
spalovani, jako je tomu v pripadé cigaret (proces horenf
pfi 600° C a az 800° C pri potazeni), a ve srovnani

Z ¢eho se sklada zafFizeni /QOS 3

s cigaretovym kourem to vede k vyznamnému snizeni
mnozstvi vznikajicich a vdechovanych skodlivych
chemickych latek. Tabak je totiz zahrivan na teplotu,
pri které uvolnuje mirné aromaticky aerosol obsahujici
nikotin, a nevznika tak kour, jako v pfipadé cigaret.
/QOS je proto lepsi volbou nez cigarety pro ty
dospélé kuraky, kteri by jinak pokracovali v koureni.
Uplny prechod na /QOS predstavuje mensi riziko pro
zdravi dospélého kuraka nez pokracovani v koureni.
/QOS produkuje v pradméru o0 95% méné skodlivych
chemickych latek ve srovnani s cigaretami®.

® L
. , Nahfivaci
TabaKov? m@)i cepel
napln _
0 3 5
8 Ridicf
Kt elektronicka
=~ jednotka
Nahrivac Nabijecka
[ ) Baterie

\_/

/IQOS neni elektronickd cigareta. Zatimco elektronické cigarety zahrivaji rGzné roztoky tekutin, do zarizeni IQOS
se vklada pevna tabdkova napln se standardizovanym obsahem latek v kazdé naplini.

Zakladni rozdily mezi zafizenim /QOS a elektronickou cigaretou

1Q0S m
Nahfiva
pravy prirodni tabak

O

Zahriva roztoky
rbznych tekutin (liquid)

E-CIGARETY

&

Tabakové nadplné obsahuji
presné stanoveny obsah latek*

°G

Obsah latek v rlznych
roztocich se muze lisit

N

Tabak je prirozenym
zdrojem nikotinu

A

Nikotin mUze pochazet
ze syntetickych zdrojud

* Obsah latek je monitorovany Statni zemeédélskou a potravinarskou inspekci.

Vice informaci k technologii zahfivani tabaku naleznete na webu www.igosveda.cz/cs/clanek/technologie.

15 Prdmérné snizeni hladiny Siroké skaly skodlivych chemickych latek (kromé nikotinu) ve srovnani s koufem z referenéni cigarety (3R4F).

To nutné nepredstavuje snizeni rizika o 95 %.
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1.2.2. Dopad produktu na zdravi

U vyrobku /QOS PMI hodnoti jeho dopad na dospélé kurdky a celkovy vliv na verejné zdravi. Pouziva pfi tom
pétistupnovy pristup zahrnujici poc¢atecni vyvoj produktu, hodnoceni (toxikologické a klinické), vnimani produktu

a jeho dopady z dlouhodobého hlediska.

Pétistupnovy védecky hodnotici program

Platforma 1 - /IQOS
Systém elektrického zahrivani tabaku

Hodnoceni dopadu
z dlouhodobého hlediska

Vnimani produktu
a chovani zdkaznika

Klinické hodnoceni

Toxikologické hodnoceni

Vyvoj produktu
a chemicka analyza aerosolu

Souhrn vSech dikazl ziskanych z klinickych studii
realizovanych k dnesnimu dni na hlavnim bezdymném
produktu PMI ukazuje, Zze i kdyz neni bez rizika, Uplny
prechod na /QOS predstavuje mensi riziko pro zdravi
nez pokracovani v koureni cigaret. Aerosol vychazejici
z produktu /QOS obsahuje v prdméru o 95% méné
Skodlivych chemickych latek nez cigaretovy kouf®.
Pouzivani zarizeni /IQOS, v porovnani s cigaretovym
kourem, neovliviuje nepriznive kvalitu vzduchu

v mistnosti, a neni tedy zdrojem tzv. druhotného
koure, tedy pasivniho koureni.”

Podle internich udajd spole¢nosti Philip Morri§ CRas.
celkovy pocet dospélych /QOS uzivatel(® v Ceské
a Slovenské republice vzrostl, v porovnani

soul

\_/

s rokem 2018, 0 196 000 a dosahl celkovych 452 O0O0.
Z toho 359 000 dospélych uzivatell prestalo

s kourenim a preslo na /QOS™. Na celém svété na tuto
alternativu bez koufe preslo uz vice nez 10 miliond
dospélych kurdkd®.

Provedli jsme fadu klinickych studii pro Platformu 1
(/QOS) a jejich vysledky jsme predlozili americkému
Uradu pro kontrolu potravin a lé¢iv (US Food and
Drug Administration - FDA). Vysledky prvnich

6 mésicd z 12mésicni (6 + 6 mésicl) klinické studie
tzv. Exposure Response Study (ERS)?, kterd
srovnavala odpoved na expozici u dospelého lidského
organismu po prechodu z cigaret na vyrobek /QOS,
jsme predlozili FDA ve druhé poloviné roku 2018.

16 Ve srovnani s koufem z referencni cigarety (3R4F). Primérné snizeni koncentraci (vztazeno k jednomu kusu napiné) jednotlivych
Skodlivych a potenciadlné skodlivych slozek mérenych v aerosolu /QOS v porovnani se standardni 9,4mg ,dehtovou” referencni cigaretou
vytvorenou pro vyzkumné Ucely (3R4F). Sbér aerosolu a koufe uskutec¢nény podle pravidel pro simulator koufeni Health Canada Intense
(objem potahnuti 55 ml, trvani potahnuti 2 vteriny, interval mezi potahnutimi 30 vtefin). Vypocty snizeni nezahrnuji nikotin.

17 Zdroj: Mitova, M.I., Campelos, P.B., Goujon-Ginglinger, C.G., Maeder, S., Mottier, N., Rouget, E., Tharin, M., Tricker, A.R., 2016. Comparison of
the impact of the Tobacco Heating System 2.2 and a cigarette on indoor air quality. Regul. Toxicol. Pharmacol. 80, 91-101.

18 Odhadovany pocet dospélych uzivatelt /QOS, u kterych tabakové naplné HEETS tvofi alespon S%denni spotfeby tabakovych vyrobkl
za poslednich 7 dni. Zdroj: nevefejny zdroj Panel dospélych uzivatelt /QOS, odhady Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia s.r.o.

19 Odhadovany pocet dospélych uzivatelt /QOS, u kterych zahtivané tabakové vyrobky tvofi 100 % denni spotfeby tabakovych vyrobk,

z ¢eho alespon 70 % tvori tabakové naplné HEETS.

20 Zdroj: Philip Morris International Inc. 2020 First-Quarter Results, https://philipmorrisinternational.gcs-web.com/static-files/5b3c93c8-f6c4-

4acb-9d93-64d63168120d

21 ZRHR-ERS-09; https://www.pmiscience.com/discover/news/pmi-s-latest-clinical-results-findings-add-to-extensive-evidence-package-on-

risk-reduction
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Studie prokazala nejen to, ze Ucastnici - dospéli
uzivatelé vyrobku /QOS - jsou vystaveni vyrazné
mensimu mnozstvi skodlivin nez dospéli kuraci, ale
hlavné u nich doslo k pfiznivé Upravé vsech 8 hlavnich
klinickych ukazatell rizika nemoci spojenych

s kourenim (napt. metabolismus lipidd, akutni Gcinky
na kardiovaskularni systém, zanét, dysfunkce endotelu,
oxidacni stres, poskozeni dychacich cest), a to stejnym
smérem jako u téch kurakl, ktefi se vzdali koureni.
Veétsina, konkrétné 5 z 8 téchto ukazateld, ukazala
statisticky vyznamny rozdil mezi uzivateli /QOS a témi,
co pokracovali v kourenf cigaret. PMI jiz obdrzela

i vysledky druhé poloviny této 12meésicni ERS studie,
které zanalyzuje a pripravi k nim zpravu.

Vysledky ERS studie potvrzuji dosavadni zjisténi

z predchozich vyzkumd, kdy vse nasvédcuje redukci
zdravotniho rizika. Soucasné PMI dokoncila 18mésicni
kombinovanou studii®? na mysich, ktera se tykala
chronickeé toxicity a karcinogenity. | tyto jeji vysledky
byly predlozeny FDA v ramci schvalovaciho rizeni.

a vedeckém vyzkumu skupiny PMI naleznete

v ¢estiné na: https:/igosveda.cz a v angli¢ting

na www.pmiscience.com/discover/research/exposure-
response-study-supports-reduced-risk-hypothesis.
Dalsi informace o studiich je mozné nalézt na webu
www.pmiscience.com.

1.2.3. Informace o navykovosti produktu
Nikotinové vyrobky, mezi které patfi i /QOS (respektive
tabakové ndplné HEETS), jsou navykové a nejsou

bez rizika. Jsou navrzeny tak, aby vyznamné snizily
nebo odstranily tvorbu skodlivych nebo potencidlné
Skodlivych latek (HPHCs) a zaroven se co nejvice
priblizily chuti, dadvkou nikotinu a ritualem k cigaretam,
aby byly pro dospélé kurdky vhodnou alternativou,

na kterou mohou prejit.

Mladistvi, téhotné ¢i kojici Zeny a osoby se
zdravotnimi obtizemi, jako jsou srdecni choroby,
vysoky krevni tlak ¢i cukrovka, by neméli pouzivat
vyrobky obsahujici tabdk nebo nikotin. Zejména je
ddlezité, aby vyrobky obsahujici tabak nebo nikotin
nebyly dostupné mladistvym.

Nase odpovednost je troji: musime udélat vse, co je
v nasich silach, abychom zajistili, ze nase produkty
budou uvadény na trh odpovédne, sledovat jejich
pouzivani po uvedeni na trh a pokrac¢ovat ve sdilenf
svych védeckych dat a dat z obdobi po uvedeni
vyrobku na trh, abychom podpofrili védecky
podlozenou diskuzi o nikotinu.

1.2.4. Zodpovédné uvadéni na trh

Ve Philip Morris CR a.s. podporujeme a dodrzujeme
zakonna opatreni majici za cil snizit pravdépodobnost,
Zze mladistvi za¢nou pouzivat tabakoveé a nikotinové
produkty. Jdeme dokonce nad jejich rédmec, kdyz se
ridime prisnymi internimi zasadami a postupy PMI
(Marketingovy kodex), jejichz cilem je zajistit, aby

byly nase produkty uvadeny na trh zodpovednym
zpUsobem. Jako pilif pro kontakt s dospélymi kuraky,
které podporujeme pfi pfechodu na bezdymneé vyrobky
a zaroven odrazujeme od nezamysleného pouziti,

slouzi dokument PMI , Postupy pro spravny prechod

na bezdymné produkty”. V prosinci roku 2019 jsme vydali
souhrnnou publikaci ,Odpovédné marketingové postupy
v PMI“,2 kterd vznikla na zddost jednoho z akcionard
spole¢nosti PMI, organizace Trinity Health. Publikace
nejen popisuje nase interni normy odpovédného uvadeni
vyrobkd na trh, ale na zékladé provedeného prezkumu
i hodnoti, jak tyto normy dodrzujeme a v jakych
oblastech bychom se mohli dale zlepsovat.

V roce 2019 jsme v ramci Philip Morris CR a.s.
proskolili v oblasti Marketingového kodexu 921 osob
(personal naseho call centra a znackovych prodejen,
/QOS Partnefi ¢i obchodni zastupci, treti strany).

Hlavni marketingové zasady PMI

* Nase produkty uvaddime na trh a prodavame pouze
dospélym kurakam;

* Spotrebitele varujeme pred zdravotnimi dopady
nasich produkty;

* Na&s marketing je cestny, transparentni a presny;

* Respektujeme zdkony a nase vysoké standardly.

Vyse zminéné ctyri zakladni principy jsou aplikovany
na celém svete bez vyjimky.

Pfi vSech komercénich ¢innostech aplikujeme urcité
zasady, jejichz Ucelem je snizit pravdépodobnost, ze
by tyto ¢innosti mohly byt zvIasteé lakaveé pro nezletilé;
napriklad:

* nepouzivame obrazky ani propagacni materialy,
které by byly zvlasté atraktivni pro nezletilé, véetné
zobrazovani celebrit ¢i komiksl zamérenych
na mladez, ¢i znacky, hracky nebo jiné zboZi, které
jsou primarné urcené pro nezletilé;

* nepouzivame modely/ky, ktefi jsou nebo vypadaji
mladsi 25 let;

* na propagacni predmeéty, které jsou viditelné

i ostatnim lidem (mimo zletilych kurakd),

nepouzivame branding; a

neplatime za tzv. product placement.

22 https://www.pmiscience.com/library/publication/chronic-toxicity-and-lung-carcinogenicity-in-aj-mice-following-lifetime-exposure-to-
aerosol a také https://www.pmiscience.com/resources/docs/default-source/Presentations2019/k-luettich_-chronic-toxicity-and-lung-

tumorigenesis-in-aj-mice.pdf?sfvrsn=500fc706_0

23  https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/default-document-library/responsible-marketing-practices-at-pmi.

pdf?sfvrsn=496446b4_4

16



ODPOVEDNOST ZA PRODUKTY

Interni politiky PMI stanovuji normy a pozadavky

na provadéni prizkumu trhu, tykajicich se cigaret

a bezdymnych vyrobkd. Takovy prizkum trhu je

vzdy omezen na dospélé kuraky ¢i uzivatele jinych
nikotinovych vyrobkd. Vsichni nasi zaméstnanci a treti
strany, které provadéji prizkum trhu, musi prochazet
Skolenim o nasich internich predpisech a zasadach,

a dodavatelé tretich stran musi byt smluvné zavazani
dodrzovat tyto zasady.

Postupy pro spravny pfrechod na bezdymné produkty
V kvétnu roku 2017 predstavila PMI soubor pravidel
vztahujicich se na bezdymné produkty. Nazyvaji se
,Postupy pro spravny prechod na bezdymné produkty”
(Good Conversion Practices) a jde o sadu zasad, kterymi
se fidi marketing a prodej bezdymnych produktd. V srpnu
2019 byly tyto principy zaktualizovany a jsou v souladu
s nasim zamérem poskytovat lepsi alternativu pouze
dospélym kurakdm, ktefi by jinak pokracovali v koureni
cigaret nebo uzivani jinych nikotinovych produktd.

1. Koureni zplsobuje vazna onemocnéni a je nadvykové.
Nejlepsi rozhodnuti, které mize dospély kurak
ucinit, je s uzivanim tabaku a nikotinu zcela prestat.

2.Bezdymneé vyrobky skupiny PMI jsou urceny dospélym
kurakdm, ktefi by jinak pokracovali v koureni cigaret
nebo uzivani jinych nikotinovych produktd.

3.Bezdymné vyrobky spole¢nosti PMI nenabizime
lidem, ktefi tabdkové nebo nikotinove vyrobky
nikdy neuzivali nebo ktefi s jejich uzivanim prestali.
Nase bezdymné vyrobky nepredstavuji alternativu
k odvykani ani neslouzi jako pomUcky k odvykani.

4.Bezdymné vyrobky spole¢nosti PMI nejsou bez
rizika a obsahuji nikotin, ktery je navykovy. Prechod
k bezdymnym vyrobkdm je véak mnohem lepsi
volbou nez pokracovani v koureni cigaret.

5.Dospélé uzivatele bezdymnych vyrobkl
podporujeme pri prechodu na tyto produkty
prostrednictvim vzdélavani a asistenci.

6.Chtéji-li spotrebitelé pocitit vyhody bezdymnych
vyrobkd naplno, musi na tyto produkty prejit uplné
a s kourenim cigaret prestat natrvalo.

7. Tabak nebo nikotin v jakékoliv formée by nemély
uzivat nezletilé osoby.

8. Tabakoveé ¢i nikotinové vyrobky by rovnéz nemély
uzivat téhotné Zeny, diabetici a lidé se srdec¢nimi
obtiZzemi (kardiovaskularnimi chorobami).

V Ceské republice jsme v roce 2019 pripravili projekt

s nadzvem Youth Access Prevention (Prevence pristupu
mladeze k tabdkovym/nikotinovym vyrobkdm),

ktery je od pocatku roku 2020 postupné realizovan

na véech prodejnich mistech tabakovych/nikotinovych
vyrobkd. V ramci projektu spolupracujeme s nasimi
obchodnimi partnery a jejich zaméstnanci. Projekt
sestdva z nékolika ¢asti - jde napriklad o skoleni
zaméstnancl prodejnich mist ¢i o zfetelné oznaceni
zakazu prodeje tabdkovych a nikotinovych vyrobkd
mladistvym. Cilem je rovnéz poskytnout personalu
prodejen tipy, jak odmitnout prodej tabakovych

a nikotinovych vyrobkd mladistvym a prostfednictvim

nalepky na vchodu do prodejny poskytnout informaci
mladistvym, ze s nakupem v této prodejneé nepochodi.
V nasi firmé jsme totiz presvédceni, ze tabdkové ani
nikotinové vyrobky do rukou mladistvych nepatfi,

a tomuto presvédceni jsme pfi svych aktivitach vérni.

Nezletilym tabdkové
ani nikotinové vyrobky
neprodavame.

O dulezitosti, kterou prikladédme tématu ochrany
mladistvych pred tabdkem a nikotinem, sveddéi

i dopis generdlni reditelky spolec¢nosti, Andrey
Gontkovicové, rozesilany koncovym obchodnikdim
s tabakovymi a nikotinovymi vyrobky, v prdbéhu
roku 2020. V ném potvrzuje zadvazek firmy chranit
mladistvé a zdGraznuje roli koncovych obchodnikd
Vv prevenci pristupu mladeze k tabakovym

a nikotinovym vyrobkdm.

Transparentni komunikace se zakazniky

Se zdkazniky komunikujeme transparentné, informace
o nasich vyrobcich (cigaretach i bezdymnych
produktech) jsou k dispozici online. Snadno je

mozné vyhledat si produktové prisady, které

jsou v nasich vyrobcich pouzity, stejné tak jako
informace o komponentech, ze kterych se skladaji.

K dispozici je k tomu uré¢ena online aplikace Product
Ingredients Finder.?* K novym bezdymnym tabdkovym
vyrobkdm jsou dostupné dedikované webové stranky
https://cz.iqos.com a www.iqgosveda.cz, kde je mozné
si vyrobky nejen prohlédnout, ale zejména dozvedet
se o principu, na kterém funguiji, a také ziskat zakladni
informace tykajici se nejen nové technologie, ale

i védeckého vyzkumu (pre-klinickych a klinickych
studii), ktery za technologii stoji. Velmi podrobné
informace k tématu vedy lze nalézt na anglickych
strankach www.pmiscience.com.

24 Pro cigarety: https://www.pmi.com/investor-relations/overview/how-cigarettes-are-made a pro bezdymné zahtivané tabakové vyrobky:
https://www.pmi.com/investor-relations/overview/making-heated-tobacco-products
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1.2.5. Spotrebitelsky odpad a problematika
odhazovani odpadk

Jsme si védomi toho, Ze nedopalky/filtry jsou
problémem nejen estetickym, ale zejména zatezi

pro zivotni prostredi. V prirodé se velmi dlouho
rozkladaji - jejich rozlozitelnost zavisi na mistnich
biofyzikalnich podminkach, protoze jednotlivé slozky,
ze kterych se skladaji, se rozkladaji rGzné rychle.

V porovnani s dobou, kterd je nutna k rozkladu
béznych, petrochemicky vyrobenych plastd,

u kterych mize jit az o stovky let, je doba nutna

k rozkladu filtr& na bazi bio-plastl ale vyrazné kratsi -
maximalne 15 let.

V roce 2019 jsme proto zacali s pfipravou pilotni
informacni a osvétové kampané pro verejnost,
tykajici se vlivu odhozenych filtr z bezdymného
tabakového vyrobku HEETS

na zivotni prostredi. Kampan, ktera
byla spusténa v prvnim ctvrtleti
roku 2020, apeluje na dospélé
spotrebitele, aby s filtry nakladali © o ¢
zodpovedne a vyhazovali je

do odpadkovych kosd. V /QOS
Boutique Kutna Hora jsme
nainstalovali stojan s prahlednymi
nadobami, do kterych dospéli
zdkaznici mohou vhodit pouzité
naplné HEETS. Stojan soucasne
pIni funkci hlasovacino zarizeni, kdy .
nad kazdou nadobou je popisek i
prospésného projektu. Projekt, i
ktery ziska nejvice nasbiranych

filtrQ, spole¢nost Philip Morris [
CR a.s. po skonéeni osvétové :
kampane zrealizuje.

IQos

Viajgl neni osivo. Z toho
nic neuvyroste!

Cigarette butts

are not seeds. Nothing
will grow from them!
[ ]

Finan¢nim prispévkem jsme se spolupodileli

na obsahové priprave, grafickém zpracovani a tisku
malé osveétové kampané Opravdu ¢isty kampus,
pfipravené spole¢nosti Envirostyl.

/QOS partneri i zaméstnanci nasich reprezentacnich
prodejen informuji zakazniky o tom, Zze spotrebované
tabakové ndplné nepatfi na chodnik, do prirody

¢i do kanalu, ale do koSe. V rdmci predprodejnino
rozhovoru se zakaznikem, které je dospélému
zdkaznikovi poskytnuto, uvadi zastupci spolecnosti
informaci o tom, Ze na rozdil od cigaret v nasich
tabakovych naplnich nic nehofi, tudiz po jejich
spotfebovani neni nutné je tipat, zaslapovat botou

o zem atd,, ale je mozné je rovnou vyhodit do kose -
nic nevzplane. Kavarny, restaurace ¢i hotely, které jsou
oznaceny nalepkou /QOS friendly, jsou pfipraveny

na dospelé zadkazniky, kteri uzivaji nase tabakove
naplné HEETS. Tyto provozovny jsou vybaveny tzv.
heetelniky - malymi stolnimi odpadkovymi kosi,
uréenymi k odlozeni pouzitych tabakovych naplini.

Kromeé osvety samotné se nasi zameéstnanci v ramci
podzimniho terminu (21. zari 2019) akce Uklidme
Cesko dobrovolnicky zapojili do Uklidu verejnych ploch
v Praze 2 a Kutné Hore. Celkem 29 osob vysbiralo

v obou lokalitédch 45 kilogramd smésného odpadu,
kg plastu a 2,2kg nedopalkd (cca 11 000 kusd). Jiz
nynije v planu opét se zucastnit dalsiho terminu této
dobrovolnické akce, a to na podzim roku 2020.

Od Technickych sluzeb Kutna Hora, spol. s r.o., jsme
zakoupili ro¢ni uklid nedopalkd/filtrd tabdkovych
vyrobkd v historickém a $irsim centru Kutné Hory,
prostrednictvim vysavact Glutton. Samotny Uklid
nenf ale samospasitelnym resenim, primarni je
zména v pristupu dospélych kufakd. Pokud k ni
nedojde, mohlo by se uklizet do nekonecna a bez
dlouhodobého efektu.

1

Cigarette butts
are not fertilizer,

they're trash!
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1.2.6. VstFic cirkularni ekonomice

Projekt CIRCLE (Central Inspection and Recycling
for a Closed Loop Economy)

Elektronické zarizeni /IQOS nadm umoznuje

vice se priblizit modelu ,cirkularni ekonomiky*.
Prvnim takovym krokem je spoluprace PMI se
specializovanymi spole¢nostmi, se kterymi byla
vytvorena dve recyklacni centra nebo centra tzv.
zpétné (reverzni) logistiky v Evropé (Madarsko) a Asii
(Japonsko). V rdmci projektu jsou do recyklacnich
center odeslana zarizeni /IQOS, kterd byla zakaznikiim
napfriklad v ramci reklamacniho fizeni vymeénéna

za nova. Poté, co elektronickeé zarizeni dorazi

do specializovaného centra, podrobi se ddkladné
inspekci a nasledné je rozebrano na jednotlivé
materidlové druhy: plasty, tisténé spoje, baterie a kovy.
Recykla¢ni centrum poskytuje mnoho prilezitosti,

jak zlepsit nase postupy v oblasti udrzitelnosti treba
v nasledujicich oblastech:

Kvalita - diky inspekénimu procesu mizeme dale

vyrobek zlepSovat a prodluzovat jeho Zivotni cyklus.

* Prevence nelegalniho obchodu - zpétnym odbérem
nasich zafizeni a naslednym zpracovanim a recyklaci
zajistime, Ze materidl nemize byt pouzit k vyrobé
padélanych produktl, které nemaji vlastnosti
originalu.

* Udrzitelné Uspory z rozsahu - centralizace vede

k vyssi efektivité, nez kdybychom meli recyklacni

centra v kazdé zemi, kde nase zarizeni prodavame.

1.2.7. Business integrity

Odpovédny vybér obchodnich partnert

V souladu s interni smérnici PMI-29 (Nakup zbozi

a sluzeb) se chovame férové ke vsem dodavatellim.
Obchodni vztahy s dodavateli jsou rizeny nestrannym,
transparentnim a etickym zpdsobem, a v souladu

s platnymi zakony i pravnimi predpisy. Veskeré
metody vybéru dodavatele jsou zdokumentovany
ve formuldri vybéru dodavatele. Verejné k dispozici
jsou i Vseobecné smluvni podminky pro nakup
zbozi a sluzeb, Zasady ochrany soukromi pro
obchodni partnery a dalsi dokumenty, a to

na webovych strankach ceské afilace skupiny PMI
www.philipmorris.cz.

V prdbéhu vybéru obchodniho partnera probiha

tzv. due diligence (hloubkova kontrola), pri které

je zjistovano, zda treti strana ma opravnéni

k deklarovanym ¢innostem, zda proti ni neni vedeno
trestni fizeni, Ze neni v insolvenci, zda subjekt ¢i jeho
vlastnici nejsou subjekty podezrelymi z nelegalniho
obchodu (kontrola tzv. listiny OFAC) atd.

Provérujeme také financ¢ni stabilitu nasich dodavatell
a zjistujeme, zda se chovaji v souladu s ,Etickymi
principy a Pravidly zodpovédného zajistovani zdroji
(zboZzi a sluzeb)?> nasi spole¢nosti. Pravidla jsou
rozdélena do nékolika tematickych sekci: Lidska prava,
Odpovednost k Zivotnimu prostredi ¢i Obchodni
integrita (dodavatelé zapojeni do marketingu smi
propagovat nase vyrobky pouze dospélym; nikoho,
nikde a za zadnym uUcelem nikdy neuplaci; rozumi

a dodrzuji platné pozadavky zdkona na ochranu
hospodarské soutéze; chrani davérné informace
spolecnosti; hlasi kazdou situaci, kde by se mohli
ocitnout ve stretu zajmU; Ucastni se pouze legaini
cinnosti).

V pripadé, Zze zjistime, Ze dodavatel neni v souladu

s Pravidly zodpovédného zajistovani zdrojd, snazime
se spolupracovat s nim na napraveé. Pokud napravu
odmitd, zahajujeme postup pro ukonceni smluvnino
vztahu. Pravidelné probiha tzv. Hodnoceni vykonu
dodavateld za predem definované obdobi, jehoz
soucasti je kontrola plnéni dohodnutych obchodnich
podminek a zakladnich nakupnich cild (kvalita,

cena, mnozstvi, dodaci Ihita). V roce 2019 nedoslo
s zadnym z dodavatel( spolec¢nosti Philip Morris

CR a.s. k ukoné&eni spoluprace z ddvodu jeho
nesouladu s Pravidly zodpovédného zajistovani
zdroj PMI.

Pravidla pro prevenci korup¢niho jednani
Protikorupcni smeérnice PMI je souborem velmi
prisnych pravidel, kterd jasné stanovuji, Ze Uplatkarstvi
je pro nasi spole¢nost nepripustné. Finanéni plnéni

za Uc¢elem napf. urychleni administrativnich procest
jsou kompletné zakazana. Zaméstnanci, ktefi se pfi
své praci setkavaji s predstaviteli verejné spravy,

maji povinnost reportovat, zda poskytli Uredni osobé
pohosténi (ndpoje, jidlo, ubytovani) ¢i predali dar
(kvétina, suvenyr atd.). Jsou nastaveny urcité limity
(kumulativni), za kterych je vyZzadovano pouze
registrovani pohosténi/daru a osoby obdarované.

V pripadé, ze by se jednalo o dar vyssi hodnoty, je
postup velmi prisny. Pred predanim daru musi byt
vyzadan externi pravni ndzor, nasledné vyplnén online
formuladr, kde je tento externi pravni nazor pfrilozen.
Poté jde formular ke schvaleni na regionalni pravni
oddéleni a lokalni pravni oddéleni. Teprve poté, co

je formular kompletné schvalen a jsou posouzena
véechna pfipadna rizika, mdze byt dar poskytnut.

Smérnice reguluje rovnéz prijeti pohosténi/daru nasimi
zameéstnanci. Zakazano je pfrijeti financniho plnéni.

Do urcitého limitu si pohosténi / vécny dar / sluzbu
mohou ponechat bez reportovani. Nad stanoveny limit
musi nejprve situaci notifikovat prostrednictvim online
systému a pockat na schvaleni. Pokud se dostanou

do situace, kdy se musi rychle rozhodnout, je nutné
provést to offline a kontaktovat podnikového pravnika,
ktery mCze prijeti predbézné schvalit. Nasledné
zaméstnanec vyplni online formular.

25 https:/www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/%C4%8De%C5%Altina---czech.

pdf?sfvrsn=2f929db5_2
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Neustalé zlepsovani socidlniho dopadu spole¢nosti

v radmci vyrobniho zavodu i mimo néj je pro nas
dlouhodoby Uspéch nezbytné. Zakladem tohoto
zplsobu podnikani je podpora bezpecného,
spravedlivého, inkluzivniho a rdznorodého pracovniho
prostredi pro nase zaméstnance. Zavazujeme se
poskytovat bezpecné a stabilni pracovni prostredi
pro vsechny zameéstnance, poskytovatele sluzeb

i ndvstévniky.

V rdmci Ceské republiky mame jeden vyrobni zavod
v Kutné Hore, kde je umisténo i sidlo spole¢nosti.

V Praze je lokalizovano reditelstvi spolecnosti

a v 11 regionalnich depech plsobi nasi zaméstnanci,
ktefi jsou v primém kontaktu se zakazniky (obchodni
zastupci, tzv. Field).

Vyrobni zavod Reditelstvi Obchodni
v Kutné Hore zastupci
Primérny
evidencni pocet
zaméstnancu 810,92 197,08 121,58

ve fyzickych
osobach 2019

2.1. Spravedlivé pracovni
podminky

Spravedlivé pracovni podminky jsou vytvareny

na zakladé kolektivniho vyjednavani a ukotveny

v Kolektivni smlouvé?®®, dale prostrednictvim

trvalého zapojeni a dialogu vedeni se zaméstnanci,
participaci zaméstnancl na hodnoceni svého vykonu
a stanovovani pracovnich cilQ, efektivnim systémem
stiznosti a podnétl a transparentnim pfistupem pfi
obsazovani volnych pracovnich pozic.

Jsme presvedceni, ze nase Kolektivni smlouva, jakozto
vystup a ddkaz nasi spoluprace mezi managementem
a odborovou organizaci, podporuje nase zaméstnance
v nékolika klicovych oblastech a garantuje pravidelny

dialog mezi zameéstnavatelem a odborovou organizaci.

Vérime, ze vée uvedené je nezbytné dllezité pro
zachovani kontinuity Uspéchu naseho podnikani.

2.1.1. Dialog se zaméstnanci
Dialog se zaméstnanci probihad rdznorodymi zplsoby,
zasadni jsou:

Setkani s pfimym nadfizenym

Tato setkdni probihaji na pravidelné bazi, nékdy
i nékolikrat tydné. Ne vsichni zaméstnanci maji

své nadrizené ve stejné lokalite, tzn. v nékterych
pfipadech byva nahrazeno telefonickym hovorem
nebo video hovorem. Zaméstnanec a nadfizeny
spolu resi jak pravidelné, tak operativni zalezitosti,
zaroven maji moznost prodiskutovat pripadné
dotazy zaméstnance, které vychazeji z jinych
komunikacnich setkdni. Vzdy minimalné 1x za ctvrtleti
by tato individuédlni schdzka méla obsahovat téma
rozvoje zamestnance a zpétnou vazbu na aktualni
pracovni vykon.

Setkani managementu se zaméstnanci

Spole¢nost organizuje pravidelna setkani se
zaméstnanci, tzv. Town hall meetingy alespon

2x ro¢né?. Jedna se o nékolikahodinové setkani
vrcholového managementu se zameéstnanci.
Realizovano je jak na urovni administrativnich
pracovnik( prazské centrdly, tak ve vyrobnim zdvodé,
kde je konani uzplsobeno sménnosti provozu - tedy
vystridaji se vSechny smény. Zameéstnanci jsou v ramci
setkdni seznamovani nejen s hospodarskymi vysledky
firmy, stavem produkce, ale i s budoucimi projekty.
Komunikovana jsou i témata tykajici se udrzitelnosti
(bezpecnost, zivotni prostredi, dobrovolnictvi,
charitativni projekty). Kazdy zaméstnanec ma
moznost anonymné prostrednictvim aplikace

SLIDO, pripadné verejné na mikrofon, polozit otazku
managementu. Pokud neni mozné ji zodpoveédet
pfimo na misté, do tydne je uverejnéna odpoved

na intranetu.

Tymova setkani

Kazdé oddéleni ma nastaven model pravidelnych
tymovych schizek. Zpravidla se jedna o schizku
Tx mésicné, kdy se vyhodnocuje uplynuly meésic,
a konkretizuji se plany na meésic nadchazejici.

Ve vyrobnim zavodé probihaji navic jesté pravidelné
denni tymové schlizky zaméstnancl pred sménou,
a to zejména na téma bezpecnost ve vyrobnim
zavodeé ¢i na téma zivotni prostredi - potreba
eliminovat odpad ve vyrobé a spravné tridit vznikly
odpad, aby mohl byt recyklovan; snizovani spotreby
energii atd.

26 V dobé pripravy této publikace byla vedena jednani o nové Kolektivni smlouvé na dalsi obdobi. Dne 2. ¢ervna 2020 v Kutné Hore
podepsali zastupci zaméstnavatele a odborl obnovenou Kolektivni smlouvu, a to na obdobi nasledujicich 3 let, tj. do ¢ervna 2023.

27 Od roku 2020 se Town hall meetingy na prazském reditelstvi spole¢nosti méni v tzv. Businness updates s frekvenci kazdé 2 mésice
o délce 90 minut. Prvni inovované setkani pro pracovniky reditelstvi probéhlo na zacatku bfezna 2020. V kutnohorském vyrobnim zavodé
pokracuji setkani se zaméstnanci kvartalné pod ustdlenym nazvem Town hall meeting.
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Pravidelné akce pro zaméstnance

Spole¢nost organizuje pravidelné akce pro
zameéstnance (napf. spolec¢né snidané, odpoledni
setkdni pri kave), kde se zaméstnanci sdili spole¢né
Uspéchy, pfipadné novinky a zkusenosti z jinych
oblasti.

Ve velké mire jsou vyuzivany i digitalni formy
komunikace - online platformy, na které mohou
pfispivat vSichni zaméstnanci (Jam, Yammer),

¢i intranet. K dispozici je také rozsahly systém
komunikace prostrednictvim obrazovek

v oddychovych mistnostech a prostorech s vyssim
pohybem zaméstnancd.

2.1.2. Transparentni a férové zachazen/

Participace zaméstnanct nha hodnoceni svého vykonu
V online systému pro hodnoceni vykonu, si zameéstnanci
napri¢ firmou (véetné pozic ve vyrobnim zavodé)

po konzultaci s nadfizenym zadavaji cile na cely

rok. Tyto cile je mozné prdbézné aktualizovat, tak

jak to vyzaduje situace. Nastavuji se konkrétni cile,
data jejich splnéni a méritelnost. Jednou za pUl roku
probiha revize. V zavéru kalendarniho roku sam
zaméstnanec ohodnoti dosazeni jednotlivych cild.
Stejné tak jeho nadfizeny vyjadri svdj pohled na plnéni
cild zaméstnancem. Zaméstnanec ma moznost toto
hodnoceni videt. Nasleduje osobni setkani zameéstnance
s nadfrizenym, kde spole¢né plnéni cild a svij subjektivni
pohled diskutuji, zaméstnanec ma moznost hodnoceni
nadrizeného pfipadné rozporovat, a teprve pak

v systému odsouhlasit. Online systém na zakladé
nastavenych kritérii vyhodnoti, nakolik byly cile spinény.

Open sourcing

V rdmci ndboru pro spoleé¢nost Philip Morris CR a.s.
uplatiujeme princip Open sourcing, ktery respektuje
férovy a transparentni pristup pri obsazovani
volnych pracovnich pozic. Veskeré oteviené pozice
zverejnujeme pro externi i interni kandidaty. Kazdy

z nasich kolegl i zajemc’ mimo Philip Morris CR a.s.
tak ma moznost uchazet se o volnou pozici a projit
standardizovanym a férovym vybérovym Fizenim.

Systém stiznosti a podnétu

Philip Morris CR a.s. se Fidi ,Etickym kodexem -
Prdvodcem, jak uspét” (déle jen ,Eticky kodex®),
zavedenym skupinou PMI.28 PMI ma velmi silny
program na zajisteni souladu s predpisy (compliance
program) a firemni kulturu, ve které je zcela normaini
se ozvat, pokud ma zaméstnanec pochybnost

o jejich dodrzovani. Vysledky prizkumu, ktery byl
proveden na konci roku 2018, uvadeéji, ze zamestnanci
v Ceské republice a Slovenské republice vidi kulturu
dodrzovani predpist (compliance) jesté pozitivnéji,
nez je pramér jejiho vnimani v ramci celé PMI.

Zameéstnanci a zastupci tretich stran mohou
kontaktovat Oddeéeleni Ethics & Compliance
prostrednictvim svych nadfizenych nebo e-mailu,
bezplatné telefonni linky ¢i webového portalu,

24 hodin denné a 7 dni v tydnu, a to i anonymné,
pokud se tak rozhodnou. Spole¢nost bere vazné
vsechny zpravy o podezfeni z poruseni Etického
kodexu Ci vnitfnich smérnic, bez ohledu na to, koho se
tykaji, a vySetruje vSechna obvinéni podle stanovenych
norem a pravidel. Souc¢asné netoleruje odvetu

vU¢i zaméstnanclm, ktefi v dobré vire upozorni

na podezreni z poruseni pravidel nebo pomahaji

s vysetfrovanim.

V roce 2019 jsme v ramci Ceské republiky a Slovenské
republiky obdrzeli 7 zprav, ve kterych zaméstnanci
vyjadrili obavu z toho, ze dochazi k porusovani
pravidel. Z&ddné z téchto ozndmeni nebylo
vyhodnoceno jako odGvodnéné a podlozené poruseni
predpisl. Ctrnact zaméstnancd ohldsilo svdj mozny
stfet zajmU a ke své situaci obdrzelo podmine¢né
nebo bezpodminecné souhlasné stanovisko.

2.1.3. Spole¢né komise managementu
a zastupcu zaméstnancu

Odborova organizace

Ve spole¢nosti Philip Morris CR a.s. plsobf jedna
odborova organizace - ZO NOS PPP Philip Morris

CR a.s. (ICO: 70906670). Komunikace s odbory

a zastupci zaméstnancu se ridi Kolektivni smlouvou,
platnou pro obdobi ¢ervenec 2017 - erven 2020,
Zaméstnavatel mimo jiné poskytuje odborové
organizaci potfebné informace dle Zakoniku prace

i informace o vyvoji pracovni neschopnosti a prijimanf
a propousténi zaméstnanc. Philip Morris CR a.s. jako
zaméstnavatel méd povinnost se zastupci zaméstnancd
diskutovat oblast bezpecnosti prace a ma povinnost
vypracovat a realizovat ve spolupraci s odborovou
organizaci Program zdravi. V roce 2019 program
zahrnoval: body v ramci systému Benefity Café (body
uplatnitelné na specifické ozdravné programy pro
zameéstnance s trisménnym a nepretrzitym provozem),
vitaminové balicky distribuované jednou do roka

a usporadani tzv. Dnl zdravi (vice informaci dale

v textu).

28 https:/pminewprds3-1.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2018/etick% C3%BD-

kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=c47990b5_4

29 V dobé pripravy této publikace byla vedena jednani o nové Kolektivni smlouvé na dalsi obdobi. Dne 2. ¢ervna 2020 v Kutné Hore
podepsali zadstupci zaméstnavatele a odborl obnovenou Kolektivni smlouvu, a to na obdobi nasledujicich 3 let, tj. do ¢ervna 2023.
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2.2. Zdravi a pohoda v praci

Program Health & Wellbeing

Skupina PMI prostfednictvim svého programu
Health & Wellbeing (zdravi a dusevni pohoda)
usiluje o podporu zdravého Zivotniho stylu svych
zaméstnancy, snizovani jejich stresové zatéze

a podporu rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem.

Program Health & Wellbeing stoji na 4 pilifich:
prevence, pohyb, stravovani, rovnovaha.

CYOROKO

Prevence Pohyb Stravovani Rovnovaha

Iniciativa je zaloZzena na pravidelném setkavani

tzv. Health & Wellbeing komise. Tato komise se
sklada z vybranych zastupd jednotlivych oddéleni
jak z kutnohorského vyrobniho zavodu, tak

z prazského reditelstvi i regionalnich dep, pricemz
za Kutnou Horu se Ucastni také zastupci odboroveée
organizace a vyroby jako takové. Komise se setkava
minimalné dvakrat do roka. Jejim hlavnim cilem je
shromazdit vstupy/pozadavky od zaméstnanct

na nasledujici obdobi, vyhodnotit zpétnou vazbu
na jiz probéhlé aktivity a nasledné sestavit akeéni plan
na nadchazejici rok.

V uplynulych letech se ndm podafilo v rdmci
jednotlivych oblasti zrealizovat fadu rdznych aktivit,
které byly zaméreny na zdravy zivotni styl, zejména
pak na prevenci onemocnéni, dostatek pohybu a také
kvalitni stravovani. Vétsina aktivit byla zaméstnanci
hodnocena velice pozitivhé a nasim planem je tedy

v nich pokracovat i do budoucna.

Prevence - Dny zdravi

V prazské centradle se v dubnu 2019 ve spolupraci

s externim poskytovatelem zdravotni péce uskutecnil
Tyden zdravi. Zaméstnanci mohli podstoupit rdzné
druhy vySetreni - preventivni dermatologické
zamérené na pigmentova znaménka, pocitacové
vysetreni nozni klenby, kardiovaskularni screening
nebo rozbor z kapky krve zameéreny na tuky,
triglyceridy a cukry. K dispozici byl i fyzioterapeut
nebo konzultant na vyzivu. Kromé samotnych
vysetreni mohli zaméstnanci navstivit i seminare
vénované tématu time managementu, jarni ociste téla,
komunikaci na pracovisti, sebepoznani a porozumeni
¢i emocni inteligenci. VysSetreni ¢i seminar navstivilo
86 zaméstnancl prazské centraly, tedy téméf polovina
z celkového poctu.

Velice podobna akce byla usporadana i pro
zaméstnance kutnohorského vyrobniho zavodu.

Ve spolupraci s externim poskytovatelem zdravotni
péce jsme v listopadu 2019 usporadali poprvé Dny
zdravi. Celd udalost byla koncipovana tak, aby pokryla
veskeré smény nepretrzitého provozu. V prdbéhu
péti pracovnich dni se tak mohli vSichni zameéstnanci
zU¢astnit preventivnich zdravotnich vysetreni

a workshopt. Lékafi ze zdravotnického zafizeni
provedli napriklad pocitacové vysetreni chodidel,
oci, klze ¢i kardiovaskularni screening. K dispozici
byl ke konzultaci i fyzioterapeut. Zaméstnanci

meéli moznost navstivit také workshopy zamérené

na zvladani stresu, odvykani koureni, podzimni
detoxikaci téla, prevenci syndromu vyhoreni ¢i
zkonzultovat s odbornikem své vyzivové navyky.
Vsichni zaméstnanci obdrzeli v rdmci Dnd zdravi
balicek vitamind. Vysetfeni ¢i workshop navstivilo
béhem 5 dnl celkem 295 zaméstnancd.

Pohyb

V oblasti pohybu byly zavedeny pravidelné lekce
j6gy primo na pracovisti, pravidelné sportovni turnaje
a prispévek na vstup do sportovnich a relaxacnich
zarizeni.

Stravovani

V zavodni jidelné v Kutné Hore maji zaméstnanci
moznost zvyhodnéného ndkupu zeleninovych salatd,
poradaji se zde nejriznéjsi gastro akce (napf. sushi
tyden ¢&i thajska kuchyné) a v minulém roce jsme
zde poradali také seminar o zdravém stravovani.
Zameéstnanci v prazské centrale ¢i v regionech
jidelnu k dispozici nemaji, dostavaji tedy prispévky
na stravovani. K dispozici maji také ovoce ¢i ovocné
dzusy a plné vybavené kuchynky.

Rovnovaha

V této oblasti nabizime zaméstnancdm napriklad
bezplatnou asistecni sluzbu v oblasti finan¢niho,
pravniho ¢i psychologického poradenstvi. Dale mohou
nasi zaméstnanci vyuzit relaxacni mistnosti / /QOS
mistnosti ¢i okrasnou zahradu v Kutné Hofe / terasy
v Praze. Na pravidelné bazi jsou pofradany koncerty
Ci jiné spoleCenské akce. V neposledni fadé mohou
nasi zameéstnanci na pozicich, kde je to vzhledem

k charakteru prace mozné, vyuzit home office ¢i
flexibilni pracovni dobu.
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Smoke-free certifikace

V fijnu roku 2019 prosla nase spolecnost auditem
pozadavkl spolecnosti TUV AUSTRIA a ziskala
certifikat ,Smoke-Free Culture”, ktery je udélovan
za naplnovani cill pfi vytvéreni zdravéjsi spolecnosti
a kvalitnéjsiho zivota prostrednictvim podpory
individualni a spolecenské odpovédnosti za prevenci
a snizovani dopadd koureni.

Certifika¢ni systém stanovuje zakladni pozadavky

a procedury, které mohou organizace prijmout,

aby ziskaly certifikat ,Smoke-Free Culture”. Soulad
pravidel a postupl organizace s pozadavky
certifikacniho systému ovéruje nezavisla certifikacni
entita TUV AUSTRIA.

Audit byl zaméfen na vsechny prostory Philip Morris
CR a.s. v Ceské republice, véetné vyrobniho zavodu
v Kutné Hore, administrativni centraly v Praze

a jedenacti regionalnich pobocek. Hodnoceny byly
vynaklddané zdroje, dostupnost infrastruktury

na podporu firemni politiky ,smoke-free”. ZvIastni
ddraz byl pritom kladen na uroven povédomi
pracovnik( o cilech ,smoke-free iniciativy” a také
na vykonny monitorovaci systém, ktery zajistuje
neustaly soulad aktivit spolec¢nosti s pozadavky
certifikdtu ,Smoke-Free Culture”.

Benefity

Spole¢nost Philip Morris CR a.s. poskytuje
zaméstnanclm fadu benefitd, mezi které patfi
napfr. prispévek na volnocasové aktivity, kulturu,
vzdeélani, sport (Benefity Café), prispévek na vstup
do sportovnich a relaxacnich zafizeni, pfispévek
na dovolenou, prispévek na penzijni pfipojistent,
Zivotni a Urazové pojisténi, prispevék na stravovani,
ozdravné programy v ramci programu zdravi,
psychologické, pravni a financni poradenstvi v rdmci
Asistenéniho programu pro zaméstnance, pruzna

pracovni doba a prace mimo pracovisté za podminek

stanovenych internimi predpisy.

2.3. Bezpecnost a ochrana zdravi
PFi praci

2.3.1. Bezpecnost prace

Bezpecnost prace ve vyrobnim provozu v Kutné Hore
V roce 2019 jsme zavedli novy komplexni program
motivace zaméstnancl v oblasti BOZP* (napf.
mésieni tymové vyhodnocovani Sampiont BOZP
nebo individualni ocenéni za pfikladné jednani

v oblasti BOZP). V oblasti vzdelavani vedoucich
pracovnikd jsme predstavili novy modul skoleni Safety
leadership. Inovovali jsme pristup a fizeni rocniho
Programu BOZP.

Od roku 2019 je zavadén novy integrovany systém
vyroby (OPEN+) v dalsich vyrobnich oddélenich

a nove cile v oblasti BOZP. OPEN+ predstavuje jeden
z nejvyznamnéjsich dlouhodobych projektd zasadnim
zplsobem ménici kulturu prace od managementu az
po pracovniky u vyrobnich linek. ZdGraznuje vychovu
zaméstnancl vedouci k odhaleni korenové pfriciny
poruchy vyrobniho zarizeni, rizik souvisejicich s oblasti
BOZP nebo moznych kvalitativnich defektl vyrobkd,

a to vse spole¢né s ucinnym predavanim a sdilenim
jejich reseni. Podporuje proaktivitu zaméstnancd, jejich
schopnost se samostatné rozhodovat a analyzovat
situace, vede ke zkvalitnéni sbéru dat ze strojl

a zvysuje schopnost pruzné reagovat na promenlivée
pozadavky trhu. Soucasti tohoto systému bylo
zavedeni novych nastrojl v oblasti BOZP - pravidelné
vyhodnocovani BOZP rizik pred zahajeni prace

na vsech Urovnich organizace, aktualizace systému
pozorovani bezpec¢ného chovani apod.

Dosazené vysledky a strednédobé cile ve vyrobnim zavodu v Kutné Hore

2019 Cile 2022

Pocet pracovnich Urazl vedoucich k pracovni neschopnosti /Lost Time Injury LTI/ LTI [#] 0 (e}
Urazy vyzadujici lékaFské o3etieni /Medical Treatment Case/ MTC/RWC [#] o] 0
Urazovost /Total Recordable Injuries (TRI)/ (pocet Uraz(i na 200 000 pracovnich hodin) [#/;—ggiﬁ 0 (0]
Primérny evidenéni pocet zaméstnancl pFrepoéteny 810,65

30 BOZP - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
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Bezpecnost provozu vozového parku

Ve Philip Morris CR a.s. je specifickym tématem
oblast bezpecnosti provozu vozoveho parku.
Zaméstnanci, predevsim obchodnici (tzv. Field), maji
vétsi riziko dopravnich nehod. Vyhodnoceni u nich
probiha ctvrtletné spolu s rozborem pricin (pokud je
zpUsobeno chybnym lidskym chovanim). Mnozstvi
dopravnich nehod v roce 2019 bylo 17, avsak bez
dUrazu a pracovni neschopnosti. Nej¢astéjsi priciny
dopravnich nehod jsou parkovani a manévrovani ¢i
nedodrzeni bezpeéné vzdalenosti za vozidlem. Mira
nehodovosti byla velmi nizka 0,62 (tj. 0,62 dopravnich
nehod na milion ujetych km).

Kvalitni trénink ridica zajistuje povinny tréninkovy
program pro zdokonaleni fidi¢ské techniky

a bezpecnosti, ktery je navrhovany specialni Komisf
pro bezpecnost autoprovozu, kterd vysetruje i nehody.
Program obsahuje trénink defenzivni jizdy, trénink
bezpecné jizdy, speciadlni trénink pro rizikové ridice
(napf. ty, ktefi zpUsobili vliastnim zavinénim nehodu),
trénink seznamujici s novou legislativou a praktickou
komentovanou jizdu.

2.3.2. Hygiena pracovniho prostfedi

Z pohledu dopadu na zdravi zaméstnanct

v kutnohorském vyrobnim zavodé jsou nejvyznamngjsi

hluk, fyzicka zatéz a pracovni poloha, a prasnost.
S vyjimkou expozice hluku, jsou rizika pouze

v kategorii 2. Vyznamneé byla v roce 2019 snizena
zrakova zatez.

Philip Morris CR a.s. se snazi tyto negativni dopady
postupné snizovat technickymi a organizacnimi
opatrenimi:

» Hluk - instalace protihlukovych lapacd, kontrola
a osvéta zaméstnancl ohledné pouzivani
protihlukovych krytl na strojich.

* Fyzickd zatéz a pracovni poloha - ndkup a instalace
pomocnych zvedacich zafizeni k vyrobnim strojdm
nebo ergonomické Upravy pracovist.

* Prasnost - postupny prechod z pouzivani tlakového
vzduchu na vysavace pri ¢isténi, inovativni zavedeni
specidlnich respiratord.

e Zrakova zatéz - postupné ruseni pracovnich mist,
kde neni denni svétlo, a jejich presun do kancelari,
kde je; testovani a zavedeni specialnich bryli
pro administrativni pozice tam, kde neni denni
svétlo. V roce 2019 7adna pracovni pozice nebyla
v kategorii rizik 2 z hlediska zrakové zatéze.

2.3.3. Havarijni pFipravenost

Bezpecnost prace, ale i dopady na zivotni prostredi
ovliviuje havarijni pfipravenost zaméstnancd. Vyrobni
zavod v Kutné Hofe ma pfipraveny havarijni plany

pro pfipad havarie nebo havarijniho ohrozeni vod

a k zasahu proskolené zameéstnance. Na miste operuje
také tym pracovnikl externi firmy, ktery je urcen pravé
pro zvladani havarii a nehod tak, aby nedoslo k uniku
nebezpecnych latek do Zivotniho prostredi. Plan
opatreni se zabyva moznostmi Uniku latek, zadvadnymi
vodami pfi jejich skladovani a manipulaci a zplsoby
jejich zachyceni a odstranovani. V aredlu je navic
specialni jimka, jez pojme odpadni vodu z havarie tak,
aby se voda s nebezpecnymi ladtkami v pripadé desté
nedostala do nedaleké reky. Tato odpadni voda je pak
odcerpana a zlikvidovana Hasi¢skym zachrannym
sborem mésta Kutna Hora. S nim nase spole¢nost
také uzce spolupracuje. Nejenze hasic¢i dokazou
zpacifikovat nasledky pripadnych havarii, zapojili se
také do edukace nasich zaméstnancl napf. v rdmci
EHS&S® Olympijskych her. V minulosti probéhl s jejich
soucinnosti i nacvik zasahu pfimo na nasem pracovisti,
aby se provérila havarijni pfipravenost podniku.

V roce 2019 doslo v aredlu tovarny pouze k mensim
nehodam, které vyresili specializovani pracovnici
ihned na misté pouzitim havarijnich souprav, které
jsou umistény na strategickych pozicich po celém
Uzemi podniku.

2.4. Ruznorodost a zaélenovani

Platova rovnost

Jako uplné prvni firma v Ceské republice jsme ziskali
v roce 2018% prestizni certifikaci tzv. platové rovnosti -
EQUAL-SALARY. Certifikaci udéluje Svycarska
Nadace EQUAL-SALARY ve spoluprédci s Zenevskou
univerzitou a poradenskou spole¢nosti PwC jako
nezavislé potvrzeni rovného odmeénovani muzd a zen
na stejnych pracovnich pozicich. To dokazuje, ze
Philip Morris CR a.s. dlouhodobé& dba na rovnocennou
mzdovou politiku a je dobrym zaméstnavatelem

bez ohledu na pohlavi, vék, ¢i zda zaméstnanec
pracuje na obchodni nebo vyrobni pozici. Je to

pro nas vyznamneé potvrzeni toho, Zze bereme téma
rdznorodosti a zaclenovani zaméstnancl velmi vazneé,
nebot patfi mezi hlavni pilife firemni kultury Philip
Morris CR a.s.

31 EHS&S - z anglického Environment, Health, Safety & Security (zZivotni prostredi, zdravi, bezpecnost a ochrana majetku).

32 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/news/03_10_2018_philip_morris_cr_ziskala_prestizni_certifikaci_

equal_salary_cz.pdf?sfvrsn=89e39cb5_14
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l Charta
11 piverzity

Vi, 2e kiitem k dioubodobémi dspéch nadeho podnikant
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Charta diverzity

Obdobné zaméreni méla i kontrola Oblastniho
inspektoratu prace pro Stredocesky kraj, ktera
probéhla v dubnu 2019 v nasem kutnohorském
vyrobnim zavodé. Cilem byla kontrola rovnosti
odménovani muzi vs. zeny, zamérena zejména

na tzv. supervizorské pozice. Kontrolovan byl
napriklad zpGsob odménovani muzd a zen,
poskytovani benefitd v souladu s Kolektivni smlouvou,
zplsob uzavirdni smluv se zaméstnanci atd. Kontrolou
nebyly zjistény nedostatky.

V kvétnu 2019 se Philip Morris CR a.s. stala signatarem
Charty diverzity. Spole¢né s dalsimi zapojenymi
firmami se zavazujeme rozvijet vseobecné tolerantni

pracovni prostredi bez ohledu na vék, vyznani, pohlavi,

sexudlni orientaci ¢i zdravotni stav.

Pocet Zen v manazerskych pozicich
Philip Morris €R a.s.

2018 2019

celkovy pocet zaméstnancu k 31.12. 2019* 159 1242
z toho celkovy pocet muzi 67 % 62%
z toho celkovy pocet Zzen 33% 38%
% pocet Zzen v manazerskych pozicich 26,14 34%

*Zdroj: PMI Annual Report 2019
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PFistup k navratu z materské Ci rodicovské dovolené
Ddlezitou soucasti pristupu k zaméstnancdm
je pozornost, kterou firma v Ceské republice
vénuje jako zaméstnavatel rodicdm po navratu
z materské ¢i rodicovské dovolené. V roce 2019 bylo
na materské ¢i rodicovské dovolené 73 zaméstnancu.
Zaméstnancdm, ktefi se vraceji zpét do prace jako
rodi¢e, poskytuje Philip Morris CR a.s. napiiklad
nasledujici podporu a benefity:
¢ moznost navysené kvoty hodin, kdy mohou
pracovat z domova (u pozic, které to umoznuiji),
* finan&ni kompenzace oSetfovani ¢lena rodiny
do 3 let jeho véku,
* pfi navratu do prace do 1roku véku ditéte
(na pracovni pomér) poskytnuti jednorazoveée
kompenzace na podporu financovani skolky nebo
hlidani déti.
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2.5. Podpora talentu
a dlouhodobé zaméstnatelnosti

Philip Morris CR a.s. usiluje o vytvareni pracovisté
atraktivniho pro budouci zaméstnance a kde
soucasni zaméstnanci mohou rUst a byt odpovédné
pfipravovani na podobu prace v budoucnosti,
predevsim na dopady automatizace, digitalizace

a transformace naseho podnikani smérem

k bezdymnym produktdm a proménam stale vice
regulovaného trhu.

Top Employer -

Philip Morris CR a.s. pat¥i
k nejlepsim zaméstnavatellim ADTER ) 20K
Spole¢nost Philip Morris CR a.s.
se jiz po Sesté mlze pochlubit ziskanim prestizni
mezinarodni certifikace Top Employers Ceska republika
2019, kterou obdrzela od Top Employers Institute (TED
za vyjimeéné pracovni podminky. Tato certifikace

je udélovana pouze organizacim, které spIni prisné
podminky TEI v oblasti fizeni a rozvoje lidskych

zdrojl a projdou nezavislym auditem. V jeho ramci

se zkouma, zda zaméstnavatelské prostredi dané
spolecnosti splnuje narocna kritéria v nasledujicich
oblastech: vyhledavani a fizeni novych talentd,
planovani pracovnich sil, proces nastupu a adaptace
novych zaméstnancd, skoleni a rozvoj, fizeni vykonu,

n W
ro CESKA
REPUBLIKA

rozvoj vidcich schopnosti, Fizeni kariéry a nastupnictvi,
odmeénovani a zameéstnanecké vyhody, kultura
pracovniho prostredi.

Vyhledavani talentli na trhu prace

Dlouhodobé spolupracujeme s lokalnimi strednimi
Skolami. Studentim stfedoskolskych obort
Elektrotechnika, Automatizacni technika ¢i Elektrikar
umoznujeme navstévy naseho vyrobniho zavodu, kde
maji moznost realné vidét samotnou vyrobu a rovnéz
pohovofit se zaméstnanci o nasem technologickém
parku. Je jiz tradici, Zze tito studenti prichazeji do nasf
firmy se zdjmem umoznéni praxe ve vyrobnim zavodé
nebo o spolupraci na absolventské praci. V ¢ervnu
roku 2019 jsme v nasem aredlu usporadali Piknik pro
stfedoskolaky, kterych prijelo vice nez sto.

Béhem roku jsme se zUcastnili nékolika pracovnich
veletrhd na vysokych skolach (JindrichGv Hradec,
Pardubice, Praha), Burzy prace v Kutné Hore,
porddané Uradem prace CR, kterd se uskutecnila
v prostorach Galerie Stredoceského kraje, a také
zahrani¢niho veletrhu IAESTE Dni prileZitosti

ve slovenskych Kosicich.

Burza prace v Kutné Hore

Veletrh SANCE na VSE v Praze

Veletrh IAESTE Dni prilezitosti v Kosicich

Veletrh SANCE na VSE v Praze
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Vzdélavani a rozvoj

V rdmci vzdéldvani a rozvoje nasich zaméstnancu
dlouhodobé investujeme do oblasti, jako je leadership,
diverzita a inkluze, tymova spoluprace, seberealizace,
kariérni rdst, uznani, zpétna vazba a fizeni zmény.
Vénujeme maximalni pozornost rozvoji novych
zaméstnanc( jak pfi nastupu, tak také vzdélavani
stdvajicich zaméstnancl v oblasti profesniho ¢i
manazerského vzdélavani, v souladu s profilaci nasi
firemni kultury, kterd podporuje rozvoj silnych stranek
kazdého zaméstnance.

Odborna
a technicka
Skoleni

Povinna skoleni
dle legislativy

Udaje o $koleni ve Philip

Morris CR a.s. v roce 2019

Pocet ucastnikd, ktefi

prosli kolenim 1717 3926

Pocet hodin stravenych

- . 4 056
na Skoleni

148 532

Primérny evidenéni pocet
zaméstnancUl ve fyzickych
osobach (,head count®)

129,58

Pocet hodin

- 3,6 131,5
na zaméstnance

Kariérni riist pro zaméstnance ve vyrobé

V kutnohorském vyrobnim zavodé je vytvoren
specialni set Skoleni pro vyrobni pozice Operator,
Operdtor mechanik, Mechanik a Elektronik. Cilem je
umoznit zaméstnanclm zvysovani kvalifikace v ramci
jejich stavajici pozice. Pokud zaméstnanec Uspésné
projde skolenim a splni dalsi kritéria, kterd jsou v ramci
kariérnino zebricku nastavena (napfr. hodnoceni
vykonu, pocet let v pozici), pak se mize v kariérnim
zebricku posunout na vyssi stupen dané pozice, a tim
i ziskat lepsi mzdové ohodnoceni.

Onboarding day

V rdmci prvniho nastupniho dne zaméstnance
(Onboarding day) je kazdy zaméstnanec seznamen

s hodnotami firmy, dostava online pfistup k Postupim
& Pravidlim spolec¢nosti (interni smérnice zamérené
na nejriznéjsi aspekty - protikorupéni jednani,
marketingovy kodex, ochrana osobnich dat atd.).
Kazdy zaméstnanec soucasné dostava tzv. Guidebook
for Success (Eticky kodex - Privodce, jak uspét3®).
Pokryva nasledujici témata: integrita na pracovisti,
marketing a prodej, hospodarska soutéz, boj proti
uplaceni a korupci, ochrana informaci, prohlaseni

a zaznamy spolecnosti, veédecka integrita, finance

a obchod, strety zdjmd, darky a pohosténi,
odpovédnost dodavatelského rfetézce. Kazdy novy
zameéstnanec prochazi navic detailnim Skolicim
blokem, zameérenym na bezpecnost prace.

Fuse

Vsichni nasi zaméstnanci, véetné zaméstnancl

na materskeé a rodicovskeé dovolené, maji k dispozici
vzdéldvaci online platformu, jejiz obsah je tvoren
nasim expertnim centrem v Londyné. Jde o tematicky
fazenou databazi, kterd obsahuje nejrliznéjsi skoleni -
produktova, rozvoj dovednosti, rozvoj znalosti,
pravidla a predpisy atd. V pribéhu roku navic chodi
e-maily s linkem na pripominkova e-learningova
Skoleni (osvézeni znalosti) v oblasti hodnot, etiky

a pravidel chovani (+ Anti-Corruption Behavior).
Soucasti skoleni je | zavérecny test a pridéleni
certifikdtu osvédcujiciho Uspésné absolvovani
e-learningu.

Reverse mentoring

Neustadle hleddme nové a inovativni formy rozvoje
tak, aby co nejlépe odpovidal potfebam nasich
zaméstnanc( a strategii nasi spole¢nosti. Reverse
mentoring probihal v ramci prazské centraly.
Manazefi na Urovni Head of Function -2, ktefi se

do této aktivity prihlasili, méli moznost v pribéhu
roku 2019 mentorovat své nadrizené (Head of
Functions). Poskytovali jim zpétnou vazbu tykajici
se vyvoje a smeérovani firmy, sdélovali, co je trapi,
prindseli napady na zlepseni. Soucasné méli unikatni
prilezitost porozumét tomu, jakym vyzvam vrcholovy
manazersky tym pfi rozhodovani ¢eli, co prave

resi atd.

2.6. Charitativni program
a investice do komunity

V uplynulych 28 letech spole¢nost Philip Morris
CR a.s. vyznamné podporovala charitativni aktivity.
V podobné podpore chceme pokracovat i v dalsim
obdobi.

2.6.1. Transparentni zpusob vybéru
projektu k podpore

Pravidla skupiny PMI pro rozdélovani financ¢nich
prostfedktll na charitativni tuéely

Pri rozdélovani financnich prostredkd na charitativni
Ucely postupujeme vzdy v souladu s pravidly skupiny
PMI (smérnice PMI 12-C Social Contributions),

kterd stanovila klicové oblasti podpory, definujici
charitativni program firmy na celém svété. Aktualnée
podporované projekty se soustfedi predevsim

na vzdelavani (napfi¢ generacemi), ekonomickeé
prilezitosti a podporu posileni postaveni zen. Avsak
neni to limitujici. Nase pravidla nam napriklad ukladaji
finan¢né podporovat projekty vyhradné neziskovych
organizaci, nikoliv jednotlivcd. Vétsinu projektd
neziskovych organizaci, které jsou v souc¢asnosti
realizovany, podporujeme dlouhodobé. Neznamena
to vsak, ze by nové neziskové organizace nemély

33 https:/pminewprds3-1.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2018/etick% C3%BD-

kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=c47990b5_4
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Sanci v konkurenci dlouhodobych projektd uspét.

V pribéhu kazdého roku obdrzime desitky zddosti

o podporu projektl. Kazdou doruc¢enou zadost
posuzuji v prvni fazi zaméstnanci Oddéleni vnéjsich
vztahd, ktefi vyhodnoti, zda je v souladu s internimi
pravidly. Do druhé faze postupuji ty, které v souladu
jsou. Ve druhé fazi dochazi ke komunikaci o detailech
projektu a k tzv. due diligence (hloubkové kontrole)
neziskové organizace. Provéfovana je historie
organizace, jeji vyrocni zpravy, Ucetni zavérky a dale

i jednotlivé osoby ve vedeni organizace, jejich
ddvéryhodnost, minulost i soucasné profesni angazma
mimo neziskovou organizaci. Pokud due diligence
dopadne pro organizaci pfiznivé, mdze svou zadost
o podporu projektu sepsat a podat v anglickém
jazyce prostrednictvim elektronického systému (Grant
Management System - GMS). Nasleduje schvalovaci
proces na narodni Urovni. Pokud schvalovacim
procesem zadost Uspésné projde, je s neziskovou
organizaci sepsana darovaci smlouva a nasledné
muze Cerpat finanéni prostredky. Pribéh realizace
projektu je ze strany spole&nosti Philip Morris CR a.s.

Jak probiha vybér projektu

Podani
zadosti

Due diligence

Hodnotici
proces

monitorovan a v pripadée, ze ma dojit k odchylkam
od pdvodniho projektu, musi byt tyto odchylky
neziskovou organizaci v¢as a radné oznameny
poskytovateli daru a jim odsouhlaseny. V prabéhu

a na konci projektu musi organizace prostfednictvim
GMS podat prdbéznou a zavére¢nou zpravu

o projektu, stejné tak jako prilozit veskeré Ucetni
doklady souvisejici s ¢erpanim daru.

Proces podani zadosti o podporu projektu

Z&dosti o podporu projektl podavaji neziskové
organizace vzdy nejpozdéji do kvetna daného roku.
Nasledné probiha due diligence a hodnotici proces.
Vysledky jsou obvykle znadmy na podzim daného roku
a nasleduje sepsani darovaci smlouvy a vyplata daru.
Neziskovym organizacim mohou byt uznany pouze
takové naklady, které vznikly az po prokazatelném
schvaleni projektu v systému GMS. Projekty jsou

ve vétsiné pripadd 12mési¢ni, tudiz zasahuji vzdy

do dvou kalendarnich rokd.

Darovaci

Schvaleni smlouva

Realizace
projektu

)

Vyplata daru

Philip Morris CR a.s. v rdmci charitativniho programu
nepodporuje aktivity sportovni, politické nebo
nabozenské. Usilujeme o to, aby za podporovanymi
projekty byl viditelny opravdovy vyznam a jejich
dlouhodoby pozitivni dopad, se kterymi se i nase
spole¢nost mlze ztotoznit.

Monitoring

POR

Dokonceni
projektu

Finalni zprava
a vyuctovani

Jiné mozZnosti spoluprace s neziskovym sektorem
Kromé charitativnino programu spolupracujeme

s neziskovymi organizacemi i jinymi zptsoby
(moznost organizaci zucastnit se charitativnich
vanocnich a velikono¢nich trhl, dobrovolnické
sbirky o$aceni a pfedmétd, ndkup vanocnich

darkd pro zaméstnance od socidlnich podnikd,
nakup obcerstveni od organizaci zameéstnavajicich
znevyhodnéné osoby).
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2.6.2. Podporené projekty

Projekty podporené a jiz zrealizované v programovém roce 2018/2019

Nazev projektu 2018/2019

,New Job New Life - support for disadvantaged young people“(,Nova

Nazev neziskové organizace

Délka projektu
(mésice)

Vyse daru
(K&)

Prace Novy Zivot - podpora pro znevyhodnéné mladé lidi“) BPS - Byznys pro spolecnost, zs. n 630 000
,Knowing the Technique by Playing” (,,Poznavani techniky hrou®) Z&kladni $kola Zizkov 14 450 000
,CITAC - Compensation of the mobility loss and communication ability Oblastni charita CGerveny
loss for the people with multiple sclerosis” (,CITAC - Kompenzace ztraty y 12 562 500
: o . - ! « Kostelec
hybnosti a komunikacnich schopnosti osob s roztrousenou sklerézou*)
,Better decision-making as a key to better education” (,,Lepsi rozhodovani Institute for Social and Economic
’ . o i e 3 9 270 000
jako Kli¢ k lepsimu vzdeélani®) Research, z. U. - ISER
. ) e Nadaéni fond manzell Livie
»Grants” (,,Stipendia“) a Vaclava Klausovych 12 787 500
,SOS Line and Rapid Response for Trafficked and Exploited Persons* - . )
(,,SOS linka a rychla pomoc pro obchodované a vykoristované osoby*) La Strada Ceska republika, o.p.s. 12 652500
) ) . I P . Nada¢ni fond pro podporu
;Ehr'rewggi\&/zngriﬂe)mployees with disabilities” (,,Posileni postaveni osob Zamaéstnavani osob se 4 157 500
P zdravotnim postizenim - NFOZP
,POD HORAMI in terrain“ (,POD HORAMI v terénu®) Pod Horami z.s. 13 139 432,50
,SenSen/Educational program: Critical thinking and media literacy for
the elderly” (,SenSen/Edukacni program: Kritické mysleni a mediaini Nadace Charty 77 6 1125 000
gramotnost pro seniory*)
Soukroma materska $kola,
,Path to Education IV“ (,Cesta ke vzdélani IV*) zakladni skola a stfedni skola 10 675 000
Slunce, o.p.s.
,JOURNEY THROUGH LIFE Il - Education of workers caring for elderly
people with dementia“ (,CESTA ZIVOTEM Il - Vzdélavani pracovnik{ Domov Sue Ryder, z.U. 12 108 067,50
pecujicich o seniory s demenci®)
LWVymeéna oken, vnitfnich a vnéjsich parapett na Zakladni skole Caslav, Zakladni §kola Caslav, 12 1507 500

Husova 526/15“

prispévkova organizace

Projekty, které uspély v programovém roce 2019/2020 a nyni probiha jejich realizace

Nazev projektu 2019/2020

Nazev neziskové organizace Doba projektu Vyse daru

(mésice) (K&)

»Palackého Square Electrification for Cultural Events” (,,Elektrifikace

Palackého namésti pro kulturni udalosti“) 400 005

Mésto Kutna Hora 2

.New Job Ngw Life, program for unpriviledged young people” (,Nova
Prace Novy Zivot, program pro znevyhodnéné mladé lidi*)

,CITAC 2020 - BACK TO LIFE FOR GRAVELY HANDICAPPED PEOPLE"
(,CITAC 2020 - Navrat do Zivota pro vazné nemocné osoby*)

BPS - Byznys pro spolec¢nost, z.s. n 500 000

Oblastni charita Cerveny

Kostelec 12 400 000

Institute for Social and Economic
Research, z. U. - ISER

»Age is not a handicap but an opportunity” (,Vék neni prekazka ale

prilezitost™) 9 580 000

Nada¢ni fond manzell Livie

»Grants“ (,,Stipendia“) a Vaclava Klausovych n 787 500
,SOS Line and Rapid Response for Trafficked and Exploited Persons IL.“ = . .
(,,SOS linka a rychld pomoc pro obchodované a vykoristované osoby I1.“) La Strada Ceska republika, 0.p.s. 12 550 000
R . “ Nadacni fond pro podporu
zaméstnvini osob e % 37000
P P P ysp zdravotnim postizenim - NFOZP
,Community Garden” (,,Komunitni zahrada”) Pod Horami z.s. 13 180 000
,,SeQSen/Int}ergenerahohal pr_ogram:'Le_tfer to Grandchild“ (,SenSen/ Nadace Charty 77 7 675 000
Mezigeneracni program: Dopis vnouceti)
Soukroma materska skola,
,Path to Education V* (,Cesta ke vzdélani V*) zakladni skola a stfedni skola 10 675 000
Slunce, o.p.s.
»~JOURNEY THROUGH LIFE Il - Education of workers caring for elderly
people with dementia - sustainability and further development ,, (,CESTA .
ZIVOTEM Il - Vzdélavani pracovnik(i pecujicich o eniory s demenci - Domov Sue Ryder, z.0. 12 112 500
udrzitelnost a dalsi rozvoj“)
»From museurjw Fo eq.ucafuon.al |nst|ttft|9n ?c‘ross all age groups” (,,0d Muzeum Maledov z.s. 8 250 000
muzea ke vzdélavaci instituci pro kazdy vék™)
Vys$si odbornd skola, Stredni
,Journey to Education with ,The Well“ Project,, (,Cesta ke vzdélani primyslova skola a Jazykova 12 249 750

s projektem ,,Studna“,,) Skola s pravem statni jazykové

zkousky

,Policy oriented research on vocational education and training programs
in the Czech Republic.” (,Vyzkumy odborného vzdélavani a pfipravy
orientované na potreby vzdélavaci politiky.“)

Narodohospodarsky Ustav

Akademie véd Ceské republiky n 600 000
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2.6.3. Podpora v ramci komunity

Aktivne se zapojujeme do cinnosti tykajicich se
nakladani s odpady a feseni negativnich dopadul
nespravného zachazeni s odpadky. At uz je to napf.
finan¢ni podporou Uklidu mésta Kutna Hora, osobnim
zapojenim pfi dobrovolnickych Uklidovych dnech
(Uklidme Cesko), nebo osvétovymi programy.

Komunalni vysavac s bateriovym pohonem

Akce Uklidme Cesko

2.6.4. ZpFistupnéni aredlu byvalého cisterciackého klastera

Soucasti aredlu kutnohorského vyrobniho zavodu
nasi spolecnosti jsou i historické budovy byvalého
cisterciackého klastera. Nase spole¢nost se o svUj
aredl stard s nalezitou péci. V roce 2019 jsme provedli
napfiklad opravu vnéjsich omitek historické budovy
konventu a opravu ohradni zdi pobliZz sedlecké
katedraly dohromady za témeér dva miliony korun bez
dané z pridané hodnoty.

Podporili jsme rovnéz usporadani nékolika hudebnich
akci tim, Zze jsme jejich organizatordm poskytli své
prostory, zazemi, vybaveni nebo finanéni prispévek.
Ve vnitfnich prostorach konventu ¢i na Rajském
dvore se tak v ¢ervnu 2019 odehrdly dvé operni
predstaveni v ramci hudebniho festivalu Operni tyden
Kutna Hora. V prosinci 2019 se v konventu konal jiz
tradicni predvanocni koncert, tentokrat nesl nazev
Elysium (Ra)).

Podpora téchto kulturnich aktivit je velmi pozitivne
pfijimana zameéstnanci i externimi navstévniky, coz
pravidelné dokladda vysoka navstévnost.

V ramci aredlu madme i bezplatné pristupné Muzeum
tabaku. Na objednani bezplatné zpristupnujeme
historické prostory konventu a kaple byvalého
cisterciadckého klastera, véetné poskytnuti sluzeb
profesionalniho prdvodce (kazdy vsedni den,
celoro¢né). Pripojujeme se pravidelné k nékolika
organizovanym kulturnim udalostem (Muzejni noc,
Dny evropského dédictvi pamatek UNESCO).
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2.7. Zavazky v oblasti
lidskych prav

Detailni informace k tomuto tématu jsou k dispozici
v anglické publikaci Sustainability Report 2018%*
nebo v ceském vytahu z této publikace Zprava

o udrzitelnosti 2018 - hlavni Udaje®*®. Nejnovejsi udaje
budou zverejnény v publikaci Sustainability Report

2019 na webu www.pmi.com.

2.8. Odstranéni détske prace
a zlepseni pracovnich podminek
na tabakovych farmach

Detailni informace k tomuto tématu jsou k dispozici
v anglické publikaci Sustainability Report 2018%¢
nebo v ceském vytahu z této publikace Zprava

o udrzitelnosti 2018 - hlavni udaje®. Nejnovejsi Udaje
budou zverejnény v publikaci Sustainability Report

2019 na webu www.pmi.com.

34 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/pmi-sustainability-report-2018.

pdf?sfvrsn=e7b491b5_4

35 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/2018-zpr%C3%Alva-pmi-o-udr%C5%BEitelnosti-

hlavn%C3%AD-%C3%BAdaje-(%C4%8Desky).pdf?sfvrsn=6fa49b4_4

36 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/pmi-sustainability-report-2018.

pdf?sfvrsn=e7b491b5_4

37 https:/www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/2018-zpr%C3%Alva-pmi-o-udr%C5%BEitelnosti-

hlavn%C3%AD-%C3%BAdaje-(%C4%8Desky).pdf?sfvrsn=6fa49b4_4
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3. ENVIRONMENTALNI/
ODPOVEDNOST



ENVIRONMENTALNi ODPOVEDNOST

Spole&nost Philip Morris CR a.s. dodrzuje véechny
legislativni pozadavky na ochranu zivotniho prostredi
a soustredi se na neustalé zlepsovani principd,
zmirnovani dopadd provozu firmy a za dllezitou
slozku povazuje samoziejmé také edukaci
zaméstnancul v oblasti Zivotniho prostredi. Pravidelné
nejmeéneé c¢tyrikrat do roka zaseda odborna komise
slozena prdarezové ze zaméstnancl napfic¢ nasim
kutnohorskym vyrobnim zdvodem. Komise projednava
tzv. Environmentalni program (snizovani produkce
odpadu, redukce pouzivani nebezpecnych chemickych
latek, redukce spotreby vody a energii).

Spole&nost Philip Morris CR a.s. je certifikovand podle
ISO 14 001, ISO 9001 i OHSAS 18001/1SO 45001.

V tomto ohledu probihaji ve vyrobnim zavodu fizené
audity, jak tretimi stranami, tak kolegy ze zahrani¢nich
afilaci. Kutnohorsky vyrobni zavod ma auditora EMS.

Vysokou prioritu maji investice zamérené na inovativni
technologie, které jsou environmentalné Setrné

a co nejefektivnéjsi z hlediska vyuzivani prirodnich
zdroj. Spole&nost Philip Morris CR a.s. mUze v rdmci
projektu Knowledge Transfer Package vyuzivat
projektd a inovaci z 37 ostatnich vyrobnich zavodu
PMI a uvazovat o jejich aplikaci a navratnosti v zavode
v Kutné Hore.

3.1. Udrzitelny management
dodavatelského Fetézce

Philip Morris CR a.s. je souc¢asti globalniho
dodavatelského retézce PMI a nas pristup k fizenf
udrzitelného dodavatelského retézce zahrnuje
soubor Pravidel zodpovédného zajistovani zdrojd
(RSP)*8, ktera definuji ocekavani pro nase dodavatele
a také subdodavatele v celé nadnarodni korporaci.
Dodavatelé Philip Morris CR a.s. jsou povinni
dodrzovat standardy PMI, jsou o tomto proskoleni
a je to soucasti smluv. V ceskeé afilaci pravidelné
monitorujeme vykon a kvalitu sluzeb strategickych
dodavatell na zakladé odsouhlasenych kritérii,
nejcastéji jednou meésicné.

Podstatna ¢cast ekologické stopy produkce tabakovych
vyrobkU ale vznikd mimo vyrobni zavody, zejména
béhem peéstovani a suseni tabaku, proto soubézné

s RSP jsou specifickd rizika udrzitelnosti retézce
zasobovani tabdkem v PMI feSena prostfednictvim
smérnice Dobrych zemédélskych postupl (GAP),
strukturovanych kolem c¢tyr klicovych pilir( - fizeni
(governance), plodin, Zivotniho prostredi a lidi -

s principy a méritelnymi standardy, u kterych
ocekavame, ze je splni vSichni, kdo péestuji a dodavaji
tabak PML.

Detailni informace k tomuto tématu jsou k dispozici
v anglické publikaci Sustainability Report 20184
nebo v ceském vytahu z této publikace Zprava

o udrzitelnosti 2018 - hlavni Udaje*. Nejnoveéjsi udaje
budou zverejnény v publikaci Sustainability Report

2019 na webu www.pmi.com.

Pravidla zodpovédného zajistovani zdroji (RSP)

Prace & lidska prava * Environmentalni odpovédnost ﬁ Obchodni integrita %"\

* Zabranéni nucené praci » Dodrzovani pfedpist v oblasti * Propagace s integritou

a obchodovani s lidmi zivotniho prostredi e Zabranéni Uplatkarstvi a korupci
e Zabranéeni détské praci + Rizeni ochrany zivotniho prostiedi * Spravedliva hospodarska soutéez
» Pracovni doba » Minimalizace spotreby zdrojd « Davérné informace a dusevni

» DUstojné mzdy a benefity

* Rovné a spravedlivé zachazeni
* Bezpecnost na pracovisti

* Svoboda sdruzovani

* Pozemkova prava

» Ziskavani nerostnych surovin

a produkce odpadu

vlastnictvi
» Zabranéni / redeni stretu zajmua
* Podpora boje s nezdkonnym
obchodem

RSP napomahaji k nastaveni standard( prace s dodavateli s cilem dosahnout

mér¥itelnych a hmatatelnych zlepseni v nasem dodavatelském fetézci.

38 https:/www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/¢estina---czech.pdf?sfvrsn=2f929db5_2

39 https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing/good-agricultural-practices

40 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/pmi-sustainability-report-2018.

pdf?sfvrsn=e7b491b5_4

41 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/2018-zpr%C3%Alva-pmi-o-udr%C5%BEitelnosti-

hlavn%C3%AD-%C3%BAdaje-(%C4%8Desky).pdf?sfvrsn=6fa49b4_4
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3.2. Uspory energie a sniZovani
emisi sklenikovych plynu

Nejvétsi spotfeba energie v rdmci Philip Morris CR a.s.
je v kutnohorském vyrobnim zavodé, kde tomuto
tématu vénujeme nejvice pozornosti. Zaméstnanci
jsou v ramci EHS&S?? skoleni pravidelné zaskolovani
tak, aby nedochdzelo zbytec¢né k Unikim energii,
zvlasté v pripadé prace v prostorech s tabakem, které
musi byt klimatizovany.

Mezi nejvyznamneéjsi realizované projekty snizeni

spotreby energie a emisi CO2eq realizované

v poslednim roce patri:

* instalace tepelnych ¢erpadel pro vyuziti odpadniho
tepla vzduchovych kompresord,

* reverzni osmoza pro Upravu technologické vody
na kotelné,

e probihajici postupna vymeéna zarivkového osvétleni
na LED.

Kromé projektd zaméfenych na Uspory energie

ma zasadni vliv na spotfebu energie (na milion
vyrobenych cigaret) vyrobni objem. Pricinou tohoto je
pomerné vysoka zakladni spotfeba energie v zavodeé,
kterd neni uUmeérna vyrobenému mnozstvi cigaret,
nybrz je viceméné fixni.

Do roku 2019 se ndm podafrilo v kutnohorském
vyrobnim zavodeé snizit spotrebu energie

(na vyrobeny milion kust cigaret) ve srovnani s rokem
2010 0 24 %.

Pro dil¢i redukei emisi sklenikovych plynd, které
souviseji s ¢innosti naseho podniku, nad rdmec
jejich snizeni prostrednictvim vlastnich aktivnich
opatreni, jsme v roce 2019 vyuzili kompenzaci
emisi, a to ndkupem certifikatd o plvodu elektfiny
z obnovitelnych zdrojd s garanci OTE ve vysi ro¢ni
spotreby elektfiny.

Do roku 2019 se ndm podarilo v kutnohorském
vyrobnim zavodeé snizit a kompenzovat produkci CO2eq
(na vyrobeny milion kust cigaret) ve srovnani

s rokem 2010 o 82%.

Nejvyznamnéjsimi projekty v tomto obdobi byly:

* snizeni spotreby energie diky zavedeni
adiabatického zvihcovani vzduchu pro vyrobni
prostory (rozprasovani misto naparovani), kde se
vyskytuje otevieny tabdk tak, aby byly spinény
pozadavky na jeho cilovou vihkost v baleni,

* instalace tepelnych Cerpadel a

« nasazeni frekvencnich ménicd u elektromotord.

3.3. Spotreba vody

Kvalitni voda je vyznamnym vstupem pro vyrobu
tabakovych vyrobkd. Pouzivana voda ve vyrobnim
procesu i vSude v zavode je z méstského vodovodniho
fadu, kde je jeji kvalita garantovana dodavatelem.
Voda se pouziva prevazné pro vyrobu technologické
pary v kotelné. Philip Morris CR a.s. si je védoma
prognodz o mozném budoucim nedostatku vody

v Ceské republice, a proto neustale pracuje

na snizeni spotreby vody. Diky tomu je spotfeba
vody ve vyrobnim zavodé v Kutné Hofe ve srovnani
s ostatnimi tovarnami PMI jednou z nejnizsich
(prepocteno na milion vyrobenych cigaret).

Podstatny podil spotreby vody tvofi tzv. fixni
spotfeba nezavisld na mnozstvi vyrobenych
produktl. Ve srovnani s rokem 2010 se v roce 2019
v kutnohorském zavodé spotrebovalo o0 3,2% méné
vody (na vyrobeny milion kus( cigaret).

3.4. Minimalizace odpadu

3.4.1. Recyklace odpadi z vyroby (Vyrobni
zdvod Kutna Hora)

Tymy nasich oddéleni planovani usiluji o to, aby
nevznikaly zbytecné prebytky jak v materialu, ktery by
se musel nasledné zbytec¢né vyhodit, tak v mnozstvi
vyrobkd. Zalezi samozrejmeé na vyvoji poptavky

po nasich produktech. Témer veskeré odpady

se snazime vytridit, aby doslo k jejich recyklaci,
opétovnému pouziti nebo alespon energetickému
vyuziti. Snazime se minimalizovat skladkovatelny
odpad.

Vice nez polovinu z mnozstvi odpadd*® v roce 2019
tvorily papirové a lepenkové obaly, dalsi vyznamnou
¢ast tvori suroviny nevhodné ke zpracovani (tabakovy
a acetatovy odpad), ostatni obaly (plastové, drevene,
kompozitni) a smésny komunalni odpad.

Z celkového mnozstvi odpadl pripadlo 0,8%

na odpady nebezpecné (predevsim obaly obsahujici
zbytky nebezpecnych latek, motorové, prevodoveé

a mazaci oleje a rozpoustédla) a absorpéni ¢inidla,
pricemz zadné z nich nebyly predany ke skladkovani.

Spole¢né s odpadovou spole¢nosti Marius

Pedersen a.s., kterd operuje primo v nasem vyrobnim
provozu, se snazime hledat co nejlepsi koncovy prvek
pro nase odpady. Vice nez 90 % odpadu z tovarny

je predano k recyklaci ¢i reutilizaci, aby mohlo dojit

k dalsimu vyuziti.

42 EHS&S - z anglického Environment, Health, Safety & Security (zivotni prostredi, zdravi, bezpecnost a ochrana majetku).

43 Zdroj: ISPOP 2019.
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Také se snazime aktivné vyhledavat odbératele, ktefi
znovu vyuziji nékteré nami pouzité obaly. Jsou to
napriklad palety, kartonové krabice, IBC obaly a dalsi.
Nejlepsi je ale odpad, ktery vibec nevznikne, takze se
nasi odbornici na planovani snazi naplanovat dodavky
tak, aby se vyhodilo co mozna nejméneé.

Od fijna roku 2019 se spolecnosti Philip Morris CR a.s.
ve vyrobnim zavodé v Kutné Hore podarilo uplné
zrusit sklddkovani odpadd a vse predavat k recyklaci
Ci energetickému vyuziti.44

Mezi lety 2010 a 2019 vzrostlo vyuziti odpadu (jen
predani k recyklaci, nezapocitano energeticke vyuziti)
0 8,1%, oproti roku 2010.

3.4.2. Projekty snizovani a tFidéni odpadu
nesouvisejici s vyrobou

Dlouhodobé spolupracujeme se spolec¢nosti EKO-
KOM a.s., kterd nam pomaha vzdélavat nase
zaméstnance. Ty vzdélavame nejen prostrednictvim
odbornych skoleni a prednasek, ale také kampanémi
v ramci interni komunikace a soutézemi. Spole¢nost
EKO-KOM a.s. s nami od roku 2018 spolupracuje

pri organizaci Dne déti, v pribéhu kterého probiha
osvétova kampan i pro déti nasich zaméstnancd.

V ramci kutnohorského vyrobniho zavodu je poradana
ve spolupraci s autorizovanou obalovou spolec¢nosti
EKOKOM a.s. osvetova kampan ,Tridte odpad, ma

to smysl”, zamérend na spravné tridéeni odpadu.

V jejim pribéhu byla na medidlni sténé a plazmovych
obrazovkach prezentovana vzdélavaci videa,
prostrednictvim Kklip-ram( byla predstavena tisténa
schémata a zajimava Cisla a fakta tykajici se recyklace.
Pro zameéstnance jsme usporadali speciadlni prednasku
zamérenou na tridéni odpadu, prostrednictvim které
se dozveédéli nejen o novych trendech v oblasti
recyklace, o cesté odpadkd z domacnosti na skladku
¢i k recyklaci, ale i konkrétni informace o spole¢nosti
Philip Morris CR a.s. a o jejim odpovédném piistupu

k odpadovému hospodarstvi.

Na podzim roku 2019 v kutnohorské tovarné
probéhly EHS&S Olympijské hry pro vsechny
zameéstnance, pri kterych méli moznost se spolec¢né
utkat v rGznorodych disciplinach, zamérenych nejen
na odpady, ale také se dozvédét o spotfebé energie
v tovarng, o tom, jak sami mohou pfrispét k jejich
snizeni, o tom, pro¢ tridi odpady z tovarny a jak se
s nimi pozdéji naklada.

V tomto smyslu jsou vyznamné i aktivity nesouvisejici
s vyrobou, které se vsak tykaji kazdodenniho chovani
zaméstnancl napf.:

« zruseni plastovych lahvi, kelimk( a michatek
ve vsech kancelafrskych prostorech reditelstvi
v Praze,

* nahrada plastl v kantyné, nahrada kancelarskych
potreb za ECO friendly v tovarné v Kutné Hore,

* moznost pfinést do prazského reditelstvi
a do tovarny v Kutné Hore vyslouzilé malé
elektrospotrebice i baterie a odlozit je do sbérnych
boxU na elektroodpad,

* informujeme rovnéz o odevzdavani hlinikovych
kapsli z Nespresso kavovarl a kavové sedliny
k recyklaci a dalsimu pouziti,

« v krajskych méstech Ceské republiky mame
rozmisténa depa pro své obchodni zastupce
(tzv. Field). Na tato depa jsme distribuovali nddoby
na tridéni odpadu a kazdému zaméstnanci jsme
vénovali sadu tasek uréenych k tridéni odpadu
v domacnosti.

V dalsi optimalizaci chceme i nadale pokracovat.

REMA SYSTEM

Prostrednictvim REMA Systému, ktery nadm zajistuje
organizaci sbéru, tridéni, nakladani a recyklaci
elektrickych a elektronickych zarizeni, jsme v roce
2019 predali k ekologické likvidaci 3344,2 kg
elektroodpadu.*®

44V téchto udajich nejsou obsazeny tzv. ,nevyrobni“ odpady, vzniklé péci o aredl klastera v Kutné Hore, ¢i jiné odpady, které nesouvisely

pfimo s vyrobou.

45 Neobsahuje zarizeni IQOS, kterd byla vracena zdkazniky k recyklaci. Vrdcend zarizeni /IQOS jsou shromazdovana ve skladu
a od kvétna 2019 nasledné hromadné odvazena do evropského hubu (Madarsko) ke zpracovani v ramci projektu CIRCLE.

Vice informaci viz podkapitola 1.2.6. Vsttic cirkularni ekonomice.
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