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Veskeré informace, které obsahuije tato publikace, se tykaji vyhradné ptisobeni spole¢nosti Philip Morris CR a.s. v Ceské republice a Philip Morris Slovakia s.r.o.

ve Slovenské republice. V ptipadé Philip Morris CR a.s. se tykaji predevaim, nikoliv véak vyludné, vyrobniho zavodu v Kutné Hote, pokud neni uvedeno jinak. Pokud

jsou uvadény udaje o Philip Morris Slovakia s.r.o., je tak ¢inéno vzdy s pfislusnou poznamkou. V publikaci nejsou zohlednény informace tykajici se energii a emisi

v administrativnich budovach a pronajatych skladech Philip Morris Slovakia s.r.o. Pokud jsou uvadény Udaje ¢i popisy programd, projektd ¢i cilt skupiny PMI, je tak

vzdy uvedeno pfimo v textu.

V ramci publikace pouZivame pro nazvy spolecnosti zkratky:

 Philip Morris International Inc. (skupina PMI nebo spole¢nost PMI nebo PMI)

« Philip Morris CR a.s. (Philip Morris CR nebo PM CR)

 Philip Morris Slovakia s.r.o. (Philip Morris Slovakia nebo PM SK)

Vyhledova sdéleni a jina upozornéni

Je mozné, Ze tato publikace a nejriiznéjsi dokumenty vyhotovené Philip Morris CR a.s., jako jsou napfiklad dokumenty ptedlozené Ceské narodni bance &i jinym statnim
organtim nebo zpravy akcionartim, tiskové zpravy a zpravy pro investory na internetu, obsahuji Ustni ¢i pisemné vyjadreni tykajici se ocekavani do budoucna.

Tato vyjadreni Ize charakterizovat slovy ,strategie”, ,o¢ekavani, ,vyvoj*, ,plany“, ,predpovédi, ,domnénky*, ,postoje“, ,odhady", ,amysly", ,projekty”, ,cile®, ,zameéry“ nebo
jinymi slovy podobného vyznamu. Pro tato vyjadieni je rovnéz charakteristické, Ze se nevztahuji vylucné na historické nebo soucasné skute¢nosti.

Philip Morris CR a.s. nemize zarudit, ze jakékoli vyjadreni tykajici se odekavani do budoucna se skuteéné naplini, ackoliv jsme presvéd&eni, Ze véechny plany a predpovédi
vyhotovujeme na zékladé peclivého uvazeni. Dosazeni budoucich vysledk( mGze byt ovlivnéno riziky, nejistotami a nepresnymi pfedpoklady.

Skutecné vysledky se proto mohou lisit od odhadovanych, predpovidanych nebo planovanych vysledku, pokud nastanou znama nebo v soucasnosti neznama rizika

a nejistoty nebo pokud se vychozi predpoklady ukéZou jako nepfesné. Investofi by tato rizika méli vzit v Uvahu pfi posuzovani vyhledovych sdéleni a investic do cennych
papirti spole&nosti Philip Morris CR a.s.

Fotografie obsaZené v publikaci laskavé poskytli:

Philip Morris International Inc., Philip Morris CR a.s., Lucia Blahova, Roman Grametbauer, Jan Krejéa, Pavlina Pupikova, Robert Navara, Denisa Sykorova, Martin Svoboda,
Lenka Smidova, Tomas Havranek, La Strada, Oblastni charita Cerveny Kostelec, Mésto Kutna Hora, Mésto Caslav, Agentura Innovate, s.ro., licence Getty Images.
Uzavérka dat pro tuto publikaci: cerven 2022
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Struéna informace o spole¢nosti

Spole&nost Philip Morris CR a.s. a jeji dcefina
spole¢nost Philip Morris Slovakia s.r.o., registrovana

ve Slovenskeé republice, jsou soucasti skupiny Philip
Morris International Inc. (PMI), ktera stoji v Cele promény
tabakového/nikotinového primyslu. Dospélym kufakam,
ktefi by jinak pokracovali v koufeni, pfinasime inovativni
bezdymna feseni, ktera snizuji nebo maji potencial snizit
riziko ve srovnani s kourenim tabaku.

V Cesku a na Slovensku distribuujeme bezdymné
tabakové napiné HEETS, zarizeni IQOS nahftivajici tabék,
tabakové naplné Fiit se zafizenim pro zahfivani téchto
naplni pod obchodnim nazvem /il SOLID, elektronickou
cigaretu IQOS VEEV, v¢etné VEEV naplni, a souvisejici
prislusenstvi. Rovnéz poskytujeme dospélym uzivatellim
nikotinu fadu sluzeb. Zaroven jsme nejvétsSim vyrobcem

a distributorem tabakovych vyrobk( uréenych ke koureni

v Ceské republice a distributorem ve Slovenské
republice.

V Ceské republice pdsobime od roku 1992

a na Slovensku od roku 1993. V obou zemich
zaméstnavame vice nez 1 200 lidi a na zakladé
vybornych pracovnich podminek a prilezitosti

k osobnimu rozvoji jsme jiz osmy rok' za sebou
drzitelem ocenéni Top Employer za vynikajici pégi

o zaméstnance. Diky zavedeni a aktivni podpore politiky
rovnych platli pro muze a Zeny na stejnych pozicich
jsme byli navic jako prvni firma na obou trzich ocenéni
certifikatem EQUAL-SALARY.

Philip Morris CR a.s. je obchodovana na Burze cennych
papirt Praha (Prague Stock Exchange) a vlastni

99% podil ve spole¢nosti Philip Morris Slovakia s.r.o.,
registrované ve Slovenské republice.

V uplynulych 30 letech spole&nost Philip Morris CR a.s.
podporila Sirokou Skalu komunitnich a charitativnich
projektl, véetné podpory socialnich programa
zameérenych na zlepseni Zivotnich podminek v mistnich
komunitach.

Dalsi informace najdete na www.philipmorris.cz.

OA~0-0,
OnP.

555?]?
1 1200+

vyrobni zavod zaméstnancu

1 Spolec¢nosti Philip Morris CR a.s. i Philip Morris Slovakia s.r.o. v prvnim pololeti roku 2022 ziskaly ocenéni Top Employer 2022.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021




ﬁ 0 NAS

Klicové udaje udrzitelnosti 2021

» Konsolidované trzby Philip Morris CR a.s. * Celkové dané a odvody v Ceské republice
bez spotfebni dané a DPH v mil. K¢: v mil. K&: vice nez 25,6 miliard?,
18 867 (PM CR i PM SK). ve Slovenskeé republice vice nez

139,4 mil. EUR.

Odvedené dané za rok 2021(PM CR a PM SK)

PM CR CzZK 3 176,20 | mil. CZK
DPH z produktt

PM SK EUR 54 676 | tis. EUR

PM CR CzZK 177,90 | mil. CZK
Srazkova dan z dividend a licenénich poplatku (a vyher)

PM SK EUR 12 [ tis. EUR

PM CR CZK 1,30 | mil. CZK
Dan z nemovitych véci:

PM SK EUR 0 | tis. EUR

PMCR | CzK 1.071,60 | mil. CZK
Dari z pfijmu pravnickych osob

PM SK EUR 2 626 | tis. EUR

PMCR | CzK 20 707 832 618 | CZK

Spotiebni dan:

PM SK EUR 78 285 835 | EUR

PMCR | CzK 28 | mil. CZK
Odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi

PM SK EUR 2 009 | tis. EUR

PMCR | CzK 93 [ mil. CzK
Odvody zaméstnanci na socialni a zdravotni pojisténi

PM SK EUR 763 | tis. EUR

PMCR | CzK 106 | mil. CZK
Daii z pfijmu zaméstnanci

PM SK EUR 1070 | tis. EUR

2 Zarok 2021 zahrnuty nasledujici polozky: spotfebni dan, DPH z produktd, odvody socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele a zaméstnance, dan z pfijmd zaméstnancu,
srazkové dané z dividend a licencnich poplatkd, dan z pfijmu pravnickych osob, darn z nemovitych véci.
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* Podet zaméstnanc Philip Morris CR a.s.
k 31.12. 2021: 1 1032 osob, pocet
zaméstnancU Philip Morris Slovakia s.r.o.
k 31.12. 2021: 156, to Cini celkem
1 259 zaméstnancu.

2021 iTRI Rate (,urazova cetnost®)
ve vyrobnim zavodé v Kutné Hore: 0,09.

Minimalizace skladkovanych odpadu.
Od fijna 2019 nejsou zadné odpady

z kutnohorského vyrobniho zavodu
skladkovany.

V roce 2021 skupina PMI obdrzela pro
vyrobni zavod PM CR v Kutné Hore
certifikaci uhlikové neutrality®, externi audit
provedla SGS.

V zari 2021 ziskal kutnohorsky vyrobni
zavod certifikat standardu Alliance for Water
Stewardship (AWS), externi audit provedla
SGS. ¢

Schvalené projekty Charitativniho programu,
investice do komunity, véetné vécnych dard,
a dary na podporu potfebnych v celkovém
objemu 13 034 355K¢ v Ceské republice

a 146 358 EUR ve Slovenské republice

Recertifikace (v roce 2021 jiz po sedmé)
Top Employer CR i SR. Udrzeni prestizni
certifikace tzv. platové rovnosti EQUAL-
SALARY, od roku 2019 je spole¢nost Philip
Morris CR a.s. signatafem Charty diverzity.
Philip Morris Slovakia s.r.o. je signatarem
uz od roku 2017.

e Certifikace Smoke-Free Culture
od TUV AUSTRIA potvrzujici nekufacké
prostfedi v PM CR a PM SK.

* Ocenéni Top Odpovédna firma 2021
v kategorii ,Reporting” od organizace
Byznys pro spolecnost.

e Ocenéni TOP 20 nejvyznamngjsich
platct dané z pfijmu pravnickych osob
od Ministerstva financi CR.

CESKA

L ¥ | REPUBLIKA
CZECH
REPUBLIC

EMPLOYER |} 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

h}

za rok 2021

[ | ®
ro SLOVENSKO
SLOVAKIA

EMPLOYER ) 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

@D

EQUAL-SALARY
GLOBALLY
CERTIFIED

w

Podet zaméstnanct je uveden véetné osob, které byly na matefské/rodi¢ovské dovolené (v PM CR to bylo 72 osob a v PM SK 12).

4 Integrovana (zaméstnanci plus kontraktofi plus zaméstnanci dodavatelskych firem pUsobici v provozech) urazovost (TRIR - Total Recordable Incidents Rate) - pocet trazl

na 200 000 pracovnich hodin
5 https://www.pmi.com/carbon-neutrality-declaration-kutna-hora

6 https://adws.org/wp-content/uploads/2022/01/PM-Kutna-Hora-AWS-V2_Report-Public-Report-2021_final_.pdf
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Od seminka po finalni produkt

A3 Péce a kontrola
Nasledujici 2-3 mesice
se o rostliny ddkladné pecuje.

A2 Po 2 mésicich A4
Tabakove rostliny dosahuji
vysky 15-20 cm.

A4 Sklizen
Nasledné se sklizi
listy nebo celé rostliny.

AN

vféze A
pESTO\/ANl ?ZrSLJL:wifengjéeni tabakovych
TABAKU

listd: prirozenou cirkulaci
vzduchu, na slunci nebo
A1l Seti teplym vzduchem.
Vyseti tabakovych
semen do priprave-
nych zahonu. B4 Ostatni

tabakové vyrobky
Specidlné pripravena
tabakova smeés urcena
ke koureni se naplnuje
do tzv. plechovek, které
jsou hotovym produktem
uréenym pro koncového
spotrebitele. Ten si svou

faze B cigaretu ,ubali* z této
ZPRACOVANI smestsanm
TABAKU

B1 PFipravna
Zpracovani dovezeného surového

tabaku: vihcenim, krajenim, rezanim,
michanim, postriky se z dovezenych
slisovanych tabakovych listl ziskava
tabakova smés urcena ke koureni.

B3 Vyroba
Z vyrobené tabakoveé
smési, filtrd a dalsich
netabakovych materidld
se vyrabeéji cigarety
a bali do krabicek,
skupinovych baleni
a prepravnich baleni.

B2 Filtry

Vyroba filtrovych tycinek
z acetatu (bilé a kombinované
filtry - dual, triple, quadruple).

Vyrobni zavod
Kutna Hora
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Produkty a znac¢ky

BEZDYMNE TABAKOVE PRODUKTY
zastoupené na ceském a / nebo slovenském trhu
vroce 2021:

H==TS
IQOS 3 DUO
IQOS 2.4 PLUS

GLOBALNI / REGIONALNI / LOKALNi ZNACKY CIGARET
zastoupené na Ceském a / nebo slovenském trhu v roce 2021:

m Y d . tarl,
-Mﬂl'lhl]['[] I}\Q/W @hesltfj}d PHILIF#VIORIS RGO SPARTA KLASIK

(stheﬁcld

GLOBALNIi ZNACKY ELEKTRONICKYCH CIGARET
zastoupené na ¢eském trhu v roce 2021:

VEEV B
IQOSVEEV
lil Fiit

SOLID

PETRA

Rok 2021 se z pohledu produktového portfolia nesl ve znameni vyznamného rozsifovani nabidky produktl se snizenym
rizikem, ale také rady limitovanych edici v segmentu nahrivaného tabaku. Dafilo se i nasemu vyrobku v kategorii
elektronickych cigaret, a to se zafizenim IQOS VEEV", které diky pouZitym materiallim a nejnovéjSim Svycarskym

technologiim stale patfi ke Spicce v segmentu vapingu.

nabidku tabakovych napini HEETS. Mezi nejprodavanéjsi a nejmodernéjsi elektronicka zarizeni na zahtivani tabaku patfil

v lofiském roce /IQOS 3 DUO.

7 Zafizeni IQOS VEEV bylo v roce 2021 k dispozici pouze na ¢eském trhu.
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ﬁ UVODNIi SLOVO PREDSEDKYNE PREDSTAVENSTVA A GENERALNI REDITELKY

UVODNI SLOVO PREDSEDKYNE PREDSTAVENSTVA

A GENERALNI REDITELKY

Vazené Ctenarky a ¢tenafi nasi lokalizované zpravy
o udrzitelnosti a odpovédném podnikani,

i rok 2021 byl, bohuZzel, poznamenan pandemii covid-19,
ale pres veskeré komplikace a omezeni, ktera nam to
prineslo, jsme stale silngjsi. Chtéla bych Vas uijistit, ze
organizace, v jejimz ¢ele mam tu Cest stat, se s covidovou
situaci vyporadava na vybornou. Jsem pysna na své
kolegyné a kolegy, ktefi soucasné situaci navzdory
projevuji obrovskou houzevnatost a vytrvalost, za coz

jim patti mdj dik. Ochrana zdravi je pro nas naprostou
prioritou. Jak vite, dllezita preventivni opatfeni jsme prijali
uz predloni a neustale je disledné dodrZzujeme. A to bez
ohledu na promeénlivé podminky epidemické situace

a vladnich opatreni. | diky tomu se nam dafri udrzet
kontinuitu vyroby i obchodnich operaci.

Bez nadsazky skvély byl minuly rok pro nasi tovarnu

v Kutné Hore. Produkce dosahla 32,8 miliard
ekvivalentnich jednotek, tj. cigaret a ostatnich tabakovych
produktd dohromady. Diky fadé Uspésnych projektd
doséahla mimoradnych vysledkl v oblasti bezpeénosti
prace a udrzitelnosti. Tovarna vyznamné pokrocila

v implementaci provozniho modelu OPEN+. Prakticky

v kazdém ohledu nasi kolegové ve vyrobé piekrocili své
cile, vyzdvihnout bych ale chtéla jejich skvélé vysledky
v oblasti vyrobni efektivity a kvality. To vSe dava nasi
tovarné skveélé vyhlidky dalSiho rozvoje do roku 2022.

Vedle hospodarskych vysledkd je ddlezitym ukazatelem
naseho Uspéchu i pocet dospélych uzivatell, ktefi diky
nasim bezdymnym technologiim dokézali odloZit cigarety.
V loriském roce se jejich podet v Cesku i na Slovensku
rozrostl celkem o témér 140 tisic na priblizné 770 tisic
dospélych uzivatell. Neustéle se soustfedime na to,
abychom kazdému z nich poskytli dostatek ddvodd

ke spokojenosti a vérnosti nasim znackam v nasem svété

bez koure. Nasi ambici je, aby vSichni dospéli kufaci, ktefi
by jinak pokracovali v kouteni klasickych cigaret, presli co
nejdrive na lep$i alternativy a prestali koufit ve prospéch
svého vlastniho zdravi, i zdravi svého okoli.

Navzdory slozité dobé, jsme i v lofiském roce vénovali
velkou pozornost a energii oblasti udrzitelného podnikani.
Nasemu vyrobnimu zavodu v Kutné Hore se podarilo
ziskat certifikaci za uhlikovou neutralitu a odpovédné
hospodareni s vodnimi zdroji. V oblasti produktové
udrZitelnosti jsme, jako Uplné prvni dva trhy v celé
globalni skupiné PMI, v ramci nasich reprezentacénich
IQOS prodejen umistili specialni sbérné boxy na nase
bezdymna elektronické zafizeni, ktera dosahla konce
svého zivotniho cyklu. Nasi zakaznici tak maji moZnost
odlozit je do téchto boxU. My se o vyslouzila zafizeni

v ramci recyklac¢niho projektu PMI CIRCLE postarame.

Kromé sniZzovani environmentalni stopy jsme mimo jiné
podporili i fadu projektd v komunitach, kde podnikame.
V roce 2021 jsme se zaméfili na Gtyfi oblasti pomoci:
vzdélavani, péci o pecujici, Sanci na kvalitni Zivot

a enviromentalni problematiku. Pomahali jsme také
predchéazet nebo zmirfovat nasledky mimofadnych
udalosti, at uz se jednalo o pandemii onemocnéni
covid-19, nebo o ¢ervnové nicivé tornado na jihu Moravy.

Reflexi nasich poc¢inl v socialni oblasti je napfiklad
globalni certifikat Equal Salary, ocenuijici nase usili

na poli rovnych ptilezitosti, nebo Top Employer, kde
jsme dokonce bodovali jako druha nejuspésnéjsi firma
v Ceské republice. Radost nam udélalo i lofiské ocenéni
Top odpovédna firma 2021 za nefinancni reporting. To
ukazuje, ze transparentnost informovani o aktivitach,
které v nefinan¢ni oblasti realizujeme, myslime vazné.
Jedna se o prestiZzni ocenéni od organizace Byznys pro
spole¢nost pro firmy, které komplexnég, transparentné

a efektivné méri a komunikuji své aktivity v oblasti
odpovédného chovani a udrzitelného podnikani.

Toto jsou jen nékteré z Uspéchl, o kterych se doctete
na dalSich strankach. A zcela jisté si v ramci letoSni
zpravy vSimnete, zZe jsme ji noveé rozsitili o nefinanéni
informace, tykajici se nasi slovenské pobocky.

Andrea Gontkovi¢ova
predsedkyné predstavenstva a generalni feditelka
Philip Morris CR a.s.
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Udrzitelny rozvoj

Celé odvétvi tabakového/nikotinového pramyslu stoji
pred historickymi vyzvami a pfileZitostmi. Na jedné
strané je to vySSi poptavka dospélych kutakl po méné
Skodlivych alternativach klasickych cigaret a rostouci
shoda odbornikd na tom, Ze bezdymné vyrobky jsou
slibnou cestou, jak sniZzovat celospolecenské Skody
spojené s uzivanim nikotinu. Na strané druhé jsou tu
dal$i moznosti, které nam dava kombinace védeckych
poznatkd a vyvoje novych technologii. Skupina PMI stoji
v Cele promény tabakového primyslu s cilem vytvofit
budoucnost bez koufe a jednoho dne nahradit
cigarety takovymi vyrobky, které nevytvareji kour, a to
ve prospéch dospélych, ktefi by jinak pokracovali

v kouteni, a také celé spolecnosti, firmy a jejich
akcionard. V roce 2016 tak skupina PMI nastavila novy
kurz a zacala stavét svou budoucnost na nahrazovani
cigaret védecky podlozenymi, méné skodlivymi
alternativami.

V roce 2020 predstavenstvo skupiny PMI vydalo tzv.
Prohlaseni o Gcelu (Statement of Purpose)® ve kterém
zdUraznuje, Ze za zakladni prvek transformace firmy
povazuje zapojeni kli¢ovych zucastnénych skupin
(stakeholdert). Srozumitelnost a jasnost Ucelu je
nezbytna jak pro externi zainteresované skupiny, tak pro
pfijeti a podporu uvnitf firmy.

,Nas cil je jasny: zamérit se na rust
segmentu bezdymnych vyrobku, které

jsou potrebné k transformaci naseho
podnikani, a ucinit cigarety prekonanymi.“

Prohlaseni PMI o ucelu znovu potvrzuje zavazek

nasi spole¢nosti vytvorit budoucnost bez koure,
predklada nas unikatni obchodni model a diivod, pro¢
by nase produkty mohly dospélym kurakim prinést
uzitek/hodnotu (value proposition). Proto vytrvale
soustfedujeme své zdroje do Usili nahradit cigarety
lepSimi alternativami. V prohlaseni vysvétiujeme,

jak transformujeme nas tradi¢ni byznys zevnitt, jak
posouvame nase odveétvi smérem k budoucnosti bez
cigaret, bereme na védomi své stakeholdery a usilujeme
o zajisténi dlouhodobého Uspéchu nasi firmy.

Mame v umyslu urychlit konec koufeni cigaret, a to nad
ramec toho, ¢eho by bylo mozné dosahnout pouze
pomoci tzv. tradiCnich opatfeni na kontrolu tabaku.
Vérime, ze prostrednictvim spravnych regulacnich
opatfeni a s podporou bezdymnych produkt( ze strany
vlad a obcanské spole¢nosti mize prodej cigaret

v mnoha zemich zcela skoncit do 10 az 15 let.

Chéapeme, ze maximalizace hodnoty pro akcionare, jako
jediny ucel fungovani spole¢nosti, uz neni pfijatelna.
Uznavame dulezitost vytvareni hodnot pro rliznorodé
skupiny stakeholder(, véetné zaméstnancu, zakaznikd,
dodavatell a komunit.

Strategie udrzitelnosti skupiny PMI

Pristup skupiny PMI k udrzitelnosti se soustredi

na vyvijeni strategii, které mohou Uspésné resit
zaleZitosti tykajici se Zivotniho prostredi, socialnich

véci a spravy a fizeni podniku (governance). V ramci
globalniho hodnoceni vyznamnosti témat tykajicich se
udrzitelnosti (Sustainability Materiality Assessment) byla
urdita témata oznacena za prioritni.

Nase strategie zhmotnuje predstavu o dvou odliSnych
pohledech na socialni a environmentalni vliv, a to ze
dvou rliznych Uhld - vliv, ktery generuji nase produkty
(to, co vyrabime) a vliv, ktery generuji nase obchodni
operace (jak to vyrabime).

Tento pristup zd(raznuje, v souladu s vysledky

nasi analyzy vyznamnosti témat souvisejicich

s udrzitelnosti, Ze jadrem nasi strategie je feseni
vlivli na spole¢nost generovanych nasimi produkty.
To jsou oblasti, na které musime zameérit své zdroje,
abychom inovovali a vyvijeli feSeni pfispivajici

k odpovédim na nékteré z nejnaléhavéjsich vyzev,

jimz spole¢nost Geli. To také predstavuje prilezitost

k rlstu a nasi nejsilnéjsi konkurencni vyhodu. Nejvétsi
a nejnaléhavéjsi negativni externalitou, kterou se
nase strategie snazi resit, jsou zdravotni dopady
muzeme pro vefejné zdravi udélat, a jde o zakladni
kamen Ucelu skupiny PMI a jeji podnikatelské strategie.

8  https://www.pmi.com/statement-of-purpose
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Reseni této zasadni véci vyzaduie troji pFistup:

1. Vyvinout lepsi alternativy ke koureni
Vyzkoumat, vyvinout a komercializovat védecky
podlozené produkty obsahuijici nikotin, které jsou
meéneé skodlivé nez cigarety.

2. Uspisit odklon od koureni
Umoznit dospélym kufakim, ktefi by jinak pokracovali
v kouteni, pfistup k alternativam, a zajistit tak, Ze
tyto alternativni produkty urychli pokles prevalence
kuractvi.

3. UCinit cigarety prekonanymi

Cilené pracovat na tom, aby alternativni produkty
v kone¢ném dlsledku zcela nahradily cigarety.

Prioritni ESG témata skupiny PMI

ENVIRONMENTALNI

Materialy a ekodesign
produktt

Odpad vznikly
po spotfebé produktu

VLIV
PRODUKTU
=

Diverzita a inkluze

Klima

Voda

e

PROVOZNI
VLIV
&

Vypousténi z provozl

Zivotni podminky zvitat

Dobroc¢innost

SOCIALNI

Vliv produktu na zdravi

Prodej, marketing
a komunikace
se spotrebiteli

Inovace ve wellness
a zdravotni péci

Socieoekonomicky

blahobyt komunit
- péstujicich tabak
Biodiverzita

Rozvoj lidského kapitalu

Pracovni standardy
Zdravi a bezpecnost pti préaci

Psychiok:él pohoda
zameéstnancl

Vzali jsme v Uvahu vysledky nasi nedavné analyzy
vyznamnosti témat tykajicich se udrzitelnosti

a prepracovali svij strategicky ESG ramec tak, aby
|épe zobrazoval ESG témata, na ktera bychom se méli
zamérit a prednostné na né vynakladat zdroje.

Tento ramec rozeznava dvé odlisné formy zaleZitosti: ty,
které se tykaji nasich produktt (toho, co vyrabime)
a které jsou soucasti pilite ,Vliv produktu®, a zaleZitosti
souvisejici s nasimi podnikatelskymi operacemi (jak
vyrabime), které jsou soucasti pilite ,,Provozni vliv“.

Kazdou zaleZitost/téma jsme nasledné klasifikovali

na zakladé jeji environmentalni, socialni nebo
,governance" (fizeni) povahy. Detaily o metodice

a vysledcich naseho hodnoceni vyznamnosti, stejné
jako o naSem aktualizovaném ramci ESG, poskytujeme
ve Zpravé o hodnoceni vyznamnosti témat spojenych

s udrzitelnosti 2021 (PMI 2021 Sustainability Materiality
Report).®

GOVERNANCE
(RIZENI)

Odpovédny vyzkum
a vyvoj

Spolehlivost produktu

Nikotinova véda

Business integrity
Respekt k lidskym pravim
Udrzitelné fizeni
dodavatelského retézce
Stakeholder engagement
(zapojeni zainteresovanych
skupin)

Soukromi a ochrana
osobnich udajt

Spravedlivé fiskalni
postupy

9 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-2021-sustainability-materiality-report.pdf?sfvrsn=1ceaafb7_8
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Cilené se odklonit od cigaret

Hledat
pozitivni vliv
v oblasti
wellness
a zdravotni péce

Maximalizovat
vyhody
bezdymnych
produktd

Snizit odpad vznikly
po spotiebé
produktu

Business integrity

Udrzitelnost v PMI: nase cestovni mapa 2025

Cestovni mapa nastifiuje nase klicové cile a informuje
o trase dlouhodobého planu skupiny PMI. Revidovana
cestovni mapa 2025 obsahuje 11 hlavnich cild, které
pobézi do konce roku 2025 a které souvisi s nasimi
osmi strategiemi. Véfime, Ze podnikani mdze a musi
pomoci dosahnout cil(l udrzitelného rozvoje (SDGs)
prijatych ¢lenskymi staty Organizace spojenych narod
v roce 2015. V souladu s tim vyslovné propojujeme
kaZdou z naSich osmi prioritnich oblasti ¢innosti

s konkrétnim cilem/cili udrzitelného rozvoje (SDGs),
ke kterému/kterym patfi.

Identifikovali jsme cile udrzitelného rozvoje, u kterych
vetime, Ze mizeme mit skutecny a trvaly vliv. (NaS SDG
index mapuje aktivity a ambice s pfislusnymi SDGs

a jejich pfislusnymi cili.)

Index udrzitelnosti skupiny PMI

Postup v ramci nasi cestovni mapy je méren
prostfednictvim kli¢ovych ukazatell vykonnosti (KPIs),
které spolecné tvoti nas index udrZitelnosti.

Béhem roku 2021 jsme vyvinuli index udrzitelnosti PMI,
abychom meéili a sledovali pokrok vici nasim aspiracim
(ciltim), a to dislednym a kvantitativnim zpdsobem
pomoci sady jasné definovanych a ovéritelnych metrik.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021

*(Empowerement - dlvéra Clovéka ve vlastni schopnosti
a v to, ze svym jednanim muze ovlivnit svij Zivot a praci.
Zaméstnanec muze jednat sam za sebe a méa odvahu

k prevzeti odpovédnosti za to, co a jak v praci déla

a s jakym vysledkem.)

Aby bylo mozné vSe Iépe sladit se zajmy akcionar(
a dalSich zainteresovanych skupin, byl zaveden
tento index, ktery umoznil Vyboru pro odmeénovani
a rozvoj vedeni predstavenstva skupiny PMI vylepsit
predpisy a postupy v oblasti odmeénovani, propojit
je s udrzitelnosti a dale zajistit silnou vazbu mezi
odmeénovanim vedoucich pracovnikd a vysledky

v oblasti ESG témat.

Index udrzitelnosti skupiny PMI obsahuje 19 KPIs, které
jsou pfimo spojeny s nasimi 11 cili cestovni mapy. Stejné
jako v nasi cestovni mapé jsme rozdélili onéch 19 KPIs
podle dvou faktor(: ,Udrzitelnost produktu® (11 KPIs)

a ,Provozni udrzitelnost” (8 KPIs).

Vyhled skupiny PMI

Béhem roku 2022 mame v Umyslu pfipravit novy cil
pro rok 2025, ktery se tyka celkového podctu uzivateld
bezdymnych produkt’ PMI. Vzhledem k dynamice

a rozvoji primyslu v oblasti bezdymnych produktd,
spolu s potencialnim vlivem ruské invaze na Ukrajinu
a jejimi potencialnimi dopady na nase podnikani

ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu, které
z(stavaji nejisté, pracujeme na Uprave cile a hodlame
ji komunikovat béhem pristiho roku.

””’
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Na$e cestovni mapa Prioritni ESG témata

aprimarni SDGs

Pokrok

Cile vroce 2021

Cileny odklon o Cilené pracovat na odklonu od cigaret zajisténim toho,  Vliv produktu na zdravi m
od cigaret Ze bezdymné produkty budou predstavovat nejméné g 1
30% objemu naseho odbytu a vice nez polovinu nasich
@ Cistych vynos( do roku 2025, zatimco budeme v
pokracovat ve snizovani objemu odbytu tabakovych
vyrobkd ur¢enych ke kouteni.
Maximalizace vyhod e Vyvijet a komercializovat bezdymné alternativy zalozené Vliv produktu na zdravi;

N

na véde, ucinit je dostupnymi na 100 trzich (z nichz
nejméné polovina by mély byt trhy s nizkymi ¢i

Prodej, marketing
a komunikace se

bezdymnych produktu

—T strednimi prijmy) a pokracovat ve zvysSovani celkového  spotrebiteli
ﬂ[lﬂ Cisla dospélych uzivatell téchto alternativ. gm
©® Spustit siiné programy prevence pistupu mladeze _'\'\/\'

0

v neprimych maloobchodnich kanélech (indirect
channels) a zajistit, aby pfi prodeji nasich produktl byly
dodrZovany nase marketingové kodexy.

Inovace ve wellness
a zdravotni péci

Hledani pozitivniho o Vyuzit védeckych a vyvojovych kapacit k vygenerovani
vlivu v oblasti wellness alespon 1 miliardy USD ro¢nich ¢istych vynost
a zdravotni péée z produktdl v oblasti wellness a zdravotni péce.

0

VLIV
PRODUKTU
=

g o § Mot
AKVALITNI 20T ey

S|

Snizovani odpadu

vzniklého po spotiebé

produktu

SniZit odpad vznikly po spotfebé produktti a prevence
nespravného odhazovani odpadkl zavedenim
komplexnich program( pokryvajicich vSechno nase
spotfebni zbozi (cigarety/naping).

Ridit se principy ekodesignu a cirkularity u véech

Materialy a ekodesign
produkt(; Odpad
vznikly po spotiebé
produktu

ssec 10 avroriou
AEKONOMICKY VIROBA
RUST ASPOTREBA

)

I

PROVOZNI
VLIV

/™ ﬁ/‘ o0

)

T bezdymnych elektronickych zafizeni.

Rozvijet rozmanitéjsi kulturu, ktera podporuje
spravedinost a zaclenéni tim, Ze vSem nasim

Diverzita a inkluze;

Rozvoj lidského kapitalu m

Podpora pracoviste,
které je inkluzivni

a vede k zodpovéd- zamve’stn’ar’wcum pos’kthJe:nje prlsvtu-p k celozwotnm?u oy mor
nosti (empowerement) vzdélavani a po celém svéte zlepSujeme genderové .' :
a lokalni zastoupeni v ramci managementu. U' g

AR

@ tismionic () wexe
Agkoouic NEROUNOSTI
RUST

P
o =

Vymytit systémovou détskou praci v nasem
dodavatelském fetézci tabaku.

Socioekonomicky
blahobyt komunit
péstujicich tabak

Zlepseni kvality zivota
lidi vramci naseho
dodavatelského

>

fetézce Zajistit, aby vsichni smluvni péstitelé tabaku méli prijem, o b
ktery jim zajisti vyziti Navazovat partnerstvi s nasimi [y ﬁ/‘

@ primymi dodavateli a prosazovat mzdy zajistujici vyZziti.

Vyrovnani se Dosahnout uhlikové neutrality v nasich provozech Klima

Y

a urychlit dekarbonizaci smérem k net zero (klimaticka
neutralita / emise sklenikovych plynt) v celém nasem
hodnototvorném retézci.

s klimatickou zménou

@

13 fwna 95 2or
OPATRENI NASOUSI

O L

Podporovat biologickou rozmanitost, fesit zasadni Biodiverzita, Voda
zalezitosti tykajici se vody, zajistit, aby nedochazelo T

k preméné prirodnich ekosystém, a zastavit &
odlesnovani v ramci dodavatelskych retézcl E =
jak tabaku, tak celulozy a papiru.

m Na dobré cesté

Ochrana prirody

&

m Pokrok s vyzvami

m Vétsi nez o¢ekavany pokrok
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33 H H Pokrok Prispévek
Index udrZitelnosti SKUPmy PMI dosazeny Cile do roku k celkovému
Klicové ukazatele vykonnosti (KPI) vroce 2021 2025 VahaKPI skoére indexu

@ Pomér odbytu bezdymnych produktl (bezdymné/celkovy odbyt) 12,8% >30%

&

@ Pomér upravenych Cistych pfijmu z bezdymnych produktt

0, > 0
(bezdymné/ celkové Gisté pFijmy) 29.1% 22
@ Pocet trhl na kterych jsou v prodeji bezdymné produkty PMI Il 100
@ Podil trhd s nizkymi a stfednimi pfijmy, kde jsou v prodeji o
> 0,
bezdymné produkty PMI 43% )
A @ Celkovy pocet uzivatell bezdymnych produktt PMI 217
.D_I:IJ:I. (v milionech)* ’ 85%
@ Podil celkového objemu odbytu vyrobkl pokryty jednotlivymi trhy
programy Prevence pfistupu mladeze k tabakovym/nikotinovym 1% >90%
vyrobklm (YAP) v ramci tzv. nepfimych maloobchodnich kanald ° °
(indirect retail)
'@" (7) Cisté roéni vynosy z produktil v oblasti weliness a zdravotni 01 >1
W péce (v miliardach USD) ’ -
Podil objemu odbytu pokryty jednotlivymi trhy anti-litteringovymi N/A >80%
programy (plati pro cigarety) e
@ Podil objemu odbytu pokryty jednotlivymi trhy programy 9 pilotnich >80%
/3' zpétného odbéru (plati pro pouzité napiné bezdymnych vyrobkl)  programut - ’ 15%
L_> Podil bezdymnych elektronickych zafizeni PMI N/A 100% ’
s certifikatem ekodesignu °
@ Kumulativni poc¢et bezdymnych elektronickych zafizeni 62 1000
obnovenych nebo opravenych od roku 2021 (v tisicich)
Produktova udrzitelnost 100% 67 %
@ Podil Zen v seniornich funkcich 31,1% 35%
E : @ Podil zaméstnanct PMI, ktefi maiji pfistup ke strukturované 0
nabidce celoZivotniho vzdélavani N/A ek
Kumulativni poc¢et Vyhodnoceni dopadu na lidska prava 5 10 50%
realizovanych od roku 2018
v @ Prevalence détské prace mezi farmari dodavajicimi skupiné 18% 0%
PMI tabak e ’
Podil smluvnich farmaru, ktefi dodavéji tabak PMI s pfijmem, N 0
ktery jim zajisti vyZiti. 67% LIS
@ Cisté (net) emise uhliku v ramci scope 1+2 (v tisicich 357 0
/\ metrickych tun)
@ SniZeni hrubych (absolutnich) emisi uhliku v ramci scope
3 ve srovnani s rokem 2019 (v souladu s védecky 17% 25%
podloZenym cilem) 50%

Podil tabaku nakoupeného bez rizika odlesnovani
obhospodarovaného pfirozeného lesa a premény 37% 100%
pfirodnich ekosystému

Provozni udrzitelnost 100% 33%
INDEX UDRZITELNOSTI 100%

*V prabéhu roku 2022 skupina PMI zamysli pripravit novy cil do roku 2025 tykajici se celkového poétu uZivatel bezdymnych produktd PMI.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021 13 ”’
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Abychom |épe reflektovali priority definované v ramci
analyzy vyznamnosti, uvazujeme o tom, ze zac¢lenime
do naseho indexu dva nové indikatory KPIs, které

se tykaji rostouciho vyznamu vody a biologické
rozmanitosti.

Udrzitelnost v PMI: zapojeni v CR a SR

V Ceské republice se z hlediska vyrobniho fetézce nase
pozornost koncentruje predevsim na vyrobni zavod

v Kutné Hore - zpracovani dovezeného tabaku, vyrobu
filtr(, vyrobu cigaret a ostatnich tabakovych produktt
(tabak pro ruéni vyrobu cigaret). Ve Slovenskeé republice
nedisponujeme vyrobnim zavodem, ale pouze divizi
Marketing a Sales.

V ramci ¢eského a slovenského trhu nerealizujeme
napriklad programy tykajici se odpovédného péstovani
tabaku, tzv. Agriculture Labor Practices, nebot ani

v jedné ze zemi se tabak nepéstuje. Soustfedime se
tedy napriklad na minimalizaci dopadU vyroby i dopady
uzivani tabakovych vyrobk( na spolec¢nost a Zivotni
prostredi.

Strategie skupiny PMI a jeji principy jsou oteviené
komunikovany jako zakladni soucast firemni vize

a hodnot. Komunikujeme je prostfednictvim globalniho
webu www.pmi.com/sustainability, lokalniho webu
www.philipmorris.cz, globalni Integrované zpravy'°,
lokélni zpravy Udrzitelnost a odpovédné podnikani Philip
Moris CR a.s., socialni sité Facebook a samozfejmé

i prostfednictvim interni komunikace smérem

k zaméstnanctm.

Rizeni udrzitelného rozvoje

Vrcholné vedeni skupiny PMI je nejenom nositelem, ale
i hlavnim propagatorem tématu udrzitelnosti. V roce
2018 byla poprvé v historii skupiny PMI zfizena funkce
Chief Sustainability Officer, &imz centrala spole¢nosti
deklarovala jesté vétsi ddraz na toto téma. Analogicky
je to i na Urovni &eské afilace Philip Morris CR a.s., kde
management je rovnéz propagatorem odpovédného

a udrzitelného podnikani. Na trovni Ceské republiky
pUsobi v ramci feditelstvi spole¢nosti funkce manazera
udrzitelnosti, ktery je podfizen ¢lenu predstavenstva

- fediteli vnéjsich vztahd. V kutnohorském vyrobnim
zavodé je rovnéz manazer udrzitelnosti (drive EHS&S),
ktery je podfizen ptimo fediteli vyrobniho zavodu,

jenz soucasné zastava funkci ¢lena predstavenstva
spole¢nosti a reportuje generalni feditelce

a predsedkyni predstavenstva spolec¢nosti.

Zapojeni zuc¢astnénych skupin (Stakeholder
engagement) a posouzeni vyznamnosti
témat tykajicich se udrzitelnosti (Materiality
assessment) skupinou PMI

V roce 2018 byla na urovni skupiny PMI, ve spolupraci
s konzulta¢ni firmou, vybrana potencialni relevantni
témata, respektive okruhy. Nasledné bylo provedeno
jejich vyhodnoceni (Assessment = prlizkum mezi
stakeholdery, rozhovory se stakeholdery, zhodnoceni
dopadu). Na zakladé toho byla vypracovana matice
vyznamnosti (Sustainability Matrix) a z ni pak vznikla
Strategie udrzitelnosti (strategie, cile, opatreni, KPIs).

Nasledné na konci roku 2019 probéhla na urovni
skupiny PMI aktualizace posouzeni vyznamnosti témat
tykajicich se udrzitelnosti (Materiality Assessment),
abychom zajistili, Ze cilime své zdroje na oblasti s nasim
nejvétsim dopadem. Posouzeni vyznamnosti vzalo

v Uvahu nazory vice nez 800 internich a externich
zastupcl zainteresovanych skupin. Aktualizace
probéhla v souladu s pokyny Global Reporting Initiative
a jeji soucasti byla i tzv. cestovni mapa 2025 (2025
Roadmap)."

Béhem druhé poloviny roku 2021 probéhlo na globalni
urovni dosud posledni hodnoceni vyznamnosti témat
spojenych s udrzitelnosti. Shromazdéné poznatky
pomohly vylepsit plan udrzitelnosti predefinovanim

cilli, prenastavenim priorit a restrukturalizaci
strategického ramce, ktery poskytuje informace o nasich
klicovych ukazatelich vykonu, cilech, podavani zprav

a komunikaci. K dispozici je cela detailni zprava 2021
Sustainability Materiality Report.'?

Zjistovani vyznamnosti témat udrzitelnosti je proces,
jehoZ prostrednictvim nase spole¢nost identifikuje,
hodnoti a prioritizuje témata tim, Ze sbira zpétnou
vazbu z fady zdrojd. Tyto zdroje jsou rlizného
charakteru a komplexity a zahrnuji finanéni i nefinancni
a kvantitativni i kvalitativni informace. Pfisné posouzeni
vyznamnosti zajistuje, Ze nase strategie, prace

a podavani zprav pokryvéa spravna témata spravnym
zplsobem. To nam pak umozriuje méfit pokrok
dosahovany v ramci cestovni mapy udrZitelnosti.

Zapojeni zu¢astnénych skupin a posouzeni
vyznamnosti v Ceské republice a Slovenské
republice

V prosinci 2021 schvalil lokalni management obou trh(
realizaci posouzeni vyznamnosti témat tykajicich se udr-
zitelnosti v ramci ¢eského i slovenského trhu. Béhem prv-
niho pololeti 2022 byly nezavislou tfeti stranou - Nadacii
PONTIS - realizovany interni i externi stakeholders dialogy.

10 https://www.pmi.com/integratedreport2021
11 Detailnéjsi informace viz https://www.pmi.com/sustainability/our-2025-roadmap

12  https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-2021-sustainability-materiality-report.pdf?sfvrsn=1ceaafb7_8
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Zpétna vazba od celkem 8 stakeholderskych skupin
(zaméstnanci, dodavatelé, odbératelé, spotiebitelé,
statni sprava a samosprava, profesni sdruzeni,
neziskové organizace a média) byla sbirana na obou
trzich prostfednictvim dotaznikovych Setfeni (online

i tisténé dotazniky), online audiovizuélnich prenost

i osobnich setkani v ramci tzv. kulatych stoll se
stakeholdery. Celkové se v obou zemich dohromady
zUCastnily témeér dvé tisicovky respondentd. Na zakladé
ziskanych informaci byla pfipravena matice vyznamnosti
témat. Vysledky analyzy i matice vyznamnosti byly
predstaveny managementu, ktery je prodiskutoval

a schvalil pfipravu lokalni strategie udrzitelnosti zalozené
na prezentovanych vysledcich.

Detailni informace tykajici se analyzy i naslednych
lokalnich strategii pro Cesky a slovensky trh budou
predstaveny ve zprave za rok 2022.

Transparentnost a otevienost

Ve snaze o maximalni transparentnost sdili skupina

PMI verejné informace o svych vyrobcich se snizenym
rizikem a védeckém vyzkumu, ktery za nimi stoji (vCetné
vysledkd pre-klinickych i klinickych studii) s odbornou

i laickou vefejnosti: (www.pmiscience.com,
www.igosveda.cz, www.pmi.com, mobilni interaktivni
laborator Svét bez koure www.svetbezkoure.cz).

Zavazek v oblasti lidskych prav

Komplexni globalni dodavatelsky fetézec prinasi
potencialni rizika tykajici se lidskych prav, kterym
musime rozumét, fidit je a neustale fesit. NasSe Pravidla
zodpovédného zajistovani zdroja (RSP™) a Dobré
zemédélské postupy (GAP'™) Fidi nase postupy

k ochrané lidskych prav v celém dodavatelském fetézci,
mezi nimi i Usili o eliminaci détské prace.™

NaSe Pravidla a postupy pokryvaji nasleduijici rizikové
oblasti: zivotni prostredi, zdravi, bezpecnost a ochrana
majetku, fizeni dodavatelského fetézce, zodpovedny
marketing a prodej, pracovisté a organizace prace,
ochrana soukromi a Uplatkarstvi.

Zakladnim kamenem nasi strategie v oblasti lidskych
prav je nas Zavazek v oblasti lidskych prav (PMI Human
Rights Commitment'®). Zavazuje nés k fizeni nasi

prace v souladu s Obecnymi zasadami OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav."” Nas Zavazek vyzaduje,
abychom se vyvarovali, zmirfiovali a napravovali
jakakoliv rizika a dopady na lidska prava, které by mohly

vzniknout v ramci nasich provozl ¢i v dodavatelsko-
odbératelském fetézci. Implementace Zavazku je
zameérena na zavedeni kontrolnich mechanismd

v ramci nasich procesu a postupt. Zalezitosti tykajici se
lidskych prav jsou obsaZeny v nasem Etickém kodexu
- Privodci, jak uspét™® a také v doprovodném souboru
Pravidel a postupd, které se vztahuji na vSechny
zaméstnance skupiny PMI a reflektuji nase zakladni
hodnoty poctivosti, respektu a spravedinosti. Tyto
zasady, kterymi se fidime v nasi kazdodenni praci, nam
umoznuji implementovat a ochrafovat nas Zavazek

v oblasti lidskych prav.

Za velmi dulezité v ramci skupiny PMI a jejich pobocek
povazujeme zvysovani poveédomi o dodrzovani

lidskych prav v ramci nasi firemni kultury mezi nasimi
zameéstnanci. Ve druhé poloviné roku 2020 byla
spusténa prepracovana verze e-learningu, ktery vSem
zaméstnanclm poskytuje praktické informace tykajici se
rizik v oblasti lidskych prav.

Respektovani lidskych prav je pro udrzitelné fungovani
globalniho podnikani zcela zasadni. Ve skupiné PMI je
dodrzovani lidskych prav pevné zakotveno ve firemni
kultufe. Principy lidskych prav se fidime v ramci své
prace a béhem interakce s nasimi zaméstnanci,
dodavateli i obchodnimi partnery, spotrebiteli

a komunitami, ve kterych plsobime.

V priibéhu nékolika poslednich let si téma lidskych prav
ziskalo vyznamnou pozornost vSech zu¢astnénych stran
a na mezinarodni i lokalni Urovni bylo k tomuto tématu
vydano mnoho pravnich predpist. PMI ptijala sv(j
Zavazek v oblasti lidskych prav a rovnéz zohlednila toto
téma ve svém Etickém kodexu (Privodce, jak uspét)'®

i v mnoha svych internich Pravidlech a postupech (P&P).
To nas zavazuje k tomu, abychom systematicky Fidili
dopady naseho fungovani na lidska prava v souladu

s mezinarodné uznavanymi nastroji v oblasti lidskych
prav.

E-learning, ktery byl v dubnu 2021 distribuovan mezi
vSechny zaméstnance, poskytuje znalosti a dovednosti
k identifikaci, analyze a feSeni vyzev v oblasti lidskych
prav v celém dodavatelsko-odbératelském retézci
spole¢nosti. Obsahuje pét moduld: jeden modul se tyka
systému lidskych prav a role podnik(i v ném a Ctyfi dalsi
moduly jsou vénovany konkrétnim tématlim souvisejicim
s lidskymi pravy - détské préaci, nucené praci, svobodé
sdruzovani a ochrané Zivotniho prostredi.

13 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/cestina—czech.pdf?sfvrsn=2f929db5_2

14 https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing/good-agricultural-practices

15 https://www.pmi.com/sustainability/how-pmi-s-targeted-approach-is-helping-eliminate-child-labor

16 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-human-rights-commitmenta280c4bd6c7468f696e2ff0400458fff. pdf?sfvrsn=ff4acb4_6

17 https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

18  https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2021/etick%C3%BD-kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=cbac80b4_4
19  https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2021/etick%C3%BD-kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=cbac80b4_4

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

5 by




/‘ GOVERNANCE

Business integrity

Odpovédny vybér obchodnich partnert

V souladu s interni smeérnici PMI-29 (Nakup zbozi

a sluZeb) se chovame férové ke vSem dodavateltm.
Obchodni vztahy s dodavateli jsou fizeny nestrannym,
transparentnim a etickym zptsobem a v souladu

s platnymi zakony i pravnimi predpisy. Veskeré metody
vybéru dodavatele jsou zdokumentovany ve formulafri
vybéru dodavatele. Vefejné k dispozici jsou i VSeobecné
smluvni podminky pro nakup zbozi a sluzeb, Zasady
ochrany soukromi pro obchodni partnery a dalsi
dokumenty, a to na webovych strankach jak ceské
afilace skupiny PMI www.philipmorris.cz, tak slovenskée
afilace https://www.pmi.com/markets/slovakia/sk.

V pribéhu vybéru obchodniho partnera probiha

tzv. due diligence (hloubkova kontrola), pfi které je
zjistovano, zda treti strana ma opravnéni k deklarovanym
¢innostem, zda proti ni neni vedeno trestni fizeni, zda
neni v insolvenci, zda subjekt ¢i jeho vlastnici nejsou
subjekty podezielymi z nelegalniho obchodu (kontrola
tzv. listiny OFAC) atd.

Pravidla zodpovédného zajistovani zdroja
Provéfujeme také finanéni stabilitu nasich dodavatel(

a zjistujeme, zda se chovaji v souladu s Etickymi
principy a Pravidly zodpovédného zajistovani zdroj(
(zbozi a sluzeb)?® nasi spole¢nosti. Pravidla jsou
rozdélena do nékolika tematickych sekci: Lidskéa prava,
Odpovédnost k Zivotnimu prostredi ¢i Obchodni integrita
(dodavatelé zapojeni do marketingu smi propagovat
nase vyrobky pouze dospélym; nikoho za zadnym
Ucelem nikdy neuplaci; rozumi platnym pozadavkdm
zakona na ochranu hospodarské soutéze a dodrzuji

je; chrani divérné informace spole¢nosti; hlasi kazdou
situaci, kde by se mohli ocitnout ve stfetu zajmu; Gcastni
se pouze legalni ¢innosti).

PRAVIDLA
ZODPOVEDNEHO
ZAJISTOVANI
ZDROJ(

R - /_.J.-J
Do

bes beb g Luni
sabd Eisbbin
OOy S S

BELbd BLbbLad

CE ST WA S Y X S

V pripadé, ze zjistime, Ze dodavatel neni v souladu

s Pravidly zodpovédného zajistovani zdrojl, snazime se
spolupracovat s nim na napravé. Pokud napravu odmita,
zahajujeme postup pro ukoncéeni smluvniho vztahu.

Pravidelné probiha tzv. hodnoceni vykonu dodavatel(

za predem definované obdobi, jehoZ soucasti je kontrola
plnéni dohodnutych obchodnich podminek a zékladnich
néakupnich cild (kvalita, cena, mnoZstvi, dodaci Ihita).

V roce 2021 nedoslo s zadnym z dodavatell spolecnosti
Philip Morris CR a.s. k ukondeni spoluprace z dtivodu
jeho nesouladu s Pravidly zodpovédného zajiStovani
zdroja PMI. Dalsi informace naleznete v ¢asti VLIV
NASICH PROVOZU NA ZIVOTNi PROSTREDI, Udrzitelny
management dodavatelského fetézce.

Pravidla pro prevenci korup¢niho jednani
Interni Protikorupcni predpisy skupiny PMI jsou
souborem velmi prisnych pravidel, ktera jasné stanovuiji,
ze Uplatkarstvi je pro nasi spoleCnost nepfipustné.
Reguluji interakce s vladnimi Uredniky a subjekty

i se soukromymi osobami, a to jak napfimo, tak
prostfednictvim tretich stran. Tyto predpisy zakazuji
vSechny formy Uplatkarstvi a tzv. plateb k usnadnéni
Ufednich administrativnich Ukont. Popisuji také
prijatelné formy davani a pfijimani dard.

20  https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/%C4%8De%C5%A 1tina—czech.pdf?sfvrsn=2{929db5_2

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021

dm



GOVERNANCE p

Nikotinova véda

Vize svéta bez kouie podlozena védou -
Alternativy k cigaretam

Koufeni cigaret zplsobuje vaZzna onemocnéni.
Nejlepsim zplsobem, jak se vyhnout problémim
zpUsobenym kourenim, je nikdy nezadit koufit nebo

s koutrenim zcela prestat. Nicméné, jsme si védomi
toho, Ze miliony dospélych kufékd neprestanou koufit,
pokud jim nebude nabidnuta lepsi alternativa. Vétime,
7e produktova inovace ma potencial dospélym kufakim
prospét a nasledné mit pozitivni dopad na verejné
zdravi. Spole&nosti Philip Morris CR a.s. a Philip Morris
Slovakia s.r.0. podporuji komplexni regulaci tabakovych
vyrobk( a vyrobk( obsahuijicich nikotin zaloZzenou

na principu snizovani rizik.

Sveétova zdravotnicka organizace (WHO) odhaduje, Ze
v roce 2025 bude na svété vice nez miliarda kufak(.?'
Kdyz se tolik lidi rozhodlo koufit, méli by mit moZnost
volby méné Skodlivé alternativy k cigaretam. Skupina
PMI investuje finanéni a lidské zdroje i ¢as do vyvoje
lepsich alternativ pro dospélé kuréky cigaret.

Verejné deklarovanym cilem spolecnosti PMI je
presvedcit vSechny stavajici dospélé kuraky, kteti by

i nadale kourili, aby co nejdrfive presli na bezdymné
vyrobky. Nasi ambici je, aby se tak do roku 2025 stalo
u nejméné 40 milion kurakl celosvétove.

Snizovani skodlivosti

Snizovani dopadud kouteni vychéazi z mezinarodné
uznavaného pristupu ,harm reduction®, ktery spociva

v minimalizaci Skod a rizik spojenych s kourenim

a ma oporu v adiktologii. Je prokazano, Ze primarni
pri¢inou nemoci spojenych s koufenim neni nikotin,
nybrz inhalace Skodlivych a potencialné Skodlivych
latek (HPHC)?? vzniklych v disledku spalovéani. Koncept
snizeni rizika je proto postaven na jeho eliminaci.

Skupina PMI stavi budoucnost na bezdymnych
vyrobcich, které nejsou bez rizika, ale jsou mnohem
lepsi volbou neZ pokracovani v koureni cigaret. Diky
multidisciplinarnim schopnostem v oblasti vyvoje
vyrobkd, Spi¢kovym zafizenim a védeckému vyzkumu

se PMI snazi zajistit, aby jeji vyrobky bez koufe splhovaly

preference dospélych kurakl a pfisné regulatorni
pozadavky.

Rozsahly védecky vyzkum

Skupina investovala od roku 2008 vice nez 9 miliard
USD do vyvoje, védy a budovani vyrobni kapacity pro
portfolio produktd nahrazujicich proces spalovani
zahtivanim tabaku ¢i kapaliny. Celosvétové zaméstnava
vice nez 930 Spickovych védcl, inzenyrd a expertd, ktefi
se podileji na vyzkumu véetné laboratornich a klinickych
studii.

Zéakladem vyvoje a hodnoceni vyrobk( bez koure je
robustni a transparentni véda. Rozsahly vyzkumny

a hodnotici program spolec¢nosti PMI je inspirovan
vS8eobecné uznavanymi postupy ve farmaceutickém
primyslu a je v souladu s pokyny pro tabakové produkty
s modifikovanym rizikem (MRTP) amerického Ufadu

pro kontrolu potravin a léc¢iv (US Food and Drug
Administration, zkracené FDA).

NasSe klinické hodnoceni ukazuje, ze vyrobky bez koure
maji potencial snizovat expozici skodlivym latkam

a takeé snizovat riziko vzniku onemocnéni souvisejicich

s kourenim. Hodnotici program pak zahrnuje studie
tykajici se vnimani a chovani spottebitell po uvedeni
vyrobk( na trh, tedy zda spravné porozumeéli produktové
komunikaci a jakym zpUsobem budou vyrobky

v realném Zivoté pouzivat.

Spalovani

Chemicky proces hoteni tabaku vytvari vysoké mnozstvi
Skodlivych chemickych latek. Po zapaleni cigarety
dochazi ke spalovani (hofeni) tabaku, pfi némz vznika
kour obsahuijici tisice chemickych latek. Spalovani je
samoudrzujici se proces, ktery pokracuje tak dlouho,
dokud je k dispozici dostatek tabaku (palivo) a kysliku.

PFi hoteni mlZe teplota ve Spicce cigarety stoupnout
nad 800 °C. Takto vysoké teploty zplsobuji tvorbu vice
nez 6 000 rznych chemickych latek?32, z nichz mnohé
jsou Skodlivé nebo potencionéalné skodlivé.

21 Bilano V, Gilmour S, Moffiet T, d’Espaignet ET, Stevens GA, Commar A, Tuyl F, Hudson |, Shibuya K. (2015) Global trends and projections for tobacco use, 1990-2025: an analysis of smoking indi-
cators from the WHO Comprehensive Information Systems for Tobacco Control (Globalni trendy a pfedpovédi pro pouziti tabaku, 1990-2025: analyza indikator( koufeni od Svétové zdravotnické

organizace - Souhrnny informacni systém pro kontrolu tabaku). Lancet 385:966-76.
22 Zanglického Harmful and Potentially Harmful Constituents.

23 How Tobacco Smoke Causes Disease: The Biology and Behavioral Basis for Smoking-Attributable Disease: A Report of the Surgeon General. Dostupné na adrese: https://www.ncbi.nim.nih.gov/
books/NBK53017/ (zdroj: https://www.pmiscience.com/cs/our-products/combustion#be439e85-2f88-696a-9e88-ff000043f5e9)

24 The Chemical Components of Tobacco and Tobacco Smoke, Second Edition. Dostupné na adrese: https://www.routledge.com/The-Chemical-Components-of-Tobacco-and-Tobacco-Smoke-Secon-
d-Edition/Rodgman-Perfetti/p/book/9781466515482 (zdroj: https://www.pmiscience.com/cs/our-products/combustion#d07d9f85-2{88-696a-9e88-f000043f5e9).
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] 800 °C

V zatizeni IQOS na

000 °C

nahfivani tabaku se tabak
nahtiva na teplotu
od 300 °C do 320 °C.

V cigareté dochazi

k hofeni pfi teplotach nad

600 °C az do 800 °C, pfi kterém
vznika popel, teplo

svétlo a kout.

Tyto Skodlivé a potencialné skodlivé latky vychazeji ze
seznam( vypracovanych mezinarodnimi organizacemi
a verejnymi institucemi pldsobicimi v oblasti vefejného
zdravi, jako jsou naptiklad americky Ufad pro kontrolu
potravin a léCiv (FDA), kanadska instituce Health

| 320°C
300 °C

L

i}

Canada Ci Svétova zdravotnicka organizace. Tyto
latky jsou oznaCovany jako pravdépodobné pfriciny
nemoci souvisejicich s koufenim, jako je rakovina plic,
kardiovaskularni onemocnéni ¢i chronicka obstrukeni
plicni nemoc.

)

@

OBSAHUIJE
OPRAVDOVY
TABAK

@)

SPALUJE
TABAK

CIGARETA/

©

PRODUKUJE
POPEL A KOUR

Zahtivani

V nasich bezdymnych vyrobcich obsahujicich tabéak
velice pfesné kontrolujeme teplotu zahfivani. Zajistime
tak, aby tabék nedosahl teploty, pfi niz by zacal

horet. Tim, Ze zamezime spalovéani, redukujeme nebo
eliminujeme tvorbu skodlivych ¢&i potencialné Skodlivych
latek. Stale je v8ak nutné tabak zahtivat, aby uvolnil své
aroma a nikotin.

‘018

)

NAHRIVA TABAK

N
ZARIZENI
NA NAHRIVANI

TABAKU
%)
NEPRODUKUJE
POPEL
A KOUR
NAHRIVA
E-LIQUID
E-CIGARETA

%

NEOBSAHUJE
TABAK

Odstranéni procesu spalovani a nasledné vyznamné
snizeni mnoZstvi Skodlivych a potencialné skodlivych
latek je zakladnim kamenem vyvoje vyrobkl bez

koufe. Nasim cilem vsSak je nejen omezit ¢i odstranit
Skodlivé a potencialné skodlivé latky, ale také nabidnout
chutovy ritual a obsah nikotinu srovnatelny s cigaretami,
abychom umoznili dospélym kufékim, ktefi by jinak
nadale koufili, cigarety zcela nahradit bezdymnymi
vyrobky.
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Nikotin

Prestoze jsou nikotinové vyrobky navykoveé, a tudiz
nejsou bez rizika, panuje dlouhodobé odborna shoda,
ze nikotin neni hlavni pfi¢inou onemocnéni souvisejicich
s kourenim.? Vétsina skodlivych Gcinkd kouteni je
zpUsobena chemickymi latkami vznikajicimi béhem
hoteni tabaku.

OBSAHUJE
PEVNE CASTICE
NA BAZI UHLIKU

KAPENKY
n
PEVNE CASTICE

+
PLYN

Cigaretovy kour je toxickad smés
obsahujici Skodlivé latky, které
vznikaji béhem horeni

Zahtivany tabakovy vyrobek /IQOS
NejpokrocilejSim z vyrobkd skupiny PMI se snizenym
rizikem je elektronické zafizeni na nahtivani tabaku
IQOS, kde se tabak obsazeny v napini po vliozeni

do zafizeni nahfiva na teplotu okolo 300-320 °C

a nedochazi zde k procesu spalovani, jako je tomu

v pfipadé cigaret (proces hoteni pfi 600° C a az 800 °C
pri potahnuti), coZ ve srovnani s cigaretovym kourem
vede k vyznamnému sniZzeni mnozstvi vznikajicich

a vdechovanych Skodlivych chemickych latek. Tabak
je totiz zahtivan na teplotu, pfi které uvolniuje mirné
aromaticky aerosol obsahujici nikotin, a nevznika tak
kour jako v pfipadé cigaret.

1QOS je proto lepsi volbou nez cigarety pro ty
dospélé kuraky, ktefi by jinak pokracovali v kouteni.
Uplny pfechod na IQOS predstavuje mensi riziko pro
zdravi dospélého kufaka nez pokracovani v koureni.
1QOS produkuje v priméru o 95% méné skodlivych
chemickych latek ve srovnani s cigaretami.?

Vice informaci k technologii zahfivani tabaku naleznete
na webu www.igosveda.cz/cs/clanek/technologie.

Vyrobky obsahuijici tabak a/nebo nikotin nejsou

bez rizika. Mladistvi, téhotné &i kojici zeny a osoby

se zdravotnimi obtiZzemi, jako jsou srdec¢ni choroby,
vysoky krevni tlak ¢i cukrovka, by neméli uzivat vyrobky
obsahuijici tabak nebo nikotin. Zejména je dulezité, aby
vyrobky obsahujici tabak nebo nikotin nebyly dostupné
mladistvym.

NEOBSAHUJE
PEVNE CASTICE
NA BAZI UHLIKU

KAPENKY
¥
PLYN

C =]
Aerosol ze zafizeni na nahtivani

tabaku nenf kouf, protoze
zde nedochazi k hofeni

Vysledky védeckého vyzkumu

V ramci védeckého hodnoticiho programu jsme reali-
zovali fadu klinickych studii pro Platformu 1 (vyrobek
IQOS). Hlavni z nich je v soucasné dobé tzv. Exposure
Response Study (ERS) #, ktera trvala 6 mésicl a byla
néasledné prodlouzena o dalSich 6 mésicl. Tato studie
srovnavala odpovéd na expozici u lidského organismu
dospélého jedince po prechodu z cigaret na vyrobek
IQOS. Vysledky za prvnich 6 mésict klinického testovani
prokazuji, ze Ucastnici - dospéli uZivatelé vyrobku IQOS
- byli vystaveni vyrazné mensimu mnoZzstvi Skodlivin nez
dospéli kufaci, nasledkem ¢ehoz u nich doslo k pfizni-
vé Upravé vSech 8 hlavnich klinickych ukazatel( rizika
nemoci spojenych s kourenim, a to stejnym smérem
jako u téch kurakU, ktefi se koureni vzdali. Tyto klinické
ukazatele se mimo jiné tykaji metabolismu lipid(, akutni-
ho uc¢inku na kardiovaskularni systém, zanétu, dysfunk-
ce endotelu, oxida¢niho stresu a poskozeni dychacich
cest. Vétsina, konkrétné 5 z 8 téchto ukazatell, ukazala
statisticky vyznamny rozdil mezi uzivateli /QOS a témi,
kdo pokracovali v koureni cigaret. Spolecnost PMI jiz
obdrzela i vysledky druhé poloviny této ERS studie, které
analyzuje a pripravi k nim zpravu.

Vice informaci o /QOS a védeckém vyzkumu PMI
naleznete na adresach www.pmi.com,
www.pmiscience.com a www.igosveda.cz.

25 How Tobacco Smoke Causes Disease: The Biology and Behavioral Basis for Smoking-Attributable Disease: A Report of the Surgeon General. Dostupné na adrese: https://www.ncbi.nim.nih.gov/
books/NBK53017/ (zdroj: https://www.pmiscience.com/cs/our-products/combustion#be439e85-2f88-696a-9e88-ff000043f5e9)

26 Pramérné snizeni hladiny Siroké $kaly skodlivych chemickych latek (kromé nikotinu) ve srovnani s koufem z referenéni cigarety (3R4F). To nutné nepredstavuje snizeni rizika o 95%.

27 ZRHR - ERS - 09: https://www.pmiscience.com/discover/news/pmi-s-latest-clinical-results-findings-add-to-extensive-evidence-package-on-risk-reduction
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Rozhodnuti amerického Ufadu pro kontrolu
potravin a IéCiv (FDA) o udéleni statusu
tabakového vyrobku s modifikovanym rizikem
Dne 7. &ervence 2020 vydal americky Urad pro kontrolu
potravin a lé¢iv (FDA) rozhodnuti o udéleni statusu
tabakového vyrobku s modifikovanym rizikem (Modified
Risk Tobacco Product - MRTP) s informaci o ,snizeném
vystaveni lidského organismu vlivu Skodlivych latek*
(,reduced exposure order”) pro vyrobek /IQOS a tfi

HeatSticks varianty?® (/QOS systém zahfivaného tabaku).

Udéleni statusu MRTP se zaklada na vyhodnoceni
Siroké Skaly obséahlych védeckych dikazl poskytnutych
spole¢nosti PMI Gfadu FDA v prosinci 2016.2°
Rozhodnuti se tyka vyhradné podnikani ve Spojenych
statech.

Jedna se teprve o druhy tabakovy vyrobek, a prvni

v kategorii zahfivanych tabakovych vyrobkd, ktery

miiZe takovéto oznadeni pouzivat. Urad FDA zd(vodnil
vydéani povoleni pro oznaceni tabdkovy vyrobek

s modifikovanym rizikem tim, Ze je to vhodné k podpote
verejného zdravi a ocekava se, ze vyrobek mlize prospét
zdravi populace jako celku. Podle FDA Udaje poskytnuté
spoleénosti ukazuji, Ze marketing téchto specifickych
vyrobkd, doplnény o autorizované informace, maze
pomoci zavislym dospélym kurakiim s prechodem

od cigaret, které se spaluji, a omezit jejich vystaveni
Skodlivym latkam, ovSem pouze v pripadé uplného
prechodu.

Rozhodnuti FDA shledava, ze skupina PMI
demonstrovala, ze systém /QOS tabak zahtiva

a nespaluje, a tim vyznamné snizuje produkci
Skodlivych a potencialné skodlivych latek ve srovnani
s cigaretovym kourem. FDA dale potvrzuje, ze védecké
studie PMI ukazaly, ze Uplny pfechod od klasickych
cigaret na vyrobek /IQOS vyznamneé snizuje miru
vystaveni lidského organismu vlivim $kodlivych

a potencialné skodlivych latek. Uplnost predlozenych
védeckych dikazl tak podle FDA naznacduje, Ze je
velmi pravdépodobné, ze v pozdgjsich studiich bude
stanoveno méfitelné a podstatné snizeni morbidity

a mortality mezi jednotlivymi uzivateli tabaku.

Vice informaci:
https://www.fda.gov/news-events/press-
announcements/fda-authorizes-marketing-iqos-tobacco-
heating-system-reduced-exposure-information

Elektronicka cigareta IQOS VEEV

Nasi dalsi bezdymnou alternativou je elektronicka
cigareta IQOS VEEV, ktera funguje na principu
odparovani e-liquidu obsahujiciho nikotin pomoci
inteligentni technologie nahfivani MESH.

Zafizeni navrzené ve Svycarsku je vysledkem
mnohaletého védeckého vyzkumu a vyvoje a produkuje
o vice nez 95 procent méné Skodlivych chemickych
latek ve srovnani s cigaretami.®® Digitélni ovladace

v zafizeni zajistuji, aby pfi pouzivani vyrobku
nedochézelo k prehfati nebo spaleni e-liquidu.

V momentég, kdy jeho hladina klesne p¥ili§ nizko, se
zatizeni automaticky vypne. Obsah naplni uréenych pro
IQOS VEEV nelze upravovat.

lil SOLID

K vyraznému rozsiteni portfolia bezdymnych vyrobk
doslo v Fijnu 2021, kdy jsme na trh uvedli systém

lil SOLID 2.0, bezdymné zafizeni spole¢nosti KT&G.
Jedna se o nejnovéjsi zafizeni z kategorie nahfivaného
tabaku, které doplnilo stavajici nabidku zafizeni IQOS.

Tato novinka predstavuje nas dalsi krok v budovani
budoucnosti bez koufe a je uréenéa predevsim pro
dospélé kuréaky a uzivatele nikotinu, ktefi hledaji
jednoduché a cenové dostupné zatizeni. Technologie
nahfivaciho hrotu z nerezové oceli zajistuje rovhomérné
nahtivani tabaku zevnitf a zaroven velkou odolnost
zarizeni proti poskozeni.

Informace o navykovosti produktt
Tabakové/nikotinové vyrobky, mezi které patfi IQOS
(respektive tabakové napiné HEETS), lil SOLID
(respektive tabakové naplné Fiit), IQOS VEEV (respektive
naplné VEEV), jsou navykoveé a nejsou bez rizika. Jsou
navrzeny tak, aby vyznamné snizily nebo odstranily
tvorbu Skodlivych nebo potencialné skodlivych latek
(HPHC) a zaroven se co nejvice priblizily chuti, davkou
nikotinu a ritualem k cigaretam, a aby tak byly pro
dospélé kuraky vhodnou alternativou, na kterou mohou
prejit.

Mladistvi, t&éhotné Ci kojici Zeny a osoby se zdravotnimi
obtizemi, jako jsou srdec¢ni choroby, vysoky krevni tlak
Ci cukrovka, by neméli pouzivat vyrobky obsahujici
tabak nebo nikotin. Zejména je dilezZité, aby vyrobky
obsahuijici tabak nebo nikotin nebyly dostupné
mladistvym.

Nase odpovédnost je troji - musime udélat vse, co je

v nasich silach, abychom zajistili odpovédné uvadéni
naSich produkt( na trh; musime sledovat jejich
pouZzivani po uvedeni na trh; a pokracovat ve sdileni
svych védeckych dat a dat z obdobi po uvedeni vyrobku
na trh, abychom podpofili védecky podloZzenou diskuzi
o nikotinu.

28 Marlboro HeatSticks, Marlboro Smooth Menthol HeatSticks and Marlboro Fresh Menthol HeatSticks.

29 https://www.fda.gov/tobacco-products/advertising-and-promotion/modified-risk-orders

30 Snizeni hladiny Siroké skaly chemickych latek (kromé nikotinu) ve srovnani s koufem z referencni cigarety (3R4F). To nutné neznamena snizeni rizika o 95%. IQOS VEEV neni bez rizika.
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Svét bez koure - informované rozhodnuti

Iniciativa Svét bez koure

Chceme presvédcit co nejvétsi mnozstvi dospélych
kurakd, ze v dnesni dobé jiz nemusi koufit klasické
cigarety, ale mohou namisto nich zvolit nékterou z méné
rizikovych alternativ, naptiklad zafizeni na nahfivani
tabaku nebo elektronickou cigaretu.

Vérime, ze kazdy dospély kurak nebo jeho blizci by méli
mit pravo na pristup k védecky podloZzenym informacim
a faktlim o bezdymnych alternativach, které jsou oproti
klasickym cigaretam prokazatelné lepsi volbou. Jediné
tak Ize jednoho dne cigaretovy kouf odstranit ze svéta
uplné.

Proto jsme spustili iniciativu Svét bez koufte, ktera
nejen vysvétluje védu a vyzkum stojici za modernimi
bezdymnymi nikotinovymi alternativami, ale sou¢asné
také zdlraznuje skodlivost cigaretového koufe a jeho
negativni U¢inky na lidsky organizmus.

Soucasné védecké poznatky z této oblasti jsou popsany
srozumitelnou a jednoduchou formou, aby si kazdy
dospély kurak mohl zvolit, co je pro néj nejvhodnéjsi.
Zda Uplné prestat koufit, coZ je to nejlepsi mozné
rozhodnuti, nebo pfejit na jednu z méné rizikovych
bezdymnych alternativ.

Svét bez koure je lokalni iniciativa zamérfena na dospélé
Ceské kuraky. Ma dvé podoby: laborator o velikosti

15 x 11 metr( a webové stranky s informacemi véetné
edukativnich videi. Laboratof Svéta bez koure, ktera byla
poprve byla predstavena na Vystavisti Praha a od dubna
2021 putuje po regionech, se zaméruje na osvétu

o Skodlivosti cigaretového koure a zaroven prinasi
informace o bezdymnych fesenich, ktera jsou pro zdravi
dospélych kuréku lepsi volbou nez cigarety.

Popularizatorem nasich védeckych poznatkd v této
oblasti se stal profesor Dohofrel, virtualni postava

a privodce Svétem bez koute. Ve svych videich
predstavuje fakta o procesu horeni, problematice
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koureni cigaret, osvétluje roli nikotinu a moderni feseni,
ktera se dospélym kufakam nabizeji diky nejnovéjsim
technologiim 21. stoleti. Pfestoze profesor Dohotel neni
skutecény, je zcela smyslenou postavou, zprostredkovavéa
fakta, ktera jsou pfesna s ohledem na dosavadni
védecké poznatky spole¢nosti Philip Morris International
7 této oblasti. Diky speciélni technologii motion capture
profesor Dohoftel pfimo v laboratofi také oziva a dokéaze
s navstévniky Zivé komunikovat.

<! 2

JiZ takfka dvacet let zkoumaiji védci pfic¢iny onemocnéni
souvisejicich s koufenim, mimo jiné rakoviny a srde¢nich
¢i plicnich chorob, a pracuji na hledani cest a reseni,
ktera snizuji rizika spojena s konzumaci nikotinu.
Hlavnim identifikovanym pachatelem z pohledu védct
vSak nejsou tabak ani nikotin, ale skodlivé latky v kouri,
ktery vznika béhem hofeni. V cigareté totiz tabak hofi,

a tim vznikéa kout, ktery je plny toxickych latek. Naopak
napfiklad nase zafizeni na nahfivani tabaku jich
produkuje v primeéru o 95% méné. Pro snizeni Skodlivin
je proto vibec nejdulezitéjsi odstranit samotny proces
hofeni. Hlavnim problémem koufeni cigaret je tedy pravé
kour samotny, tedy horeni tabaku a pevné skodlivé
Gastice, které béhem néj vznikaiji.
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Rozdily mezi zatizenim na zahtivani tabaku

a elektronickou cigaretou ukazuji v laboratofi dva
specialni digitalni rentgeny. Pfi posouvani jejich
obrazovek po celé délce modell je vidét, jak bezdymné
alternativy funguji. Ru¢né vytvorené kresby jednotlivych
vrstev byly pouzity pro animaci fizenou specialni
aplikaci. Bezdymna feseni jsou pak v laboratofi
predstavena pomoci samostatnych holoboxU. Objekt,
ktery je umistén za displejem, je doplnén interaktivnim
videem, a vyvolava tak pocit podobny rozsitené realité.

Informace o podilu na trhu

RUst prodejt vyrobkd se snizenym rizikem?®' pokracoval
v roce 2021 diky rostouci zakladné dospélych uzivatell
1Q0S.* Celkovy pocet dospélych uzivatell /IQOS*

v obou zemich vzrostl, v porovnani s predchozim rokem
dohromady pfriblizné o 140 tisic, a dosahl tak priblizné
770 tisic, z nichz pfiblizné 560 tisic dospélych uzivatell
prestalo koufit a pfeslo na IQOS.*

560 000

dospélych uzivatelt v CR a SR prestalo
zcela kourit a preslo na IQOS.

15,3 milionu

dospélych uzivatelll po celém svété prestalo
zcela kourit a preslo na IQOS.

Objem odbytu portfolia tabakovych vyrobk( uréenych
ke koufeni (cigarety, jemné fezany tabak, kombinovany)
spole&nosti Philip Morris CR a.s. se snizil 0 1,0
miliardy kust (v porovnani s pfedchozim rokem) na

5,5 miliardy kust pfedevsim z dlivodu snizeni celkového
trhu a snizeni trzniho podilu, zatimco objem odbytu
zahrivanych tabakovych naplni HEETS a Fiit vzrostl
0 0,2 miliardy kusu a ve stejném obdobi dosahl

1,9 miliardy kus(.®

Objem doméciho odbytu portfolia tabakovych
vyrobkU uréenych ke koufeni spoleénosti Philip
Morris Slovakia s.r.o. poklesl o 0,5 miliardy kust

(v porovnéani s predchozim rokem) na 3,2 miliardy kus,
zatimco objem odbytu zahtivanych tabakovych napini
HEETS a Fiit vzrostl o 0,2 miliardy kust (v porovnani
s predchozim rokem) na 0,9 miliardy kust.®

31 Vyrobky se snizenym rizikem (“RRPs”) je termin, ktery pouZzivame k oznaceni produkt, jeZ predstavuiji, pravdépodobné predstavuji nebo mohou predstavovat nizsi riziko zdravotni skodlivosti pro
kuraky, ktefi pfejdou na tyto produkty, nez kdyby pokracovali s koutenim. RRP produkty se nachazeji v riznych stadiich vyvoje, védeckého posuzovani a uvadéni na trh. RRP produkty jsou bezdym-
nymi produkty, které obsahuji a/nebo produkuji mnohem nizsi mnozstvi $kodlivych ¢i potencialné skodlivych sloZek ve srovnani s cigaretovym koufem.

32 Zdroje: Panelova diskuse o dospélych uzivatelich IQOS, interni odhady Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia s.r.o.

33 Odhadovany pocet dospélych uzivatel( IQOS a LIL, ktefi pouzili tabakové naplné HEETS a FIIT pro alespon 5% své denni spotfeby tabaku za poslednich sedm dni

34 Odhadovany pocet dospélych uzivatel( IQOS a LIL, jejichZ denni individualni spotfeba HEETS a FIIT predstavuje 100% jejich denni spotfeby tabaku za poslednich sedm dni, z nichz nejméné 70%

tvoti bezdymné tabakoveé vyrobky spole¢nosti PMI

35 Zdroj: Odhady Philip Morris CR a.s. zalozené na mésiénim souhrnu prodejti dle PwC, Vyroéni zprava Philip Morris CR a.s. 2021
36  Zdroj: Odhady Philip Morris Slovakia s.r.o. zaloZzené na mési¢nim souhrnu prodejd dle PwC, Vyro¢ni zprava Philip Morris CR a.s. 2021
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RiZENi VLIVU PRODUKTU A JEJICH DISTRIBUCE

NA SPOLECNOST

Regulace tabakovych vyrobku
vCRaSR

Kouteni cigaret zplsobuje vazna onemocnéni. Nejlepsim
zpUsobem, jak se vyhnout problémdm zpldsobenym
koufenim, je nikdy nezacit koutit nebo s koufenim zcela
prestat. Vlady po celém svété silné reguluji a zdanuiji
cigarety, aby odradily obyvatele od koureni - a je to
spravné. Ve Philip Morris CR a.s. i Philip Morris Slovakia
s.r.o. podporujeme komplexni a u¢innou regulaci
tabakovych vyrobk( a vyrobk( obsahujicich nikotin
zaloZenou na principu snizovani rizik.

Vyvoj v oblasti technologii a védy v poslednich letech
umoznuje posunout trh s tabdkem a nikotinem

do budoucnosti, ve které budou cigarety nahrazeny
méné Skodlivymi, ale pfitom uspokojujicimi alternativami
bez koute uréenymi tém dospélym kufakdm, ktefi by
jinak dale pokracovali v koufeni cigaret. V této souvislosti
mUZze kombinace tradi¢nich regulaénich opatfeni

a racionalni regulace bezdymnych tabakovych vyrobkd,
soucasné s u¢innym omezenim tabakovych vyrobkl

ke koufeni, pomoci efektivnéji a rychleji fesit rizika

a Skody zplsobené koufenim.

Regulacni opatfeni by méla nadale odrazovat lidi

od toho, aby zacali koufit tradicni cigarety Ci pouzivali
vyrobky s obsahem nikotinu, a povzbuzovat je k tomu,
aby koufit prestali. Je rovnéz zfejmé, Ze miliony muzd

a zen budou nadéale kourit, a tak by mély mit pfistup

k lepSim alternativam, nez jsou cigarety, a k informacim
o nich.

>

V soucasné dobé jsou tabakové vyrobky regulovany

v Ceské republice zejména témito zakony:

e zakon 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,

e zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich ve znéni
pozdéjsich predpisu,

zakon ¢. 180/2016 Sb., ktery novelizoval zakon

¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych
vyrobcich, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a provadéci
vyhlaska ¢. 261/2016 Sb. o tabékovych vyrobcich,
zakon &. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred
Skodlivymi Ucinky navykovych latek,

zakon ¢€. 174/2021 Sb., ktery novelizuje zakon

¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich.

V soucasné dobé jsou tabakové vyrobky regulovany

ve Slovenskeé republice zejména témito zakony:

e zakon €. 89/2016 Z.z. Zakon o vyrobe, oznaCovani
a predaji tabakovych vyrobkov a suvisiacich vyrobkov
a o zmene a doplneni niektorych zakonoyv,

e zakon €. 377/2004 Z.z. Zakon o ochrane nefajcCiarov
a o zmene a doplneni niektorych zakonoyv,

e zakon ¢. 147/2001 Z.z. Zakon o reklame a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e zakon ¢. 106/2004 Z.z. Zakon o spotrebnej dani
z tabakovych vyrobkov,

e zakon €. 335/2011 Z.z. Zakon o tabakovych
vyrobkoch.

Spotiebni dan

Jednim z hlavnich nastrojl, prostfednictvim kterého
je regulovana dostupnost/spotfeba tabakovych vyrobkd,
je spotfebni dan.

V Ceské republice dne 1. inora 2021 nabyla Uginnosti
novela zakona o spotrebnich danich ¢&. 353/2003 Sb.,
ktera byla publikovana jako zakon ¢. 609/2020 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani a nékteré
dalsi zakony. Tato novela zavedla tfilety kalendar
zvySovani sazeb spotrebni dané z tabaku na roky 2021
az 2023. V roce 2021 se pevna cast sazby spotfebni
dané z cigaret zvySila o 180K¢& na 1. 790,- K& za 1 000
cigaret, v kazdém roce z nasledujicich dvou let dojde
ke zvySeni 0 90,- K¢ za 1 000 cigaret. Minimalni sazba
dané se v roce 2021 zvysila o 300,- K¢ na 3.200,- K&
za 1 000 cigaret a v nasleduijicich dvou letech se vzdy
zvysi 0 160,- K& za 1 000 cigaret. SloZzka ad valorem
zUstava nezménéna (30 %). Sazba spotifebni dané

z tabaku ke kouteni se v roce 2021 zvySila o 260,- K&
na 2.720,- K& za 1kg tabaku a v nasledujicich dvou
letech se zvysi 0 140,- K& za 1 kg tabaku. Sazba
spotfebni dané ze zahfivanych tabakovych vyrobkd

se v roce 2021 zvySila 0 261,- K& na 2.721- K¢ za 1kg
tabéku, v roce 2022 se zvysi o 139,- K& a v roce 2023
0 140,- K¢ za 1 kg tabaku.

37 Dne 27. dubna 2021 byl ve Sbirce zakonl vyhlasen zakon ¢. 174/2021 Sb., ktery novelizuje zékon ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich a o zméné a doplnéni nékterych souviseji-
cich zékon, ve znéni pozdéjsich predpist. Novela zakona, ktera nabyla u¢innosti dne 12. kvétna, 2021 v Ceskeé republice, upravuje uvadéni na trh a prodej nikotinovych sacku bez obsahu tabaku,

které dosud nebyly regulovany. Nové jsou vyrobci, dovozci, maloobchodni prodeijci a distributofi nikotinovych sackd povinni zajistit, aby tyto vyrobky splnovaly poZzadavky na slozeni, vzhled, jakost

a vlastnosti stanovené ve vyhlasce, ktera bude pfipravena Ministerstvem zdravotnictvi.

Nikotinové sacky bez obsahu tabaku, které nebyly v souladu s novelou zakona a které byly vyrobeny nebo uvedeny na trh pred 12. kvétnem 2021, bylo mozné doprodat pouze do 31. prosince 2021.
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Jiz zminéna navyseni spotfebni dané jsou doprovazena
Ihatou pro doprodej nékterych tabakovych vyrobka
opatfenych tabakovou nélepkou se starou sazbou
konec¢nému spotrebiteli. Tato Ihita vyprsi po trech
mésicich od nabyti U¢innosti nové sazby dané v pripadé
cigaret a po Sesti mésicich v pfipadé zahtivanych
tabakovych vyrobka.

Ve Slovenske republice byla schvalena novela zakona
¢. 106/2004 Sb. o spotfebni dani z tabakovych vyrobk
publikovana jako zakon ¢. 390/2020 Z. z., ktery zavadi
trilety fiskalni plan od roku 2021 do roku 2023. Od

1. Unora 2021 se pevna sazba dané z cigaret zvysila

z 64,10 EUR na 74,60 EUR za 1 000 cigaret; minimalni
sazba dané z cigaret se zvysila z 100,10 EUR na 116,50
EUR za 1 000 cigaret; zatimco slozka ad valorem
zlstava nezménéna (23 %); sazba spotfebni dané

z tabaku ke koureni se zvySuje ze 76,70 EUR na 89,30
EUR za 1kg. DalSi zvySeni bylo uplatnéno 1. unora
2022, kdy je pevna slozka pro cigarety stanovena

na 79,60 EUR na 1 000 cigaret, minimalni sazba
spotrebni dané z cigaret na 124,30 EUR na 1 000
cigaret a sazba spotrebni dané z tabaku ke koureni

na 95,30 EUR za 1kg. Posledni zvySeni bude zavedeno
1. Unora 2023, na kdy je pevna slozka pro cigarety
stanovena na 84,60 EUR na 1 000 cigaret, minimalni
sazba spotrebni dané z cigaret na 132,10 EUR na 1 000
cigaret a sazba spotrebni dané z tabaku ke koureni
101,30 EUR za 1kg. VySe zminéna zvyseni spotrebni
dané budou doprovazena dvoumesicni a Sestimésicni
Ihdtou od nabyti Géinnosti nové sazby dané, do kdy
mohly byt cigarety, resp. tabak ke koufeni opatfené
kontrolni znamkou se starou sazbou doprodavany
konec¢nému spotrebiteli. Novelizovany zakon s ucinnosti
od 1. unora 2021 zavadi zvySeni spotrebni dané pro
kategorii bezdymnych tabakovych vyrobkd, které se
nespotfebovavaji spalovanim (s vyjimkou Shupaciho

a zvykaciho tabaku). Danovou bazi pro jejich zdanéni
je hmotnost tabaku v bezdymném tabakovém vyrobku
a sazba spotrebni dané se zvySuje ze 76,70 EUR za 1kg
na 132,20 EUR za 1kg. Dalsi zvySeni bylo zavedeno

od 1. unora 2022, od kdy je sazba spotfebni dané
stanovena na 160,00 EUR za 1kg, a od 1. Unora 2023,
od kdy je sazba spotrebni dané stanovena na 187,80
EUR za 1kg. Toto zvySeni spotfebni dané bude
doprovazeno tfimésicni IhGtou od nabyti G¢innosti nové
sazby dané, do kdy mohou byt bezdymné tabakovée
vyrobky opatfené kontrolni znamkou se starou sazbou
doprodavany kone¢nému spotrebiteli.

Tabulka ¢. 1 Sazby spotiebni dané v roce 2021

Sazba
dané -
Sazba dané - procentni Sazba spotiebni
pevna ¢ast cast dané - minimalni
CR SR CR | SR CR SR
celkem
N 79,6 nejméné 124,30
Cigarety 17&? 7| Eurs | 30%|28% | veak EUR/
1000ks 3,2K¢e / 1000ks
kus
Doutniky, | 2,08K¢ / 76,7
cigarillos kus EUR/ kg
Tabak 2 720Ke / 95,3
ke koureni kg EUR/ kg
f:g;':g:: 2,721K&/ | 160 EUR/

g kg

vyrobky

Smeérnice o tabakovych vyrobcich

>

Smérnice o tabakovych vyrobcich (2014/40/EU)
vstoupila v platnost dne 19. kvétna 2014 v zemich
Evropské unie. V Ceské republice byla transponovana
prostfednictvim zéakona ¢. 180/2016 Sb., ktery novelizuje
zakon ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych
vyrobcich, ve znéni pozdéjsich predpisl a také
provadéci vyhlasky ¢. 261/2016 Sb. o tabakovych
vyrobcich. Oba pravni predpisy nabyly U¢innosti dnem

7. z&ri 2016.

Tato pravni Uprava zavedla pravidla tykajici se, mimo
jiné, vyroby a prodeje tabakovych vyrobkd, jakoz

i regulacni ramec pro komercializaci elektronickych
cigaret a novych tabakovych vyrobk(. Kromé toho
legislativa obsahuje dalsi opatfeni, jako jsou zvétSena
kombinovana zdravotni varovani pokryvajici 65 %
hlavnich stran cigaretovych krabi¢ek a tabaku k ru¢nimu
baleni cigaret, zpfisnéné oznamovaci povinnosti,

zakaz pouZivani charakteristickych pfichuti pfi vyrobé
cigaret a tabaku k ru¢nimu baleni cigaret, stejné jako
novy soubor poZzadavkU tykajicich se sledovatelnosti

a dohledatelnosti tabakovych vyrobkl s cilem zvysit
ucinnost prevence nelegalnino obchodu. Mentolové
cigarety, véetné cigaret s mentolovymi kapslemi, mohly
byt v Ceské republice prodavany pouze do 20. kvétna
2020. PoZadavky na sledovatelnost a dohledatelnost
tabékovych vyrobk( nabyly Ucinnosti 20. kvétna 2019
pro cigarety a tabak ke koureni, pro ostatni tabakové
vyrobky nabydou Uc¢innosti 20. kvétna 2024.

38 Data v tabulce reflektuji stav od 1. 2. 2021, kdy doslo ke zméné sazeb spotfebni dané v obou zemich.
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Ve Slovenskeé republice byla smérnice o tabakovych
vyrobcich transponovana do mistniho pravniho

fadu s ucinnosti od 20. kvétna 2016 zakonem

¢. 89/2016 Sb.*°, 0 vyrobe, oznacovani a predaji
tabakovych vyrobkov a suvisiacich vyrobkov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Mentolové cigarety,
véetné cigaret s mentolovymi kapslemi, mohly byt

na Slovensku prodavany do 20. kvétna 2020. PoZzadavky
na sledovatelnost a dohledatelnost tabakovych vyrobkd
vstoupily v platnost 20. kvétna 2019 pro cigarety a tabak
ke koureni. Pro ostatni tabakové vyrobky byla G¢innost
stanovena na 20. kvetna 2024.

Evropska smérnice o tabakovych vyrobcich dale
reguluje elektronické cigarety jako spotfebni zbozi spiSe
nez jako lécivé pripravky. Pokud elektronické cigarety
splnuji definici 1éCivych pfipravk(, vztahuji se na né jiné
predpisy EU.

Smeérnice o jednorazovych plastech

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/904 ze dne 5. ¢ervna 2019, o omezeni dopadu
nékterych plastovych vyrobkd na Zivotni prostredi
(dale jen ,smérnice o jednorazovych plastech®)
vstoupila v platnost dne 2. ¢ervence 2019 ve vSech
zemich Evropské unie (EU). Clenské staty EU, véetné
Ceskeé republiky a Slovenské republiky, byly povinny
transponovat jeji ustanoveni do narodnich legislativ
béhem dvou let tak, aby mohla nabyt U¢innosti
nejpozdéji 3. Cervence 2021. Zatimco na Slovensku

je smérnice jiz transponovana do narodniho pravniho
fadu, a to s U¢innosti od 1. prosince 2021, v Ceské
republice k datu uzavérky této zpravy nebyl legislativni
proces stale dokon¢en. Navrh zakona byl ve tretim &teni
schvélen Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR
(dolni komora) v Eervenci 2022 a postoupen Senatu
(horni komora).

Cilem smérnice je pfedchazet dopadu nékterych
plastovych vyrobkd na Zivotni prostfedi, zejména

na vodni prostfedi, a na lidské zdravi a podporovat
prechod k obéhovému hospodéarstvi pomoci
inovativnich a udrzitelnych obchodnich model(, vyrobka
a material(, a tim také pfispivat k t¢innému fungovani
vnitfniho trhu.*

Za Ucelem dosazeni vySe uvedenych cilt zavadi
smérnice rdznéa opatreni pro rlizné typy vyrobkd.

V oblasti naSeho podnikéni zahrnuje smérnice zejména
tabakové vyrobky s filtrem a filtry uvadéné na trh pro
pouziti v kombinaci s tabakovymi vyrobky. Konkrétné
maji Glenskeé staty dle této smérnice zavést

pozadavky na oznacovani baleni vyrobku, déle tzv.
systémy rozSitené odpovédnosti vyrobce, které
budou od vyrobct vyZzadovat, aby pfispivali na pokryti
nakladd spojenych s ¢isténim a sbérem pohozenych
tabakovych vyrobk( s filtrem po jejich spotfebovani
na vefejnosti, jakoz i naklad(l na osvétovéa opatreni

na zvySovani povédomi verejnosti navrzena tak,

aby informovala spotfebitele o spravném nakladani

s cigaretovymi nedopalky, a tim doslo ke snizovani
objemu odhozeného odpadu. Opatreni budou zavadéna
postupné v nékolika fazich.

Systém rozsifené odpovédnosti vyrobce pro tabakové
vyrobky s filtrem a filtry uvadéné na trh pro pouziti

s tabakovymi vyrobky bude nutné v Clenskych statech
EU implementovat do 5. ledna 2023. Vice informaci

o rozsahu konkrétnich nakladd, které budou muset
Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia s.r.o.

v souvislosti s timto opatfenim nést, v tuto chvili nejsou
znamy.

| pfes tehdejsi absenci lokalnich transpozi¢nich

zakonU byly od zacatku druhé poloviny roku 2021,

a to na zakladé Provadécino nafizeni Komise (EU)
2020/2151, které ma pfimy ucinek v lokalnich pravnich
fadech, postupné uvadény na Cesky a slovensky

trh obaly vyrobk{ nové oznacené ikonou s tisténym
napisem Plast ve filtru, respektive Filter obsahuje plasty.

FILTER OBSAHUJ E PLASTY

V souvislosti se smérnici o jednorazovych plastech jsme
vymeénili plastové tyCinky uréené k Cisténi elektronického
zarizeni IQQOS za tyCinky papirové. PéCe o bezdymné
elektronické zafizeni je totiz dilezitym pfedpokladem
pro prodlouzeni jeho Zivotnosti. Vice informaci o spravné
péci o bezdymné elektronické zatizeni naleznete

v &asti DOPADY PRODUKTU A JEJICH DISTRIBUCE
NA ZIVOTNI PROSTREDI.

39  Zakon ¢. 89/2016 Sb. z 25. listopadu 2015, o vyrobé, oznacovani a prodeji tabakovych vyrobkl a souvisejicich vyrobk( a zméné a doplnéni nékterych zakonu
40  Clanek 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/904 ze dne 5. ¢ervna 2019 o omezeni dopadu nékterych plastovych vyrobkl na Zivotni prostredi
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Prodej, marketing a komunikace
se spotrebiteli

Odpovédny pfistup pfi uvadéni vyrobki na trh

Pro skupinu PMI je odpovédny marketing a prodej
vyrobkd vedeny zplsobem, ktery omezuje pfistup

a pouziti neplanovanym uzivatelim, véetné nezletilych
a nekurakl - téch, ktefi nikdy nekourili, i téch, ktefi
prestali koufit. Zahrnuje rovnéz sdéleni za ucelem
zvySeni povédomi dospélych kutakud (nebo uzivatell
vyrobk( obsahujicich nikotin) o lepSich alternativach
ve srovnani s koufenim cigaret. Poskytujeme

jasné informace o zdravotnich rizicich produktu
prostfednictvim vhodného znaceni produktd

a komunikace.

Odpovédné marketingové a prodejni postupy

Uvadét na trh své vyrobky odpoveédné, branit mladistvym
v pristupu k nim a jejich pouzivani.

> 90 %

Procento celkového objemu odbytu vyrobkl pokryté

na jednotlivych trzich programy Prevence pfistupu
mladeze k tabakovym/nikotinovym vyrobkdam (YAP)

v ramci tzv. nepfimych maloobchodnich kanald (indirect
retail)

Program YAP bézi v CR a SR kontinualné.

Prevence

VSechny tabakové vyrobky jsou pfisné regulovany
narodnimi predpisy. Vkladame maximalni usili

do odpovédné komercializace nasich produkt(

a postupujeme vzdy v souladu s témito predpisy

i spolec¢enskymi oc¢ekavanimi. Diky zavedenym
propracovanym internim programdm a pravidlam
(Marketingové kodexy) jdeme nad ramec narodni
regulace. Tato pravidla nam pomahaiji plnit vysoké
standardy, které jsme si pro své marketingové a prodejni
aktivity stanovili.

Podporujeme a dodrzujeme

zakonna opatreni majici za cil snizit
pravdépodobnost, Ze mladistvi zacnou
pouzivat tabakové a nikotinové produkty.

Jdeme dokonce nad jejich ramec, kdyz
se fidime prisnymi internimi zasadami
a postupy, jejichz cilem je zajistit, aby
byly nasSe produkty uvadény na trh
zodpovédnym zplsobem.

Nova kategorie vyrobk( (zahfivany tabék), véetné

jejich marketingu, je celosvétové na trhu teprve kratce.

Z tohoto dlvodu zavedla skupina PMI systém hodnoceni
svych bezdymnych tabakovych vyrobkd po jejich
uvedeni na trh. Jedna se o kontinualni monitorovani
vnimani a chovani spotfebitell a pfistupu nekurékd,
byvalych kurakl a mladistvych k témto vyrobkdm.

V roce 2021 jsme zaktualizovali a globalné uvedli

do praxe jak kodex Marketing a prodej vyrobkU zalo-
zenych na spalovani tabaku, tak Marketing a prode;
alternativ nespalujicich tabak (nehoflavych alternativ).
Ugelem kodex je Fidit proces navrhovani, marketingu
a prodeje nasich produktt. Obsahuji zakladni principy,
postupy a procesy, kterymi se fidime pfi vyvoji, navrho-
vani, marketingu a prodeji nasich vyrobkd i pfi jednani
s dospélymi spotrebiteli nasich produktl. Ke kodextim
probéhla Skoleni zaméstnanc i tfetich stran.

Skupina pro kontrolu pred uvedenim na trh
(Deployment Review Group)

Kazda pobocka ma lokalni tym, jehoz ¢lenové jsou

z rliznych oddéleni napfic firmou. Skupina kontroluje
a schvaluje nové produkty, jejich obaly, programy
zameérené na spotrebitele, kampané a iniciativy pred
jejich nasazenim.

Uroven pouzivani zafizeni IQOS mladymi

Ci nekuraky je velmi nizka.*

Bylo zrealizovano nékolik studii zamérenych na nas
produkt na bazi zahtivani tabaku (/QOS) mezi mladymi
dospélymi nekuraky (ve véku 18-25 let). Vysledky
indikuji, Ze ve skupiné mladych dospélych nekurak
je umysl vyzkou$et IQOS bud velmi nizky, ¢i dokonce
vibec zadny.

Soudasti rozhodnuti amerického Ufadu pro kontrolu
potravin a |éciv (FDA) ze dne 7. prosince 2020,

kterym Ufad autorizoval zafizeni /IQOS 3 pro prodej

ve Spojenych statech americkych, bylo i vyjadreni
tykajici se pouzivani vyrobku mladymi ¢i nekuraky.
FDA v ném uvédi, Ze Udaje z mezinarodniho prlizkumu
posouzené FDA, neprinesly zadné dlkazy o zvySeném
pouzivani zafizeni IQOS mladezi nebo mladymi

rovnéz Ufadem FDA, byly jiZ k dispozici informace

41 Zdroj: Integrated Report 2020, strana 48.
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o jeho pouzivani v USA. Tyto podle FDA nevzbuzuji nové
obavy ohledné pouzivani produkt(i mladezi a mladymi
dospélymi.*

Hlavni marketingové zasady PMI

Hlavni marketingoveé zasady PMI

¢ Nase produkty jsou ur¢eny vyhradné
pro dospélé kuraky nebo uzivatele
jinych produktii obsahujicich nikotin.

¢ Spotrebitele varujeme pred zdravotnimi
dopady nasich produktu.

* Komunikujeme o svych produktech,
abychom dospélym spotrebitelim
umoznili se rozhodnout.

¢ Marketing je pravdivy a transparentni.
Své vyrobky navrhujeme, vyvijime
a komercializujeme zpusoby, které jsou
v souladu s nasi bezdymnou misi.

Usili o prevenci pfistupu mladeze k tabakovym/
nikotinovym vyrobkdm (YAP program) v CR

a SR

Podporujeme vymahéani dodrzovani pravnich predpisl,
které stanovuji minimalni vék pro prodej tabakovych
vyrobkd, a Uzce spolupracujeme s maloobchodniky

a ostatnimi partnery pfi realizaci program( zamérenych
na prevenci koufeni mladistvych.

V roce 2021 pokradovala spoleénost Philip Morris CR
a.s. v Ceské republice v realizaci projektu s nazvem
Youth Access Prevention - YAP (Prevence pfistupu
mladeze k tabakovym/nikotinovym vyrobk({m)

na prodejnich mistech tabakovych/nikotinovych
vyrobkU. Philip Morris Slovakia s.r.o. pokracovala v roce
2021 v podpore programu Youth Access Prevention
(YAP) ,Na véku zalezi*, poprvé uvedeného v roce 1998.
Cilem tohoto programu je zabranit mladistvym v pfistupu
k tabakovym vyrobkdm prostfednictvim podpory
prodejct v tom, aby dodrzovali pravni pozadavek

na minimaini vék nakupujiciho.

V ramci projektu YAP spolupracujeme s nasimi
obchodnimi partnery a jejich zaméstnanci. Projekt
sestava z nékolika ¢asti - jde napfriklad o dodatky

ke smlouvam uzavienym s nasSimi obchodnimi partnery,
Skoleni zaméstnancu prodejnich mist ¢i o zfetelné
oznaceni zakazu prodeje tabékovych a nikotinovych
vyrobk( mladistvym.

Cilem je rovnéz poskytnout personalu prodejen tipy, jak
odmitnout prodej tabakovych a nikotinovych vyrobkd
mladistvym. Kromé dalSiho by méli prostrednictvim
nalepky na vchodu prodejny poskytnout informaci
mladistvym, ze uvedené vyrobky jim nebudou prodany.
V PMI jsme totiz presvédceni, Zze tabakove ani nikotinové
vyrobky do rukou mladistvych nepatfi, a tomuto
presvedCeni jsme pfi svych aktivitach vérni. V programu
YAP proto hodlame i nadale pokracovat. O dulezitosti,
kterou téematu ochrany mladistvych pred tabakem

a nikotinem prikladame, sveédci i dopis generalni
feditelky spolecnosti Andrey GontkoviCové rozeslany
koncovym obchodnikim s tabakovymi a nikotinovymi
vyrobky. V ném opetovné potvrdila zavazek firmy chranit
mladistvé a zdUraznila roli koncovych obchodnik(

v prevenci pristupu mladeze k tabakovym a nikotinovym

vyrobklm.
t!
:E"' [ I

Nezletilym tabakové
ani nikotinové vyrobky
neprodavame.

4

Celkem bylo v Ceské republice distribuovano 11 747
dopisd, na 9 800 prodejen bylo umisténo zfetelné
oznaceni o zakazu prodeje mladistvym a 5 300 osob
z fad prodejct absolvovalo skoleni zaméfené na YAP.
Ve Slovenské republice bylo distribuovano 10 195
dopisd, na 7 470 prodejen bylo umisténo zretelné
oznaceni o zakazu prodeje mladistvym a 2 600 osob
absolvovalo Skoleni zaméfené na YAP.

V roce 2021 jsme v ramci Ceské republiky proskolili

v marketingovych kodexech 1 661 osob z CR (personal
call centra a znackovych prodejen, IQOS partneti a treti
strany). V ramci Slovenské republiky to bylo 561 osob.

42 Zdroj: Integrated Report 2020, strana 39 a https://www.pmi.com/media-center/press-releases/press-details?newsld=22996
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Technologie ovéiovani véku

PMI intenzivné vyviji technologii, ktera pomaha

chranit nezletilé pred pouzivanim nasich bezdymnych
elektronickych zaftizeni, a to prostrednictvim povinného
ovéreni véku pfed prvnim pouZitim. Souc¢asné umoznuje
uzivatelim uzamknout a odemknout své zaftizeni, pokud
se tak rozhodnou, aby se zabranilo nezamyslenému
pouziti nezletilymi. Po prvnim testovani na konci roku
2020, které se uskutecnilo na Novém Zélandu, probéhlo
v roce 2021 dalsi pilotni testovani na Korsice. Jeho
vysledky potvrdily, Ze je nutné zajistit, aby ovéreni véku
bylo pro spotrebitele co nejjednodussi. V dalsim obdobi
proto bude nutné cely mechanismus optimalizovat.

Transparentni komunikace se zakazniky

Se zakazniky komunikujeme transparentnég, informace
o nasich vyrobcich (cigaretach i bezdymnych
produktech) jsou k dispozici online. Snadno je

mozné vyhledat si produktové prisady, které jsou

v nasich vyrobcich pouZzity, stejné tak jako informace
o komponentech, ze kterych se skladaji. K dispozici
je k tomu uréena online aplikace Product Ingredients
Finder.** K novym bezdymnym tabakovym vyrobkdm
jsou dostupné dedikované webové stranky
https://cz.iqos.com, www.iqosveda.cz

a www.svetbezkoure.cz. Na vybranych strankach je
mozné si vyrobky nejen prohlédnout, ale zejména

se dozvédét o principu, na kterém funguiji, a také
ziskat zakladni informace tykajici se nové technologie
i védeckého vyzkumu (pre-klinickych a klinickych studii),
ktery za technologii stoji. Velmi podrobné informace

k tématu védy Ize nalézt na anglickych strankach
www.pmiscience.com.

Sifeni ,Smoke-Free Culture“

Philip Morris CR a.s. se v roce 2019 stala prvni firmou
v Ceské republice, ktera ziskala statut ,Smoke-Free
Culture®. Spole&nost prosla auditem TUV Austria,
ktera certifikuje pravé nekuracké pracovni prostredi
ve firméach. Certifikat je udélovan za naplnhovani cild pfi
vytvareni zdravéjsi spolec¢nosti a kvalitnéjsiho zivota
pro vSechny prostfednictvim podpory individualni

a spolec¢enské odpovédnosti za prevenci a snizovani
dopadl koufeni. V prosinci 2020 spole¢nost Uspésné
prosla prvnim re-auditem. Re-audit v roce 2021 byl

z dlivodu pandemie onemocnéni covid-19 odlozen
na podzim roku 2022.
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Nasim cilem je motivovat a podporovat dospélé kuraky
z fad nasich zaméstnanc(, aby s koufenim prestali.

A pokud to pro né neni mozné, aby alesporn presli

na méneé rizikove alternativy, napfiklad na principu
zahtivaného tabaku. ProtoZe jsme presvédceni, Ze

ve 21. stoleti neexistuje zadny dlivod, aby dospéli kufaci
pokracovali v koufeni cigaret, je nasim cilem inspirovat
k takovemu kroku i dalsi. Proto jsme v této iniciativé radi
podpofili spole¢nost CENTR GROUP.

CENTR GROUP neni prvni spole¢nosti, s niz Philip
Morris CR a.s. v ramci Seského trhu spolupracuije pfi
naplhovani své vize budoucnosti bez koure. Podpofili
jsme naptiklad mésto Karlovy Vary v jeho rozhodnuti
stat se prvnim lazenskym méstem bez koufe nebo
proménu nejvétsiho hudebniho festivalu na Slovensku
Pohoda ve festival bez koufe. Zkusenosti Philip Morris
CR a.s. v roce 2021 vyuzila i Ceska posta Security, ktera
spustila program na pomoc zaméstnancim pfi prevenci
a snizovani dopadu koureni cigaret.

V roce 2021 probéhl audit ,Smoke-Free Culture®

v administrativni centrale v Bratislavé a v 6 depech/
skladech Philip Morris Slovakia s.r.o., ktery provedla
spoleénost TUV Austria. Philip Morris Slovakia s.r.o. se
stala prvni firmou na Slovensku, ktera ziskala certifikat
,Smoke-Free Culture®.

43 Pro cigarety: https://www.pmi.com/investor-relations/overview/how-cigarettes-are-made a pro bezdymné zahfivané tabakové vyrobky: https://www.pmi.com/investor-relations/overview/making-

-heated-tobacco-products
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Inovace ve wellness

a zdravotni péci

Skupina PMI hodla budovat dalsi odvétvi byznysu,

které jde nad ramec nikotinu. Akvizice spolecnosti
Fertin Pharma, OtiTopic a Vectura v roce 2021

poskytly skupiné PMI zaklad pro pokrok smérem k cili
vygenerovat alespon 1 miliardu USD v ro¢nich Cistych
vynosech z produktd v oblasti wellness a zdravotni péce
do roku 2025.

V ramci tohoto odvétvi byznysu planujeme vyrabét
pripravky a zarizeni v oblasti zdravého Zivotniho

stylu a zdravi, které by mohly pomoci napfiklad pfi
kardiovaskularnich ¢i neurologickych chorobach nebo
pri alergiich. Naptiklad americka OtiTopic vyvinula
produkt na bazi prasku. Ten se pres aerosol inhaluje
do téla a mlze zabranit akutnimu stavu infarktu
myokardu, a to v bezprecedentné kratkém case dvou
minut. VSe je zalozené na poznatcich a védeckych

a inovativnich technologiich v oblasti inhalace aerosolu
a ucinnych latek (jinych nez je nikotin) do téla ¢lovéka.
Dalsi informace bude skupina PMI zvetejfiovat
pribézné.

Prevence nelegalniho obchodu

Eliminace nezdkonného obchodu s tabakem je pro
skupinu PMI dlouhodobou prioritou. Reseni tohoto
problému spodiva predevsim v uplatiiovani prisnych
kontrolnich opatfeni v ramci dodavatelského fetézce,
a pokud je to mozné, ve spolupraci s organy ¢innymi
v trestnim fizeni a dalsimi partnery ve verejném

i soukromém sektoru za UCelem prevence a snizovani
nezakonného obchodu s produkty PMI (tj. vyrobky
ur¢enymi ke koureni, bezdymnymi produkty

a elektronickymi zarizenimi).

Odhad podilu nelegalni produkce a prodeje
tabakovych vyrobk( v CR a SR

| kdyZ po Cast roku 2021 jesté platila omezeni pohybu
pres hranice v ramci omezovani dopad( pandemie
covid-19, doslo ve srovnani s rokem 2020 k nardstu
prilivu nedomacich cigaret (nedomaci cigarety zahrnuiji
i legalné dovezené cigarety). Vyzkum zaloZzeny na sbéru
prazdnych krabicek ukazuje, ze zatimco v roce 2020
byly v Cesku 3,0 % krabi¢ek nedomacich, v roce 2021
tento podil vzrostl na 7,9 %. Na Slovensku podil mirné
vzrostl, a to na 4,4 % oproti 4,1% v roce 2020.%

V roce 2021 doslo i k nardstu nelegélniho trhu, ktery
doséahl 3,5% celkové spotreby cigaret*, coz predstavuje
480 milionl nelegélnich cigaret spotfebovanych

v Cesku. Nejéasté&ji se do CR nelegélni cigarety
dostavaly z Polska, Ukrajiny a Béloruska. Mirny nardst
nelegalniho trhu byl zaznamenan i na Slovensku. Dosahl
2,7%, coz predstavuje 200 milion nelegélnich cigaret
spotfebovanych v SR.*

Boj s nelegalnim prodejem tabakovych
vyrobkt v €R a SR

Nelegalni obchod s tabakovymi vyrobky predstavuje
velky spolecensky a ekonomicky problém a vyZzaduje
integrovany pristup. Proto je boj proti nelegalnimu
obchodu s tabakovymi vyrobky jednou z kli¢ovych
slozek naseho programu pro trvalou udrZitelnost.

V ramci PMI se zamérujeme zejména na preventivni
opatreni, a to fadou iniciativ, mezi jinymi kontrolou
dodavatelskych a odbératelskych fetézcl. Peclivé
provérujeme nase nové i stavajici zakazniky a apelujeme
na né, aby dodrzovali stejné prisné pozadavky proti
nelegalnimu obchodu a prani Spinavych penéz jako
nase spole¢nost. V radé zemi také vedeme osvétové
kampané proti nelegalnimu obchodu, podobnou
kampari jsme v minulosti vedli i v Ceské republice

a na Slovensku. Soucinnost soukromého sektoru

s verejnym je v boji s nelegalnim obchodem naprosto
nezbytna, proto v fadé oblasti spolupracujeme se statni
spravou.

Od kvétna 2019 je v Evropské unii zaveden systém
sledovatelnosti a dohledatelnosti tabakovych
vyrobk, jehoz cilem je omezit paSovani tabakovych
vyrobkU. VSechna jednotkova i skupinova baleni

musi byt opatrena unikatnim kddem, diky némuz Ize
vysledovat cely obchodni fetézec od mista vyroby az
po finalni maloobchodni prodejnu. Nase spolecnost
tato opatfeni pIné podporuje a v plném rozsahu

je implementovala. Navic obdobné opatreni nase
spole¢nost dobrovolné zavedla fadu let pfed tim, nez
to zacala vyzadovat smérnice o tabakovych vyrobcich
2014/40/EU. V pripadé tabakovych napini HEETS a FIIT,
a nikotinovych naplini do elektronické cigarety VEEV,
na které se v soucasné dobé opatfeni nevztahuje, ho
presto dobrovolné pouzivame.

44 Zdroj: Empty Pack Survey 2021.

45 Zdroj: lllicit cigarette consumption in the EU, UK, Norway and Switzerland 2021 results, dostupné na adrese: https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/itp/kpmg-eu-illicit-cigarette-con-

sumption-report-2021-results.pdf?sfvrsn=5fe773b6_2

46 Zdroj: lllicit cigarette consumption in the EU, UK, Norway and Switzerland 2021 results, dostupné na adrese: https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/itp/kpmg-eu-illicit-cigarette-con-

sumption-report-2021-results.pdf?sfvrsn=5fe773b6_2
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Ekonomicky vyznam naseho
podnikani pro Ceskou republiku

Koureni tabaku pfinasi spole¢nosti fadu nakladd.*
Strategii skupiny Philip Morris International od roku 2016
je snizovat celospolecenské naklady spojené s uzivanim
tabaku tim, Zze nabidne dospélym kufakdm alternativni
vyrobky s nizsimi zdravotnimi dopady. Dopady

na verejné zdravi vSak nejsou jedinymi ekonomickymi
dopady naseho podnikani.

Philip Morris CR a.s. v Ceské republice zaméstnava
zhruba 1 103 zaméstnancU a investuje do vyrobniho
zavodu v Kutné Hore. Jen za obdobi 2017-2021 doséahly
investice 2,5 mld. K&. Rovnéz prispivame do verejnych
rozpodtl Ceské republiky, pficemz po fadu let patfime
mezi 20 nejvétsich platcd dané z prijma.

NasSe ¢innost by vSak nebyla mozna bez podpory nasich
subdodavatell a distributor(l a jejich zaméstnancu.

Celkova pfidana hodnota vytvotena nasi firmou, dalsimi
firmami, které jsou soucéasti naseho dodavatelsko-
odbératelského fetézce, a pfidana hodnota vyvolana
spotfebou rodin nasich zaméstnancut ¢ini témér

12 mld. K¢.#8

Tyto a dalsi dopady naseho podnikani na ekonomiku
Ceskeé republiky shrnujeme v této ¢asti publikace.

6,4 mld. K&

pfima pridana hodnota
Philip Morris v Ceské republice

3,6 mld. K¢

nepfima pfidana hodnota
generovana nakupem zboZi a sluzeb
v Ceskeé republice

vyvolana ptidana hodnota
generovana spotfebou domacnosti
zaméstnancu

Prispivame k ¢eské ekonomice

Celkovy prispévek podnikani Philip Morris CR a.s.

k hrubému domacimu produktu Ceské republiky roku
2021 byl témér 12 mld. K¢. Predstavuje to 0,2% hrubého
domaciho produktu Ceské republiky.“®

Prima pfidana hodnota:

Prispévek k narodni ekonomice pfimo vyplyvajici

z ekonomickeé Cinnosti spoleCnosti v roce 2021 Cinil
6,4 mld. K¢, coz predstavuje pokles o 5% oproti roku
2020. Ve srovnani s rokem 2018 nase pridana
hodnota stoupla o 10 %.

Neprima pridana hodnota:

Prispévek generovany nakupem zboZzi a sluzeb

a aktivaci odbératelského fetézce v Ceské republice
¢inil: 3,6 mid. K¢.

Vyvolana pfFidana hodnota:

Prispévek k ekonomickému vykonu generovany
spotfebou domacnosti, jehoz zdrojem jsou mzdy
vyplacené zaméstnanclim diky aktivité nasi spole¢nosti,
Sinil 1,9 mld. K&.

Dopad nasi podnikatelské aktivity

Pfima, nepfima a vyvolana pfridana hodnota

11,9 mld. K¢

Multiplikator x 1,9
Kazda 1 K¢ pfimé pridané hodnoty spole¢nosti
Philip Morris CR a.s. vygeneruje dalsi 0,9 K&
v ekonomice Ceské republiky.

47 Zdroj: Publikace Uzivani tabaku a alkoholu v Ceské republice 2019 Statniho zdravotniho tstavu zmifiuje studii ,Spoledenské naklady uzivani alkoholu, tabaku a nelegalnich drog v CR v roce 2007¢,
ktera uvadi odhad spolecenskych naklad( spojenych s uzivanim tabaku ve vysi 33,1 mid. K¢, resp. 0,9 % hrubého domaciho produktu. Novéjsi odhady nejsou k dispozici.

48 Zdroj: Prispévek spoleénosti Philip Morris CR a.s. k ekonomice Ceske republiky byl odhadnut Institutem pro socialni a ekonomicky vyzkum (Institute for Social and Economic Research, z. u.).

49 Zdroj: Prispévek spoleénosti Philip Morris CR a.s. k ekonomice Ceské republiky byl odhadnut Institutem pro socialni a ekonomicky vyzkum (Institute for Social and Economic Research, z. (1.).
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Pridana hodnota na jednoho zaméstnance ¢inila
6,2 mil. K&, coz predstavuje narlst o 1% oproti roku
2020.

Pridana hodnota na zaméstnance (mil. K¢)

.

2017 2018 2019 2020 2021

Velky podil nasi vyroby je uréen na vyvoz
Vyroba v Kutné Hore neni ur¢ena jen pro ¢esky trh.

Cigarety vyrabéné v nasi tovarné jsou vyvazeny na 31
trhd, ostatni tabakové vyrobky na 17 trhd a na vyvoz
sméfuje 89 % nasi celkové vyroby.

Cigarety jsou s podilem 6,4 % druhou nejvyznamnéjsi
vyvazenou zemédélskou komoditu z Ceské republiky.
Celkova hodnota vyvozu cigaret za rok 2021 byla pfes
13 mld. K¢.5%0 5!

Prispivame do verejnych rozpo¢étu
Dariové odvody Philip Morris CR a.s. v roce 2021 &inily
celkem pres 25 mid. K¢.

e Kazdoroc¢né patfime mezi TOP 20 nejvyznamnéjsich
platct dané z pfijmu pravnickych osob, vyhlaSovanych
Ministerstvem financi. V roce 2022 jsme se na zakladé
Udajd za rok 2021 umistili na 13. misté.5?

* NaSe platby spotfebni dané predstavovaly vice nez
jednu tretinu celkového vynosu spotfebni dané
z tabakovych vyrobk( a 2,6 % vSech danovych vynost
statniho rozpoctu v roce 2021.

Pfimé odvody dani nasi spole¢nosti:

e dan z pfijm0 pravnickych osob: 1 072 mil. K¢,

e dan z nemovitych véci: 1 mil. K¢,

¢ socialni a zdravotni pojistné zaméstnavatele:
282 mil. K¢.

Nase spole¢nost rovnéz odvadéla nasledujici dané jako

platce:

¢ spotfebni dan: 20 708 mil. K&,

e dan z pfidané hodnoty: 3 176 mil. K¢,

e dan z pfijmu fyzickych osob a sociélni a zdravotni
pojistné srazené z mezd zaméstnancd: 199 mil. K¢,

* srazkova dan z urokd, dividend a licencnich poplatkd:
178 mil. K¢.

Investujeme ve svém vyrobnim zavodé

Soucésti naSeho podnikani je vyrobni zavod v Kutné
Hore, kde se vyrabi cigarety a ostatni tabakové vyrobky.
Tovarnu neustale modernizujeme, za poslednich pét let
(2017-2021) spole¢nost investovala vice nez 2,5 mid.
K& zejména do vyrobniho zafizeni za U¢elem rozsireni
vyrobniho portfolia a zvySeni efektivity vyrobniho
procesu.>®

Ackoliv nejvétsi investice probéhly v letech 2017 a 2018,
kdy dohromady ¢inily vice nez 1,4 mld. K¢&, i v roce 2021,
poznamenaném pandemii covid-19, Cinily nase investice
v tovarné 465 mil. K&.5

Poskytujeme pracovni prilezitosti
Nase spoleénost zaméstnavala k 31. 12. 2021 v Ceské
republice 1 103 zaméstnancu.

Pramérny pocet zaméstnancl v roce 2021 &inil 1 029,

z toho

* ve vyrobnim zavodeé v Kutné Hore pracovalo 709
zaméstnancu,

* na feditelstvi v Praze pracovalo 202 zaméstnancu,

e v regionalnich depech pracovalo 119 zaméstnancu.

Dale se na chodu nasi spole¢nosti podilelo dalSich cca
530 externich pracovnik( spolec¢nosti, které zajistuji
nékteré procesy, jako je napr. distribuce a ostraha, a 119
obchodnich zastupct (/QOS partnerd/coacha).

Celkovy pocet osob, které se primo podilely
na podnikani nasi spole¢nosti, tak ¢inil cca 1752.

Akcie nasi spole¢nosti jsou obchodovany

na Burze cennych papirti Praha

Philip Morris CR a.s. je akciovou spole&nosti
obchodovanou na Burze cennych papirtl Praha. S trzni
kapitalizaci 30,8 mld. K¢ ke konci roku 2021 se jedna
o sedmou nejvétsi emisi na regulovaném trhu.5®

50 Zdroj: publikace Ministerstva zemédélstvi CR ,Zemédélstvi 2021°, https://eagri.cz/public/web/file/704653/Zemedelstvi_2021_web.pdf

51 https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-zemedelstvi/zahranicni-vztahy/agrarni-zahranicni-obchod/vysledky-agrarniho-zahranicniho-obchodu-27.html
52 https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/media-a-verejnost/tiskove-zpravy-gfr/tiskove-zpravy-2022/top-20

53 Detailnjsi informace o véech investicich spolecnosti Philip Morris CR a.s. naleznete ve Vyroéni zpravé 2021.

54  Detailngjsi informace o véech investicich spole¢nosti Philip Morris CR a.s. naleznete ve Vyroéni zpravé 2021.

55 http://ftp.pse.cz/Statist.dta/Objemy/Month/monthly-statistics-202112.pdf
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Vyrovnavani se s klimatickou zménou

Zména klimatu patfi mezi nejvétsi hrozby pro lidské
spolecenstvi. Existuje Siroka védecka shoda na tom,

Ze je nutné stanovit si ambicioznéjsi cile v oblasti
snizovani emisi za U¢elem omezeni narlstu globalni
teploty nejlépe do 1,5 stupné Celsia ve srovnani

s pfedindustrialnim obdobim. Tyto zavazky se nyni musi
promitnout do konkrétnich akci, které podporuji a jsou
plné v souladu s Pafizskou dohodou o klimatu.

Klimaticka krize ohrozuje zivobyti nas vSech, ale
predevsim téch nejzranitelngjsich, a to prohlubovanim
nerovnosti. M& dopad na lidskéa prava, biodiverzitu,
pristup k vodé, globélni zdravi a potravinovou
bezpecénost a umocnuje zmeény Zivotniho prostredi,
jako je degradace ekosystému, sucho, zaplavy,

a desertifikace. Véda nam ftika, Ze klimaticka zména je
nezpochybnitelna a nevyhnutelna, ale fika nam take,
ze jesté neni pozdé omezit globélni oteplovani na 1,5
stupné Celsia, coz je povazovano za hrani¢ni mez, za niz
budou klimatické dopady katastrofalni.

DosazZeni tohoto cile bude vyZadovat zasadni promény
urgitych aspektl spoleénosti - véetné toho, jak
péstujeme potravinarské plodiny, vyuzivame putdu,
dopravujeme zbozi a jakymi zdroji pohanime nase
ekonomiky. Velkou vyzvou nasi doby je najit zplsob, jak
efektivné sladit vefejny a soukromy sektor a spole¢né
pfijmout zasadni opatteni.

Pro podniky naseho typu - s diverzifikovanym
zemédeélskym dodavatelskym fetézcem citlivym

na zmény klimatu - mohou mit nahlé klimatické
zmény zasadni dopad na bezpecné dodavky surovin.
Mohou také ohrozit zafizeni a vyrobni zavody, dopravni
a distribu¢ni fetézce, stejné tak jako pfristup k elektrické
siti a vodé. Kromé ohrozeni fyzické infrastruktury

a dodavatelskych fetézcl mafi dopady klimatické
zmény pokrok a rdst podnikd, narusuji preménu
(disrupci) systémU v neprospéch zakaznik(, investord,
zaméstnancl a komunit, mimo jiné v podobé ztraty
biodiverzity ¢i nedostatku vody.

V tomto kontextu je nezbytné zvysit Usili o zmirfovani
dopadl a odolnost vici nim. To zahrnuje napfiklad
snhizovani emisi sklenikovych plyn (GHG), zvySovéani
ucinnosti a také Uspory energie. Znamena to podnikat
kroky k uplatfiovani inovativnich nizkouhlikovych
technologii, které sice nejprve vyzaduji urcité investice,
ale nabizeji smysluplné snizeni emisi a navratnost

ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu.

V ramci skupiny PMI jsme v roce 2021 urychlili
dekarbonizacni ambice.®® Plvodné jsme chtéli
dosahnout uhlikové neutrality v provozech (scope 1+2)
v roce 2030, nove jsme si za cil stanovili rok 2025.
Klimatické neutrality v ramci celého dodavatelsko-
odbératelského fetézce (scope 1+2+3) chceme docilit
uz v roce 2040, ptvodné jsme planovali rok 2050.

Abychom dosahli téchto ambicidznich cild,
uprednostniujeme snizeni absolutnich emisi uhliku.
Cinime tak optimalizaci G¢innosti a snizenim spotreby
pfi minimalizaci pouzivani fosilnich paliv a podpore
prechodu na obnovitelné zdroje energie (napf. nakup
zelené elektriny a instalace technologii k vlastni vyrobé
nebo skladovani zelené energie).

Jakmile je dosazeno maximalniho snizeni emisi,
kompenzujeme (offseting) emise, jejichz vzniku zatim
jesté neni mozné zabranit. Pokud je to mozné, v nasem
dodavatelském fetézci uprednostriujeme insettingové®”
projekty a teprve poté nakupy certifikovanych uhlikovych
kreditll, pokud je potfeba.

Nas pristup k dekarbonizaci ptimych provozu

a dodavatelsko-odbératelského fetézce Fidi nékolik
firemnich politik skupiny PMI. SniZovani spotfeby
energie a emisi uhliku jsou nedilnou soucasti naseho
dokumentu Zavazek PMI v oblasti Zivotniho prostredi
(Environmental Commitment®®), naseho Etického kodexu
- Privodce, jak uspét (Guidebook for Success - PMI"s
Code of Conduct®®), nasich Pravidel zodpovédného
zajistovani zdrojl (Responsible Sourcing Principles),

i naSeho programu Spravnych zemeédélskych postupt
(Good Agricultural Practices®).

56V Fijnu roku 2021 skupina PMI publikovala Low-Carbon Transition Plan.

57  Reseni zaloZena na pfirodnich postupech, jako je zalesnovani, agrolesnictvi, obnovitelna energie a regenerativni zemédélstvi.

58 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi%Z27s-environmental-commitment.pdf?sfvrsn=6bd595b5_4

59  https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2022/guidebook_for_success_cz.pdf?sfvrsn=44dcb7b7_4

60 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/pravidla-zodpov%C4%9Bdn%C3%A9ho-zaji%C5%A1%C5%A50v%C3%A1n%C3%AD-zdroj%C5%AF.pdf?sfvrsn=2e 1b68b6_4
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NasSe Prohlaseni o nulovém odlesnovani (Zero
Deforestation Manifesto®') pokryvé nasi udrzitelnost
hospodareni v lesich, které prispiva k regulovani
klimatu a sekvestraci (vazani) uhliku. Integraci
principl ekodesignu a principd cirkularity za uc¢elem
minimalizace uhlikové stopy nasich bezdymnych
produktl popisuje Ramcovy dokument pro udrzitelné

navrhovani produktl (Sustainable Design Framework®).

Vyse uvedené zasady a politiky jsou doplfiovany
internimi zasadami a postupy a také provoznimi
standardy, mezi které patfi naptiklad Globalni politika
vozoveho parku.

Transparentni a podrobny pohled na to, jak planujeme
dosahnout nasich ambici v oblasti zmény klimatu,

jak budeme mérit dosazené uspéchy a jak budeme
informovat o naSem pokroku, poskytuje Plan pfrechodu
na nizkouhlikové hospodarstvi (Low-Carbon Transition
Plan®?).

CiLE SKUPINY PMI

Zero

Zatimco zlepSovani environmentalni vykonnosti nasich
vyrobnich zavodU je velmi dllezité, vétsina ekologickych
dopadl vznika jinde v ramci naseho dodavatelsko-
odbératelského fetézce - zejména pti péstovani

a suseni tabaku a také v oblasti spotfebitelského
odpadu.

Spoluprace s péstiteli tabaku, dodavateli,
maloobchodniky, nevliadnimi organizacemi a vladami je
pro dosazeni naSich environmentalnich cilt zasadni.

Philip Morris International (dale skupina PMI) byla
ocenéna organizaci CDP za svou praci v oblasti boje

se zménou klimatu. PMI byla celosvétové jednou ze 14
spolecnosti, které ziskaly rating A ve vSech 3 kategoriich
(boje se zménou klimatu, v ochrané lest a zabezpeceni
zasob vody). Ziskany rating AAA je nejvyssi mozné
ohodnoceni.®*

Pro suseni tabaku, ktery kupujeme, nebude pouzivano jako palivo uhli

UHLIKOVA
NEUTRALITA

Dosazeni uhlikové neutrality v ramci
primych provoz( PMI (scope 1+2)*

35 %

Snizeni absolutnich emisi skleniko-
vych plynti o 35% v ramci naseho do-
davatelského fetézce oproti roku 2019

100 %

100% nasich vyrobnich zavodu
bude mit certifikat uhlikové
neutrality.

25 %

Snizeni absolutnich emisi
sklenikovych plyni 0 25% v ram-
ci scope 3 oproti roku 2019

100 %

100% elektriny pouzivané a na-
kupované pro nase tovarny bude
pochézet z obnovitelnych zdroju.

50 %

Snizeni absolutnich emisi
sklenikovych plynd o 50% v ram-
ci scope 1+2 oproti roku 2019

50 %

Snizeni absolutnich emisi skle-
nikovych plyn o 50% v ramci
scope 3 oproti roku 2019

50 %

Snizeni absolutnich emisi sklenikovych
plynli v ramci naseho tabakového do-
davatelského fetézce oproti roku 2019

Net zero

Dosazeni klimatické neutrality (emisi sklenikovych plynd) v ramci
dodavatelsko-odbératelského fetézce PMI (scope 1+2+3) do roku 2040

* Kutnohorsky zavod je oznacovan jako uhlikové neutralni od roku 2020 (certifikovano v roce 2021).

61 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-reports-and-policies/pmi-zero-deforestation-manifesto.pdf?sfvrsn=24d469b4_2
62 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-sustainable-design-guide.pdf?sfvrsn=cda857b7_2

63  https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_8

64  https://www.pmi.com/sustainability/pmi-awarded-triple-a-rating-from-cdp-for-the-second-consecutive-year
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DISCLOSURE INSIGHT ACTION

A LIST

2021

PMI ocenéna organizaci CDP

PMI je uz podruhé v fadé ocenéna organizaci CDP ratingem AAA.
Patfime mezi 14 firem na svété, které doséhly tohoto prestizniho
hodnoceni AAA od organizace CDP.

Oceniuje tak nasi praci v oblasti boje se zménou klimatu, v ochrané lest

CLIMATE WATER FORESTS

Udrzitelny management dodavatelského
fetézce

Philip Morris CR a.s. i Philip Morris Slovakia s.r.0. jsou
soucasti globalniho dodavatelského fetézce skupiny

PMI. Nas pristup k fizeni udrZiteiného dodavatelského
fetézce zahrnuje soubor Pravidel zodpovédného
zajistovani zdrojl (RSP)®, ktera definuji oGekavani pro
naSe dodavatele a také subdodavatele v celé nadnarodni
korporaci.

Dodavatelé Philip Morris CR a.s. i Philip Morris Slovakia
S.r.0. jsou povinni dodrzovat standardy PMI, jsou v nich
proskoleni a tyto jsou i soucasti smluv. Pravidelné
monitorujeme vykon a kvalitu sluzeb strategickych
dodavatell na zékladé odsouhlasenych kritérii,
nejcastéji jednou mésicné.

a zabezpeceni zasob vody.

Podstatna ¢ast socialni a ekologické stopy produkce
tabakovych vyrobk( ale vznika mimo vyrobni zavody,
zejména béhem péstovani a suseni tabaku, proto
soubézné s RSP jsou specificka rizika udrzitelnosti
fetézce zasobovani tabakem v PMI feSena
prostfednictvim smérnice Dobrych zemédélskych
postupl (GAP)®® strukturovanych kolem ctyr klicovych
pilitl - pilif Fizeni (governance), pilit plodin, pilif
zivotniho prostredi a pilit lidé - s principy a méfitelnymi
standardy, u kterych ocekavame, ze je splni vSichni, kdo
péstuji a dodavaji tabak PMI. Jednim z prikladU je jiz 10
let probihajici program Agricultural Labor Practices.®”

Detailni informace k tomuto tématu jsou k dispozici
v anglické publikaci Integrated Report 2021 na webu
www.pmi.com/sustainability.®®

» DUstojné mzdy a benefity

* Rovné a spravedlivé zachazeni
* Bezpecnost na pracovisti

* Svoboda sdruzovani

* Pozemkova prava

* Ziskavani nerostnych surovin

Pravidla zodpovédného zajistovani zdroji (RSP)

Prace & lidska prava * Environmentalni odpovédnost ﬂ Obchodni integrita ,‘,&"\

» Zabradnéni nucené praci « Dodrzovani pfedpist v oblasti * Propagace s integritou

a obchodovani s lidmi zivotniho prostredi » Zabraneéeni Uplatkarstvi a korupci
» Zabranéni détskeé praci + Rizenf ochrany zivotniho prostredi » Spravedliva hospodarska soutéz
* Pracovni doba « Minimalizace spotreby zdrojd « DOvérné informace a dusevni

a produkce odpadi

Pravidla zodpovédného zajistovani zdroji napomahaji k nastaveni standarda prace

s dodavateli s cilem dosahnout méfitelnych a hmatatelnych zlepseni
v nasem dodavatelském retézci.

vlastnictvi
« Zabranéni/feseni stretu zajmu
* Podpora boje s nezdkonnym
obchodem

65 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/cestina—czech.pdf?sfvrsn=2f929db5_2

66 https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing/good-agricultural-practices

67  https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_alp_anniversary_report_december_2021.pdf?sfvrsn=313bf2b7_4
68 https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-integrated-report-2021.pdf?sfvrsn=646e6ab6_4
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Snizovani emisi v ramci vozového parku

V zari roku 2021 jsme v PMI predstavili novou interni
smérnici tykajici se sluzebnich i benefitnich vozidel, ktera
nam ma napomoci v cesté ke snizeni emisi uhliku. Tato
smérnice urychlila zavedeni a pouzivani vozidel s novymi
technologiemi pohonu (alternativy ke klasickym spalo-
vacim motordim). Souc¢asné byl zaveden novy katalog
automobil usnadnujici prechod od tradi¢nich vozidel
na hybridni, plug-in hybridni a pIné elektricka vozidla.

Soulad s environmentalni legislativou
Spole&nosti Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia
s.r.o. dodrzuji vSechny legislativni pozadavky na ochranu
zivotniho prostredi.

Vyrobni aktivity probihaji pouze v Ceské republice.
Nasledujici kapitola se soustfedi predevsim na né, nebof
maji vyznamny a specificky vliv na Zivotni prostiedi

a fada vyznamnych aktivit ochrany Zivotniho prostredi je
spoleénosti PM CR podnikana zejména na této Urovni.

<!

Vyrobni zavod Kutna Hora a jeho
vliv na zivotni prostredi

Spolednost Philip Morris CR a.s. se soustiedi

na neustalé zlepSovani principt, zmirhovani dopadu
provozu firmy a nalezity diiraz klade na edukaci
zameéstnancl v oblasti Zivotniho prostfedi. Jiz Etvrtym
rokem probihé& pravidelné zasedani odborné komise
sloZzené prafezové ze zaméstnancl napfi¢ nasim
kutnohorskym vyrobnim zavodem. Tato komise zaseda
pravidelné nejméné 1x za 2 mésice. Komise projednavéa
tzv. Environmentalni program (problematika snizovani
produkce odpadu, optimalizace nasledného vyuziti,
udrZeni nulového skladkovani odpadu z tovarny
(vyroby), redukce pouZzivani nebezpeénych chemickych
latek, redukce spotfeby vody a energii a nové prilezitosti
v této oblasti). Vyuzivéa jak vysledk( dfive zapocatych

a nyni pokracujicich iniciativ, tak novych postreht
zaméstnancu, navrhl na zlepSeni &i projektd z portfolia
aktivit jinych afilaci. Komise je oteviena jednani

o praktickych zkuSenostech organizaci stojicich vné
skupiny PMI.

Vysokou prioritu maji investice zamérené na inovativni
technologie, které jsou environmentalné Setrné a co
nejefektivnéjsi z hlediska vyuzivani pfirodnich zdrojl.
Spoleénost Philip Morris CR a.s. mdze v ramci projektu
Knowledge Transfer Package vyuzivat projektd

a inovaci z 38 ostatnich vyrobnich zavodd skupiny PMI
a uvazovat o jejich aplikaci a navratnosti investic pravée
v kutnohorském zavodeé.

Hospodareni s vodou v tovarné se snazime neustéle
zlepSovat. Kutnohorsky zavod se zapojil do iniciativy
Alliance for Water Stewardship (AWS). Ucast

na celosvétove iniciativée AWS vedla v roce 2021

ke ziskani certifikace pro kutnohorskou tovarnu.
Spoleénost Philip Morris CR a.s. je certifikovana podle
ISO 14 001, ISO 9001 i ISO 45001. V tomto ohledu
probihaji ve vyrobnim zavodu fizené audity, audity
interni, audity kolegl ze zahrani¢nich afilaci ¢i audity
tretich stran. Kutnohorsky vyrobni zavod ma interniho
auditora EMS/ISO 14 001 (Systém environmentalniho
managementu).

Od roku 2018 postupné zavadime integrovany vyrobni
systém OPEN+. Jedna se o jeden z nejvyznamngjsich
dlouhodobych projektl zasadnim zplsobem ménici
kulturu prace od managementu vyrobniho zavodu

az po pracovniky u vyrobnich linek. Jeho cilem je
postupnym zavadénim dosahnout nulovych ztrat

ve vyrobé.
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Klademe diraz na odhalovani kofenové pticiny

poruchy vyrobniho zafizeni, rizik souvisejicich s oblasti
BOZP®% nebo moznych kvalitativnich defektd vyrobkd.
Podporujeme proaktivitu zaméstnancu, jejich schopnost
se samostatné rozhodovat, analyzovat situace a také
ucinné predavat informace a sdilet reSeni. To vse vede
ke zkvalitnéni sbéru dat ze strojd a zvySuje schopnost
pruzné reagovat na proménlivé poZzadavky trhu. Systém
OPEN+ tak pfispiva nejen ke zvySeni bezpecnosti prace,
ale vede i ke snizovani spotfeby surovin a energie

a snizovani mnozstvi odpadU z vyroby.

Uspory energie a snizovani emisi sklenikovych
plynt v kuthohorském vyrobnim zavodé

4,1 GJ/mil. Cig

Na tolik se v roce 2021 snizila spotreba
energie v GJ v prepoctu na milion
vyrobenych kust cigaret.

Nejvétsi spotfeba energie v ramci Philip Morris CR a.s. je
spojena s kutnohorskym vyrobnim zavodem, kde tomuto
tématu vénujeme nejvice pozornosti.”® Zaméstnanci jsou
v ramci tzv. sustainability Skoleni pravidelné zaskolovani
tak, aby nedochéazelo zbyte¢né k Gniklim energie,
zvlasté v pripadé prace v prostorech s tabakem, které
musi byt klimatizovany.

Mezi nejvyznamnéjsi projekty snizeni spotieby

energie a emisi COZeq realizované v poslednich

letech a probihajici i vroce 2021 patii:

e projekt pro zlepSeni ucinnosti kotelny metodou
predchlazeni napajeci vody (nyni dobiha instalace,
do provozu pljde od 5/2022),

 projekt rekuperace tepla z kondenzacniho okruhu
chladiciho kompresoru (v provozu od 10/2021),

 optimalizator provozu soustavy chladicich kompresort
(v 5/2022 provozni zkousky).

Byla zahéjena priprava dalSich projektl na obdobi
2022-2024. Prozatim jsou vytvareny studie
proveditelnosti a navratnosti, bude hodnoceno
cca 50 prilezitosti.

~Tepelné ¢erpadlo”

Projekt rekuperace tepla

z kondenzacniho okruhu chladiciho
kompresoru (v provozu od 10/2021)
Tepelné Cerpadlo zajistuje navrat

a zpétné vyuziti tepelné energie

z chladicich vézi.

Pred instalaci tepelného ¢erpadla bylo
teplo bez dalsiho vyuzZiti odvadéno mimo
budovu, kde bylo ztratové emitovano
do venkovniho prostoru.

Zpétné ziskana tepelna energie se
dnes pouziva k ohtevu Cerstvého
vzduchu ve vétracich a klimatizacnich
jednotkach, kde nahrazuje teplo drive
ziskavané spalovanim plynu.

Ptinos projektu tedy spociva nejen

v omezeni spotreby plynu, ale

i ve snizeni emisi CO.,,.

69 BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

70V této publikaci podavame zpravu o energiich a emisich, které souvisi s kutnohorskym vyrobnim zavodem, vcéetné jeho administrativni ¢asti (budova konventu umisténa v aredlu sidla spolec¢nosti).
Zohlednény v brozufe nejsou informace tykajici se energii a emisi v ramci budovy feditelstvi v Praze, budov sklad(i/dep a budovy produkce OTP - ostatnich tabakovych produktl. Rovnéz nejsou
zohlednény informace tykajici se energii a emisi v administrativnich budovach a pronajatych skladech v PM SK.

7 Yo
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Kromé projektl zamérenych na Uspory energie ma
zasadni vliv na jeji spotfebu vyrobni objem (méreny
jako spotfeba energie na milion vyrobenych cigaret).
Dlvodem tohoto je pomérné vysoka zakladni spotfeba
energie v zavodé, ktera neni Umérna vyrobenému
mnoZstvi cigaret, nybrz je viceméné fixni.

Do konce roku 2021 se nam podafrilo v kutnohorském
vyrobnim zavodé sniZit spotfebu energie (na milion

vyrobenych kusU cigaret) ve srovnani s rokem 2010
042,7%.

42,7 %

O tolik se nam v roce 2021 podarilo

v kutnohorském vyrobnim zavodé snizit
spotrebu energie (v prepoctu na vyrobeny
milion kust cigaret) ve srovnani s rokem 2010.

Nejvyznamnéjsi podil na produkci emisi sklenikovych
plynt (GHG) ma vyrobni provoz v Kutné Hofe.
Automobilovy park kutnohorského zavodu se podili
pouze 1,3 procenty.”

Dalsi dil¢i redukcei emisi sklenikovych plynd, které
souviseji s ¢innosti naseho podniku nad ramec jejich
snizeni prostrednictvim vlastnich aktivnich technickych
opatteni (viz vySe), jsme v roce 2021 u elektfiny vyuZili
kompenzaci emisi, a to nakupem certifikat( o pdvodu
elektfiny z obnovitelnych zdrojl (zdroje z CR) s garanci
OTE ve vysi ro¢ni spotfeby elekttiny. Vyrobni zavod

v Kutné Hote odebira zelenou energii z obnovitelnych
zdroji a emise ze zbytku paliv (LPG a zemni plyn, palivo
pro Fleet) se vyrovnavaji offsetovymi projekty na drovni
skupiny PMI.

100 %

Takové mnozstvi emisi sklenikovych plyn(

Z vyuzivane energie a z paliv v kutnohorském
vyrobnim zavodé se nam dari kompenzovat
nakupem certifikatt (elektrina) a dale
offsetovymi projekty na Urovni PMI.

87,4%

O tolik se nam podarilo v kutnohorském

vyrobnim zavodé do konce roku 2021 snizit
a kompenzovat produkci COZeq(na milion
vyrobenych kusl cigaret) ve srovnani
s rokem 2010.

Certifikace uhlikové neutrality
V roce 2021 jsme pro vyrobni zavod PM CR v Kutné
Hote obdrzeli certifikaci uhlikové neutrality.”?

@) == iy | )
O l.la B
CC*MMITMENT
CARBOM NEUTRAL CERTIFIED

Philip Morris CR a.5.,
Witeera s, 384 o3 Kutna Hera | Czech Republic &

; = Kutna Hora, November 202 — _—

Vodni hospodarstvi v kuthohorském zavodé
(Zprava o vodé dle pozadavkli AWS za rok
2021)

Vodni hospodarstvi jako jedna z naSich priorit
Voda je obnovitelny, avsak omezeny lokalni zdroj, ktery
je pro zivot na planeté Zemi pro vSechny nezbytny.
Udrzitelné hospodareni s vodou pro nas znamena
zejmeéna snizovani jeji spotreby, podporu jeji recyklace,
ochranu povodi, to vSe ve spolupraci s ostatnimi
relevantnimi zuCastnénymi skupinami. Nasim cilem

je optimalizovat spotrebu vody v nasich provozech,
sniZzovat vodni stopu nasich produktd a adekvatné Cistit
vodu z nasich tovaren.

Kvalitni voda je totiZz vyznamnym vstupem pro vyrobu
tabakovych vyrobk(. Voda ve vyrobnim procesu

i v kutnohorském zavodé pochazi z méstského
vodovodniho fadu, kde je jeji kvalita garantovana
dodavatelem.” Voda se pouZziva prevazné pro vyrobu
technologické pary v kotelné.

71 Zde nejsou zahrnuty automobily obchodnich zastupcti PM CR mimo kutnohorsky zavod a automobily obchodnich zastupcti PM SK, dale neni zahrnuta spotfeba energie budov a skladti PM CR

a PM SK.
72 https://www.pmi.com/carbon-neutrality-declaration-kutna-hora

73V této brozufe podavame zpravu o hospodareni s vodou, které souvisi s kutnohorskym vyrobnim zavodem, véetné jeho administrativni ¢asti (budova konventu umisténa v arealu sidla spolecnosti).
Zohlednény v brozufe nejsou informace tykajici se spotteby vody v ramci budovy feditelstvi v Praze, budov sklad(/dep a budovy produkce OTP - ostatnich tabakovych produktd. Rovnéz neni
zohlednéna spotfeba vody v administrativnich budovach a pronajatych skladech v PM SK.
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Jsme si védomi progndz o mozném budoucim
nedostatku vody v Ceské republice, a proto neustale
pracujeme na snizeni spotreby. Diky tomu je spotfeba
vody ve vyrobnim zavodé v Kutné Hore ve srovnani
(pfepocteno na milion vyrobenych cigaret). Podstatny
podil spotfeby vody tvori tzv. fixni spotfeba nezavisla

na mnozstvi vyrobenych produktd. Ve srovnani

s rokem 2010 se v roce 2021 v kutnohorském zavodé
spotfebovalo 0 20,2% méné vody (na milion vyrobenych
kusl cigaret).

Aktivne jedname o této problematice s vyznamnymi
stakeholdery. V roce 2021 probéhlo setkani s mistnim
vodopravnim Ufadem v Kutné Hore, tématem bylo
vyuziti destové vody, vyuziti jedné ze studni a havarijni
planovani.

1,38 m?3/mil. Cig

Tolik vody v m® v prepoctu na milion
vyrobenych kusU cigaret
jsme spotrebovali v roce 2021.

20,2%

O tolik se nam v roce 2021 podarilo
v kutnohorském vyrobnim zavodé snizit
spotrebu vody (v prepoctu na milion
vyrobenych kusu cigaret) ve srovnani
s rokem 2010.

Ziskali jsme certifikat standardu Alliance
for Water Stewardship (AWS)7*

ALLIANCE FOR
WATER STEWARDSHIP

Kutnohorsky zavod se zapojil do Alliance for Water
Stewardship (AWS). AWS je globélni program
spoluprace podnik{, nevladnich organizaci a vefejného
sektoru. Clenové této iniciativy pFispivaji k udrzitelnosti
mistnich vodnich zdrojl pfijetim a prosazovanim
univerzalniho ramce pro udrzitelné vyuZzivani vody -
mezinarodniho standardu pro spravu vody a standardu
AWS.

Do programu jsou zapojeny pfedevsim nadnarodni
spolec¢nosti, jako je Coca-Cola, Apple, Unilever, Nestlé
apod.

Do AWS se zapojila i skupina PMI a béhem nékolika
minulych let se certifikaci podafilo ziskat Sestnacti
tovarnam ze skupiny PMI. Do konce roku 2025 je cilem
certifikovat vSechny tovarny skupiny PMI po celém svété.

Ve dnech 30. zafi az 1. fijna 2021 v nasi kutnohorské
tovarné probihal audit standardu AWS. Nase tovarna
prokazala, Ze to s udrzitelnym hospodarenim s vodou
mysli vazné a certifikaci jsme ziskali.”® Do splnéni
vSech podminek a pozadavk({ spojenych s programem
udrzitelného hospodareni s vodou byla zapojena
vSechna oddéleni napfi¢ vyrobnim zavodem. Tim ale
nase Usili nekonci, spiSe zacina. V budoucnu nas cekaji
nové vyzvy a kooperace se zainteresovanymi stranami.
V roce 2022 projdeme tzv. Surveillance auditem, ktery
provéri, zda své zavazky plnime.

Tento vyznamny certifikat ma v Ceské republice zatim
jen jedna dalsi spole¢nost, a to Coca-Cola HBC Czech
Republic. V roce 2021 o néj (podle verejné dostupnych
informaci) v Ceské republice usilovaly spoleénosti Philip
Morris CR a.s. a Karlovarské mineralni vody, a.s. (Zavod
Mattoni).’®

74 https://adws.org/wp-content/uploads/2022/01/PM-Kutna-Hora-AWS-V2_Report-Public-Report-2021_final _.pdf
75  https://adws.org/wp-content/uploads/2022/01/PM-Kutna-Hora-AWS-V2_Report-Public-Report-2021_final _.pdf

76  adws.org/certification/registered-sites/
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PHILIP MORRIS Gl

Zivazek vjrobnino zivodu Kutni Hora
K zavedeni standardu Alliance for Wator Stowardship (AWS)

¥ 50 tjkd sprévaého hospodaten! s

+ Budeme podporovat a dodrzovat wystupy wehdzefcl z Allanco for Water Stowardship (tedy
tdnou vodohospodafskou sprévou, udirtelnou hydrologickou bilanc, dobrou kvaltou vody &

spodaent s vodo, abychom doshi ziepson vysiedki v

stivajicimi plany, kieré se tjkai

ajstime organizatni kapactu potfebnou Kk UspEné implementaci poZadavkd AWS,
2avezpetenim toho, 20 it dostatek tasu a prostredsi potisbnych pro

jodou, veetnd prstupu k piné
nasi tovamy;

+ Budeme podporovat nérodni a mezindrodni smiouvy tkalic! 5o vody;

i

o
Dirctor Manufacting CZ, K -

P

CERTIFICATE No.: 5GS2021_AWS0014
AWS REFERENCE: AWS-000363

ALLIANCE FOR
10)) WATER STEWARDSHIP

PHILIFWCIRAS INTERNATIONAL (PMI)
LIS WIS CR 1. Kutna Hors

'STANDARD: Tho AWS sterrabassi Weber Stawardship Standard v 20, 22.03.2019

valld unti: 1213381
Cortfcation leve: Core

Scope: Single site

The e e

Standard, This tcwm
25 i k1 o 405 el T o e will b Kt it force or s bras T ymars
the outcome of ANl 1Ak sdara sl

Him Name T — =
Phil Moris R . Vssma Hams Vo, 1B Coc Repubic

18434260) Akt Dottty s
VINADO [C:A28ME577) bie s .

Madrid, 14122021 Sgken
Place and Date of lssuance AWS Gt

Spravné Udrzitelna Dobra kvalita
hospodareni spotieba vody vody
s vodou

oL

Dulezité oblasti Pitna voda,
spojené s vodou sanitace
a hygiena pro
vS§echny (WASH)

40

Komunikace

AWS tym

Na projektu certifikace dle AWS standardu, ktery

byl v roce 2021 realizovan pod zastitou oddéleni
udrzitelnosti, spolupracovali odbornici napti¢ celou
tovarnou. Bylo nezbytné nashromazdit data nejen

o spotfebach vody a planovanych projektech v oblasti
vodohospodarstvi, ale také aktivné komunikovat se
zainteresovanymi Urady a osobami. Pro usnadnéni
pfiprav nam byl napomocen zéastupce tzv. ,buddy
factory” (spratelenéa tovarna) - kolega z fecké afilace
Papastratos, kde certifikat ziskali v roce 2020.

AWS tym 2021

Vedouci projektu

Procesni
inzenyr

Oddéleni Oddéleni

udrzitelnosti EL Logistika

Kvalita InZenyring

Vodhni bilance a kvalita vody

Zdroj vody

NasSe tovarna lezi v blizkosti vyznamného vodniho

toku Vrchlice. Ten prameni v oblasti Hornosazavské
pahorkatiny nad obci Stipoklasy ve 488 m n. m. Protéka
severnim smérem az k historickému méstu Kutna Hora
a nize pod nim usti zleva do Klejnarky u obce Nové
Dvory. Reka Klejnarka pak Usti do Labe. Plocha povodi
Vrchlice je 133,3 km? a celkovéa délka toku je 30 km.

VétSina spotrebované vody v nasi tovarné pochazi

z vodniho dila Vrchlice. Vodni nadrz Vrchlice je
vodarenska nadrz na fi¢ce Vrchlici (soucasti povodi
horniho a stfedniho Labe) slouzici predevsim jako zdroj
pitné a uZitkové vody pro Kutnohorsko a Céslavsko.
Stavba probihala béhem let 1966-1970.

Vodni zdroj spravuje Vodohospodarska spolec¢nost

Vrchlice - MaleC, a.s., ktera je pro nas jak poskytovatelem
pitné vody, tak provozovatelem kanalizaci.
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V roce 2021 jsme spotfebovali celkem 45 097 m?® vody.
V kutnohorskeé tovarné vyuzivame vodu z vodovodniho
fadu a vodu studni¢ni (na zalévani zelené v arealu
zavodu v letnich mésicich).

Celkova spotieba
vody

45 097 m®

Vodovodni Studnicni
fad voda

43 257 m® 1840 m®

Z celkového objemu byla v roce 2021 nejvétsi spotfeba
v kotelné, na pfipravné a ve vyrobé. Voda je vyuzivana
predevsim na vyrobu pary pro zafizeni na pripravné
tabaku (pfiprava tabakové smési ze surovych lisovanych
tabakovych list(1) a vihéeni vzduchu ve vyrobnich
prostorach.

Spotfebu vody se snazime neustale snizovat. Lze toho
dosahnout predevsim diky vyménam technologii a stroja
za nové, efektivnéjsi.

1,7

1,6

1,5
1,4 >
1,3

1,2

2016 2017 2018 2019 2020 2021

KaZzdy rok jsou predem stanoveny cile (tzv. KPIs), které jsou
pravidelné revidovany. Jsou nastaveny pfedevsim z hledis-
ka spotieby vody na milion vyrobenych kust cigaret.

1,69
e. 158

2020 led uno bre dub kve cer cerv srp zar

Pripravna
8 053 m3

Spotreba vody
z vodovodniho radu

43 257 m®

Vyroba
a dalsi

Kotelna

3
14 807 m 23 778 m?

Kvalita vody

Kvalitni voda je vyznamnym vstupem pro vyrobu
tabakovych vyrobkd. PouZivana voda ve vyrobnim
procesu v kutnohorském zavodé pochazi z méstského
vodovodniho fadu, kde je jeji kvalita garantovana
dodavatelem. Odpadni voda, kterou vypoustime

z tovarny, je pravidelné 4x ro¢né kontrolovana

v odpadové Sachté pred vstupem do kanalizace a jsou
meérfeny parametry jeji kvality. Vysledky stanovuje
akreditovana laboratot. Tato voda je nasledné vycisténa
na méstskeé Cistirné odpadnich vod provozované
Vodohospodariskou spole¢nosti Vrchlice-Maleg, a.s.

1,49
[}
1,36
pro 2021celkem cil 2022

Poznamka: Cerna ¢isla a kfivka nad sloupci jsou mésiéni, resp. roéni plan. Planovana je rovnéz hodnota uvedena nad sloupcem za rok 2022.
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Projekty na podporu udrzitelného vodniho
hospodarstvi

Projekty uvnitf tovarny se zaméruji pfedevsim na snizeni
spotreby vody pfi vyrobé nasich produktt a nové také

na vyuziti jinych zdrojl vody (zachycovani destové vody).

S ohledem na pozadavky mistnich vodopravnich trad(
a Ministerstva zivotniho prostredi CR se nase vnéjsi
iniciativy soustredi na boj se suchem, edukaci déti

a mladeze, zachyceni a vyuziti destové a studnicni vody.

Probihajici projekty

Automatické myc&ky na myti ¢asti stroju
ZacCatkem roku 2021 byly ve vyrobé nainstalovany
dvé automatické mycky na myti ¢asti strojd. Manuélni
myti tak vystfidalo myti automatické, které ma nékolik
benefitl. Nejenze je dosazeno nizsi spotfeby vody
(voda v myc¢ce se pouzije na vice mycich procesU),
ale soucasné se operatofi/operatorky nemusi vénovat
mycim cinnostem, coz jim usetti Cas. Penézni Uspory
jsou tedy realizovany jak v nespotfrebované vodg, tak
v pracovnich hodinach zaméstnanci/zameéstnankyn,
ktefi ptivodné myli dily ru¢né. V roce 2021 bylo pfi
testech automatickych mycek dilt dosazeno Uspory
171 800 litrt vody pfi 1 450 mycich cyklech. Celkovy
ro¢ni pocet mycich cykll v zavodeé &ini cca 8 820,
coz tedy predstavuje potencial dalsi Uspory vody

v objemu zhruba 910 000 vody, tedy Usporu 2,3 %

z celkové spotfeby vody v zavodé Kutna Hora.

-

Vyuziti studni¢ni vody

Nové zvazujeme vyuzivani studni¢ni vody pro vyrobu
pary na kotelné. V roce 2021 bylo zadano vypracovani
hydrogeologického posudku. V nasledujicim obdobi
bude probihat jednani s prislusnymi Urady a nasledné,
pokud bude vydano povoleni, i k vyuziti studni¢ni vody.

Vyuzivani destové vody

V roce 2021 jsme ve spolupraci s vodopravnim Uradem
v Kutné Hore vytvofrili projekt na vyuziti destové vody pro
zavlahy travniku v arealu kutnohorského zavodu. Voda
by byla zachytavana ze stfech historické budovy i ¢asti
stfech nového vyrobniho zavodu do podzemni nadrze
(o objemu 47,4 m3). V roce 2022 bychom projekt radi
zrealizovali.

Nové ekologické mydlo

Zacatkem listopadu 2021 jsme v nasi tovarné

zcela nahradili klasické mydlo mydlem prirodnim,

Setfi také spotrebu vody. SpInéni pfisnych ekologickych
norem dokladaji certifikaty, které vyrobek ziskal.

Komunitni environmentalni projekty -
ochrana vody

Cesta ke vzdélani s projektem ,,Studna“

| v roce 2021 jsme pokracovali v podpore projektu

s nazvem ,Cesta ke vzdélani s projektem ,Studna®, ktery
realizuje VyS$Si odborné skola, Stredni priimyslovéa skola
a Jazykové skola s pravem statni jazykové zkousky,
Kutna Hora. Jedna se o vzdélavaci projekt, ktery se
zaméruje na tfi oblasti:

1) zlepSeni znalosti a dovednosti v programovacim
softwaru

2) zivotni prostredi - soustfedéno na vyuzivani
obnovitelnych zdroja

3) posileni vztahu k historii a historickym mistdm v okoli.

VSechny tfi oblasti jsou realizovany na jednom
konkrétnim pfikladu - rekonstrukce plvodni Skolni
artéské studny a obnoveni jeji funkénosti. | kdyz se ani
pracim na opravé artéské studny nevyhnuly dopady
pandemie covid-19 (zpozdéni dodavek materialu,
nemoznost uskute¢nit osobni setkani s verejnosti

a podobné), prace pokracovaly a jejich dokon&eni

a nasledné spusténi provozu studny navazaného

na studentské prace v oblasti programovani je
planovano na polovinu roku 2022.

V roce 2021 jsme na podporu projektu vénovali ¢astku
225 000K¢, v roce pfedchozim to bylo 249 750K¢.
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Projekty ,Smysluplna zahrada®, ,POD HORAMI

v terénu®, ,Komunitni zahrada“ a ,Komunitni zahrada
[I* organizace POD HORAMI z.s. na sebe volné
vénovali v roce 2021 na environmentalni a regionalni
vzdélavani pro déti, které je nabizeno matefskym,
zékladnim a stfednim $kolam. Z4ci a studenti se mohou
naucit nejen teoreticky, ale hlavné i v praxi pecovat

o pldu, péstovat plodiny a sklizet je. Cilem je poukazat
na dlleZitost péce o pudu, rostliny a vodu a spravné
hospodareni. Organizace POD HORAMI v podobnych
projektech pokracuje i v dalsim obdobi opét s nasi
podporou.

V roce 2021 jsme se rozhodli podpofit Castkou

171 000 K¢ i projekt organizace Benediktus z.s.

s nazvem ,Destovka pro sad a zahradu®. Jde

o vybudovani retenéniho systému destové vody

pro zahrady a sady a instalaci nového vytapéni

v domé chranéného bydleni v Modletiné. Jeho klienti

s mentalnim postiZzenim zpracovéavaji plodiny zde
vypéstované a vyrobky z nich sami spotfebovavaji nebo
prodavaji. Zbudovani zachytného systému destové vody
a jeji hospodarné vyuZiti pro zalévani sadt a zahrad

se také neobeslo bez zpozdéni zavinéného néasledky
pandemie covid-19. Nakonec ale zdarné sméfuje

ke svému dokondceni v pllce roku 2022, za fyzického
prispéni klientd chranéného bydleni.
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Komunitni enviromentalni projekty -

chystané projekty

Neustéale se snazime nachazet projekty a aktivity, které
napomahaiji péci a ochrané Zivotniho prostredi, sSifeni
osveéty o environmentalni problematice nebo zmirfiovani
Skod zplsobenych ptirodnimi katastrofami. V roce 2022
podpotime zfizeni nau¢né stezky u obce Suchdol (okres
Kutna Hora), spojené s vysadbou ovocné aleje. Dale
podpofime Sifeni osvéty o ochrané ptactva a pfirody
obecné na Moravé, a to se spolkem RADIBUDKY.cz,

v neposledni fadé pomuizeme s obnovou méstského
lesa v Hodoning, ktery byl zni¢en tornadem v Cervnu
2021.

Minimalizace odpadu

Produkce odpadu v kuthohorském zavodé

Vice nez polovinu z celkového mnoZstvi odpadl (véetné
tzv. nevyrobnich odpadu) tvorily papiové a lepenkové
obaly; v roce 2021 to bylo 60,5 %. Dalsi ¢ast tvorily
suroviny nevhodné ke zpracovani a objemny odpad

- z velké Casti cigaretovy, tabéakovy, acetatovy odpad
(21 %), smésny komunalni odpad (4,7 %), dalsi obaly
(plastové, dfevéné, ostatni =11,3%) a ostatni druhy
odpadu (2,1 %). Obaly celkem tvorily 71,9 % veSkerého

odpadu.
Celkova produkce odpadu
(vyrobni + nevyrobni*) 3
zavod Kutna Hora, PM CR 2021 tuny %
Papirové a lepenkové obaly (ostatni odpad) | 3 223,44 60,50%
Drevéné obaly (ostatni odpad) 187,94 3,50%
Plastové obaly (ostatni odpad) 266,945 5,00%
Jiné druhy oballl (ostatni odpad) 147,48 2,80%
Obaly od nebezpecénych latek
(nebezpecny odpad) 4,895 0,10%
Obaly celkem 3 830,7 71,9%
Objemny odpad (ostatni odpad) 783,414 14,70%
Suroviny nevhodné ke spotfebé nebo
zpracovani (ostatni odpad) 336,634 6,30%
Smésny komunalni odpad (ostatni odpad) 252,889 4,70%
Jiné druhy ostatniho odpadu 109,34 210%
Nebezpecné odpady 15,597 0,30%
Odpad bez oball celkem 1497,874| 28,1%
Celkem odpadu 5 328,574 100,0%

*Nevyrobni odpady jsou pfedevsim takzvané NTM (Non tobbaco materials) - materialy,
které jsou likvidovany jesté predtim, nez projdou vyrobou (nepouZziji se ve vyrobé a nemaji
dal$i vyuziti). Jsou to také reklamni a komunikacni materialy, odpady vzniklé péci o aredl
klastera v Kutné Hofte ¢i jiné odpady, které nesouvisely pfimo s vyrobou. Déle hotové vyrob-
ky likvidované pod celnim dohledem z dvodu jejich reklamace/expirace (napf. kvili jejich
ponic¢eni béhem cesty k prodejci / do cilového statu, kvili prodlevé na hranicich apod.).

V roce 2021 ¢inily 27,36 % vSech odpadu.
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Z celkového mnozstvi odpadU pfipadlo 0,4 % na odpady Pomér druhii odpadu 2021
nebezpecné, predevsim obaly (obaly obsahujici zbytky
nebezpecnych latek), dale motorové, prevodové

a mazaci oleje, rozpoustédla a absorpéni inidla. Zadné
z nich nebyly pfedany ke skladkovani, tzn. Ze byly
recyklovany (14,4 %) nebo energeticky vyuzity (85,5 %).

Nakladani s obaly v roce 2021

Papirové a lepenkové obaly
Objemny odpad
Suroviny nevhodné ke spotfebé nebo zpracovani

Plastové obaly

Drevéné obaly

B recyklace

Smésny komunalni odpad
[ spalovani Ostatni druhy oballi

(Udaje za veskery odpad/obaly kutnohorského vyrobniho zavodu)

Ostatni druhy odpadu

Nebezpecéné odpady
Obaly od nebezpecnych chem. latek

(Udaije za veskery odpad/obaly kutnohorského vyrobniho zavodu)

Pomér oball a ostatnich odpadt v jednotlivych
slozkach odpadi 2021

Ostatni

druhy
Smésny komunalni ogpadu
odpad

Suroviny nevhodné
ke spotfebé nebo
zpracovani

Objemny
odpad

Ostatni druhy '

obaltl

Plastové obaly

Drevéné obaly

Papirové a lepenkové
obaly

(Udaje za veskery odpad/obaly kutnohorského vyrobniho zavodu)
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Recyklace odpadii z vyroby

(vyrobni zavod Kutna Hora)

Tymy nasich oddéleni planovani usiluji o to, aby
nevznikaly zbyte€¢né prebytky jak v materialu, ktery by
se musel nasledné zbytecné vyhodit, tak v mnozstvi
vyrobkU. Zalezi samoziejmé na vyvoji poptavky

po naSich produktech. Témeér veskeré odpady se
snazime vytfidit, aby doslo k jejich opétovnému vyuziti,
recyklaci nebo alespon energetickému vyuziti. Spole¢né
s odpadovou spole¢nosti Marius Pedersen a.s., ktera
operuje pfimo v naSem vyrobnim zavodgé, se snazime
hledat co nejlepsi koncovy prvek pro nase odpady.
Témeér 90,4 % odpadu z tovarny je predano k recyklaci
a zbyly odpad je energeticky vyuZit (spalovani).
Meziro¢né doslo v pfipadé predavani k recyklaci

k nartstu témér o 7 %.

90,4 %

Takovy podil z odpadu vzniklého ve vyrobée
je predano k recyklaci.

Reseni reutilizace palet, krabic a nadrzi plastovych nadrzi (IBC obaly). Necelou tunu (0,721)
tvorily plastové modré sudy.

Nejlepsi odpad je ten, ktery viibec nevznikne. Abychom
snizili mnozstvi odpadu produkovaného tovarnou a zajistili
znovupouziti nékterych obald, které jsme ve vyrobé pouzili, 3 3 y 6 0/0
spojili jsme se se spole¢nostmi, které tyto pouzité obaly
odkupuji. Nejen, Ze jsme Setrgjsi k pirode, projekt ma Podarilo se nam reutilizovat 495 tun odpad,
i sve financni benefity. tj. 0 33,6 % vice nez v minulém roce.

Iniciativa je realizovana od unora 2020, kdy jsme zacali

s prodejem dfevénych materialli (palety, vika, desky), poté V roce 2021 jsme provedli prizkum trhu, zjistili nové
byly pridany velké papirove krabice na tabak (C48/C90), prileZitosti pro snizovani tvorby odpadu a srovnali jsme
IBC obaly a plastové modré sudy. cenové nabidky odkupuijicich. Nasledna optimalizace

vymyvani plastovych obal(ll vedla k aktualizaci cen

Diky projektu se tak v roce 2021 podafrilo sniZit produkci a kontraktd s odbérateli.

odpadu o témér 495 tun - z toho bylo zhruba 108,5 tun
papirovych obalt, 370 tun dfevénych oball a pres 15,3 tun
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V fiinu roku 2019 se spole&nosti Philip Morris CR
a.s. ve vyrobnim zavodeé v Kutné Hore podarilo Uplné
zrusit skladkovani odpad( a vse predavat k recyklaci
Gi energetickému vyuziti. Od roku 2020 tak nebyly
skladkovany zadné odpady.

Skladkovani odpadt ve vyrobnim zavodé
v Kutné Hore (%)

0,35 0,36
0,31
0,2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Projekty snizovani mnozstvi a tridéni odpadu

Koutek zivotniho prostredi

Pro zaméstnance kutnohorské tovarny i nadale funguje
tzv. ,ENVI Corner” neboli koutek Zivotniho prostredi

s informacni tabuli k tématu zivotniho prostredi

a udrzitelnosti. Zaméstnanci/zaméstnankyné maji

k dispozici aktualni informace o projektech, které

se v nasi tovarné chystaji ¢i jiz byly uskutecnény.
Prostfednictvim grafll demonstrujeme, jak si vedeme
ve spotfebé energii, vody, produkci odpadu z vyroby
a produkci CO,,. Informujeme je také o novinkéch

a aktualitach z oblasti Zivotniho prostredi ze svéta,
Ceskeé republiky i jinych afilaci skupiny PMI

a zvefejhujeme pozvanky na akce, napriklad Uklidme
Cesko.

Zameéstnanci/zaméstnankyné mohou pfijit se svymi

napady, jak v oblasti udrzitelnosti nase ukazatele
vylepsit.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021

REMA Systém

Prostrednictvim REMA Systému, ktery nam zajistuje
organizaci sbéru, tfidéni, nakladani a recyklaci
elektrickych a elektronickych zafizeni, jsme v roce 2021
predali za zavod v Kutné Hofe k ekologické likvidaci
celkem 4 017 kg elektroodpadu. Za timto U¢elem
mame v prostorech zavodu v Kutné Hofe a na centrale
v Praze rozmistény tzv. ,Rema boxy* a papirové krabice,
do kterych je mozné vkladat elektroodpad. Jakmile je
box naplnén, zajistime jeho odvoz a pfes dodavatele
ekologickou likvidaci a ptipadné dalsi zpracovani.
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DOPADY PRODUKTU A JEJICH DISTRIBUCE

NA ZIVOTNi PROSTREDI

Spotrebitelsky odpad
a problematika odhazovani
odpadku

Snizovani spotiebitelského odpadu

Nad ramec nasSeho primarniho cile, kterym je postupné
nahrazovani cigaret méné skodlivymi alternativami
uréenymi pro dospélé, ktefi by jinak pokracovali

v kouteni (¢imz dojde ke snizeni negativnich

dopadul nasich produktd na zdravi nasich dospélych
spotrebitel(l), vnimame pottebu fesit dopad nasich
produktl na zZivotni prostredi. Cestu vidime v zakotveni
principd cirkularity a ekodesignu (na Urovni skupiny
PMI pfi navrhovani produktl), implementaci efektivnich
feSeni tykajicich se nakladani se spotfebitelskym
odpadem, feSeni litteringu, tedy volného pohazovani
odpadkd, a v podpore odpovédného odstranovani
produktd na konci jejich Zivotnosti.

CiLE SKUPINY PMI

Elektrozarizeni

Vétime, ze mlzeme a méli bychom hrét roli pfi snizovani
odpadu pochazejiciho z nasich produkt( a pri feseni
problematiky litteringu, a to prostfednictvim vyvoje

a Sifeni inovativnich feSeni. Snizovanim a vhodnym
fizenim spotrebitelského odpadu mizeme téZit, pretvaret
a pouzivat méné surovin, které nam planeta ze svych
omezenych pfirodnich zdroju dava.

PovaZujeme svij zavazek prispivat k bezpeénému

a zodpovédnému odstranovani tohoto odpadu

za spravny, protoze sdilime obavy spole¢nosti tykajici se
dopadl odpadkl, zejména znecisténi Zivotniho prostredi
a Skod zpUsobenych na volné Zijicich zvitatech.

@ Sustainability Index

Spotiebni zbozi Obaly
(cigarety/napiné)

100 %

krabi¢ky do konce roku*

70%

efektivni mira recyklace
nasich IQOS zafizeni **

0
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21 million®
bezdymnych elektronickych zafizeni

obnovenych (refresh) ¢i opravenych
(repair) - kumulativné od roku 2021

100% ©

bezdymnych elektronickych
zarizeni s certifikatem
ekodesignu uvedenych na
trh od konce roku 2025

100 %

dospélych uZivatelt produktt PMI,
jimz bude dostupny sbér a nasledné
zuzitkovani elektronickych zafizeni

80 %

efektivni mira recyklace
nasich IQOS zatizeni**

280 % @

objemu odbytu bude jednotlivymi
trhy pokryto anti-litteringovymi
programy (plati pro cigarety)

280% ©

>-80%

objemu odbytu bude jednotlivymi
trhy pokryto programy zpétného
odbéru (plati pro pouzité naplné
bezdymnych vyrobk)

100 %

recyklovanych material(i

95 %

material( pochazejicich z
obnovitelnych zdrojl

15%

o tolik zredukujeme hmotnost
obalovych materiali ve
srovnani s rokem 2018

* Efektivni mira recyklace se vypocitava na zakladé podilu objemu prodejd
elektrozarizeni pokrytych programem CIRCLE vynasobeného mirou recyklace

zatizeni v ramci CIRCLE (vazeny pramér).

** Efektivni mira recyklace se vypocitava na zékladé podilu objemu prodejt
elektrozatizeni pokrytych programem CIRCLE vynasobeného mirou
recyklace zatizeni v ramci CIRCLE (vazeny prameér).

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Zivotni cyklus bezdymnych elektrozafizeni

Prodlouzeni zivotniho cyklu elektrozafizeni
Udrzba a spravna péée o bezdymné elektrozafizeni je
zakladnim kamenem prodlouzeni jeho zivotniho cyklu.
Proto nasim dospélym spotfebitellim aktivné nabizime
tipy a triky, jak ucinné pomaoci Cisticich tycinek a Cistice
pravidelné udrzovat elektrozarizeni tak, aby jim vydrzelo
co nejdéle. K dispozici maji videonavody na webovém
portalu www.igos.com a rovnéz zdarma si mohou
nechat profesionalné vydistit bezdymné elektrozarizeni

na jakékoliv nasi reprezentacni prodejné. Velmi dalezitou

soucasti péce o elektrozarizeni je také pravidelna
aktualizace softwaru a spravné nabijeni. Téchto nékolik
jednoduchych Ukonl poméaha snizit pocet bezdymnych
elektrozatizeni koncicich jako elektroodpad.

Dodavky surovin Vyrobni proces

& soucastek

Zrecyklovat \

Dat vyrobku o zatizeni

’\‘ druhy zivot \_
@ Obnovit jej ¢i opravit

Obnoveni ¢i opraveni elektrozaftizeni -
Second Life Device

Snazime se o vytvoreni podnikatelsky Zivotaschopnych
programd, které umozni ,druhy Zivot” (projekt Second
Life Device) jiz pouZzitym bezdymnym elektronickym
zarizenim a vrati je zpét na trh.

V tuto chvili se nachazime v raném stadiu prechodu
z modelu zpétného odbéru elektrozafizeni za Ucelem
jejich recyklace smérem k modelu zpétného odbéru
a nasledné obnovy &i opravy, ktery nam umozni
dosahnout smyslupiné cirkularity.

Komercializace Pouzivani Vyhozeni

%I% Vracena
zarizeni

\

Provadét udrzbu
NaleZité pecovat

zafizeni a vytvorit
opét surovinu

\_
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V roce 2021 proto byly rozSifeny mozZnosti a kapacity
projektu CIRCLE. Mezi klicové predpoklady Uspésné
strategie ,druhého zZivota“ pro bezdymna elektrozarizeni
patfi schopnost sbirat a tridit zatizeni, rozliSovat mezi
témi, ktera maji byt zrecyklovana, a témi, ktera mohou
byt obnovena (refresh = napt. ndprava kosmetickych
vad, vyména baterie) ¢i opravena, a to v souladu

s prisnymi normami pro kvalitu a bezpec¢nost. Projekt
Second Life béZel v roce 2021 v pilotnim reZimu
mimo ¢esky a slovensky trh. Jeho vysledky budou
vyhodnoceny centrélou. Za rok 2021 &inil globalni
kumulativni po¢et obnovenych ¢i opravenych
bezdymnych elektronickych zafizeni 62 tisic kus(.””

Recyklace elektrozarizeni - Projekt CIRCLE

| pres vesSkeré vynalozené Usili ze strany vyrobce

i spotfebitele, jako koncového uzivatele bezdymného
elektrozatizeni, nastane chvile, kdy dojde k nevratnému
poskozeni vyrobku nebo vyrobek dosahne konce svého
zivotniho cyklu. Elektrozatizeni s ukon&enou Zivotnosti,
bohuZel, poté v mnoha pripadech konci na skladkach,
kam nepatti, namisto toho, aby bylo pfedano k recyklaci,
nebot se v ném nachazi spousta surovin, které by bylo
mozné vyuzit.

Jako distributor inovativnich bezdymnych elektronickych
zafizeni v Ceské republice i Slovenské republice jsme
se v ramci nasledovani globalni strategie udrzitelnosti
skupiny PMI uz v roce 2019 zapojili do projektu PMI
CIRCLE (Central Inspection and Recycling for a Closed
Loop Economy).”®

Jak funguje Project CIRCLE

Do recyklaénich center jsou odeslana pouzita
elektronicka zafizeni. Tam se podrobi dikladné
inspekci. Pokud je mozZné je opravit, dostanou
Sanci v programu Second Life a jsou prodavana
jako zafizeni z druhé ruky*. Pokud zafizeni neni
moZné opravit, jsou rozebrana na jednotlivé
materialové druhy: plasty, tisténé spoje, baterie
a kovy a zrecyklovana.**

* Vroce 2021 byl projekt Second Life spustén v pilotnim rezimu mimo Cesky a slovensky trh.

**V roce 2021 ¢inila mira recyklace elektrozafizeni IQOS 86 %. Mira recyklace = procento
hmotnosti z kazdého elektrozafizeni, které je zrecyklovano. Jde o vazeny pramér, ktery
zavisi na typu elektrozafizeni, které je recyklovano, a na zpracovatelském zafizeni - zahrnuje
recyklaci - 78 %, a energetické vyuziti 8 %). Nedochazi k zadnému skladkovani vysbiranych
zafizeni.

Jeho soucasti jsou centra tzv. zpétné (reverzni) logistiky
a recyklace. Prostfednictvim projektu CIRCLE je
regenerovano a recyklovano podstatné vice materiald,
nez kdyby zafizeni postupovala tradi¢nimi toky
zpracovani elektronického odpadu.” Kromé toho nam
kontrola a recyklace navracenych produkt(l umoznuje
zlepsit kvalitu a navrhy novych vyrobkU tim, Ze ziskané
informace o materidlech zapojime zpét v ramci
vyvojarského procesu. Centra navic prispivaji k nasemu
boji proti nelegalnimu obchodu a padélani, protoze
snizuji pfilezitosti pro zneuziti produktd.

V Ceské republice jsou ze zakona véechny osoby
(vyrobci a dovozci) uvadgéjici na trh elektricka

a elektronicka zafizeni odpovédné za cely Zivotni cyklus
vyrobku, véetné zajisténi zpétného odbéru vyrobku.®

77 Zdroj: Integrated Report 2021, strana 118.

78 Projekt se tyka recyklace elektronickych zafizeni od /QOS (v&etné /il SOLID) uréenych k zahfivani tabaku a také e-cigaret IQOS VEEV. Tato zafizeni jsou v Ceské republice a Slovenské republice

distribuovana, nikoliv véak vyrabéna.

79 Hmotnost rozdrceného materialu, pochazejiciho z rozebranych bezdymnych elektrozatizeni, v ramci globalniho projektu CIRCLE, Cinil v roce 2021 celkem 178 tun.
80 Environmentalni problematika ve vztahu k nakladani s elektrickymi a elektronickymi zafizenimi je v evropském kontextu feSena smérnicemi, na narodni roviné pak tuto problematiku upravuji
zakony. Od 1. ledna 2021 vstoupil v platnost a icinnost novy Zakon o odpadech 541/2020 Sb. (pfedchozi zakon byl zrusen), Zakon o vyrobcich s ukoncenou Zivotnosti 542/2020 Sb. a také Zakon

o obalech 545/2020 Sb.
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Prispévek ¢eského a slovenského trhu Sbérna nadoba na elektrozafizeni v prodejné
do projektu CIRCLE Praha - Slovansky dim

Zpétny odbér bezdymnych elektrozarizeni
(Device Take Back Project - DTB)

Vzhledem k tomu, Ze jsme prodeje zafizeni IQOS
spustili na ¢eském a slovenském trhu uz v roce 2017,
je prirozené, Ze néktefi nasi dospéli zakaznici vlastni
zarizeni, kterd jiz dosahla konce svého Zivotniho

cyklu. Nechceme, aby elektronické zarizeni vyhazovali
do smésného odpadu. Naopak je motivujeme, aby nam
je vraceli. My se pak o zarizeni v ramci projektu CIRCLE
postarame. Vratit ndm mohou jakékoliv z bezdymnych
elektronickych zatizeni, ktera jiz nechtéji nebo nemohou
pouzivat.

V Cervenci 2021 jsme proto, jako UpIné prvni dva trhy
v celé globalni skupiné PMI, spustili v ramci viastni
sité vybranych reprezentaénich prodejen /IQOS (Direct
Retail) zpétny odbér elektrozatizeni®' prostrednictvim
speciéalnich sbérnych boxd. Do konce roku 2021 byly
boxy rozmistény v 60 provozovnach v Ceské republice
a v 19 provozovnach ve Slovenské republice.

Proskolili jsme vesSkery personal prodejen, kde je
iniciativa realizovana. Jednalo se o prvni skoleni
personalu, které se tykalo tématu udrzitelnosti. Slo
o kontextové skoleni, které kromé této iniciativy
seznamilo personal provozoven s ambicemi spolecnosti .[3 rpﬂ"

Sbérna nadoba na elektrozarizeni v prodejné
Praha - Lethany

v oblasti udrZitelnosti, pro¢ je zasadni a jak zapada o i""‘ '

do celkové podnikatelské strategie. Nasledovalo
proskoleni personalu zakaznické telefonické linky.

K 31. 12. 2021 zakaznici na ¢eském trhu odevzdali
973 elektrozafizeni a na slovenském trhu 967. Veskera
vysbirana elektrozafizeni jsme predali do recyklacniho
hubu projektu CIRCLE v Madarsku.

Iniciativa byla ze strany dospélych spotrebitel(l ptijata
velmi pozitivné. Planujeme proto rozsiteni geografického
pokryti v obou zemich. Tési nas aktivni zajem zakaznik(
o to, jak je s elektrozafizenim nakladano dale v ramci
projektu CIRCLE. K dispozici je proto na provozovnach

i na webovych strankach video, které proces

v madarském recykla¢nim hubu popisuje.

81 Zakaznici mohou pfinést vSechna bezdymna elektronicka zafizeni od /QOS. V roce 2021 jsme do projektu DTB zaradili i nové zafizeni IQOS VEEV (elektronicka cigareta).
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Sbérna nadoba na elektrozafizeni - prodejna
Décin

Do madarského hubu projektu CIRCLE, provozovaného
spoleénosti Flextronics International Kft, jsme za Philip
Morris CR a.s. v roce 2021 ptedali celkem 9 217 kg
nabijeCek a nahfivacl (charger & holder) ze zafizeni
IQOS 2.4, 1Q0S 2.4 Plus, IQOS 3.0, /QOS 3 Duo,
/QOS 3.1 Duo, IQOS 3 Multi, P4 Gen2, coz zahrnuje
jak vyrobky dovezené v roce 2020, ale také ¢astec¢né

i v pfedchozich letech. Za Philip Morris Slovakia

s.r.o. jsme v roce 2021 predali celkem 10 148 kg
nabijeCek a nahfivacl (charger & holder) ze zafizeni
IQOS 2.4, 1Q0S 2.4 Plus, IQOS 3.0, /QOS 3 Duo,
/QOS 3.1 Duo a IQOS 3 Multi, coZ rovnéz zahrnuje

jak vyrobky dovezené v roce 2020, ale také ¢astecné

i v predchozich letech.®?

Snizovani spotrebitelského odpadu ze
spotiebniho zbozi (cigarety, naplné HEETS)

Jsme si védomi toho, Ze nedopalky/filtry tabakovych
vyrobk( jsou problémem nejen estetickym, ale zejména
zatézi pro Zivotni prostredi. V pfirodé se velmi dlouho
rozkladaji. Jejich rozlozitelnost zavisi na mistnich
biofyzikalnich podminkach, protoze jednotlivé slozky,
ze kterych se skladaji, se rozkladaji rizné rychle.

V porovnani s dobou, ktera je nutna k rozkladu
béZnych, petrochemicky vyrobenych plastd, u kterych
muze jit az o stovky let, je doba nutna k rozkladu filtrd
na bazi bio-plastl ale vyrazné kratsi - maximalné 15

let. Danou problematiku feSime v souladu se zakony,
zejména se smérnici o jednorazovych plastech (viz str.
24, RIZENI VLIVU PRODUKTU A JEJICH DISTRIBUCE
NA SPOLECNOST, Regulace tabakovych vyrobkd v CR).

IQOS coaches/trenéfri

IQOS coaches i zaméstnanci nasich reprezentacnich
prodejen informuji zakazniky o tom, Ze spotfebované
tabakové naplné nepatfi na chodnik, do pfirody Ci

do kanalu, ale do koSe na komunalni odpad. V ramci
predprodejniho rozhovoru s dospélym zékaznikem

- kufakem, ktery nechce s kourenim cigaret skondit,

ale hleda alternativu uzivani nikotinu, uvadi zastupci
spole¢nosti informaci o tom, Ze na rozdil od cigaret

v naSich tabakovych naplnich nic nehofri, tudiz po jejich
spotfebovani neni nutné je tipat, zaslapovat botou o zem
atd., ale je moZné je rovnou vyhodit do koSe - jeho
obsah nevzplane. Kavéarny, restaurace ¢i hotely, které
jsou oznaceny nalepkou /QOS Friendly, jsou pfipraveny
na dospélé zékazniky, ktefi uzivaji nase tabakové naplné
HEETS. Tyto provozovny jsou vybaveny tzv. heetelniky -
malymi stolnimi odpadkovymi koSi uréenymi k odlozeni
pouzitych tabakovych naplni.

82  Zapocitana jsou elektrozafizeni vysbirana v ramci projektu Device Take Back, ale i v ramci Trade-In aktivit. Plati pro Cesky i slovensky trh.

<!
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Anti-litteringova kampan

V kvétnu roku 2021 jsme spustili webovou stranku
www.svetnenipopelnik.cz, o dva mésice pozdéji

i slovenskou verzi www.svetniejepopolnik.sk, jejichz
ucelem je informovat dospélé spotrebitele o dopadech
nevhodného odhazovani cigaretovych nedopalkd

na zivotni prostfedi. Do konce roku jsme zaznamenali
stovky pfistupl na tyto stranky.

—

NAS SVET NENI
POPELNIK

rEgar-e tové nedopalky - glabélni problém

Kl iwiiens juos odbuscwey denihy i kv cigmeterich sedopali

—

Pojdme nas svét zbavit
pohozeného odpadu

Aplikace Kam s nim?

| v roce 2021 jsme byli partnery aplikace Kam s nim?
(www.kamsnim.cz), kterou vytvofila organizace Uklidme
Cesko. Finan&né jsme podpotili rozvoj aplikace, ktera
nabizi snadné a rychlé vyhledani mist v okoli, kde se
muzete legalné ,zbavit" svého odpadu - vyttidéného
odpadu, proslych lékl, pneumatik, vyslouzilého elektra,
velkoobjemového odpadu. Pomaha omezit mnozstvi
odpadu, ktery konéi mimo systém zpétného odbéru -
napr. na skladkach, ve spalovnach, v nejhorsim pfipadé
na ¢ernych skladkéach v pfirodé.

Soucasti aplikace je i vyhledavac mist uréenych

pro nedopalky, tedy bud koS na smésny odpad,

nebo verejnych popelnikl. Jako prvni byly v aplikaci
umistény designoveé nerezoveé popelniky nainstalované
v Karlovych Varech - mésté, které se v roce 2019
rozhodlo stat se prvnim tzv. Méstem bez koute v Ceské
republice. Od roku 2021 Ize v aplikaci najit i nase
reprezentacni prodejny, které jsou vybaveny sbérnymi
nadobami na vyslouZila bezdymna elektrozafrizeni.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

()
Podpofili jsme rozvoj aplikace Kas‘?ur;-u

pro snadné vyhledani mist,
kde se muiZete legainé zbavit odpadu.

V roce 2021 podle dostupnych statistickych Gdajd
pouzilo aplikaci pres 69 000 uzivatell. Pocet uZivateld,
ktefi k aplikaci pristupuji pres svdj mobilni telefon,
prekroCil 54 %.

Osvétova kampan Cigaretovnik

V ramci slovenského trhu byla prostfednictvim
Slovenského zdruZenia pre znackové vyrobky (SZZV),
které zastfeSuje 4 nejvétsi tabakové spolecnosti

na Slovensku, a pod zastitou Bratislavského
samospravneho kraja zrealizovana osvétova kampan
Cigaretovnik, kterou jsme spolufinancovali. MySlenkou
kampané bylo prfipomenout, ze nedopalek nepatfi

na zem, protoze z ného zadny cigaretovnik nevyroste
(www.cigaretovnik.sk). Uselem bylo motivovat dospé&lé
kuraky ke zméné chovani a ke spravneé likvidaci
nedopalkd. Pétina dospélych kufakl na Slovensku totiz
podle prlzkumu SZZV nevidi nic Spatného na tom,

7e po dokoureni cigarety na vefejnosti nedopalek
odhodi na zem, do kanalu nebo do travy. Vic nez 50%
dospélych kufakl si mysli, Ze nedopalky jsou rychle
biologicky rozloZitelné, coz neni pravda. Obsahuji
bioplast acetat celulézy, ktery se v prirodé rozklada az
15 let. ZaleZi na biofyzikalnich podminkach, ve kterych
se nachazi.
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Tiskovéa konference ke spusténi osveétové kampané, Bratislava, ¢erven 2021

Osvétova kampan byla zahajena tiskovou konferenci
a dale realizovana prostfednictvim webové stranky
www.cigaretovnik.cz, videospotu na YouTube a vizuall
umisténych na citylightech ve slovenskych méstech.

Kampan doséhla vice nez 30 vystupl v tisténych

i online médiich a v ramci televizniho a rozhlasového
vysilani. Engagement v ramci médii dosahl vice nez

1 milionu lidi. Video Cigaretovnik na YouTube zhlédlo
pres 400 000 divakl, webovou stranku vidélo vice nez
25 000 navstévnikd.

Po osvétové kampani byl proveden prizkum, ze kterého
vyplynulo, Ze podil téch, co po kampani umi spravné
posoudit problematiku biodegradability nedopalk(
cigaret, vzrostl o 7 procentnich bod(. Zhruba o 16
procentnich bodu se zvysilo povédomi o tom, Ze
nedopalky obsahuiji filtr z bioplastu. Vice nez 66 %
Slovakd, ktefi méli moznost vidét osvétovou kampan
Cigaretovnik, v prazkumu tvrdilo, ze zménilo své
chovani.

Kampan Cigaretovnik jsme zrealizovali i na ceském

trhu, a to od ¢ervna 2022. Detailni informace pfineseme
ve zpravé za rok 2022.

‘054

Z ohorku ti cigaretovnik
_pﬁ e

nevyrastie. 7 -

A 1

Nehadz ho ilgj_zem: 2

Filter obsahuje plasty
arozklada sa az 15 rokov.
Zahod ho do kosa a pomoz
zivotnému prostrediu.

cigaretovnik.sk
#ohorokpatridokosa

Klicovy vizual osvétové kampané na Slovensku.
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Vstric cirkularni ekonomice

Uvédomujeme si, ze je treba prejit k udrzitelnym
modeltm vyroby a k vyrobkim, které umoznuiji jejich
znovupouziti. Zaclenéni hledisek udrzitelnosti uz

do samotného procesu navrhu produktu je zplsob,

jak Fidit environmentalni a socialni dopady v pribéhu
zivotniho cyklu produktu - od vyvoje a vyroby az po jeho
pouziti a likvidaci.

Ptispévek skupiny PMI k cirkularni ekonomice
znamena vyvoj produktl Setrnéjsich k zivotnimu
prostfedi - at uz elektronickych zatizeni, spotfebniho
materialu, pfisluSenstvi a oballl - a to zlepSenim jejich
recyklovatelnosti, uc¢innosti, Zivotnosti a opétovnym
pouzitim nasich vlastnich materiald.

Vyzkum materialového vyuziti bezdymnych
tabakovych naplini

Kromé osvétovych kampani zamérenych na spravné
nakladani s pouzitymi tabakovymi naplnémi aktivné
zkoumame i moznosti jejich materialového vyuZiti.

Abychom zajistili dostate¢né mnoZstvi materialu

ke zkoumani, spustili jsme v roce 2022 v pilotnim rezimu
na vybranych reprezentacnich prodejnach iniciativu
Consumables Take Back (sbér tabakovych naplni).

V témze roce jsme zacali spolupracovat s univerzitami

v Ceské republice na analyze recyklovatelnosti.
Obdobné postupujeme i na slovenském trhu, kde
vedeme diskuze o materidlovém vyuZziti se tretimi

ve zpravé za rok 2022.

Reseni pro IQOS VEEV PODy - VEEV naplné
do elektronické cigarety

Ze zakona® jsou vyrobci a dovozci uvadéjici na trh
elektricka a elektronickéa zatizeni odpovédni za cely
zivotni cyklus vyrobku, véetné zajisténi zpétného odbéru
vyrobku. Vzhledem k tomu, ze VEEV néplné (pody) jsou
charakterizovany jako elektrozafizeni, hradime v ramci
pIinéni povinnosti vyrobcl elektrozafizeni poplatky
kolektivnimu systému REMA Systém, a.s. Ten se

stara o zajisténi sité sbérnych mist i zpétného odbéru
elektrozatizeni formou svozU a také o ekologickou
likvidaci vyslouZilych elektrozafizeni. Své zakazniky
soucasné vyzyvame, aby nevyhazovali tento druh
elektrozatizeni do smésného odpadu, ale do nadob
uréenych pro vyslouzila elektrozatizeni (elektrozafizeni
s ukonc¢enou zivotnosti). V ramci nasich prodejen

maji rovnéz moznost pouZité VEEV néaplné bezplatné
odevzdat a my se postarame o pfedani k ekologické
likvidaci.

V roce 2022 jsme spustili pilotni projekt Consumables
Take Back (sbér tabakovych naplni i napini

do elektronickych cigaret od IQOS, a to prostfednictvim
specialnich sbérnych boxl umisténych na vybranych
provozovnéach.) Detailni informace pfineseme ve zpravé
za rok 2022 v sekci SOCIALNI PILIR.

Cirkularni sken (CYRKL)

Jelikoz chceme jit v nakladani s odpady v ramci naSeho
kutnohorského vyrobniho zavodu jesté dal a provéfit
v8echny moznosti méniciho se trhu, rozhodli jsme se
oslovit spole¢nost CYRKL Zdrojova platforma s.r.o.

a projit tzv. ,Odpadovym scanem® (probéhl v zafi
2021). Z analyzy vyplynulo celkové skore cirkularniho
odpadového hospodéarstvi ve vysi 7,3 bodl z 10.

Jedna se o velmi dobry vysledek a ve srovnani s jinymi
spole¢nostmi je nas management odpadd na velice
dobré drovni.

Na zakladé prizkumu trhu byly napfiklad upraveny
vykupni ceny materialt (obaly + plastovy odpad).
Nékteré materialy byly nabidnuty novym potencialnim
odbératellim na tzv. ,Odpadovém trZisti“, které
funguje na principu nabidky a poptavky (stejné jako
na klasickém trzisti). Na nase nabidky se hlasili
potencialni odbératelé, se kterymi jsme pozdéji jednali.
Projekt stale pokracuje a finalni vysledky se dostavi
béhem roku 2022. Napriklad uz probéhlo jednani

o vyuziti naseho acetatového odpadu (filtry cigaret)
jako materialu pro pfimés na vyrobu zatepleni budov.

83  Zakon o vyrobcich s ukoncenou Zivotnosti 542/2020 Sb.
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VLIV NASEHO VYROBNIHO PROVOZU

NA SPOLECNOST

Nasi zaméstnanci jsou hybateli inovaci. Snazime se
poskytovat jim smysluplné zaméstnani, spravedlivé
podminky, prilezitosti k rlistu a pracovni prostredi, které
podporuje jejich dusevni pohodu a inkluzi. Spravedlivé
a rovné podminky zaméstnani jsou pro spolecenskou
harmonii a dusevni pohodu rozhodujicim faktorem.

A jsou hlavnim faktorem pro udrzitelnou budoucnost

a prosperitu. Nasi ambici je byt zaméstnavatelem prvni
volby.

Efektivni vyhledavani, pfitahovani a udrzeni
talentovanych zaméstnanc( a podpora jejich

dalSiho rozvoje zajistuji, Ze nasi zaméstnanci mohou
profesionalné vykonavat svou praci a smysluplné tak
prispivat celé spolecnosti. Ochranou a podporou
rovnosti (equality®), rozmanitosti, spravedinosti
(equity®®) a férového zachazeni - tedy ochranou

a podporou lidskych prav, ktera jsou nezbytna k
socialnimu a ekonomickému rozvoji - se snazime vstipit
nasim zaméstnancdm pocit sounalezitosti a udrzovat
na pracovisti inkluzivni kulturu.

Zajistime-li, aby vsichni, kdo s nami pracuji, mohli
vyuzivat bezpecného a zdravého pracovniho prostredi,
a vénujeme-li pozornost jejich fyzické i dusevni pohodg,
muzeme pozitivné ovlivnit i jejich mimopracovni Zivoty.

Nas dlouhodoby Uspéch zavisi na lidech -

na obétavosti, talentu a zaujeti nasich zaméstnanc.
Investice do nasich lidi a poskytovani smysluplného
zaméstnani nam pomaha pri naboru a udrzeni
talentovanych jedincl, dosahovani vysoké produktivity
a efektivniho provozu, to vSe v kontextu rychlych zmén
a pri plnéni Ucelu (Prohlaseni o Ucelu - Statement

of Purpose®) nasi spole¢nosti.

Rozmanitost povazujeme za jedno z naSich nejvétsich
aktiv. Pevné véfime, Ze rozmanitéjsi a inkluzivni kultura
lépe pfitahuje talenty a zlepSuje rozhodovani, inovace,

orientaci na zékaznika a spokojenost zaméstnancu.

Nasim Privodcem, jak uspét® (Eticky kodex)

a doprovodnym souborem Pravidel a Postupl se pfi
své préci ridi vSechny nase tymy po celém svété. Tyto
zéavazky a politiky jsou doplnény dalsimi nejriiznéjSimi
internimi predpisy, standardy a navody.

Mezi né patfi napriklad dokument Integrita na pracovisti
(Workplace Integrity), ktery je v souladu s nasim
Zavazkem dodrzovani lidskych prav (Commitment to
Human Rights®) a pfislusnymi normami Mezinarodni
organizace prace (ILO), nasimi Zasadami tykajicimi se
ochrany zdravi, bezpecnosti prace a ochrany majetku,
stejné jako nasim obecnym zavazkem podporovat

a chranit lidska prava v souladu s Obecnymi zasadami
OSN v oblasti podnikéani a lidskych prav (UNGDPs)®.

Projekty a aktivity, které fidime na podporu nasich

ciltl, vykazuji vysledky a jsou uznavany externimi

a nezavislymi subjekty. NiZze naleznete ocenéni a uznani,
stejné jako externi zavazky, které prijimame. Pfemyslime
v8ak nejen o svych zaméstnancich, ale zaméfujeme se

i na zlepseni kvality Zivota lidi v naSem dodavatelském
fetézci a v komunité®, ve které plsobime.

Nas dodavatelsky fetézec nas propojuje s miliony

lidi - od farmara, ktefi péstuji tabék a jiné zemédélské
produkty®!, aZ po pracovniky dodavatelskych
spole¢nosti, ktefi nam poskytuji své zbozi a sluzby
navazané na nase produkty &i potfebné pro nas
kazdodenni provoz.

84 Equality - rovnost, rovné podminky

85 Equity - spravedlivé zachazeni s kazdym podle jeho situace - reflektovani jejich rozdilnosti

86 https://www.pmi.com/statement-of-purpose

87 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2017/eticky_kodex_spolecnosti_pmi.pdf?sfvrsn=d74d9fb5_3

88 https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-human-rights-commitmenta280c4bd6c7468f696e2ff0400458fff.pdf?sfvrsn=ff4acb4_6

89 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

90 Informace tykajici se spoluprace s lokalni komunitou a naseho programu Social Contributions (Charitativni pfispévky) naleznete na strané 77.

91 Detailni informace tykajici se spoluprace v irS§im dodavatelském fetézci, véetné odstranéni détské prace a zlepseni pracovnich podminek na tabakovych farméch k dispozici v anglické publikaci
Integrated Report 2021, https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-2021-sustainability-materiality-report.pdf?sfvrsn=1ceaafb7_8 , nebo webovych strankach
PMI https://www.pmi.com/sustainability/caring-for-the-people-we-work-with /fair-working-conditions nebo https://www.pmi.com/sustainability/caring-for-the-people-we-work-with /socioeconomic-
-well-being-oftobacco-farming-communities. Na zakladé Sustainability Materiality Analysis a Stakeholders Dialogu realizovanych na ¢eském a slovenském trhu neni toto téma relevantni pro lokalni

zainteresované strany, proto jej v této publikaci nepopisujeme.

<!
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Prehled udaji tykajicich se zaméstnanosti

Philip Morris CR Philip Morris Slovakia

Spravedlivé pracovni podminky 2021 2021
Pocet zaméstnanct (k 31. 12. 2021) 1103* 156*
Pocet pracovnich pozic FTE (ekvivalent plného pracovniho Uvazku) 1 101,35 156
Podil zaméstnanc, na které se vztahuje Kolektivni smlouva (v %) 100% *** (kolekhxg:};mlouva
Zameéstnanci se smlouvou na dobu neurcitou 1048 137
Zaméstnanci se smlouvou na dobu urcitou 55 19
RUznorodé a inkluzivni pracovni prostiedi
Pocet Zen v manazerskych pozicich** (Cil PMI: nejméné 40% do konce roku 2022) 30,1% 41,4%
Podil nové zaméstnanych Zzen 40,7% 47,4%
Pritahovani talentd, jejich udrzeni a zaméstnatelnost
Celkovéa mira fluktuace zaméstnancl 11,3% 16,5%
Mira dobrovolné fluktuace zaméstnanct

o . P . . 3,9% 2,5%
(Ukonceni pracovniho poméru iniciované ze strany zaméstnance.)
Celkova mira fluktuace zen 101% 12,7%

* Vroce 2021 zahrnuje v CR i zaméstnance na matefské / rodi¢ovské dovolené v poctu celkem 77 osob a v SR i zaméstnance na matefské/rodi¢ovské dovolené v podtu celkem 12 osob.

** Vedouci pracovnici s platovou tfidou 10 a vice
*** Kalkulace bez zaméstnancli na Dohodu o provedeni prace a Dohodu o pracovni ¢innosti

Péce o lidi, se kterymi pracujeme, nase
zavazky a iniciativy

Rozmanité a inkluzivni prostfedi podporuje kreativitu

a inovace a podnécuje nas kolektivni talent, ktery
dneska. Proc¢ je to v ramci skupiny PMI dUlezité? ProtoZze
se dnes zaméfujeme na celkovou transformaci nasi
spolecnosti, abychom uskutecnili nasi vizi - budoucnost
bez koure.

Stavame se védeckym a technologickym lidrem v oblasti
vyrobk( bez koure, které jsou lepsi alternativou pro
miliony muz{ a Zen, ktefi by jinak pokracovali v koufeni.
Abychom uspéli, musime podporit kreativitu a inovace
nasich zaméstnanct a vyuZit inkluzi a rozmanitost pro
nase poslani.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021

Uspésnou muze byt jen firma, ktera je vice nez
pouhym soudtem talent(i svych lidi. Usp&$na firma je
spoleCenstvim lidi, ktefi se spojili, aby s odhodlanim
napliovali silnou vizi.

Globalni Equal-Salary Certificate ocenil jiz podruhé
nase Usili na poli rovnych ptilezitosti, v hodnoceni Top
Employer jsme bodovali jako druha nejuspésnéjsi firma
v Ceské republice a v Ceské republice jsme ziskali

i ocenéni Top odpovédné firma za nefinanéni reporting
PM CR. Tato v§echna ocenéni dokazuii, ze jdeme

spravnym smérem.
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Globalni certifikace EQUAL-SALARY

Q>

EQUAL-SALARY
GLOBALLY
CERTIFIED

Ve skupiné PMI vnimame stejnou odmeénu za stejnou
praci mezi muzi a zenami jako zakladni standard pro
rovnost. Ziskanim globalni certifikace EQUAL-SALARY®?
jsme potvrdili, Ze nase aktualni mzdové postupy
odpovidaji témto nasim zamérdm. Certifikace nezavislou
nadaci EQUAL-SALARY Foundation je dllezitym
stavebnim kamenem na cesté k vytvoreni inkluzivnéjsiho
a genderové vyvazenéjsiho pracovisté.

Nadace EQUAL-SALARY je nezavisla neziskova
organizace se sidlem ve Svycarsku. Certifikace EQUAL-
SALARY ovéfuje, Ze organizace maji udrzitelné politiky
a postupy, které zajistuji, Ze plati svym zaméstnancdm
bez ohledu na jejich pohlavi stejnou odménu za stejnou
praci.

' The
Valuable
500

V roce 2021 se byvaly generalni feditel a vykonny
predseda skupiny PMI André Calantzopoulos pfipojil
K iniciativé the Valuable 500, ktera se zaméruje

na zaclenovani osob se zdravotnim postizenim, aby
zameéril pozornost skupiny PMI na tuto problematiku

a urychlil nase kroky k podpore zaclenovani zdravotné
postizenych napfi¢ nasi globalni pracovni silou.

V roce 2021 skupina PMI:

e Zahdjila ¢innost PMI Able, kteréa je dulezitou
platformou pro lepsi pochopeni riznych schopnosti
napri¢ nasimi globalnimi pracovnimi silami a budovani
pocitu sounalezitosti, viditelnosti a spojenectvi v tom,
jak se mlzeme navzajem podporovat.

Zpfistupnila své interni a externi komunikacni
technologie vsem.

Pracovala na sniZzeni pfedsudkd a nedorozuméni
spojenych se zdravotnim postizenim se zamérenim
na dusSevni zdravi, abychom vytvorili pracoviste,

na kterem se jednotlivci citi pohoding, kdyz chtéji
mluvit oteviené o téchto tématech.

92  Poprvé PMI ziskalo globalni certifikaci EQUAL-SALARY v fijnu roku 2019. Podruhé jsme globalni certifikaci ziskali ve druhém ctvrtleti roku 2022.
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Pisobeni PMI v Cechach

a na Slovensku

V ramci Ceské republiky ma Philip Morris CR a.s.

jeden vyrobni zavod v Kutné Hore, kde je umisténo

i sidlo spolec¢nosti. V Praze je lokalizovano reditelstvi
spolecnosti a v 11 regionéalnich depech plsobi nasi
zameéstnanci, ktefi jsou v pfimém kontaktu se zakazniky
(obchodni zastupci, tzv. Field). Na slovenském trhu

ma Philip Morris Slovakia s.r.o. centralu - feditelstvi
spolecnosti v Bratislavé a do listopadu 2021 jsme
pusobili i v 6 regionalnich depech/skladech.®

Pocty zaméstnanct 2019 2020 2021
podle oblasti
Celkem Philip | 1 159,58 | 1 007,08 | 1 029,67
o Morris CR a.s.
Primérny
evidenéni Vyrobni zavod
pocet o e 81092 | 76508 | 70942
zaméstnanci [— -
- pfepocteny, | Heditelsty 197,08 | 20517 | 202,25
ve fyzickych | Praha ' ' ’
osobach .
Obchodni 12158 | 126,83 118
zastupci
Celkem Philip
Morris 137,18 158,49 147,30
Slovakia s.r.o.

Spravedlivé pracovni podminky

Spravedlivé pracovni podminky v PM CR jsou vytvareny
na zakladé kolektivniho vyjednavani a jsou ukotveny

v Kolektivni smlouvé®, dale prostrednictvim trvalého
zapojeni a dialogu vedeni spole¢nosti se zaméstnanci,
participaci zaméstnancd na hodnoceni svého vykonu

a stanovovani pracovnich cilll, efektivnim systémem
stiznosti a podnétd a transparentnim pristupem

pfi obsazovani volnych pracovnich pozic. Jsme
presvédceni, Ze nase Kolektivni smlouva, jakozto
vystup a dlikaz nasi spoluprace mezi managementem
a odborovou organizaci, podporuje nase zaméstnance
v klicovych oblastech a garantuje pravidelny dialog mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Spravedlivé pracovni podminky v PM SK jsou

vytvareny s pomoci internich doporuceni a smérnic.
Dochazi k neustalému dialogu se zaméstnanci, a to
prostrednictvim primych setkani nebo v zastoupeni
Zameéstnaneckeé rady. Take se neustale porovnavame

s pracovnim trhem a zajistujeme konkurenceschopnost.
Vsichni maji prilezitost vyjadrit se k pracovnim
podminkam a podilet se na zlepSovani pracovniho
prostredi.

Zaméstnanci participuji na nastavovani ro¢nich cill
a hodnoti sv{j vykon nejen ve vztahu k dosahovanym
cillim, ale i zplsoblm, jakymi je dosahuji. Jsme
transparentni pfi obsazovani pracovnich pozic

a kariérnich prileZitostech napfi¢ spole¢nosti.

Spravedlivé podminky pro vSechny dodavatele, vcetné
kontraktortl, OSVC a jinych dodavatelskych firem,
zarucuji Pravidla zodpovédného zajistovani zdroj(
(Responsible Sourcing Principles - RSP).%® Oc¢ekavame,
ze vsichni nasi dodavatelé (zbozi i sluzeb) budou
dodrZovat pozadavky tykajici se férovych vztaht

s jejich vlastnimi zaméstnanci, a také to kontrolujeme.
K témto pravidllim proto existuji jesté podrobnéjsi RSP
Implementing Guidelines.®

Kvalitni pracovni prostredi

K vyznamnym ukazatelim kvality pracovniho prostredi
patfi vySe dobrovolné fluktuace®, ktera je dlouhodobé
nizka (3,9% v CR a 2,5% v SR).

Jednim z dalSich vyznamnych ukazatel( kvality
pracovniho prostredi, které pravidelné sledujeme,

je i vysledek zaméstnaneckého prizkumu, ktery
probiha vzdy nékolikrat do roka. V rdmci prizkumu

se zamérfujeme nejen na celkovou spokojenost

a angazovanost nasich zaméstnancti/zaméstnankyn,
ale také na jejich pohodu v praci, odménovani, moznost
kariérniho rlstu a rozvoje, spokojenost s vedoucim,

s komunikaci smérem k zaméstnancim, ztotoznéni s cili
firmy a dalsi.

V rémci posledniho prizkumu, ktery probihal v PM
CR i PM SK na podzim roku 2021, jsme ziskali
zpétnou vazbu od 89 % vsech naSich zaméstnanct/
zaméstnankyn v Cesku, respektive 91 % na Slovensku,
s tim, Ze nasi firmu by doporucilo jako zaméstnavatele
shodné 65 % respondentli/respondentek z obou

trhi. Tento vysledek je v porovnani se skupinou PMI
nadstandardni a sam o sobé svédci o angazovanosti
a spokojenosti nasich zaméstnanc(. Velice dobre si
také stojime v oblasti leadershipu. Nasi vedouci vytvari
prostfedi pIné respektu, davéry a podpory, deleguiji
Ukoly, které prispivaji k rozvoji, vyuzivaji schopnosti

a znalosti svych podfizenych a pravidelné nejen
poskytuji, ale i zadaji o zpétnou vazbu.

Na zakladé vysledk( prazkumu jsme stanovili oblasti,

na které se v nadchéazejicim obdobi zamétime.

Jedna se zejména o wellbeing a psychickou pohodu
zaméstnancl. Uvadéné vysledky v téchto oblastech byly
ovlivnény a reflektovaly pandemii covid-19.

93  Od listopadu 2021 Philip Morris Slovakia s.r.o. depa jiz nevlastni, pouze si je pronajima.

94  Dne 2. ¢ervna 2020 v Kutné Hofe podepsali zastupci zaméstnavatele a odbor( obnovenou Kolektivni smlouvu, a to na obdobi nasledujicich 3 let, tj. do ¢ervna 2023.
95V Cestiné jsou k dispozici zde: https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/%C4%8De%C5%A 1tina—czech.pdf?sfvrsn=2f929db5_2.
96  Dostupné zde: https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/rsp-implementation-guidance-en.pdf?sfvrsn=c72890b5_2

97  Ukonceni pracovniho poméru iniciované ze strany zaméstnance
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Pro vyse uvedené oblasti jsme sestavili akéni plan
s konkrétnimi kroky, které povedou ke zlepSeni vnimani
spokojenosti nasich zaméstnancu.

Dialog se zaméstnanci

>

Dialog se zaméstnanci v PM CR
Dialog se zaméstnanci v ramci PM CR probiha
rliznorodymi zpUsoby, z nichZ zasadni jsou:

Setkani s primym nadrizenym

Setkani probihaji na pravidelné bazi, nékdy i nékolikrat
tydné. Setkani se konaji osobng, pripadné telefonicky
nebo formou videohovoru. Obsahem setkani jsou

jak pravidelné, tak operativni zalezitosti, ale zaroven

i jakékoliv jiné dotazy Ci oblasti, které zaméstnance
zajimaji. VZdy minimalné 1x za Ctvrtleti by tato
individualni schizka méla obsahovat téma rozvoje
zameéstnance a zpétnou vazbu na aktualni pracovni
vykon.

Setkani managementu se zaméstnanci
Vzhledem k pandemii v letech 2020-2021 byla

v kutnohorském zavodé pravidelna setkani pro
zaméstnance pracujici zdomova organizovana
nékolikrat v roce a tato setkani probihala online.
Jedenkrat za rok pak probéhlo osobni setkani pro
vSechny zaméstnance tovarny (tzv. Town Hall), pficemz
konani bylo pfizplsobeno sménnostnimu rezimu tak,
aby mél kazdy moznost se zUc¢astnit. Pro zaméstnance
na centrale a ve fieldu jsou setkéani organizovana

na mésicni bazi a probihaji online.

V obou pfipadech se jedna vzdy o vice nez hodinové
setkani vrcholového managementu se zameéstnanci.
Zaméstnanci jsou v ramci setkani seznamovani nejen
s hospodarskymi vysledky firmy, stavem produkce, ale
i s budoucimi projekty. Komunikovana jsou i témata
tykajici se udrzitelnosti (bezpecnost, Zivotni prostredi,
dobrovolnictvi, charitativni projekty). Kazdy zaméstnanec
méa moznost anonymné prostrednictvim aplikace
SLIDO, pripadné verejné na mikrofon, polozit otazku
managementu. Pokud neni mozné ji zodpovédét pfimo
na misté, je adresovana bezodkladné jinym zplsobem
(intranet, jiny zpUsob interni komunikace, osobni
odpoved).

<! @

Ukazka Town Hallu pro v§echny zaméstnance vcetné
téch na sménach z tovarny v Kutné Hore

Tymova setkani

Kazdé oddéleni ma nastaven model pravidelnych
tymovych schlizek. Zpravidla se jedné o schiizku

1x mési¢né, kdy se vyhodnocuje uplynuly mésic

a konkretizuji se plany na mésic nadchazejici.

Ve vyrobnim zavodé probihaji navic jesté pravidelné
denni tymové schiizky zaméstnanct pred sménou, a to
zejména na téma bezpecnost ve vyrobnim zavodeé Ci
na téma zivotni prostifedi - potfeba eliminovat odpad
ve vyrobé a spravné tridit vznikly odpad, aby mohl byt
recyklovan; snizovani spotfeby energii atd.

Pravidelné akce pro zaméstnance

Spolecnost organizuje pravidelné akce pro denni
setkavani a sdileni zaméstnanct (napf. spole¢né
snidané, odpoledni setkani pfi kavé), kde zaméstnanci
sdili spole¢né Uspéchy, pfipadné novinky a zkuSenosti
z jinych oblasti. Ve velké mife jsou vyuzivany i digitalni
formy komunikace - online platformy, na které mohou
prispivat vSichni zaméstnanci (napt. Yammer), Gi
intranet. K dispozici je také rozsahly systém komunikace
prostfednictvim obrazovek v oddychovych mistnostech
a prostorech s vy$Sim pohybem zaméstnancu.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Kazdy rok spole¢nost pfipravuje plan vétsich akci, ptip.
oslav (napf. letni party, velikono¢ni akce, mikulasska
slavnost pro déti zaméstnancu, ples atd.). Konkrétni
podoba téchto akci zalezi na tom, co dany rok
umoznuije. V roce 2021 byla tato oblast opét vyznamné
ovlivnéna pandemii covid-19, tedy mnozstvi aktivit
muselo byt vyznamné omezeno. Usporadan tak byl
alespon ,Den otevienych dveri*, dvé externi setkani
vSech vedoucich pracovnik( (cca 80 ucastnikd) v ramci
rozvojového programu pro vedouci zaméstnance ,Cesta
na vrchol®, pfipadné mensi setkani v ramci jednotlivych
pracovnich tym.

Teambuldingova aktivity v ramci ,,Cesty

na vrchol” - zari 2021

Spole¢nost také organizuje pro své zaméstnance
moznost Ucastnit se webinafll na rlizna témata
(rozvojova, soft-skills, well-being, duSevni zdravi apod.)

Veskera setkani byla také v roce 2021, stejné jako 2020,
ovlivnéna pandemii covid-19 a z pravidelné fyzické
aktivity se z velké miry staly online prenosy. | takto se
nam ale dafilo drzet pravidelny dialog se zaméstnanci
na potrebné frekvenci a intenzité.

Dialog se zaméstnanci v PM SK

Dialog se zaméstnanci v PM SK probiha rtiznymi
zpUsoby, z nichz zasadni jsou:

Setkani s prfimymi nadrizenymi

Setkani probihaji na pravidelné bazi, nékdy i vicekrat
v tydnu. Konaji se osobné, pfipadné telefonicky nebo
videohovorem. Obsahem jsou operativni pracovni
zalezitosti, avSak i otazky zaméstnanca, pripadné
oblasti, které zaméstnance zajimaji. Minimalné jednou
za Ctvrtleti by mél byt tématem tohoto setkani osobni
rozvoj a zpétna vazba na aktualni pracovni vykon.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Setkani managementu se zaméstnanci

Na mésiéni bazi se konaji pravidelna setkani se vSemi
zameéstnanci. Setkani probiha online a trva priblizné
dvé hodiny, kdy prvni ¢ast je vy¢lenéna na sdileni
informaci a druha ¢ést na dotazy a komentare
zameéstnancd. Hlavnimi tématy jsou obchodni vysledky,
projekty, vyhled do budoucnosti a aktivity navrhované
zameéstnanci. Zaroven jsou komunikovéana témata
tykajici se udrzitelnosti (bezpelnost, Zivotni prostred;,
dobrovolnictvi, charitativni projekty, rozmanitost

a inkluze). Kazdy zaméstnanec ma moznost poloZit
dotazy, a to anonymné nebo pfimo na mikrofon.

Tymova setkani

Kazdeé oddeleni ma nastaveny systém pravidelnych
setkani, a to na tydenni a meésicni frekvenci.
Zameéstnanci na tyto schlizky mohou vyuZivat platformu
Ptejte se a sdilejte (Ask & Share). Obsahem setkani

je vzajemné informovani, sdileni, prehodnocovani

a vytvareni plana.

Pravidelné akce pro zaméstnance

Spole¢nost porada pravidelné akce pro zaméstnance
(napf. spolec¢nou snidani, odpoledni setkani u kavy),
kde zaméstnanci sdileji spole¢né Uspéchy nebo
novinky a zkuSenosti z jinych oblasti. Rovnéz jsou
Siroce pouzivany i digitalni formy komunikace -

online platformy, na které mohou pfispivat vSichni
zameéstnanci (Yammer), nebo intranet. Vytvari se rlizné
soutéze, do kterych se mohou zaméstnanci zapojovat.
Spole¢nost také pravidelné zprostredkovava webinare
na rlizna aktualni témata.

Pokud to situace umoZznuije, konaji se celofiremni letni,
pripadné vanocni vecirky (v roce 2021 probéhly online).
V ramci tyma probihaji spolec¢né aktivity.

Transparentni a férové zachazeni

Participace zaméstnanct na hodnoceni
svého vykonu

V PM CR i PM SK plati stejné principy pro hodnoceni
vykonu zaméstnancu. V online systému pro hodnoceni
vykonu si zaméstnanci napfic firmou (véetné pozic

ve vyrobnim zavodeé) po konzultaci s nadfizenym
zadavaji cile na cely rok. Tyto cile je mozné prabézné
aktualizovat podle toho, co vyzaduje situace. Nastavuiji
se konkrétni cile, data jejich spIinéni a méfitelnost.
Jednou za &tvrt roku rok probihé revize. V zavéru
kalendarniho roku sém zaméstnanec ohodnoti dosazeni
jednotlivych cild. Stejné tak jeho nadfizeny vyjadfi svij
pohled na pInéni cild zaméstnancem.
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Zaméstnanec ma moznost toto hodnoceni vidét.
Nasleduje osobni setkani zaméstnance s nadfizenym,
kde spole¢né plnéni cilll a svij pohled na né diskutuji,
zaméstnanec ma moznost hodnoceni nadfizeného
pfipadné komentovat a teprve pak v systému
odsouhlasit. Online systém na zakladé nastavenych
kritérii vyhodnoti, nakolik byly cile spInény.

Open sourcing

V ramci naboru pro spoleénost Philip Morris CR a.s.

a Philip Morris Slovakia s.r.o. uplathujeme princip Open
sourcing, ktery respektuje férovy a transparentni pfistup
pfi obsazovani volnych pracovnich pozic. Veskeré
oteviené pozice zvefejiujeme pro externi i interni
kandidaty. Kazdy z nasich kolegl i zajemct mimo Philip
Morris CR a.s. tak m& moZnost uchazet se o volnou
pozici a projit standardizovanym a férovym vybérovym
fizenim.

OPEN SOURCING
GUIDEBOOK FOR
EMPLOYEES

Systém stiznosti a podnéta

Ve Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia, s.r.o. se
fidime ,Etickym kodexem - Privodcem, jak uspét” (déle
jen ,Eticky kodex*) zavedenym skupinou PMI.%® Skupina
PMI ma velmi propracovany program na zajisténi
souladu s predpisy (compliance program) a firemni
kulturu, ve které je zcela normalni se ozvat, pokud

maé zaméstnanec pochybnost o dodrzovani predpist.
Vysledky interniho prizkumu provedeného v roce 2021
ukazuji, Ze zaméstnanci v Ceské republice a Slovenské
republice vidi kulturu dodrzovani pfedpist (compliance)
jesté pozitivnéji, nez je primér jejiho vnimani v ramci
celé skupiny PMI.

PRUVODCE,
JAK USPET

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI PMI ' \ \' J

Zameéstnanci a zastupci tretich stran mohou 24 hodin
denné a 7 dni v tydnu kontaktovat Oddéleni Ethics &
Compliance prostfednictvim svych nadfizenych nebo
e-mailu, bezplatné telefonni linky ¢i webového portalu,
a to i anonymné, pokud se tak rozhodnou. Spole¢nost
bere vazné vSechny zpravy o podezfeni z poruseni
Etického kodexu ¢i vnitfnich smérnic, bez ohledu na to,
koho se tykaji, a vySetfuje vSechna obvinéni podle
stanovenych norem a pravidel. Sou¢asné netoleruje
odvetu vici zaméstnanctim, ktefi v dobré vife upozorni
na podezieni na poruseni pravidel nebo pomahaji

s vySetfovanim.

V roce 2021 jsme obdrzeli 3 zpravy o obavéach
zaméstnanc( o dodrzovani predpist v Ceské republice
a Slovenskeé republice. Celkem 12 zaméstnancl z obou
zemi ohlasilo svlj mozny stfet zajmu a ke své situaci
obdrZelo podminéné nebo bezpodmine&né souhlasné
stanovisko.

Spoleéné komise managementu a zastupct
zaméstnanct

Odborova organizace PM CR

Ve spoleénosti Philip Morris CR a.s. plisobi jedna
odborova organizace - ZO NOS PPP Philip Morris CR
a.s. (ICO: 70906670). Komunikace s odbory a zastupci
zaméstnancu se Fidi Kolektivni smlouvou platnou pro
obdobi Cervenec 2020 - Cerven 2023. Kolektivni
smlouva byla Uspésné uzavrena v 1été roku 2020 a svym
obsahem se vztahuje na vSechny zaméstnance Philip
Morris CR a.5.%° Zaméstnavatel mimo jiné poskytuje
odborové organizaci potrebné informace dle zakoniku
prace i informace o vyvoji pracovni neschopnosti

a prijimani a propousténi zaméstnancu.

98  https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2021/etick%C3%BD-kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=cbac80b4_4
99  Mysleno véechny kmenové zaméstnance, bez zaméstnanct na Dohodu o provedeni prace a Dohodu o pracovni ¢innosti.
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Philip Morris CR a.s. jako zamé&stnavatel ma povinnost
se zastupci zaméstnancl diskutovat oblast bezpeénosti
prace a ma povinnost vypracovat a realizovat

ve spolupraci s odborovou organizaci Program zdravi.

V roce 2021 program zahrnoval: body v ramci systému
Benefity Café (body uplatnitelné na specifické ozdravné
programy pro zameéstnance s tfisménnym a nepfetrzitym
provozem), vitaminové balic¢ky distribuované jednou

do roka a usporadani tzv. Dnl zdravi (vice informaci déle
v textu v Casti Zdravi a pohoda v praci).

Ve Philip Morris Slovakia s.r.o. plisobi Zaméstnanecka
rada, nikoliv odbory. Zabezpecuje setkani se
zamestnanci a v pravidelnem dialogu sdili navrhy

na zlepseni pracovniho prostredi. Zaroven spolupracuje
na zameéstnaneckych aktivitach.

Raznorodost a za¢lefovani

Platova rovnost

S,

EQUAL-SALARY
GERTIFIED

Spole&nost Philip Morris CR ziskala jako Uplné prvni
firma v Ceské republice uz v roce 2018 prestizni
certifikaci tzv. platové rovnosti - EQUAL-SALARY.
Certifikaci udéluje Svycarska nadace EQUAL-SALARY
ve spolupraci s Zenevskou univerzitou a poradenskou
spole¢nosti PwC jako nezavislé potvrzeni rovného
odménovani muz{ a Zen na stejnych pracovnich
pozicich. To dokazuje, Ze Philip Morris CR a.s.
dlouhodobé dbé& na rovnocennou mzdovou politiku a je
dobrym zaméstnavatelem bez ohledu na pohlavi, vék ¢i
pozici, na které zaméstnanec pracuje (obchodni nebo
vyrobni). Je to pro nas vyznamné potvrzeni toho, ze
bereme téma rliznorodosti a zac¢lenovani zaméstnanct
velmi vazné, nebot patfi mezi hlavni pilite firemni kultury
Philip Morris CR a.s.

Jsme hrdi na to, ze jsme v letech 2019 az 2021 radné
prosli monitorovacim auditem spolecnosti PwC, ktery
nam umoznuje si certifikat ponechat.

Vyse jsme uvedli informaci, Ze skupina PMI je drzZitelem
globalni certifikace EQUAL-SALARY, ktera se vztahuje
na vSechny pobocky spolecnosti.

Pocet zen v manazerskych pozicich

Philip Morris CR a.s. 2018 2019 2020 2021
celkovy pocet 1159 | 1242 | 1104 | 1103
zaméstnancl
z tovhf) celkovy pocet 67% 62% 65% 61%
muzl
%toho celkovy pocet 33% 38% 35% 39%
zen
% pocet zen
v manazerskych 26,14 34% |27,75% | 30,1%
pozicich

Data k 31. 12. 2021
Philip Morris Slovakia s.r.o. 2021
celkovy pocet zameéstnancl 156
z toho celkovy pocet muzu 78
z toho celkovy pocet Zzen 78
% pocet Zzen v manazerskych pozicich 41,40%

Data k 31. 12. 2021

Charta diverzity

Philip Morris CR a.s. je od kvétna 2019 signataf Charty
diverzity. Philip Morris Slovakia s.r.o je signatarem
Charty diverzity od kvétna 2017. Spolu s dalsimi
zapojenymi firmami spolupracuje na rozvijeni vSeobecné
tolerantniho pracovniho prostredi bez ohledu na vek,
vyznani, pohlavi, sexualni orientaci ¢i zdravotni stav.

Podpora rodi¢ovské péce v obou zemich:

¢ \/ pripadé statni materské dovolené poskytujeme
finan¢ni kompenzaci do vyse 100 % mzdy po dobu
18 tydnd.

e Rodi¢tm, ktefi nevyuziji statni materskou/
rodi¢ovskou dovolenou poskytujeme dva mésice plné
placeného volna.

¢ Benefit se tykéa vSech rodict véetné adoptivnich,
nahradnich i nevlastnich.

Pristup k navratu z materské Ci rodicovské
dovolené

Dulezitou soucasti pristupu k zaméstnancim je
pozornost, kterou firma v Ceské i Slovenské republice
jako zaméstnavatel vénuje rodicim po navratu

z matefské &i rodiGovské dovolené. Na konci roku 2021
bylo na matefské &i rodiGovské dovolené v ramci Ceské
pobocky 77 zaméstnancl, v pobocce slovenské 12.

100  https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/czech-market/news/03_10_2018_philip_morris_cr_ziskala_prestizni_certifikaci_equal_salary_cz.pdf?sfvrsn=89e39cb5_14
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Zaméstnancum, ktefi se vraceji zpét

do zaméstnani jako rodice, poskytuje spole¢nost

v obou zemich nasledujici podporu a benefity:

¢ navyseni kvoty poc¢tu hodin, kdy mohou pracovat
z domova (u pozic, které to umoznuj),

e finan¢ni kompenzaci pfi oSetfovani ¢lena rodiny do 3
let jeho véku,

e jednorazovou kompenzaci na podporu financovani
Skolky nebo hlidani déti do 1 roku véku ditéte pfi
navratu do prace (na pracovni pomer).

Podpora talentti a dlouhodobé
zaméstnatelnosti

V nasich pobockach usilujeme o vytvareni pracovisté
atraktivniho pro budouci zaméstnance, kde souc¢asni
zaméstnanci mohou rlst a byt zodpovédné pfipravovani
na podobu prace v budoucnosti, predevsim na dopady
automatizace, digitalizace a transformace naseho
podnikani smérem k bezdymnym produktim

a promeénam stéle vice regulovaného trhu.

Top Employer - PM CR a PM SK patii
k nejlepSim zaméstnavateliim

CESKA
L Y | REPUBLIKA
CZECH
REPUBLIC

EMPLOYER ) 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

[ ] ®
ro SLOVENSKO
SLOVAKIA

EMPLOYER } 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Spole&nost Philip Morris CR a.s. se jiz po sedmé miZe
pochlubit ziskanim prestizni mezinarodni certifikace
Top Employer Ceska republika 2021. Spoleénost Philip
Morris Slovakia s.r.o. ziskala rovnéz po sedmé certifikaci
Top Employer Slovenska republika 2021. Certifikaci
udéluje Top Employers Institute (TEI) za vyjimecné
pracovni podminky pouze tém organizacim, které

splni pfisné podminky TEI v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdroji a projdou nezavislym auditem. V jeho
ramci se zkouma, zda zaméstnavatelské prostredi dané
spolecnosti splfuje naro¢na kritéria v nasledujicich
oblastech: vyhledavani a fizeni novych talentd, planovani
pracovnich sil, proces nastupu a adaptace novych
zaméstnancu, Skoleni a rozvoj, fizeni vykonu, rozvoj
vlid¢ich schopnosti, fizeni kariéry a nastupnictvi,
odmeénovani a zaméstnanecké vyhody, kultura
pracovniho prostredi.

‘064

Vyhledavani talentd na trhu prace

do vyrobnich profesi

Philip Morris CR a.s. dlouhodobé spolupracuje

s lokalnimi stfednimi Skolami. Studentdm
stfedoskolskych oborl elektrotechnika, automatizacni
technika ¢i elektrikat umoznujeme navstévy naseho
vyrobniho zavodu, kde maiji moznost realné vidét
samotnou vyrobu a rovnéz pohovoftit se zaméstnanci
o nasem technologickém parku. Je jiz tradici, Ze tito
studenti pfichazeji do nasi firmy se zdjmem o praxi

ve vyrobnim zavodé nebo o spolupraci na absolventské
praci.

| pfes vSechna opatfeni, ktera nas postihla v dobé
pandemie, se nase naborové aktivity nepozastavily.
SpiSe naopak. Vytvorili jsme velkou kampan na podporu
naboru do nasi tovarny v Kutné Hofe na tfi klicové
pozice: Technik vyroby, Line Coordinator a Process
Lead.

Kdyz stroj stoji
a vsichni cekaji,
vim, co s tim.

feopaii wmctnik wieny
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i malou zavadu
na velkém stroji?

Moasad rmemis wirstry

ST
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Kdvyz stroj stoji
a viichni cekaji,
vim, co s tim.

i fmchrik ey

HISTORY

Kdyi stroj zlobi
a v tymu to drhne,
vim, co s tim

Rozhodli jsme se vyuZit riznych kanalt ke komunikaci
smérem k nasi cilové skupiné. Kromé socialnich

siti jsme vyuzili i reklam na Frekvenci 1 a Evropé 2,
billboardy a bigboardy a lokalni noviny. Kampan méla
pomeérné velky Uspéch, jen v okoli Kutné Hory jsme
dosahli témér 6,5 milionl impresi, 0 195% jsme navysili
navstévnost kariérnich stranek a vice nez 22 tisic lidi

si pfeCetlo inzerat na Technika vyroby. Celkem se nam
prihlasilo 90 lidi na pozici Technik vyroby, 44 na Line
Coordinatora a 23 na Process Leada.

Diky nastaveni internich pravidel jsme byli schopni
realizovat vybérové fizeni v Kutné Hofe osobné. To
velmi ocenili zejména uchazedi do vyroby na manualné-
technické pozice. Ve zbytku organizace jsme
pokracovali ve vybérovych fizenich pomoci online
nastroju. Dokézali jsme tak udrZet standard vybérovych
fizeni, aby nabor novych uchazecl probihal plynule

a hladce.

Vzdélavani a rozvoj v PM CR a PM SK

V ramci vzdélavani a rozvoje nasich zaméstnanct
dlouhodobé investujeme do oblasti, jako je leadership,
diverzita a inkluze, tymova spoluprace, seberealizace,
kariérni rlst, uznani, zpétna vazba a fizeni zmény.
Vénujeme maximalni pozornost rozvoji novych
zaméstnancl pfi nastupu i vzdélavani stavajicich
zaméstnanc( v oblasti profesniho ¢i manaZerského
rlstu, v souladu s profilaci nasi firemni kultury, ktera
podporuje rozvoj silnych stranek kazdého zaméstnance.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Vzdélavani béhem pandemie

Pandemie méla zasadni vliv na naSe zaméstnance.

V prlibéhu rokd 2020-2021 jsme v ramci skupiny

PMI postupné prenesli veSkerou vyuku a rozvoj

do online prostredi. Primarné jsme zaradili do nabidky
vzdélavani témata tykajicich se 3 hlavnich priorit: zdravi
a bezpecnost zaméstnanct a nasich klient(; jak fidit

a fungovat na dalku, tedy tzv. Remote management;

a akcelerace digitalnich dovednosti nasich
zameéstnancu. | v ¢ase pandemie vSichni zaméstnanci
nadale pravidelné prochazeji odbornymi online
Skolenimi zamérenymi na vykonnostni management

a talent management.

Udaje o $koleni ve Philip Morris CR a.s. v roce 2021

L69I8|atIYﬂI deorn? OPEN+
Skoleni Skoleni
Pocet Skoleni 533 662 1106
Pocvet hoqm stravenych 1306 12 526 2480
na skoleni
Pocet unikéatnich
zaméstnanc(, ktefi 656
se zUcastnili Skoleni
Pramérny pocet hodin o | 19 | 4

na zaméstnance

Udaje o $koleni ve Philip Morris Slovakia s.r.o. v roce 2021

o Odborna
Legislativni Skoleni (veet- OPEN+
Skoleni né jazykovych
Skoleni)
Pocet Skoleni 24 1313 1106
Pocvet hoq|n stravenych 48 662 2480
na sSkoleni
Pocet unikatnich
zameéstnanc(, ktefi se 148*
zUcastnili Skoleni
Pocet hodin 0.32* 447 4

na zameéstnance

* Z diivodu covid-19 situace byla ¢ast legislativnich $koleni odloZzena.
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Onboarding day

V ramci prvniho nastupniho dne zaméstnance
(Onboarding day) je kazdy zaméstnanec seznamen

s hodnotami firmy, dostavéa online pfistup k Postupdm
& Pravidlim spole¢nosti (interni smérnice zamérené

na nejriznéjsi aspekty - protikorupéni jednani,
marketingovy kodex, ochrana osobnich dat atd.).
Kazdy zaméstnanec soucasné dostava tzv. Guidebook
for Success (Eticky kodex - Prlvodce, jak uspét’)

at uz v tisténé, nebo elektronické formé. Ten pokryva
nasledujici témata: integrita na pracovisti, marketing

a prodej, hospodarska soutéz, boj proti uplaceni

a korupci, ochrana informaci, prohlaseni a zaznamy
spolecnosti, védecka integrita, finance a obchod, stiety
zajmU, darky a pohosténi, odpovédnost dodavatelského
fetézce. Kazdy novy zaméstnanec prochazi navic
detailnim Skolicim blokem zamérenym na bezpecnost
prace.

Fuse

Vsichni zaméstnanci, véetné zaméstnancl na matefské
a rodi¢ovské dovolené, maji k dispozici online
vzdélavaci platformu, jejiz obsah je tvoren nasim
expertnim centrem v Londyné. Jde o tematicky
produktova, rozvoj dovednosti, rozvoj znalosti, pravidla
a predpisy atd. V prlibéhu roku jsou zaméstnancim
navic rozesilany e-maily s linkem na opakovaci
e-learningova Skoleni (osvéZeni znalosti) v oblasti
hodnot, etiky a pravidel chovani (+ Anti-Corruption
Behavior - protikorupéni chovani). Soucasti skoleni je
i zavérecny test a pfidéleni certifikatu osvédcéujiciho
Uspésné absolvovani e-learningu.

Kariérni rast pro zaméstnance ve vyrobé

V kutnohorském vyrobnim zavodé mame pro vyrobni
pozice k dispozici specialni kariérni zebricek, jehoz
cilem je motivovat zaméstnance k prlibéznému
vzdélavani, ziskavani dalSich kvalifikaci a prohlubovani
znalosti. Pokud tedy zaméstnanec Uspésné absolvuje
Skoleni, kterym dojde ke zvySeni kvalifikace, a zaroven
spini i dalSi kritéria, ktera jsou v ramci kariérniho
zebricku nastavena (napf. hodnoceni vykonu

za predchozi rok), pak se mlze posunout na vyssi
stupen dané pozice a zaroven ziskat i lepSi mzdové
ohodnoceni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci
ve vyrobnim zavodé Kutna Hora

Bezpecnost prace ve vyrobnim provozu

v Kutné Hore

V roce 2021 jsme pokracovali v programu motivace
zaméstnanct v oblasti BOZP'%?, kdy jsme predali
témer 1000 ocenéni. V oblasti vzdélavani vedoucich
pracovnikd jsme jako kazdy rok zorganizovali Skoleni
Safety leadership, pfi kterém jsme s vedoucimi
diskutovali jednotlivé Urovné kultury v oblasti
bezpecnosti prace, véetné oblasti, které jsou klicove
pro jeji zvySeni, a toho, jakou roli v tomto procesu kazdy
vedouci ma.

Tomas Cech, manazer udrzitelnosti,

vyrobni zavod Kutna Hora:

,Délam vse pro to, aby kazdy, kdo odchazi z naSeho
vyrobniho zavodu, byl stejné zdravy, jako kdyz

do zavodu vstoupil, a zaroveri, aby naSe vyroba byla
dlouhodobé udrZitelna z pohledu vyuzivani pfirodnich
zdroju a dopadu na Zivotni prostredi.”

Udrzitelnost v PMI: dlouhodoby cil v oblasti
bezpecnosti

Zdravi, bezpeénost a dusevni pohoda v praci
Podporovat bezpecné a zdravé pracovni prostredi chranici
fyzickou a dusevni pohodu vSech béhem prace.

<0,3

Celkové Urazovost zaméstnanct (iTRI rate) v pfepoctu
na 200 000 odpracovanych hodin- zaméstnanci PMI
a smluvni zaméstnanci

101 https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/czech-market/investors-relation/annual-meeting-2021/etick % C3%BD-kodex-spolecnosti-pmi.pdf?sfvrsn=cbac80b4_4

102 BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

<! 65
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Nedilnou soucasti fizeni a hodnoceni je zpétna vazba
zaméstnancu. V roce 2021 jsme opét provedli prizkum
spokojenosti v oblasti Bezpecnosti prace, ochrany zdravi
a zivotniho prostredi (tzv. EHS) mezi nasimi zaméstnanci
a vybranymi pracovniky nasich dodavatel(, ktefi trvale
pracuji v naSem zavodeé. Vysledky prlzkumu potvrdily
jednak angazovanost zaméstnancl v prlizkumu (68%
Ucast na prlizkumu) a také trvaly rist jejich spokojenosti
s oblasti fizeni EHS v zavodé. Z prizkumu vyplynula
cela rada prilezitosti, na které se zaméfime v roce 2022.

Mezi dlouhodobé nejlépe hodnocené oblasti/

otazky patfi:

¢ Vedouci ¢asto kontroluji, zda lidé pracuji bezpecné -
94 % (rozhodné souhlasim/souhlasim)

¢ Moji spolupracovnici a ja se citime zodpovedni
za upozornéni nadfizeného, pokud zpozorujeme
odchylky od béznych provoznich podminek - 90%

¢ Spoleénost podnika viditelné kroky ke snizeni dopadt
na zivotni prostredi (napf. spotreba energie/vody,
spotfeba pfirodnich zdrojl, odpady, odpadni vody,
nebezpecné odpady atd.) - 88%

e Tovarna podporuje navrhy, jak se zlepsit v oblastech
zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti - 88 %

NejvyssSi mezirocni zlepSeni bylo dosazeno

u téchto oblasti:

¢ NaSe postupy a standardy v oblasti zdravi
a bezpecnosti jsou srozumitelné a praktické - o 7 %.

¢ Vedeni poskytuje nalezitou zpétnou vazbu
k vysledkiim z auditl a hodnoceni EHS - 0 6,8 %.

e Lidé zde ziskavaji uznani a odménu za své zapojeni
do EHS - 0 5,9%.

¢ Spole¢nost podnika viditelné kroky ke snizeni dopadu
na zivotni prostfedi (napf. spotfeba energie/vody,
spotfeba pfirodnich zdrojl, odpady, odpadni vody,
nebezpecné odpady atd.) - 0 5,5%.

Prioritou pro nasledujici obdobi ztistava
predevsim:

1. pokracdovat ve snizovani rizik BOZP prijetim takovych
opatreni, ktera rizika Uplné eliminuji;

2. prosazovat kulturu, ktera nepfipousti kompromisy

v oblasti BOZP;

3. zavadét dalsi OPEN+ nastroje, které zvysuji znalosti
a schopnost zaméstnanc( v oblasti BOZP.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

OPEN+

Od roku 2018 je zavadén novy integrovany systém
vyroby (OPEN+). V roce 2021 jsme Uspésné splnili
vystupni kritéria pro Fazi 0 a od zafi 2021 jsme vstoupili
do Faze 1.

2021:

* BOS - Pozorovani ne/bezpeéného chovani
95% zaméstnancl se zapojilo do systému Pozorovani
ne/bezpecného chovani a zaroven kazdy z nich
proved! v priméru vice nez 8 pozorovani kazdy mésic.
V roce 2021 se do systému zacali postupné zapojovat
také naSi dodavatelé, ktefi pravidelné pracuji v objektu
naseho zavodu.

¢ QRP (Quick Risk Prediction)

Pfi neplanovanych ¢innostech (napt. opravy strojd)

jsme kazdy mésic provedli vyhodnoceni BOZP rizik

(v priméru 400 vyhodnoceni mési¢né), pro které jsme

nastavili preventivni opatteni.

Safety Maps

Tzv. Safety Maps zbytkovych BOZP rizik

a protiopatfeni jsou vizualizovana na vyrobnich

zarizenich. Safety Maps jsou umistény pfimo

na vyrobnich zatizeni, znaji je vSichni pracovnici

prislusného zafizeni a jsou pravidelné revidovany

vlastnikem konkrétni ¢asti stroje.

Safety Trigger

Provadime pravidelna vyhodnocovani BOZP rizik

a nastaveni protiopatfeni pro standardni ¢innost

na zacatku kazdé pracovni smény. Vyhodnocovani

probiha pfimo zaméstnanci, ktefi pracuji na zafizeni.

Kazdé vyrobni zafizeni je viditelné a 24 hodin

oznaceno aktualni Urovni BOZP rizika (nizké, stredni,

vysoké).

Safety Defects

Systém motivace pracovnikd-operatord k aktivnimu

vyhledavéani a odstranovani zavad (do 24 hodin)

na vyrobnich strojich, véetné problémd pro BOZP.

Set critical safety practices (LOTO)

Systém bezpecného uzamknuti a oznaceni vyrobnich

zatizeni v pfipadé, Ze je zafizeni odstavené nebo

na ném probiha udrzba.

Soucasti Faze 1, ktera zac¢ne v roce 2022, je zavedeni
dalsich novych nastroj( a standardi v oblasti BOZP.

Dulezitym krokem v roce 2022 bude pokracovani

v rozsifovani pouzivani OPEN+ nastroji a standard

v oblasti BOZP take na naSe dodavatele, ktefi pravidelné
pracuji v objektu naseho zavodu. S vedoucimi
jednotlivych dodavatell jiz mame nastavena mésicni
setkani, pfi kterych vyhodnocujeme spolecné vysledky
v oblasti BOZP, sdilime si prilezitosti a nastavujeme
priority na nasledujici mésic nebo domlouvame
koordinaci zavadéni novych standardd a nastroji

v oblasti BOZP.

7 Yo
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Cile skupiny PMI a jejich lokalni pInéni
ve vyrobnim zavodé v Kutné Hore

. . 202 2021
Dosazené vysledky BOZP Cil 0 0 o
. . . . . (zavod (zavod
ve vyrobnim zavodé skupiny . .
. . Kutna Kutna
v Kutné Hore PMI
Hora) Hora)
Celkova Urazovost
zaméstnancl a smluvnich
pracovnikd'/Total
Recordable Injuries
<
(iTRIR)®/ (pocCet Urazd 0,30 0.15 0.09
na 200 000 pracovnich
hodin) PM CR a smluvni
pracovnici
Pocet smrtelnych Grazl -
zaméstnanci PMI a smluvni 0 0 0
pracovnici
Pocet smrflnych UrazQ - 0 0 0
dodavatelé
Primérny evidencni pocet
5 ’ ; 712
zameéstnancu a smluvnich ;
e (PMCR/
pracovnikl - pfepocteny, 765,08 Randstad)
ve fyzickych osobach N/A (PM CR / +398
(ve vyrobnim provozu Randstad) on-site
v Kutné Hofe) PM CR dodavatelé
a smluvni pracovnici

1 Smluvniho pracovnika definujeme jako pracovnika, ktery je pod pfimym dohledem zamést-
nancti PM CR, ale je zaméstnan agenturou do¢asného zaméstnavani.

2 Dodavatele (kontraktora) definujeme jako osobu zaméstnanou nebo pracujici jménem
spolec¢nosti treti strany najaté spolecnosti PM CR, ktera zlistava pod pfimym dohledem
svého zaméstnavatele.

3 Integrovana celkova Urazovost (iTRIR) zahrnuje zaméstnance PM CR, smluvni zaméstnance
a dodavatele.

V roce 2021 jsme pokracovali ve vybornych

vysledcich v oblasti bezpecnosti prace a neustale

se zlepSovali. Vroce 2022 budeme pokracovat

v prosazovani a odménovani pfikladnych chovani:

¢ VVzdy se chova v oblasti bezpecnosti prace jako vzor.

¢ \Vzdy se fidi pravidly pro pouZzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostredk.

e Okamzité zakroci, kdyz uvidi nebezpecné chovani
nebo podminky.

Specialné jsou ocenovani vedouci pracovnici,
kdyz:
¢ Jdou pfikladem v odpovédnosti za zdravi
a bezpecnost svého tymu.
e Pravidelné vyzaduji od svého tymu zpétnou vazbu,
aby zjistili, zda jdou ostatnim prikladem.

<! 8

V ramci BOZP motivaéniho programu 2021 jsme

predali celkové 975 ocenéni v kategoriich:

e mistfi BOZP - tymova odména za vzorny pfistup

k oblasti BOZP,

nejlepsi pozorovani ne/bezpeéného chovani -

individualni odména za prikladné upozornovani

spolupracovnikl na jejich nebezpecné chovani nebo

jejich ocenéni, kdyz se chovaji bezpecné,

nejlepsi vyhodnoceni BOZP rizik - individualni

odmeéna za pfikladné vyhodnoceni rizik a nastaveni

protiopatfeni pri nerutinnich ¢innostech,

e prosazovani BOZP v zavodé - individualni odména
za prosazovani o¢ekavaného chovani v oblasti BOZP.

Aktualizovali jsme proces fizeni dodavatell, ktefi
vykonavaji jakékoliv nerutinni ¢innosti v objektu

zavodu - kazdy musi absolvovat EHS e-learning vCetné
testu pred prvnim vstupem do zavodu, na kazdou

praci musi mit EHS povoleni vCetné naslednych
specifickych povoleni (horké prace, prace ve stisnéném
prostoru atd.). Béhem vykonu prace dodavatel(
probihaji prabézné EHS inspekce a pozorovani ne/
bezpedného chovani ze strany zastupctl PM CR. Kazda
prace nebo projekt je vyhodnocena z pohledu EHS

a vysledky hodnoceni sdeleny dodavateli v€etné oblasti
ke zlepSeni.

Hygiena pracovniho prostiedi ve vyrobnim
zavodé Kutna Hora

Z pohledu dopadu na zdravi zaméstnanct

v kutnohorském vyrobnim zavodé jsou
nejvyznamneéjsimi faktory hluk, fyzicka zatéz a pracovni
poloha, prasnost. S vyjimkou expozice hluku jsou rizika
pouze v kategorii 2. Philip Morris CR a.s. se snazi

tyto negativni dopady postupné snizovat technickymi

a organizacnimi opatfenimi:

¢ hluk - vyména nékterych vyrobnich zarizeni

a technologie za modernéjsi, které maiji nizSi expozici
hluku,

fyzické zatéz a pracovni poloha - nakup a instalace
pomocnych zvedacich zafizeni k vyrobnim strojiim
nebo ergonomické Upravy pracovist,

prasnost - postupny prechod z pouzivani tlakového
vzduchu na vysavace pfi ¢isténi, inovativni zavedeni
specialnich isticich boxu, u kterych nejsou
zaméstnanci pfi ¢isténi vystaveni expozici prachu,
zrakova zatéz - postupné ruseni pracovnich mist bez
denniho svétla a jejich presun do kancelafi s dennim
svétlem; od roku 2019 zadna pracovni pozice neni

v kategorii rizik 2 z hlediska zrakové zatéze.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Havarijni pfripravenost vyrobniho zavodu Kutna
Hora

Bezpecnost prace, ale i dopady na zivotni prostredi
ovliviiuje havarijni pfipravenost zaméstnancu. Vyrobni
zavod v Kutné Hote méa pripraveny havarijni plany

pro ptipad havarie nebo havarijniho ohrozZeni vod

a zameéstnance proskolené k zasahu. Na misté operuje
také tym pracovnik( externi firmy, ktery je uréen pravé
pro zvladani havarii a nehod tak, aby nedoslo k Uniku
nebezpecnych latek do Zivotniho prostredi. Plan
opatreni se zabyva moznostmi Uniku latek, zavadnymi
vodami pfi jejich skladovani a manipulaci a zpUsoby
jejich zachyceni a odstranovani. V areélu je navic
specialni jimka, jez pojme odpadni vodu z havarie tak,
aby se voda s nebezpeénymi latkami v pripadé desté
nedostala do nedaleké reky. Tato odpadni voda je pak
odc¢erpéana a zlikvidovana Hasi¢skym zachrannym
sborem mésta Kutna Hora. S nim nase spole¢nost také
Uzce spolupracuje.

V oblasti pozarni prevence spolupracujeme formou
rocnich auditl s pojistovnou FM Global a mezinarodni
pojistovaci firmou se sidlem v Némecku, u které je
pojisténa skupina PMI celosvétoveé. Inzenyti této
pojistovny navstévuji kazdy rok vyrobni zavody skupiny
PMI, kde stravi 3 dny. Spole¢né provéfujeme havarijni
pfipravenost zavodu (pozarni ochrana, zaplavy nebo
jiné katastrofické udélosti apod.). Audity ndam pomahaiji
predchazet mimoradnym udélostem, prinaset nejlepsi
celosvétové praktiky a neustale zvySovat havarijni
pfipravenost souvisejici nejen s pozarnich ochranou.

Nedilnou soucasti havarijni pfipravenosti jsou
pravidelné cvicneé evakuacni nacviky, které kazdorocné
organizujeme.

V roce 2021 doslo v areélu tovarny pouze k mensim
nehodam, které vyresili specializovani pracovnici ihned
na misté pouzitim havarijnich souprav umisténych

na strategickych pozicich po celém uzemi podniku.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

BOZP programy a zaméreni - Philip Morris
Slovakia s.r.o. 2021

Specialni programy pro zaméstnance, kromé oblasti
bezpecnosti provozu vozoveho parku (viz nize), nebyly
implementovany.

Dosazené vysledky BOZP
Philip Morris Slovakia 2019 | 2020 | 2021
s.r.o.

Urazovost zaméstnanctl/
Integrated Total Recordable iTRIR

Injuries (iTRIR)"/ (pocet rate

Uraz( na 200 000 [#/200 0 0 0,737
pracovnich hodin) (PMSK kh]

a smluvni pracovnici)

Primérny evidencni pocet

zameéstnancu prepocteny 0 0 147.3

ve fyzickych osobach
(PMSK a smluvni pracovnici)

1 Integrovana celkova Urazovost (iTRIR) zahrnuje zaméstnance PM SK, smluvni zaméstnance
a dodavatele.

Bezpecnost provozu vozového parku

Ve Philip Morris CR a.s. (PM CR) a Philip Morris
Slovakia s.r.o. (PM SK) je specifickym tématem oblast
bezpecnosti provozu vozového parku. Zaméstnanci,
predevsim obchodnici (tzv. field), maji vétsi riziko
dopravnich nehod. Vyhodnoceni u nich probiha
Stvrtletné spolu s rozborem pricin (pokud je zplsobeno
chybnym lidskym chovanim).

Mnozstvi dopravnich nehod v roce 2021 bylo 10

vPM CR a 12 v PM SK, avéak bez Grazu a pracovni
neschopnosti. NejCastéjsi pficiny dopravnich nehod
jsou manévrovani a parkovani (vice nez 80 %, tj.
nehody v nizkych rychlostech) a hned na druhém
misté nedodrzeni bezpecné vzdalenosti za vozidlem

a nepozornost. Mira nehodovosti (tj. poCet dopravnich
nehod na milion ujetych km) byla velmi nizka 1,85 v PM
CRa4,2vPMSK.

Kvalitni trénink Fidic( zajistuje povinny tréninkovy
program pro zdokonaleni fidi¢ské techniky

a bezpecnosti navrhovany specialni Komisi pro
bezpecnost autoprovozu, ktera vysetfuje i nehody.
Program obsahuje trénink defenzivni jizdy, trénink
bezpecné jizdy, specialni trénink pro rizikové fidice
(napt. ty, ktefi zpGsobili vlastnim zavinénim nehodu),
trénink seznamujici s novou legislativou a praktickou
komentovanou jizdu. Patrné rozdily mezi Slovenskem
a Ceskem spodivaji predevsim v délce tras, tj. v mnozstvi
najetych kilometr(i - v CR jsou dvojnasobné.

% Yoy
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DOPRAVNi NEHODY FLEET PM CR 2019 | 2020 | 2021
Pocet nehod celkem 17 17 10
Pocet zranéni z fad vefejnosti 0 0 0
Pocet umrti z fad verejnosti 0 0 0
Collision rate (vaZzné nehody)

(zravmem arnebo J,souvr?a yomdle 0.61 0.00 0.46
poskozené 3 a vice Casti)

/nehodovost na 1 milion km/

Crash rate (nehody, kdy nebyl nikdo

zranény a byly poskozené nejvyse

dvé c¢asti na vozidle) /nehodovost 1.98 2,62 185
na 1 milion km/

DOPRAVNiI NEHODY FLEET PM SK 2019 | 2020 | 2021
Pocet nehod celkem 15 1 12
Pocet zranéni z fad vefejnosti 0 0 0
Pocet umrti z fad verejnosti 0 0 0
Collision rate (vazné nehody)

(zrzimem a,nebo Jlsouvr?a Y02|dle 0.63 0.00 1.40
poskozené 3 a vice Casti)

/nehodovost na 1 milion km/

Crash rate (nehody, kdy nebyl nikdo

zranény a byly posSkozené nejvyse 414 473 4,20

dvé c¢asti na vozidle) /nehodovost
na 1 milion km/

<! 70

Bezpecnostni a ochranna opatieni zamezujici
Sifeni covid-19

PM CR - Vyrobni zavod Kutna Hora

Rok 2021 byl opét z velké miry poznamenan pandemii
covid-19, ktera zménila zasadnim zplsobem nasi

formu prace, a to jak v komeréni ¢asti organizace, tak

v tovarné. V tovarng, ktera po celou dobu vyrabéla
produkty, jsme méli po cely rok 2021 nastavena
mimoradna opatfeni, ktera minimalizovala rizika pfenosu
covid-19 mezi zaméstnanci a pracovniky dodavatelskych
firem v objektu vyrobniho zavodu Kutna Hora.

Pokracovali jsme v oddélovani jednotlivych pracovnich
tymU a upravili organizaci prace tak, abychom co
nejvice eliminovali vzajemny kontakt zaméstnancu.
Prosazovali jsme bezpecnou praci z domova tam,

kde to bylo mozné, véetné asistenénich program
psychologické podpory pro zaméstnance, ktefi
pracovali ze svych domov(. Vybavili jsme vSechny
zameéstnance prislusnymi osobnimi ochrannymi
prostfedky (rousky, respiratory, jednorazové rukavice,
dezinfekce atd.) a vzdy prosazovali jejich pouzivani nad
ramec souvisejicich legislativnich pozadavkl. Vytvorili
jsme a naplnhovali mimoradné uklidové a dezinfekéni
protokoly v celém areélu vyrobniho zavodu. Upravili jsme
pravidla a minimalni poZzadavky pro vstup do objektu
zavodu (méreni télesné teploty, dezinfekce). Tam kde
to bylo mozné, jsme presli na virtualni vzdélavani
zameéstnancl a organizovani pracovnich setkani.

Zavedli jsme pro zaméstnance neomezenou moznost
sebe-testovani v prostorech zavodu (nad ramec
aktualnich mimoradnych legislativnich opatfeni)

a pokracovali s propagovanim oc¢kovani (aktualni
procento ukoncéenych ockovani nasich zaméstnancu je
vySsSi nez republikovy primeér).

Pravidelné a transparentné jsme informovali vSechny

zaméstnance o vyvoji a dopadech pandemie covid-19
na vyrobni zavod a nova protiopatfeni jsme vzdy pred
zavedenim konzultovali se zéastupci odborU.

Shora uvedena opatreni snizila pfenos viru v tovarné
v Kutné Hofe na minimum. Nedoslo k preruseni ani
vyznamnému omezeni vyroby z divodu covid-19
absence zaméstnancl nebo pracovnikd dodavatel(
pracujicich trvale v zavodeé.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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HQ / Field

Bezpecnostni a ochranna opatreni zamezuijici sifeni
covid-19 pro zaméstnance pracujici v kancelarich HQ
Praha a v terénu po celé Ceské republice byla obdobna
jako ve vyrobnim zavodé Kutna Hora.

Nadale platila zpfisnéna pravidla a minimalni poZzadavky
pro vstup do prostor spoleénosti, véetné povinného
méreni télesné teploty automatizovanym zpdsobem,
omezeni kapacity kancelarskych prostor, povinného
noseni respiratorl a dodrzovani dalsich hygienickych
opatteni. Tato pravidla byla pravidelné aktualizovana

a patficné komunikovana se vSemi zaméstnanci.

VSem nasim zaméstnancim i zaméstnancdm tretich
stran jsme poskytovali vhodné osobni ochranné
prostredky (FFP2 respiratory, jednorazove rukavice,
dezinfekce apod.) a vyzadovali jejich pouzivani i nad
ramec aktualnich vladnich opatreni.

Vytvorili jsme podminky a prosazovali bezpecnou praci

z domova pro vSechny pozice, které to umoznuji, véetné
zavedeni asistencénich programi psychologické podpory
zaméstnanclm i celé fady online seminarl zaméfrenych
na dusSevni zdravi, télesné zdravi i na specifika prace

z domova.

Vyse uvedena opatreni zasadné prispéla k minimalizaci
moznosti Sifeni covid-19 na pracovisti.

Covid-19 a Philip Morris Slovakia s.r.o. 2021
Prace béhem celého roku 2021 byla podobné jako

v roce 2020 ve velké mife ovlivnéna pandemii covid-19.
Zameéstnanci, kterym to jejich charakter prace alespon
trochu umoznoval, pracovali mimo své stalé kancelare,

z domova. Pokud bylo nutné pracovat z kancelare, museli
mit k tomu vazny ,business” divod, ktery jim predem
musel schvalit vedouci pfislusného oddéleni a Manazer
P&C. Jelikoz prace v kancelafich byla i kapacitne
omezena, zameéstnanci se predem museli registrovat

v prislusné aplikaci SalesForce/AppyBack. To vse

za dodrzovani nejen legislativnich hygienickych opatreni,
ale zaroven i internich PMI pravidel, ktera byla v mnoha
aspektech prisnéjsi nez lokalni narodni pravidla.

V8em zaméstnancim jsme poskytovali vhodné osobni
ochranné prostfedky (FFP2 respiratory, jednorazové
rukavice, dezinfekci apod.) a vyZzadovali jejich pouzivani
vzdy nad ramec aktualnich vladnich opatreni. Dalsim
opatfenim bylo méreni télesné teploty vS§em osobam
vstupujicim do prostor vedeni spolecnosti.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Od podzimu spole¢nost, na zakladé dobrovolnosti

a na naklady spolec¢nosti, umoznila 1x tydné vSem

svym zaméstnancU testovani RT-PCR testy. Tato
skutec¢nost né@m pomohla zachytit fadu pozitivnich
pfipadd mezi zaméstnanci a naslednymi karanténnimi
opatfenimi snizit moznost Sifeni onemocnéni nejen mezi
zameéstnanci, ale i jejich rodinnymi pfislusniky a prateli.
O prijatych opatfenich a aktualnim vyvoji pandemie
onemocnéni covid-19 jsme pravidelné své zaméstnance
informovali béhem mésicnich “Business updates” nebo
prostfednictvim komunikace pres Yammer, pfipadné
pfimo mailem.

Zdravi a pohoda v praci

Program Health & Wellbeing Philip Morris
Ceska republika a.s.

Skupina PMI prostfednictvim svého programu Health

& Wellbeing (zdravi a dusevni pohoda v praci) usiluje

o podporu zdravého Zivotniho stylu svych zaméstnanc,
snizovani jejich stresové zatéze a podporu rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zivotem.

Program Health & Wellbeing stoji na 4 pilifich: prevence,
pohyb, stravovani, rovnovaha.

CACXOXO,

Prevence Pohyb Stravovani Rovnovéha

Iniciativa je zaloZena na pravidelném setkavani tzv.
Health & Well-being komise. Tato komise se sklada

z vybranych zastupcl jednotlivych oddéleni jak

z kutnohorského vyrobniho zavodu, tak z prazského
feditelstvi i regionalnich dep, pficemz za Kutnou Horu se
Ucastni také zastupci odborové organizace a vyroby jako
takové. Komise se setkava minimalné dvakrat do roka.
Jejim hlavnim cilem je shromazdit vstupy/pozadavky

od zaméstnancl na nasledujici obdobi, vyhodnotit
zpétnou vazbu na jiz probéhlé aktivity a nasledné
sestavit ak¢ni plan na nadchazejici rok.

V uplynulych letech se nam podafilo v ramci
jednotlivych oblasti zrealizovat fadu rliznych aktivit,
které byly zaméfeny na zdravy Zivotni styl, zejména
pak na prevenci onemocnéni, dostatek pohybu a také
kvalitni stravovani. VétSina probéhlych aktivit byla
zameéstnanci hodnocena velice pozitivné a nasim
planem je tedy v nich pokracovat i do budoucna (at uz
v klasické, ¢i online formé).
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Prevence - Tyden zdravi

Na zacatku roku 2021, kdy probiha Tyden zdravi pro
zaméstnance na centrale, nam bohuzel pretrvavajici
pandemie covid-19 neumoznila zorganizovat tuto
udalost fyzicky. Pro zaméstnance na centrale jsme
vSak pfipravili virtualni Tyden zdravi, v ramci kterého
bylo mozné se pripojit na rdzné workshopy a webinare
na téma zdravého zivotniho stylu, zdravého stravovani,
psychické pohody, prevence stresu a také ergonomie.

Ve vyrobnim zavodé v Kutné Hote probiha Tyden
zdravi vzdy na podzim. V roce 2021 se nam po rocni
odmlce podafrilo ve spolupraci s nasim poskytovatelem
zdravotni péce jiz podruhé usporadat Tyden zdravi
pfimo na pracovisti. Cela udalost byla koncipovana
tak, aby pokryla veskeré smény nepretrzitého provozu.
V prabéhu ¢tyf pracovnich dnli se mohli vSichni
zaméstnanci zUc¢astnit rlznych druhl preventivnich
vySetteni (dermatologické vysSetfeni znamének,
poditacové vysetreni nozni klenby, kardiovaskularni
screening, rozbor z kapky krve zaméfeny na tuky,
triglyceridy a cukry, vySetteni zraku a dalsi).
Zaméstnanci méli moznost navstivit také workshopy
zamérené na zvladani stresu, odvykani koureni &i
prevenci syndromu vyhoreni.

V ramci téchto dnd zdravi jsme nasim zaméstnancim
distribuovali také vitaminové baliCky, abychom v tomto
slozitém obdobi posilili jejich imunitu. Vysetreni

¢i workshop navstivilo béhem 4 dnl celkem 197
zaméstnancu.

Pohyb

V oblasti pohybu jsme pro zaméstnance na centréale
zorganizovali Virgin Challenge, ktera trvala po dobu 100
dni. V ramci této sportovani vyzvy méfili zameéstnanci své
sily v rdamci tymd. Na konci celé vyzvy byl vyhodnocen
tym s nejlepsim sportovnim vykonem. Kazdy
zaméstnanec mél zarovert moznost vyuzit benefitu

v podobé& Multisport karty, na kterou jako zaméstnavatel
prispivame.

Stravovani

Vzhledem k situaci spojené s covid-19 a z dlivodu
bezpecnostnich opatfeni, ktera jsme jako firma pfijali,
abychom co nejlépe chranili zdravi nasich zaméstnancu,
byla jidelna v zavodé v Kutné Hofe az do srpna 2021
uzaviena. Jediné tak jsme byli schopni zamezit kontaktu
zaméstnancl napfic¢ vyrobnimi jednotkami. Jako plno-
hodnotnou nahradu zavodni jidelny jsme zaméstnan-
cum vydavali kazdy den obé&dové bali¢ky zdarma. Kazdy
balicek obsahoval nejen polévku a hlavni jidlo, ale také
salat, ovoce a suSenku. Zaméstnanci v nepretrzitem
provozu pracujici 11 hodin denné méli zaroven narok

i na stravenku za kazdou odpracovanou sménu.

I

Kutnohorsti zaméstnanci pracujici z domova, stejné jako
zameéstnanci z prazské centraly a z region(, maji narok
na prispévek na stravovani, ktery je vyplacen mésicné.

Rovnovaha

VSichni zaméstnanci maji moznost vyuZzit bezplatnou
asistenc¢ni sluzbu v oblasti finanéniho, pravniho i
psychologického poradenstvi. Dale jsme také oslavili
mezinarodni dny muzi a zen a zUc¢astnili jsme se
udalosti Uklidme Cesko. Kutnohorsti zaméstnanci,
ktefi i v dobé pandemie dochazeli fyzicky do prace,
mohli vyuZzivat relaxacni mistnosti a IQOS mistnosti.
Zaméstnanctm, ktefi k vykonu své prace nemuseli byt
fyzicky pfitomni na pracovisti, bylo umoznéno i nadale
pracovat z domova.

Benefity

Nasim cilem je benefitni portfolio co nejvice
prizplsobovat jednotlivym Zivotnim fazim a individualnim
potfebam. Nasim zaméstnanciim poskytujeme

fadu benefitl, mezi které patti napf. prispévek

na volnocasové aktivity ve formé bodd nahravanych

do benefitni cafeterie. Tyto body mohou zaméstnanci
nasledné flexibilné vyuzit dle vlastniho uvazeni

na aktivity v oblasti kultury, vzdélani, sportu, rekreace

a dalsi. Zaroven nasim zaméstnanclim poskytujeme
také prispévek na penzijni pfipojisténi, Zivotni a Urazové
pojisténi, prispévek na stravovani, odmeény pfi rlznych
Zivotnich udalostech (pracovni vyroci ¢i narozeni ditéte),
dodate¢né volno nad ramec zakoniku préace, asistencni
program pro zameéstnance, pruznou pracovni dobu

a praci mimo pracovisté ¢i dny volna na dobrovolnictvi.

V roce 2020 jsme jako reakci na situaci spojenou

s pandemii koronaviru schvalili interni pravidlo,

které stanovuje, ze pokud téhotna zaméstnankyné
nemUZe vykonavat praci z domova, tak je ponechana
po celou dobu svého téhotenstvi (az do nastupu

na materskou dovolenou) na prekazkach na strané
zameéstnavatele. V breznu 2020 jsme také aplikovali
vyjimku v nasich internich pfedpisech a vSechny
nepfitomnosti zaméstnancl na pracovisti z dlvodu
pandemicke situace covid-19 - oSetfovné Clena rodiny
(OCR) &i karanténa - nejsou zohledfiovany pro kraceni
narokovych odmeén (kompenzace nemoci, prispévek
na dovolenou). Oboji vySe uvedeneé platilo i v roce 2021.

V roce 2021 jsme zavedli novy benefit na podporu rodi-
Covské péce. Pri prilezitosti narozeni ditéte si kazdy nas
zameéstnanec mUze zvolit, zda bude primarni ¢i sekundarni
rodi¢, pricemzZ Primarni rodi€ je osoba pedcuijici o dité, ktera
pobira penéZitou pomoc v materstvi. Primarni rodi¢ ma
narok na volno a finan¢ni kompenzaci po dobu 18 tydn(.
Sekundarni rodic je ten, ktery neni primarnim rodi¢em a ma
narok na volno a finan¢ni kompenzaci po dobu 8 tydnd.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Program Health & Wellbeing Philip Morris
Slovakia s.r.o.

R

Iniciativa je zalozena na pravidelném setkavani

Health & Well-being komise. Tato komise se sklada

z vybranych zastupct jednotlivych oddéleni. Komise

se schazi nejméné ctyrikrat do roka. Jejim hlavnim
cilem je shromazdit vstupy/pozadavky od zaméstnanct
na nasledujici obdobi, vyhodnotit zpétnou vazbu na jiz
probéhlé aktivity a nasledné sestavit akéni plan pro
nadchazejici rok.

V poslednich letech se nam podafilo realizovat fadu
rlznych aktivit v jednotlivych oblastech, které byly
zameéreny na zdravy Zivotni styl, zejména na prevenci
nemoci, rizné formy cvi¢eni a kvalitni stravovani. Vétsinu
minulych aktivit zaméstnanci hodnotili velmi pozitivng,

a proto v nich planujeme pokracovat i v budoucnosti

(at uz v klasické, nebo online formé). V roce 2021 jsme
se zameéfili na oblast dusevniho zdravi a navazali jsme
spolupraci s Ligou za duSevné zdravie.

Pohyb

V oblasti pohybu jsme pro zaméstnance zorganizovali
moznost pravidelnych online cvi¢eni (joga a klasicky
silovy trénink, strecink nebo pilates). BEhem 100 dni

se konala Virgin Challenge, kde si zaméstnanci méfili
sily v ramci tym. Na konci vyzvy byl vyhodnocen

tym s nejlepsim sportovnim vykonem. Zaroven se
zaméstnanci zapoijili do tymovych sportovnich soutézi -
Od Tatier k Dunaju, Bratislavsky a KoSicky maraton atp.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Rovnovaha

V této oblasti nabizime zaméstnancim napriklad
bezplatnou asistencni sluzbu v oblasti finan¢niho,
pravniho nebo psychologického poradenstvi.
Zaméstnanci méli prileZitost Ucastnit se webinard
s renomovanymi odborniky v oblasti dusevniho
zdravi, rovnovahy a osobniho rozvoje. Oslavili jsme
i Mezinarodni den muz( a Mezinarodni den zen

a zUcastnili jsme se akce ,NasSe Mesto*.

Benefity

Benefity se snaZime co nejvice pfizplsobovat

zivotnim fazim a skute¢nym individualnim potfebam
zaméstnancU. Jsou to rlizné formy pfispévkl pfi
zivotnich udalostech, vCetné pfispévku pfi navratu

z rodiCovske/otcovské dovolené. Poskytujeme dny volna
navic, psychologické, pravni a financni poradenstvi

a rGzné wellbeing aktivity. Dichodové spofeni, pfispévky
na sportovni a volnoCasove aktivity, vzdélavani

a samozrejmosti je benefitni portal. Podporujeme
rodiGovskou péci, a to volnem na dobu az 18 tydni

a financni kompenzaci. Oblibené jsou i dny placeného
volna pro dobrovolnické ¢innosti.

Yy
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Charitativni program a investice do komunity

SANCE
NA KVALITNi
ZIVOoT

@)

Uz 30 let se spolednost Philip Morris CR a.s. vénuje

organizaci i zaméreni.

Pro rok 2021 byly pro podporu zvoleny jako hlavni ¢tyfi
smeéry: vzdélavani, péce o pedujici, Sance na kvalitni
zivot, enviromentalni problematika. Navic opét i v roce
2021 nase pomoc cilila i na zmirfovani nasledkd

MIMORADNE
SITUACE

PECE
katastrof ¢i snaze jim predchazet, at uz se jedna LY 0 PEGUJICI
- . « 42 . VZDELAVANI
0 pandemii koronaviru, nebo o ¢ervnove nicivé tornado
na jihu Moravy. *
U mnoha projekt( ale dochazi k prekryvani oblasti, kdy
jeden projekt v sobé& zahrnuje prvky vice podporovanych
smérd, viz obrazek.
Poéty organizaci a hodnota finanéni podpory projektti PM CR a PM SK
Philip Morris CR s.r.o.
. Standardni projekty - Pomoc v boji proti Sifeni covid-19 Jiné
Souhrnny prehled Charitativni dary a zmirnéni §kod po tornadu podpory CELKEM
Finan¢ni dar .. Finan¢ni dar Financni Financni Vécny dar
(grant) Vecny dar (grant) pomoc pomoc (mimo grant)
9 9 (mimo grant) | (mimo grant) g
Pocet dar(i/ grantti/pomoci 25 0 3 0 13 31 72
Pocet podpofenych organizaci 25 0 3 0 12 18 58
Hodnota financnich dard/ grantd/ 9 840 501 NA 1450 000 0 1310 500 NA 12 601 001
pomoci (v K¢&) (z rozpoctu roku 2021)
Hodnota vécnych dar (v K¢) NA 0 NA NA NA 433 354 433 354
Pocet osop pfimo pozitivné ovllvnenych 14 294 NA 24 380 NA NA 3200 41 804
poskytnutym darem/ grantem/ pomoci

* Vysvétlivka: V nékterych pfipadech jsme obdarovali jednoho pfijemce vice dary.

‘074
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V ramci Philip Morris Slovakia s.r.o. dlouhodobé
podporujeme rlizné charitativni projekty s rliznym
tematickym zameérenim. Sméry podpory tedy nemame
strukturovany do kategorii. Podporujeme rdzné projekty,
ve kterych se prolinaji rizné tematické oblasti.

V roce 2021 jsme opét poskytli grant Nadacii Pontis
na projekt Raising the Roof, prostfednictvim ktereho
jsou financni prostredky pouzity na projekt nadace
Buducnost INAK, a rovnéz regrantovany dal$im
organizacim - OZ Vagus, Divadlo bez domova,

Black White Horse, Nadacia Cvernovka. Projekt je
zameéreny na feSeni problematiky bezdomovectvi
jako stavu extrémniho vylouceni ze spoleCnosti. Tato
problematika vyZzaduje udrZovani existujicich projekt(
odborné pomoci, které davaji lidem realnou Sanci
postavit se opét na vlastni nohy a moznost najit si
adekvatni bydleni a téz fesi vnimani této problematiky
ze strany verejnosti. Od roku 2019 se program rozsiril
i na dalsi skupiny socialné vyloucenych, a to déti se
zdravotnim znevyhodnénim a pochazejici ze socialné
znevyhodnéného prostredi, a také na téma rovnosti
pohlavi a ekonomickych prilezitosti.

Dalsi organizaci, kterou jsme podpofili, byla OZ

Divé maky se svym projektem Mladi romski lidri.
Cilem projektu je prostrednictvim mladych romskych
lidr(s snizit diskriminaci a xenofobii bojem proti
hoaxtim Sifenym o Romech. V Ease presyceni
informacemi jsou lidé nachylnéjsi k dezinformacim

a hoaxtm. Diskrimina¢ni hoaxy o Romech jsou ¢asto
nebezpecnym nastrojem Siteni xenofobie, nenavisti
a také radikalizace mladych lidi, ale i dospélych.

V roce 2021 jsme pokracovali v pomoci souvisejici

s pandemii onemocnéni covid-19. Narodnému
onkologickému Ustavu jsme darovali ochranné pomucky
s ohledem na zvySenou potfebu ochrany pacientd

v dobé pandemie.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Philip Morris Slovakia s.r.o.

Standardni "
roiekty — Pomoc v boji

Souhrnny prehled | Pro® Y= 1 5ioti sifeni | CELKEM

Charitativni .

covid-19
dary
Financni dar .
(grant) Vécny dar

Pocet darti/ grantl 2 1 2
Pocetlpodlporenych 5 1 6
organizaci
Hodnota financ¢nich
dart/ granta/
(v EUR) (z rozpoéitu 54 643 NA 54 643
roku 2021)
Hodnota vécnych
dard (v EUR) NA 91715 91715
Pocet osob
pfimo pozitivné
ovlivnénych 3300 NA 3300
poskytnutym darem/
grantem

Transparentni zplisob vybéru projektu

k podpofie

Pravidla skupiny PMI pro rozdélovani
finanénich prostfedki na charitativni ucely

P¥i rozdélovani finan¢nich prostfedkd na charitativni
Ucely postupujeme vzdy v souladu s pravidly skupiny
PMI (smérnice PMI 12-C Social Contributions), ktera
definuje charitativni program firmy na celém svété. Nase
pravidla nam napriklad ukladaji finanéné podporovat
projekty vyhradné neziskovych organizaci, nikoliv
jednotlivell. V minulém roce jsme pokracovali v podpore
projekt neziskovych organizaci, jez podporujeme
dlouhodobé, ale zahdjili jsme i podporu mnoha
neziskovych organizaci, s nimiz jsme dosud v této
oblasti neméli zkusenost.

V prabéhu kazdého roku obdrZzime desitky Zadosti

o podporu projektd. Organizace se nam ozyvaiji
pribézné samy (jak stavajici, tak nové). Nové organizace
si zminku o0 mozné podpofe svych programi nachazeji
na naSich webovych strankach, ziskavaji je od jinych

jiz podpofenych organizaci, od nasich zaméstnancl
nebo nas kontaktuji po nasich vystoupenich na rtiznych
konferencich s tématy udrzitelnosti.
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ﬁ VLIV NASEHO VYROBNIHO PROVOZU NA SPOLECNOST

Kazdou doru¢enou zadost posuzuiji v prvni fazi
zaméstnanci oddéleni Vnéjsich vztahd, ktefi vyhodnoti,
zda je v souladu s internimi pravidly. Do druhé faze
postupuiji ty, které jsou v souladu. Ve druhé fazi
dochazi ke komunikaci o detailech projektu a k tzv. due
diligence (hloubkové kontrole) neziskové organizace.
Provérovana je historie organizace, jeji vyro¢ni zpravy,
ucetni zavérky a déle i jednotlivé osoby ve vedeni
organizace, jejich davéryhodnost, minulost i sou¢asné
profesni angazma mimo neziskovou organizaci.

Pokud due diligence dopadne pro organizaci pfiznive,
muze svou Zzadost o podporu projektu sepsat a podat
v anglickém jazyce prostfednictvim elektronického
systému (Grant Management System - GMS).
Nasleduje schvalovaci proces na narodni Urovni. Pokud
schvalovacim procesem z&dost Uspésné projde, je

s neziskovou organizaci sepséana darovaci smlouva'®®

a nasledné muze Cerpat financni prostredky. Prabéh
realizace projektu je ze strany spolecnosti Philip

Morris CR a.s. monitorovan a v pfipadé, Ze ma dojit

k odchylkdm od plvodniho projektu, musi byt tyto
odchylky neziskovou organizaci véas a radné oznameny
poskytovateli daru a jim odsouhlaseny. V priibéhu

a na konci projektu musi organizace prostfednictvim
GMS podat pribéznou a zavérecnou zpravu o projektu,
stejné tak jako prilozit veskeré Ucetni doklady souvisejici
s Gerpanim daru.

Jak probiha vybér projektu

Podani Hodnotici
zadosti Due diligence proces

2l 2N

Proces podani Zadosti o podporu projektu
Neziskové organizace podavaji zadosti o podporu
svych projektd v priibéhu celého roku. Po shromazdéni
zadosti probiha nasledné due diligence a hodnotici
proces. Vysledky jsou obvykle znamy za 4 az 6 mésicl
a nasleduje sepsani darovaci smlouvy a vyplata daru.
Neziskovym organizacim mohou byt uznany pouze
takové naklady, které vznikly az po prokazatelném
schvaéleni projektu v systému GMS. Projekty jsou

ve vétsiné pripadd 12mésicéni, tudiz zasahuiji vzdy

do dvou kalendarnich rokd.

Usilujeme o to, aby za podporovanymi projekty byl
viditelny opravdovy vyznam a jejich dlouhodoby pozitivni
dopad, se kterym se i nase spole¢nost m(iZze ztotozZnit.
Philip Morris CR a.s. a Philip Morris Slovakia s.r.o.

v ramci charitativniho programu nepodporuji aktivity
sportovni, politické nebo nabozenské.

Jak uz jsme uvedli vySe v textu, v ramci Philip Morris
Slovakia s.r.o. dlouhodobé podporujeme rizné
charitativni projekty s rdznym tematickym zaméfenim.
Smeéry podpory tedy nejsou strukturovany do kategorii.
Na nasleduijicich radcich popisujeme vybrané

projekty podporené Philip Morris CR a.s. rozdélené

do 4 kategorii / tematickych oblasti: Environmentalni
problematika, Vzdélavani, Sance na kvalitni Zivot a Péce
o pecujici.

Darovaci
smlouva

&)

Schvaleni

Realizace
projektu

Vyplata daru

Monitoring

DO®

Dokonceni
projektu

Findlni zprava
a vyuctovani

103V ramci Philip Morris CR a.s. je uzavirana darovaci smlouva ve vech pfipadech, bez ohledu na vysi daru. Philip Morris Slovakia s.r.0. uzavira darovaci smiouvu, pokud jde o dar vyssi

nez 100 000 USD.
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VLIV NASEHO VYROBNIHO PROVOZU NA SPOLECNOST ’

Podporené projekty

Projekty podpofené a jiz realizované v Ceské republice v projektovém roce 2020/2021

SOCIALNI PRISPEVKY 2020 / 2021

Nazev neziskové organizace Nazev projektu 2020/2021 VysSe daru Komentar
ENVIROMENTALNI PROBLEMATIKA
. ,Community Garden II.” 157 500 plus Vzdélavani,
Pod Horami z.s. (,Komunitni zahrada I1.*) CzK region Kutn Hora
PECE O PECUJICi
,The Relief service for families with handicapped 500 000
Cesta zivotem bez bariér, z.s. children” (,Odleh¢ovaci sluzba pro rodiny C7K region Kutna Hora
s postizenymi détmi®)
,Education of professionals and managers for
. better care for the elderly in the Czech Republic” 200 000 L
.u. i . e . e o s lus Vzdél
Domov Sue Ryder, 2.0 (,Vzdélavani odbornik(l a manazerU pro lepsi péci CZK plus Yzderavant
o seniory v Ceské republice®)
V?'TNO' sc{ruzgnl prf) pomoc rodinam ,Caring for carers” (,Péce o pecuijici“) 86 400 CZK
déti s postizenim, z.0.
SANCE NA KVALITNi ZIVOT
,SenSen (Sensational Seniors) against the ageism” 900 000 o
lus Vzdél
Nadace Charty 77 (,SenSen (Senzacni Seniofi) proti ageismu*) CzZK plus Vzaeiavan!
, ,Children - Invisible Victims of Domestic Violence” 796 500
Centrum LOCIKA, z.. (,Déti - Neviditelné obéti doméciho nasili*) CzZK
Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se " e vivix 775000
zdravotnim postizenim - NFOZP LLabor Market II” (,Pracovni trzisté Il*) C7K
L,ERESPROGRES 2020 = online advice and
. L . home care for the people with multiple sclerosis" plus Péde
Oblastni charita Cerveny Kostelec (.ERESPROGRES 2020 - online poradenstvi 614 148 CZK o peduiici
a domaci péce o lidi s roztrouSenou sklerdzou")
Institute for Social and Economic Research, z. u. - ,Re-career. Find a new self in yourself” (,Rekariéra. 600 000
ISER Najdéte v sobé nové ja“) CzK
,SOS Line and Rapid Response for Trafficked and 550 000
La Strada Ceska republika, o.p.s. Exploited Persons lIl. “ (,SOS linka a rychla pomoc C7K
pro obchodované a vykoristované osoby llI. ©)
,New Job New Life for unpriviledged young people" 500 000
BPS - Byznys pro spolec¢nost, z.s. (,Nova Prace, Novy Zivot pro znevyhodnéné mladé C7K plus Vzdélavani
lidi")
. ) . ) . 101 952 e
BORUVKA Praha o.p.s. .l work, therefore | am” (,Pracuji, tedy jsem®) C7K plus Vzdélavani
VZDELAVANI
i o yer . . y . o 765 000
Nadacni fond manzell Livie a Vaclava Klausovych ,Grants ” (,Stipendia“) C7K
?oukroma materska Skola, zakladni Skola a stfedni Path to Education VI (,Cesta ke vzd&lani VI*) 675 000
Skola Slunce, o.p.s. CzK
,The impacts of various teaching practices on socially
, O A ) . disadvantaged children and high-school choice” 600 000 plus Sance
Narodohospodarsky Ustav Akademie véd Ceské republiky (.Dopady rtiznych vyukovych postupt na socialing C7K na Kvalitn! Sivot
znevyhodnéné déti a vybér stredni Skoly*)
Vy$8i odborna skola, Stredni pramyslova $kola a Jazykova | ,Journey to Education with ,The Well* Project II” 225 000 z‘rz;irr‘f‘]’;’;’gemé'”‘
Skola s pravem stéatni jazykove zkousky, Kutna Hora (,Cesta ke vzdélani s projektem ,Studna“ II*) CzK region Kutna Hora

* Vysvétlivka: Zelené jsou oznaceny organizace, jejichZ projekty (i rizné) podporujeme 3 roky a déle.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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ﬁ VLIV NASEHO VYROBNIHO PROVOZU NA SPOLECNOST

Projekty, které uspély v Ceské republice v programovém roce 2021/2022

a nyni probiha jejich realizace

SOCIALNI PRISPEVKY 2020 / 2021

Nazev neziskové organizace Nazev projektu 2020/2021 Vyse daru Komentar
ENVIROMENTALNi PROBLEMATIKA
Mésto Hodonin ,Restoration of suburban forest after a tornado ” 1000 000 zgtg&stro%
(,Obnova pfiméstského lesa po tornadu*) CzZK (Disaster Relief)
JAnti-littering videos - Community Investment ” (,Videa
M Males i &istovani Fivotnih tredi h . 400 000 plus Vzdélavani,
uzeum MaleSov z.s. proti znecistovani Zivotniho pros “re i pohozenymi C7K region Kutna Hora
odpadky - Investice do komunity®)
M Suchdol ,Suchdol High Nature Trail ” (,Nau¢na stezka Suchdol | 350 000 plus Vzdélavani,
estys Suchdo - Vysoké“) CZK region Kutna Hora
Pod Horami z.s. ,Garden Classroom " (,ZaHRAdni u¢ebna®) (3:3;&000 f;:iso\fgi:;éagra
,Raincoat for orchards and gardens and replacement
Benedikius z.s of heating with more environmentally friendly boilers” 171 000
- (,Destovka pro sad a zahradu a vyména topeni CzZK
za ekologictéjsi kotle*)
Radibudky.cz ,Radibudky.cz” 117 500 CZK | plus Vzdélavani
PECE O PECUJICI
Chance 4 Children ,HelpMate " (,Pomocnik*) 252?<000 plus Vzdélavani
,Development of perinatal palliative care in the South
Lo ) ; T 300 000
JihoCeskeé Dité v srdci, z.s. Bohemian Region” (,Rozvoj perinatalni paliativni péce C7K plus Vzdélavani
v Jiho¢eském kraji*)
. ,The way to leadership in the care of the elderly 2022 | 286 000 o
.u. . P, . lus Vzdél
Domov Sue Ryder, 2. " (,Cesta k lidrovstvi v péci o seniory 2022%) CZK plus Vzaciavan!
. region Kutna
ivot Plus. 2.0 ,Support for carers during COVID-19 ” (,Podpora 150 000 Hora, pomoc
e pecujicich osob v dobé COVID-19") CzZK po Katastrofé
(Disaster Relief)
,Relief service for families with handicapped children 120 000
Cesta zivotem bez bariér, z.s. 2022” (,Odleh¢&ovaci sluzba pro rodiny s postizenymi C7K region Kutna Hora
détmi 2022)
SANCE NA KVALITNI ZIVOT
Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se B e eieix e 900 000
zdravotnim postizenim - NFOZP ,Labor Market lll” (,Pracovni trzisté Ill*) C7K
,You are never alone - we lend a helping hand ” 900 000
Nadace Charty 77 (,Nikdy nejsi sam®) CZK
L,ERESPROGRES 2022 = on-line clinic and home

. o . care support for the people with multiple sclerosis ” 765 229

Oblastni charita Cerveny Kostelec (,ERESPROGRES 2022 = on-ine Klinika a podpora | CZK
domaci péce pro lidi s roztrousenou sklerézou®)
Institute for Social and Economic Research, z. u. - ) ., . 726 000
ISER ,Re-career 2.0 " (,Re-kariéra 2.0%) C7K
,SOS Line and Rapid Response for Trafficked and 550 000
La Strada Ceska republika, o.p.s. Exploited Persons IV. “ (,SOS linka a rychla pomoc
) o ) M CzK
pro obchodované a vykoristované osoby IV. )

. . . R , B 535 500 -
Oblastni charita Kutna Hora L,LIFEBUQY PROJECT ” (,Z&chranny kruh®) C7K plus Vzdélavani
PAHOP, Zdravotni Ustav paliativni a hospicové pége, za. | *EQuiPment for a New Branch” (,Vybaveni pro novou 1 300 000

pobocku®) CzZK
KreBul 0.0.s ,Social activation services " (,Socialni aktivac¢ni 268 000
1 OPS. sluzby*) CzZK
Pomocné tlapky o.p.s. ,From a puppy to a hero” (,0d sténéte k hrdinovi®) ég?(OOO

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Projekty, které uspély v Ceské republice v programovém roce 2021/2022

a nyni probiha jejich realizace

,Social project - Transport for people with physical
disabilities - special social car with technical

Liga vozickaid 7. G adjustments for people with disabilities ” (,Socialni 150 000
9 e projekt - Doprava pro osoby s télesnym postizenim CzK
- specialni sociélni vliz s technickymi Gpravami pro
osoby se zdravotnim postizenim®)
. ) ; . . 135936 e
BORUVKA Praha o.p.s. | work, therefore | am II. ” (,Pracuji, tedy jsem I1.%) C7ZK plus Vzdélavani
VZDELAVANI
L. S re p s . . ) : - 765 000
Nadacéni fond manzell Livie a Vaclava Klausovych ,Grants ” (,Stipendia®) C7K
?oukroma mateiska Skola, zakladni Skola a stfedni Path to Education VI (,Cesta ke vzdélani VII) 700 000
Skola Slunce, o.p.s. CzZK
S f an g r v v . 300 000 region Kutna
Zakladni $kola Kutna Hora, Kamenna stezka 40 %éizf)ess or every pupil (,Uspéch pro kazaého cZK E?f;f;‘;ﬂié
(Disater Relief)
Nadace Leontinka JInteractive Learning Tool "Pupa Explores the World"” | 250 000 plus Sance
(,Interaktivni vyukova pomucka "Pupa zkouma svét") | CZK na kvalitni zivot
Uméni proti rakoving, z.s. ,Meeting project " (,Projekt Setkavani*) 2:429?(800
Zakladni Skola Caslav, Husova 526 ,,Revrfall_zanonvof thg outdoor”area of the school 120 536 region Kutné Hora
(,Revitalizace skolniho dvora”) CZK

* Vysvétlivka: Zelené jsou oznaceny organizace, jejichz projekty (i rizné) podporujeme 3 roky a déle.
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Projekty podporené a realizované na Slovensku v programovém roce 2020/2021

SOCIALNI PRISPEVKY 2020 / 2021

Nazev neziskové organizace Nazev projektu 2020/2021 VysSe daru Komentar
Univerzitna nemocnica Bratislava Donation of medical equipment to hospital - Covid-19
300 000 EUR 18 ks plicnich ventilatord
Unlvaelrzlltna nemocnica Louisa Pasteura Hl-ﬂgw nasal oxygen and ventilation for patients with 11134 EUR | 1xs pliont ventitor
v KoSiciach Covid-19

o ., . 550ks tablett a SIM karet
Asociacia poskytovatelov socialnych sluZieb D )  tabl 132 202 s internetem. Asociace odevzdala
v SR onation of tablets EUR tablety do domovi diichodcl

po celé Slovenské republice.

Supporting women in times of increased domestic

Brana do zivota, 0.z. violence (Covid-19) 4 000 EUR

. . . N Supporting people in need with limited access to 10 000 ks rousek, 20,000 ks
Gréckokatolicka charita Presov protective equipment in times of Covid-19 9 479 EUR rukavic, Dezifekoe pro lidi v nouzi
ProCare, a.s. Face masks donation for medical staff 35 000 EUR

- Donation of protective equipment to volunteers for 400 000ks rugok a 200 000 ks
Ruzovy svet, 0.z public testing during Covid-19 53 000 EUR | ryavic

Grant pro Nadaciu Pontis a dalsi
Nadécia Pontis Raising the Roof 2021 44 643 EUR | 4 organizace, kterym nadace

finance re-grantovala.

200 000 Re-grantované Bratislavskému
Nadécia Pontis Supporting the region EUR samospravnemu kraju na 3
projekty
- A e . 187 800 .
Ludia v nudzi na Slovensku Obedy pre Iudi v nudzi (Covid-19) EUR 37 560ks ob&dd

10 000ks rukavic, 15 ks
dezinf. prostr. 2ks davkovac

Domov D":lha’ 0.z 2438 EUR na dezinfekciu, 90 ks dezif.
na ruky
Projekty, které uspély na Slovensku v programovém roce 2021/2022,
aktualné probiha jejich realizace
SOCIALNI PRISPEVKY 2020 / 2021
Nazev neziskové organizace Nazev projektu 2020/2021 Vyse daru Komentar

Grant pro Nadaciu Pontis a dalsi
Nadacia Pontis Raising the Roof 2021 44 643 EUR | 4 organizace, kterym nadace

finance re-grantovala.

98 900 ks ochrannych rousek,
Narodny onkologicky Ustav Protective equipment donation during Covid-19 91 715 EUR | 400 000ks rukavic, 1368 litr(i
dezinfekce.

Divé maky, 0.z. Young Roma Leaders 2 10 000 EUR

‘0 80 UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANI 2021
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Podpora enviromentalnich projektu

Podpora projektd z enviromentalni oblasti zahrnuje jak
osveétu a Siteni povédomi o této problematice (projekt
Muzea MaleSov: Anti-litteringova videa nabadajici

ke spravnému zachazeni s odpadky), tak vzdélavani
(projekty POD HORAMI: ZaHRAdNi u¢ebna, Ucebna
na louce a Komunitni zahrada, kdy se déti vSech
vékovych kategorii uci o zivotnim prostfedi pfimo

v pfirodnich u¢ebnach; projekt organizace RADIBUDKY:
stavba a umistovani ptacich budek, ptfi némz se
verejnost uci o pfirodé a jeji ochrané).

Déle podporujeme i samotnou fyzickou realizaci v terénu
smérujici k ochrané nebo zlepseni Zivotniho postredi
(projekt méstyse Suchdol: vystavba naucné stezky
véetné oséazeni strom; projekt mésta Hodonin: obnova
méstského lesa po ni¢ivém tornadu; projekt organizace
Benediktus: zfizeni zadrzného systému destové vody,
ktera nasledné slouzi k zavlazovani zahrady komunitniho
centra mentalné postizenych osob, plus vyména zdrojt
tepla pro toto centrum. Tento projekt byl pozitivné pfijat

i v ramci auditu pfi ziskavani certifikatu standardu AWS
- Alliance for Water Stewardship pro kutnohorskou
tovarnu v zari 2021).

Aktivné se zapojujeme do ¢innosti tykajicich se
nakladani s odpady souvisejicimi s nasimi produkty

a feSeni negativnich dopad( nespravného zachazeni

s nimi. Dalsi informace viz kapitola Spotfebitelsky odpad
a problematika odhazovani odpadk.

Vysavace Glutton

Na konci roku 2020 jsme se rozhodli poskytnout
finanéni dary méstdm Kutna Hora a Caslav na pofizeni
komunalnich vysavact Glutton. Stroje byly uvedeny

do provozu v prvni poloviné roku 2021.

JelikoZ si mésta, respektive pro Kutnou Horu organizace
Technické sluzby Kutna Hora, spol. s r.o., pro Céslav
pak Odbor spravy majetku méstav Caslav, vybirala
stroje Glutton na miru, splfuji pozadavky podle toho,

co se od nich v jednotlivych méstech ocekava. Kutna
Hora jiz stejny komunalni vysavac¢ méla, jeho ro¢ni
provoz jsme financovali v pfedchozim obdobi. AvSak pro
mésto Caslav se jednalo o ndkup zcela nového stroje.
Nakup komunalniho vysavace znaénou mérou prispél
ke zkvalitnéni a zrychleni uklidu v ulicich a parcich
Caslavi, nebot si hravé poradi se spadanym listim, psimi
exkrementy, nedopalky cigaret, ale i dalSim objemnéjSim
odpadem, jako jsou napfiklad odhozené PET lahve.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

To vSe dosud pracovnici museli odklizet pouze
manualné, a to pomoci kostat, lopat a voziku. Vyhodou
pristroje je naptiklad tichy bateriovy provoz bez zplodin,
ktery umoZzfiuje praci v noci i v zabydlenych oblastech,
vydrZ baterie 8-12 hodin, kompaktni rozmeéry nebo
zasobnik o objemu 240 litrd.

Darované finan¢ni Castky na kompletni potizeni obou
stroju byly ve vysi 520 300 K& pro Kutnou Horu a ve vysi
568 700K¢& pro Céslav.

8‘”’




ﬁ VLIV NASEHO VYROBNIHO PROVOZU NA SPOLECNOST

Péce o pecujici

Dalezitost této oblasti vzrostla hlavné v dobé covidovskeé,
ale pomoc lidem pedujicim o druhé je potfeba stéle,

at jiz pecuji formalné, ¢i neformalné. Zahrnujeme

sem mimoradnou podporu zdravotnikd a socialnich
pracovnikd v dobé covidovské (nemocnice po celé

CR, podpora zdravotnich sester) i standardni (projekt
DOMOVA SUE RYDER: nové metody v péci o seniory

a osoby s demenci). Vzdélavani pracovnik( v této
oblasti sami pracovnici organizace hodnoti jako

jeden z dulezitych divod(, pro¢ v zaméstnavani
setrvavaji a pro¢ se jim dati vyhybat syndromu

vyhoteni. Analogicky plsobi i Upiné novy pilotni projekt
,Pomocnik* organizace Chance for Children, ktery je
zaméren na pracovniky détskych domov(. Pomaha
vychovatellim, ucitelim a trenérdm dale se vzdélavat,
pecovat i 0 sebe a nejen o svérené déti, a byt dobre
motivovan praveé pro vychovu déti. Déje se tak pomoci
série tréninkl a setkavani na témata typu lhani, vztek

a podobné. Dale podporujeme i projekty odlehéovacich
sluzeb pro rodiny pecujici o hendikepované déti, v roce
2021 pod organizaci Cesta zivotem bez bariér. Dale pak
provoz nonstop poradenské telefonické linky organizace
Zivot Plus, ktera je uréena pro neformalné peéujici

0 osoby nemocné, v pokrocilém véku nebo jinak zavislé
osoby.

Sance na kvalitni Zivot

Tato oblast pomoci je opét velice Siroka a tematicky
obsahla, Casto spojena s oblasti Vzdelavani. Kazdy,
kdo se ocita doCasné nebo trvale v situaci zhorSenych
zivotnich podminek, ma diky podporovanym projektlim
Sanci na lepsi, kvalitni zivot. Nasi srdcovou zaleZitosti
je podpora projektd Oblastni charity Cerveny Kostelec,
ktera se snazi pomoci prosttedkl informacnich
technologii a alternativni komunikace CITAK dosahnout
pokrok( v péci o osoby s roztrouSenou sklerézou

a nahradit jim tak alespon castecné ztratu hybnosti
svald, véetné hlasivek. Tyto projekty jsou nam blizké

i tim, Ze se jedna o inovace a védu v dané oblasti péce.

Projekt CITAK pro nemocné roztrousenou sklerézou

< @

Zajimavé jsou programy na podporu zameéstnanosti
rlizné znevyhodnénych osob tak, aby tyto osoby
dokazaly nejen vhodné zaméstnani ziskat, ale hlavné si
ho udrZet, tim se staly samostatnéjSimi a nezavislejSimi.
Organizace NFOZP - Nadacni fond pro podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim se
celorepublikové snazi zménit pracovni podminky pro
jakkoli zdravotné postiZzené osoby tak, aby se mohly
lépe uplatnit na trhu prace. Nejedna se jen o fyzicky
hendikepované osoby, ale i o lidi s dusevnimi poruchami
nebo osoby po prodélanych vaznych onemocnénich
(jako je napt. rakovina), coz je v nasledném Zivoté
omezuje. Jako jeden ze svych programui vytvari NFOZP
web Pracovni trzisté, kde se potkavaji nabidky prace
chranéného i volného trhu s nabidkami uchazecu

0 praci z fad osob se sniZzenou pracovni schopnosti.

Druhym rokem se také vénujeme projektdm tréninku
pracovnich dovednosti pfimo ve skuteCném pracovnim
prostfedi pro osoby zdravotné postizené (Borlvka
Praha) nebo socialné slabé (Oblastni charita Kutna
Hora). Tato oblast je Uzce provazana i se sférou
Vzdélavani.

DalSim vyznamnym dlouholetym pocinem je podpora
&innosti nestatni neziskové organizace La Strada Ceska
republika, ktera se snazi pomoci lidem, ktefi se stali
obéti vykotistovani nebo predmétem obchodovani.
MUzeme si pod tim predstavit napfiklad sexuélni
predatorstvi, ale to neni zdaleka jedina moznost.

MUze se jednat o pracovniky, ktefi za svou odvedenou
praci nedostavaji zaplacenu dohodnutou mzdu, ktefi
pracuji v nelidskych podminkach, je jim omezena
svoboda a moznost volného pohybu, jsou jim odebrany
jejich osobni doklady, jsou obétmi fyzickych Utokl
nebo psychického natlaku a vyhrozovani. Pomoc je
poskytovana jak ¢eskym obc¢antim, tak cizinctm.
Spoluprace s organizaci La Strada je pro nas ptinosna
i v oblasti odhalovani nelegalniho obchodu.

Samozrejmosti v rdmci oblasti Sance na kvalitni Zivot je
pro nas i podpora projektd klasické pomoci postizenym
a znevyhodnénym osobam, at uz se jedna o socialni
sluzby Ligy vozickarl, socialni aktivizacni sluzby nejen
pro seniory pod organizaci KreBul, nebo pomoc

s Uhradou nakladt asistenénich sluzeb zdravotné
hendikepovanym osobam pod Nadaci Charty 77.

Novinkou je podpora projektu na vybér, vychovu

a trénink asistenc¢nich psl organizace Pomocné tlapky.
Jiz od sténat jsou vybrani psi cvic¢eni a vychovavani pro
pomoc konkrétni osobé se zdravotnim postizenim, opét
se mUze jednat o fyzické nebo mentalni hendikepy.
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Neékteré podporované projekty jsou zaméreny
akademicky, jedna se o vyzkumy nebo studie.
Pokracujeme v podpore organizace ISER - Institute for
Social and Economic Research, ktera v ramci svych
studii cili na vékovou kategorii 55+ a jeji uplatnéni

na trhu prace.

Podpora vzdélavacich projektu

Nase podpora vzdélavacich projektl je jednou
vzdélavat nebo na vzdélani prispivat napfic vsemi
kategoriemi osob ve spole€nosti: at uz se jedna o déti
(pomoc zakladnim i strednim Skolam s nakupem
vybaveni, s rozvojem programu v oblasti technického
vzdélavani a dalsi), seniory (dfivejsi projekty Nadace
Charty 77 - SenSen Senzacni seniofi), expertni
pracovniky (DOMOV SUE RYDER - prace se seniory
a lidmi postizenymi demenci; Oblastni Charita Cerveny
Kostelec - prace s osobami trpicimi roztrousenou
sklerézou) i Sirokou verejnost (RADIBUDKY -
enviromentalni vychova; Umeéni proti rakovine - série
setkavani nad rliznymi osvétovymi tématy), dale
osoby socialné slabé (Nadacéni fond manzeld Livie

a Vaclava Klausovych poskytujici stipendia studentdm
stfednich a vysokych Skol z ekonomicky slabsich
rodin) i zdravotné postizené (Soukroma skola SLUNCE
poskytujici zazemi pro zdravotné postizené zaky

a studenty; nebo tvorba vyukovych pomucek pro
zrakove postizené déti pod Nadaci Leontinka).

Druhym rokem se také vénujeme podpofe projektd
tréninku pracovnich dovednosti pfimo ve skute¢ném
pracovnim prostfedi pro osoby zdravotné postizené
(Borlivka Praha) nebo socialné slabé (Oblastni charita
Kutna Hora), viz i sekce Sance na kvalitni Zivot.

Stale potrebnéjsi, i kdyZ neveseld, je podpora paliativni

péce a Sifeni osvéty v oblasti paliativni pé¢e (organizace

PAHOP a Jihoceské Dité v srdci). Prolina se vice

oblastmi: Péce o pedujici, Vzdélavani, Sance na kvalitni

zivot.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Kromé finan¢ni podpory realizujeme i drobné vécné
dary, at uz se jedna o vyrazeny kancelarsky nabytek,
drobné prémie, vitaminové bali¢ky, pracovni odévy
a podobné.

-

Projekt PAHOP - oxygenator

Pomoc v baji proti Sifeni covid-19 a zmirnéni
dopadd pandemie, pomoc po nic¢ivém tornadu
I rok 2021 se, bohuzel, odvijel v duchu pandemie
onemocnéni covid-19, boje s ni a snahou zamezit Siteni
viru a bujeni nemoci. Nas velky partner Nadace Charty
77 déle spravoval Mimotadny fond Philip Morris CR
a.s. C. Il., ktery jsme zfidili jiz v roce 2020 na podporu
téch, ktefi plsobi v prvni linii boje s covid-19. Financ¢ni
prostfedky tohoto fondu (celkem 4 600 000 K¢&) byly
uréeny nemocnicim z Prahy, Plzefiska, Karlovarska

a Zlinska na potizeni napf. hlubokomrazicich boxd pro
uskladnéni vakcin, ale i na nakup osobnich ochrannych
prostredkd.
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NaSe zapojeni do pomoci se v roce 2021 zaméfrilo

jiz na organizace a jejich projekty, které napoméhaly
zvladat nelehkou situaci napf. ve Skolstvi nebo
pecovatelstvi. Podpofili jsme Zékladni Skolu Kutna
Hora, Kamenna stezka 40 finan¢nim darem 300 000 K¢&
na zakoupeni notebookl pro zaky Skoly, ktefi byli kvili
pandemii covid-19 nuceni vzdélavat se prevazné online.
Nékteré rodiny zakl nebyly finanéné schopny zajistit
notebook nebo stolni pocitac pro své déti, proto se

o to snazila primo skola prostrednictvim naseho daru.
Ziskanim potfebného vybaveni - notebookd, které Skola
nasledné puajcovala rodinam zakd, se zabrani vzniku

a rastu nerovnosti v oblasti pfistupu zakUd ke vzdélani,
které ve vysledku vedou k prohlubovéani rozdilt mezi
Urovni vzdélani jednotlivych zakda.

DalSi oblasti, jez si nejen v dobé pandemie zasluhuje
podporu, je péce o pecujici. Stale vice osob se dostava
do situace, kdy pecuje o nékoho blizkého. Casto (avéak
ne vyhradné) se jedna o zeny, které se staraji o své

déti a souCasné jiz o starnouci ¢i nemohouci rodice

a prarodiCe. Nase spolecnost se rozhodla podpofit
projekt organizace Zivot Plus, ktery fesi aktualni potfebu
neformalnich pecovatelll béhem pandemie covid-19

v regionu Kutna Hora. Neformalni p&ci se rozumi péce
poskytovana rodinnym ptislusnikem nebo jinou osobou
mimo formalizovana socialni nebo zdravotnicka zarizeni
0sobé se snizenou sobéstacnosti, ktera je odkazana

na pomoc jiné fyzické osoby. Cilem projektu bylo a je
zabranit mentalnimu, fyzickému a socialnimu upadku
osoby pecujici o osobu zavislou na péeci jiné osoby

a poskytovat poradenstvi a podporu pecujicim. Soucasti
poskytovanych sluzeb organizace Zivot Plus je i provoz
nonstop poradenske telefonni linky pro neformalné
pecujici.

Nas vyznamny projekt materialni podpory Tablet

od srdce jsme spustili hned na jafe roku 2020 a diky
nému jsme pomohli vybavit fadu domovi socialni

péce a domovl seniorll po celé republice, které byly

v nejkriti¢téjsi dobé uzavieny pro navstévy rodinnych
prislusnikd, deviti stovkami digitalnich tabletd s datovymi
SIM kartami. Seniofi a klienti domovU se tak mohli
audio-vizualné spojit se svymi rodinami a zUstat s nimi

v kontaktu. Projekt, ktery mél a stale ma velkou pozitivni
odezvu, byl realizovan ve spolupraci s Nadaci Charty
77.V roce 2021 jsme prodluzili nasi podporu a i nadale
financujeme datové pripojeni téchto darovanych tablet(
k internetu.

Ne vSechno lze v Zivoté naplanovat nebo predvidat.
Dikazem toho byl i 24. Cerven 2021, kdy se jihem
Moravy prehnalo ni¢ivé tornado a zanechalo po sobé
ztraty na lidskych Zivotech, zdravi i majetku. Zvedla

se obrovska vina lidské solidarity a rlizné druhy
pomoci prichazely na jih Moravy ze vSech stran. Nase
spole¢nost se po domluvé se zastupci mésta Hodonin

‘084

rozhodla podporit obnovu méstského lesa a stromového
porostu, na coz vénovala ¢astku 1 000 000 K¢.

Slovenska pobocka se na pomoc souvisejici s pandemii
onemocneéni covid-19 zaméfila zejména v roce 2020,
kdy se nam podarilo zrealizovat 9 charitativnich

projektl souvisejicich s pandemii. V roce 2021 jsme

na Slovensku navazali na pomoc darovanim ochrannych
pomucek Narodnému onkologickému Ustavu,

vzhledem k tomu, ze doslo ke zvySené potfebé ochrany
onkologickych pacienttl v dobé pandemie.

Dalsi formy spoluprace s neziskovym
sektorem

Kromé charitativnino programu spolupracujeme

s neziskovymi organizacemi i dalSimi zplsoby

a jinymi podporami (napft. dobrovolné darcovstvi krve,
dobrovolnické sbirky oSaceni a predmétl, nakup
vanocnich dark( pro zaméstnance ¢i obchodni
partnery od socialnich podnikd, nédkup obcerstveni
od organizaci zaméstnavajicich znevyhodnéné osoby,
Trikralova sbirka, uklidové akce zamérené na sbér
pohozenych odpadk(). Takovéa spolupréce se jiz stala
tradici a poskytuje nasim zaméstnancim jednak dobry
pocit ze zapojeni se do prospésnych aktivit, ale také
moznost potkat své kolegy pfi jinych nez pracovnich
prilezitostech.

| kdyZ ani v roce 2021 nebylo mozné uskutec¢nit vSechny
aktivity ,nazivo®, jsme vdécni za ty, které realizovat Sly.
Napriklad darovat krev prislo na podzim dobrovolné 32
naSich kolegyn a kolegl v Kutné Hore.
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Nasi zaméstnanci se kazdoro&né dobrovolnicky zapojuji
v rdmci akce ,Uklidme Cesko* (obdoba ,World Clean-
Up Day“) do jarniho a podzimniho uklidu vefejnych
ploch. Na jafe roku 2021 se v ramci PMCR, vzhledem

k opatfenim souvisejicim s pandemii onemocnéni
covid-19, nasi dobrovolnici U¢astnili Uklidovych

aktivit v ramci akce Uklidme Cesko individualng, a to

v mistech svého bydlisté. Pomoci odklizet pohozené
odpadky prislo 23 nasich zaméstnancl se svymi
rodinami a prateli. V prabéhu zéfijového terminu (18.

9. 2021) spolecné Cistili od odpadk( vybranou lokalitu.
V ramci republikové akce ,Uklidme Cesko® jsme zvolili
kutnohorské koryto feky Vrchlice, kde jsme se pustili

do Uklidu spole¢né s rodinnymi prislusniky a s kolegy

z firmy ISS Facility Services. Vysbirat se podatilo 175 kg
smésného odpadu, 27 kg plastu a 1 085ks cigaretovych
nedopalk(. Za odménu dostali Uc¢astnici darkovy
baliek.

UDRZITELNOST A ODPOVEDNE PODNIKANIi 2021

Dobrovolnici ze spole&nosti Philip Morris CR a ISS
Facility Services podilejici se na uklidu lokality Kutna
Hora - Sedlec v ramci akce Uklidme Cesko.

V roce 2021 se poprvé Philip Morris Slovakia s.r.o.
zapojil i do aktivity ,World Clean Up Day“. Jde o tzv.
Svétovy Uklidovy den. Zapojilo se 21 nasich kolegl
ve méstech Bratislava a Zilina, ktefi spole&né vysbirali
priblizné 950 kg odpadu.

Na Slovensku spolupracujeme s neziskovym sektorem
prosttednictvim rliznych aktivit. Kazdoro¢né se
zapojujeme do dobrovolnické aktivity Nase Mesto,
kterou organizuje Nadacia Pontis. Jedna se o nejvétsi
akci firemniho dobrovolnictvi na Slovensku, ktera
propojuje firmy, samospravy a ob&ansky sektor

s jasnym cilem - vycistit, zkraslit a viditelné zlepSit
mésta, ve kterych Zijeme. V roce 2021 se zapojilo

77 zaméstnancUl Philip Morris Slovakia s.r.o., ktefi
dobrovolnicili v Bratislavé, Nitfe a KosSicich.
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Kazdy rok se naSi zaméstnanci zapojuji i do jarni
a podzimni sbirky oSaceni a potreb pro lidi v nouzi.
Sbirku organizuje Nadacia Pontis.

<! o

Dobrovolnicky program

Programem Dobrovolnictvi PMI (Volunteering PMI) se
snazime v nasi Ceské i slovenské organizaci podpofrit
zameéstnance, ktefi vénuiji svlj ¢as dobrovolnickym
aktivitam mimo nasi spole¢nost. Tento program byl
zaveden v fijnu 2020.

Pokud se zaméstnanec rozhodne podpofit néjakou
nestatni neziskovou nebo charitativni organizaci

svou praci a ¢asem a odpracuje pro ni az 4 dny

v ramci svého volna, které neni placené (o vikendu,
dovolené nebo mimo sménu), nase spole¢nost mu

pro tento Ucel poskytne dalsich az 5 placenych dni. To
znamena, ze pokud kterykoli zaméstnanec vénuje 9 dni
dobrovolnictvi ro&né&, Philip Morris CR a.s. mu proplati 5
Z nich.

Neziskovou nebo charitativni organizaci si zaméstnanec
voli sém, oddéleni Vnéjsich vztahU tuto organizaci
provefi a dobrovolnictvi spolecné s pfimym nadfizenym
zaméstnance odsouhlasi. Samozfejmé existuje

i nevylucny seznam organizaci, které jsou jiz proverené
a ze kterych si zaméstnanec uvazujici o dobrovolnictvi
mUze vybrat.

Jsme hrdi na nasich 21 kolegd, ktefi si v pribéhu

roku dokazali najit Cas a prilezitost a zapojili se

do dobrovolnické pomoci, néktefi i opakované

a dlouhodobé. Timto poétem dobrovolnik( se ceska
afilace zaradila na prvni pricky v ramci rodiny PMI, mezi
prvnich pét pobocek s nejvétsim poctem zapojenych
zaméstnancud. | kdyz to neni soutéz, jsme radi, ze Ceska
republika je tim, kdo v ramci Dobrovolnického programu
skupiny PMI udava trend.

Nejvétsi skupina dobrovolnik(l se rekrutovala z fad
oddéleni Marketingu PM CR i PM SK. Jeho &lenové citili
v minulém roce potfebu poméhat a vice se zapojovat

i ve svém volném ¢ase do CSR aktivit, poznat i néco
jiného nez jen pracovni povinnosti svého bézného
zaméreni. Nékteti se spojili se spolkem FOR4EST,
jehoz ucelem je ochrana prirody a krajiny, uklidy
prirodnich lokalit a environmentalni projekty. Nasi
dobrovolnici v ramci akce Cisty les vyklizeli od odpadke
prirodni lokalitu v okoli Zbraslavi. Dalsi skupina nasich
zameéstnancl podpofila pacientskou organizaci DEBRA
CR, jejimz poslanim je podporovat lidi trpici nemoci
motylich kfidel a jejich rodiny. Nasi kolegové nevahali
b&hem nékolika hodin vyrazit z Prahy do Brna a pomoci
pri velmi rychlém stéhovani sidla organizace DEBRA
CR do novych prostor. Sami pak vymysleli a zrealizovali
online prodej golfovych mickd s logem organizace,
jehoz cely vytéZzek putoval pravé organizaci DEBRA CR.

Tyto aktivity posilily také tymového ducha a vzajemnou
spolupréaci zapojenych kolegu.
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Zpristupnéni arealu byvalého cisterciackého
klastera

Soucéasti arealu kutnohorského vyrobniho zavodu
nasi spole¢nosti jsou i historické budovy byvalého
cisterciackého klastera. O svij aredl se starame

s nalezitou péci. V roce 2021 jsme napriklad dokongili
opravu vnitinich omitek historické budovy konventu.

Ani rok 2021 ale neumoznil vratit se k mnohaleté tradici
firmy, kdy se podilime na pofadani nékolika hudebnich
akci pro verejnost ptimo v historickych prostorach nasi
administrativni budovy v Kutné Hote (Cervnovy festival
Operni tyden, letni hudebni predstaveni a adventni
koncert). Kvili pfisnym bezpecnostnim opatfenim proti
Sifeni onemocnéni covid-19 jsme se nemohli pfipojit ani
k organizovanym kulturnim udalostem mésta (kvétnova
Muzejni noc, zarijové Dny evropského dédictvi pamatek
UNESCO).

Nasi podporu jsme tak opét fesili financni vypomoci
organizatoram, ktefi dané akce zrealizovali v jinych
nemene zajimavych prostorach Kutné Hory. Jednalo se
o Operni tyden - Kutna Hora 2021, o zafijovy koncert

v ramci tour Paganiniana Pavla Sporcla a na zavér

roku o koncert Vanoc¢ni Odyssea poradany v katedrale
Nanebevzeti Panny Marie v Kutné Hore, v tésném
sousedstvi naseho vyrobniho zavodu.

Zda se, ze epidemiologicka situace v Ceské republice
se zlepSuje a stabilizuje, proto pro rok 2022 planujeme
nékteré kulturni udalosti uskutecnit opét v nasich
reprezentativnich prostorach. Vérme, Ze to vyjde.

Za standardnich podminek mame v ramci areéalu
bezplatné pristupné Muzeum tabaku. Na objednani
dale bezplatné zpfistupriujeme historické prostory
konventu a kaple byvalého cisterciackého klastera,
véetné poskytnuti sluzeb profesionélniho privodce
(kazdy vSedni den, celoro¢né). To vSak po cely rok 2021,
s ohledem na pandemii, nebylo mozné, a tak zUstaly
tyto prostory pro verejnost opét uzavieny. V ptipadé
Muzea tabaku jsme pokracovali v jeho rekonstrukci.

Pro skutecné zajemce o historii jsme osobni prohlidku
arealu byvalého klastera nahrazovali darovanim nasi
vlastni krasné a hodnotné publikace mapuijici jak historii
mista, tak tabakové vyroby, knihou TABACKA. Tu jsme
tém, co ji oceni (a bylo jich asi pét desitek), zasilali
zdarma po celé Ceské republice. V roce 2022 bychom
se jiz radi vratili k béznému provozu a tésime se, az

u nas budeme opét vitat navstévniky z rad verejnosti.
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SIDLO SPOLECNOSTI

Philip Morris CR a.s.
Vitézna 1, 284 03 Kutna Hora

VEDENIi SPOLECNOSTI

Philip Morris CR a.s.

Karlovo nameésti 10, 120 00 Praha 2
TEL.: (+420) 266 702 11

FAX: (+420) 266 702 333

ICO: 14803534

ISIN: CS000848869

LEl: 315700LNPHNXCMNLQC73

Spolec¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod znackou B 627.

SIDLO SLOVENSKE AFILACE

Philip Morris Slovakia s.r.o.
Galvaniho 19045/19
821 04 Bratislava
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