PHILIP MORRIS (R

Dodatek k Vvroéni zpravé spolecnosti Philip Morris CR a.s. za rok 2006

Dopliujici informace k bodu “Informace o prijmech, které byly za ucetni obdobi 2006
prijaty vedoucimi osobami a ¢leny dozorc¢i rady” uvedené na stran€ 74 Vyroéni zpravy za
rok 2006.

1. Definice ¢lent vedeni Spole¢nosti. Do skupiny vedeni Spole¢nosti jsou zahrnuty piijmy
fediteld, jejichz funkce spadaji do okruhu jmenovanych funkci v souladu s definici
uvedenou v § 27, odst. 5 Zakoniku prace. Za vedeni Spolecnosti jsou povazovani ¢lenové
predstavenstva, ktefi fidi vymezené oblasti Cinnosti Spolecnosti. Predseda predstavenstva
je soucasn¢ generalnim feditelem.

2. Bonus (,.Incentive Compensation®) je jednorazova ro¢ni vykonnostni finan¢ni odmeéna.
Tento bonus je vyjadien jako procento ro¢ni zakladni mzdy, které zavisi na hodnoceni
vykonu ¢lena vedeni, jakoZ i na celkovych vysledcich skupiny Philip Morris International,
Inc. (PMI). Na konci kazdého roku Komise pro odmeéinovani Altria Group, Inc., sleduje a
hodnoti vykon skupiny PMI oproti planovanym cilim. Neékteré ze zédkladnich kritérii
hodnoceni stanovenych cili maji kvantitativni charakter, jako je plnéni provozniho zisku,
penéznich tokti, objem prodejti a podil na trhu, a také kvalitativni charakter, jako naptiklad
fizeni portfolia, inovativni pfistup, dodrZzovani internich postupti a zakont, diverzita,
rozvoj fidicich schopnosti. Generalni feditel navrhuje vysi bonusu jednotlivym clentim
vedeni Spolecnosti a prezident regionu EU navrhuje vysi bonusu generalnimu tediteli
Spolecnosti. Tyto navrhy jsou potvrzeny a schvaleny dvéma trovnémi vyssiho vedeni PMI
tak, aby byl zajistén konzistentni pfistup v rdamci PMIL.
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