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Philip Morris CR a.s. ziskala jako prvni firma v Ceské republice prestizni
certifikaci platové rovnosti EQUAL-SALARY

Spoleénost Philip Morris CR a.s. ziskala jako GpIné prvni firma v Ceské republice prestizni
certifikaci tzv. platové rovnosti - EQUAL-SALARY. Certifikaci udéluje Svycarska Nadace EQUAL-
SALARY ve spolupraci s Zenevskou univerzitou a poradenskou spoleénosti PwC jako nezavislé
potvrzeni rovného odménovani muzd a zen na stejnych pracovnich pozicich.

,Ziskani certifikace platové rovnosti dokazuje, Ze Philip Morris CR a.s. dlouhodobé dba na rovnocennou
mzdovou politiku a je dobrym zaméstnavatelem bez ohledu na pohlavi, vék, ¢i zda pracujete
na obchodni nebo vyrobni pozici,“Fika Arpad Kénye, pfedseda predstavenstva a generalni feditel Philip
Morris CR a.s., pobogky Philip Morris International Inc., a dodava:

.~Je to pro nas vyznamné potvrzeni toho, Ze bereme téma riiznorodosti a zaéleriovani zaméstnancd
velmi vézné, nebot patfi mezi hlavni pilite firemni kultury Philip Morris CR a.s. Jsme velice hrdi na toto
uznani a potvrzeni — jde totiz o prvni certifikaci v Ceské republice, které prichazi nedlouho poté, co jsme
jiz poétvrté v fadé ziskali ocenéni Top Employer Ceské republika.”

Spole¢nost Philip Morris International Inc. (PMI), ktera je globalnim zaméstnavatelem s vice nez
80 tisici zaméstnanci v mnoha zemich po celém svété, ma diverzitu a rovnost pracovnich podminek
jako jeden z kli¢ovych pilifa firemni kultury. Pravé rozmanitost pracovnich tym0 a pfistupu k praci je
klicem k celkové uspésnosti firmy a také motorem inovaci.

Rovnocenné zastoupeni muzl a Zen je jedna z oblasti diverzity, které Philip Morris International vénuje
zvlastni pozornost. Tyka se to v8ech oblasti lidskych zdroji — od genderové vyvazeného naboru
kandidatd na jednotlivé pozice az napfiklad po stanoveni cile, aby do roku 2022 bylo nejméné 40 %
manazerskych pozic obsazeno pravé zenami.

DuleZitou soudasti pfistupu k Zenam - zamé&stnankynim je také pozornost, kterou firma vénuje v Ceské
republice jako zaméstnavatel Zenam po navratu z matefské €i rodiovské dovolené. Zaméstnankynim,
které se vraci zpét do prace jako maminky, poskytuje Philip Morris CR a.s. naptiklad nasledujici
podporu a benefity:

e moznost navy3Sené kvéty hodin, kdy mohou Zeny pracovat z domova (u pozic, které to umoziuiji)

e finanéni kompenzace oSetfovani ¢lena rodiny do 3 let jeho véku

e pfinavratu do prace do 1 roku véku ditéte (na pracovni pomér) poskytnuti jednorazoveé
kompenzace na podporu financovani Skolky nebo hlidani déti.

Soucasti rovnocenného pfistupu ke vSem zaméstnancim je pak i rovhocenné odmeénovani na stejnych
pracovnich pozicich — bez ohledu na pohlavi, ¢i zda pracujete na obchodni nebo vyrobni pozici.

~Je pevnou soucasti nasich firemnich zasad, Ze na pracovisti neakceptujeme jakoukoli diskriminaci.
Pokud jde o oblast odmériovani, vime, Ze je to néco, co se obtizné dokazuje. Rozhodli jsme se proto
pro nezavislé a objektivni posouzeni, abychom zjistili, zda to, v co véfime, skutec¢né délame. Zaroveri
chceme byt, bez ohledu na pohlavi, povaZovani za skvéle misto k praci pro nase stavajici i budouci
zaméstnance®, Fika Dimitrios Karampis, Feditel lidskych zdrojd Philip Morris CR a.s.

Udéleni certifikatu EQUAL-SALARY vychazi z nezdvislého vyhodnoceni spinéni pfisnych kritérii.
Kazda spole€nost, ktera ma zajem uchazet se o certifikaci, poskytne k analyze anonymizovana
zaméstnanecka data Nadaci EQUAL-SALARY prostfednictvim zabezpelené IT platformy.
Nasledné firmu navstivi tym auditorské spole¢nosti PwC, ktera se jako jedina na svété miize na procesu
certifikace podilet jako poradce, a provede pfezkum. Na zakladé kladného stanoviska PwC je nasledné
spolec€nosti udélen certifikat a pravo pouzivat oznaceni EQUAL-SALARY od Nadace EQUAL-SALARY.
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Autorem analyzy, ktera je zaloZzena na regresni metodé, umoziujici na zakladé poskytnutych udaji
odhalit platovou diskriminaci ve firmeé, je Yves Fllckiger z Zenevské univerzity. Certifikat ma platnost
3 roky, béhem nichz musi certifikované spole¢nosti pfedlozit dvé monitorovaci zpravy.

Philip Morris v Ceské republice patfi mezi prvni pobogky, kde spoleénost certifikat platové rovnosti
ziskala. Samotny proces zadal vletech 2015 a 2016 certifikaci pobodek PMI ve Svycarsku
a v Japonsku s tim, Zze do roku 2019 by certifikaci mély projit vS8echny poboCky PMI na celém svété
a spole¢nost se tak stane prvnim celosvétovym drzitelem certifikatu EQUAL-SALARY.

Philip Morris CR a.s.

Philip Morris CR a.s. je spoleénosti v ramci skupiny Philip Morris International Inc. a je nejvétsim
vyrobcem a prodejcem tabakovych vyrobk(l a rovnéz distributorem s omezenym rizikem (tzv. limited
risk distributor) bezdymnych tabakovych vyrobkd HEETS, zafizeni 1QOS a s nim souvisejiciho
pFislugenstvi v Ceské republice. Philip Morris CR a.s. je kétovana na Burze cennych papird Praha
(BCPP). Spoleénost, ktera zde pusobi jiz od roku 1992, zaméstnava vice nez 1 000 lidi napfi¢ Ceskou
republikou. Philip Morris CR a.s. vlastni 99% obchodni podil v dcefiné spolegnosti Philip Morris Slovakia
s.r.o. registrované ve Slovenské republice. Spole¢nost vice nez 27 let pfispiva na pomoc rliznym
charitativnim projektim, vC€etné projektd zahrnujicich podporu socialnich program( zaméfenych
na zlepseni zivotni podminek v mistnich komunitach. Vice informaci Ize nalézt na www.philipmorris.cz.

Philip Morris International Inc. (“PMI”)

Jsme predni mezinarodni tabakovou spoleénosti zabyvajici se vyrobou a prodejem cigaret a dalSich
vyrobk( obsahujicich nikotin, na trzich mimo Spojené staty americké. Svou budoucnost stavime
na produktech bez koufe, které jsou mnohem lepSi volbou, neZ pokradovani v koufeni cigaret.
Prostfednictvim multidisciplinarnich schopnosti pfi vyvoji produktl, nejmodernéjSich zafizeni
a védeckych dikazl se snazime zajistit, aby nase vyrobky bez koufe splfiovaly preference dospélych
spotrebitell a pfisné regulatorni poZzadavky. NaSe vize spociva v tom, Ze tyto vyrobky nakonec nahradi
klasické cigarety, a to ve prospéch dospélych kufaku, spolecnosti, nasi firmy a naSich akcionara.
DalSi informace naleznete na strankach www.pmi.com a www.pmiscience.com.
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