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Ve spolecnosti Philip Morris International (PMI)
podnikame podle mezinarodne uznavanych pravidel
tykajicich se lidskych prav, fizeni ochrany zivotniho
prostredi, obchodni integrity a protikorupcnich opatreni.
Tyto hodnoty nas spojuji a vedou a jsou zakotveny

v nasem zavazku dodrzovat lidska prava a v nasem
Pruvodci, jak uspét. Vyjadruji také nas zavazek vuci
deseti zasadam iniciativy Global Compact Organizace
spojenych narodu a obecnym zasadam Organizace
spojenych narodu v oblasti podnikani a lidskych prav.




Mezi tyto hodnoty patfi to, jak pracujeme s dodavateli napri¢ dodavatelskym
retézcem. V tomto dokumentu jsou uvedena nase pravidla zodpovédného
zajistovani zdroju, pozadavky na postup a vykonnost platné pro vSsechny
dodavatele spolupracujici se spole€nosti PMI. Prostfednictvim uplathovani
téchto pravidel chceme dosahnout méritelného a hmatatelného zlepseni v oblasti
dodavatelského retézce. Spoléhame na zavazek a podporu nasich dodavatelu pri
neustalém zlepsovani a plnéni tohoto cile.

V prubéhu let jsme spolupracovali s mnoha dodavateli na dulezitych iniciativach,
jako jsou napfiklad programy spravnych zemédélskych postupti nebo
zemeédélské pracovni praxe. Vazime si snahy vsech nasich dodavatelt pomahat

nam v dosahovani naseho cile odpovedného ziskavani produktu a sluzeb a vytvareni
udrzitelné hodnoty prostrednictvim dodavatelského retézce.

Stavime na stavajici spolupraci a spolec¢né s nasSimi dodavateli planujeme
implementaci nejlepsiho programu udrzitelnosti v oboru. Véfime, ze nase
spolecné Usili o vytvoreni udrzitelnéjSiho dodavatelského retézce nabidne rozsahle
pfilezitosti pro posileni nasich obchodnich vztahu a vytvoreni hodnot pro nase
spolecnosti.

Ocekavame, ze vSichni nasi dodavatelé budou peclivé a transparentné
uplatfiovat pravidla zodpovédného zajistovani zdroju. Predevsim klademe duraz
na to, aby:

e implementovali postupy nebo vyuzili stavajici systémy, které
dodavateliim umoznuiji identifikovat ¢i zmirnit rizika a dopady
v ramci vlastnich postupti a obchodnich vztahti nebo se témto
rizikim a dopadum vyvarovat;

e posoudili své postupy a dodavatelské retézce s ohledem na pravidla
zodpovédného zajistovani zdroju nebo jakékoli podobné normy
na zakladé iniciativy Global Compact Organizace spojenych narodu
a obecnych zasad Organizace spojenych narodu;

e komunikovali a byli v aktivnim kontaktu se svymi zaméstnanci,
dodavateli a za¢astnénymi osobami, aby mohli upozorriovat
na potencialni problémy.
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LIDSKA PRAVA
J R —

Zakladem podnikani spole¢nosti PMI je uctivé a dlistojné jednani s lidmi.

Nas zavazek vuci iniciativé Global Compact Organizace spojenych narodu v roce
2015 fungovala jako katalyzator pro systematictejsi pristup k lidskym pravim v
souladu s obecnymi zasadami Organizace spojenych narodu v oblasti podnikani a
lidskych prav. Od nasich dodavatelu ocekavame stejny pristup. Aby toho dodavatelé
mohli dosahnout, musi mit zavedenée zasady a postupy odpovidajici jejich velikosti

a okolnostem, mezi které patfi:

» zavazek k respektovani lidskych prav;

e proces nalezité kontroly v oblasti lidskych prav za uc¢elem
identifikace, prevence a zmirnéni dopadt na lidska prava
a zodpovédnosti za né;

 procesy, napfiklad mechanismus pro vyfizovani stiznosti tam, kde E
je to mozné, umoznujici napravu nepfriznivych dopadt na lidska A
prava, které mohou zpusobovat nebo k nim prispivat.
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Od dodavatelti spoleénosti PMI ocekdvame, ze budou identifikovat
negativni dopady na vSechna mezinarodné uznavana lidska prava,
predchazet jim a zamérovat se na né, véetné mimo jiné:

Nucené prace a obchodovani s lidmi

Nezapojuji se do pouzivani nucené prace a obchodovani s lidmi ani k nim
neprihlizi. Usilovné identifikuji a resi jakoukoli formu moderniho otrokarstvi

v provozu a dodavatelském retézci v€etné prace véznu, nevolnicke prace,

prace slouzici k umorovani dluhu, otrocké prace a vsech dalsich forem nucené
prace. PUjcky a zalohy na mzdu musi byt poskytovany za spravedlivych podminek,
musi byt zameéstnancum jasné vysvétleny, spolecne odsouhlaseny a nesmi
zameéstnance zavazovat, aby zustali v daném zameéstnani, dokud dluh nesplati.
Nezadrzuji ani nezabavuji osobni doklady zaméstnancu vcetné cestovnich pasu.
Nedovoluji zaméstnancum platit poplatky za nabor, zpracovani a umisténi

a pfi naboru sjednavaji se vsemi zameéstnanci podminky zameéstnani pisemne.

Détska prace

Nevyuzivaji détskou praci. Nezletilé lze zaméstnavat v omezenych pripadech

za predpokladu, ze dosahli 15 let, minimalniho veku pro vstup do zamestnani
nebo véku dovrseni povinné skolni dochazky, podle toho, ktery z véku je vyssi.
Zameéstnanci mladsi 18 let nesmi vykovavat praci, kterd by mohla ohrozovat jejich
zdravi, bezpecnost nebo emocni vyvoj, nebo praci zahrnujici marketing a prodej

tabakovych vyrobku.
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Pracovni doba

Poskytuji zaméstnancim ¢as na odpocinek. Pravidelna pracovni doba odpovida
zakonum dané zemé a nepresahuje 48 hodin tydné. Poskytuji zameéstnancum
jeden volny den, minimalné 24 po sobé nasledujicich hodin na kazdych sedm
dnu. Umoznuji zameéstnancum nepracovat ve svatky a poskytuji jim dovolenou.
Omezuji pracovni tyden vcetné prescast na 60 hodin a s prescasy zameéstnanci
dobrovolné souhlasi.

Mzdy a benefity

Plati zaméstnancum odpovidajici mzdu. Mzda musi byt dostatecna, aby uspokojila
zakladni potfeby zamestnancu a jejich rodin a poskytovala urcity disponibilni prijem.
Mzdy musi splhovat alespor minimalni zakonné pozadavky, a pokud takove zakonné
pozadavky neexistuji, musi odpovidat prislusné oborove urovni. Plati mzdy pravidelné
a v plné vysi a poskytuji zameéstnancum benefity a dovolenou, na které maiji ze
zakona narok. Nepouzivaji srazky ze mzdy jako disciplinarni opatreni.

Rovné a spravedlivé zachazeni

Udrzuji oteviené, bezpecné a profesionalni pracovni postupy a pracovni prostredi.
Netoleruji urazlive, ponizujici nebo hrubé chovani ani jakoukoli diskriminaci. Poskytuiji
rovne naborove a zaméstnanecke prilezitosti a nediskriminuji na zakladé osobnich
charakteristik. Rozhodnuti tykajici se zaméstnani Cini na zakladé vykonu.

Bezpeénost na pracovisti

Zajistuji bezpecné a zdravé pracovni prostredi, aby predesli nehodam a zranenim.
Identifikuji, vyhodnocuiji a kontroluji zdravotni a bezpecnostni rizika na pracovisti.
Tam, kde neni mozné rizika ucinné kontrolovat u zdroje, zajistuji, aby méli
zamestnanci k dispozici a pouzivali vhodné osobni ochranné prostredky.

Skoli zaméstnance ohledné zdravi a bezpe&nosti a vedou pfisluiné zaznamy.
Ubytovani poskytované bud pfimo, nebo prostrfednictvim treti strany musi byt
Cisté a bezpecné a musi splhovat zakladni potreby zaméstnancu.
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Svoboda sdruzovani

Prijimaji otevreny postoj vuci aktivitam odbort a dalSich zaméstnaneckych
organizaci. Respektuji prava zaméstnancu vytvaret a zapojovat se do odbort nebo
zastupitelskych organizaci vlastniho vybéru a do téchto prav nezasahuji. Uznavaji
pravo zaméstnancu na kolektivni vyjednavani. Uznavaji zastupitelskou funkci
zastupcu zamestnancu na pracovisti a moznost otevrene vyjednavat pracovni
podminky bez obav z diskriminace, odvety, zastraSovani a obtézovani.

Pozemkova prava

Respektuji prava a naroky jednotlivetl a mistnich komunit véetné puvodnich
spolecenstvi na jejich pozemky a prirodni zdroje. Zapojuji se do spravedlivého
vyjednavani s majiteli mistnich pozemku ohledné vyuzivani a prevodu pozemku.
Nezapojuji se do spornych akvizic rozsahlych pozemkovych prav ani do akvizic
pudy vedoucich k nedobrovolnému presidleni lidi. Od dodavatelt se o¢ekava
transparentnost ve vSech rozhodovacich procesech tykajicich se uzivani
pozemkU nebo jejich pfevodu a soulad s principy dobrovolného,

predbézného a informovaného souhlasu.

Ziskavani nerostnych surovin

Ridi se platnymi pfedpisy zabrariujicimi tomu, aby tantal, cin, wolfram a zlato
obsazené ve zpracovavanych materialech slouzily k financovani i ziskavani vyhod
pro ozbrojené skupiny v Demokraticke republice Kongo a sousednich zemi nebo
zemich, které Cas od Casu porusuji nafizeni tykajici se nerostnych surovin. Zajistuji
nalezitou péci v oblasti zdroju a dodavatelského retézce téchto nerostnych surovin
a prijimaji nalezita opatreni, ktera mohou spolecnosti PMI na vyzadani dolozit.

V zavislosti na odvétvi, misté a souvislostech, ve kterych dodavatelé spole¢nosti
PMI a treti strany pracuiji, budou mozna dodavatelé muset zvazit dalsi lidska
prava, jmenovité ta, ktera se vztahuji na mistni komunity a zranitelné skupiny
vyzadujici zvlastni pozornost, a vénovat nalezitou péci identifikaci, prevenci

a zmirnéni dopadu na lidska prava téchto skupin a odpovédnosti za néj.

- 'P-F__’"
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ODPOVEDNOST
K ZIVOTNIMU

PROSTREDI
I —

Soulad v oblasti zivotniho prostredi

Opatruji si veskera povoleni, licence a registrace v oblasti zivotniho prostredi a
odpovidajicim zpusobem je dokumentuji pro potreby provozu. Poskytuji pfisluSnému
personalu Skoleni zajistujici znalost a dodrzovani povoleni a dalSich zakonnych
pozadavku tykajicich se zivotniho prostredi.

Rizeni ochrany zivotniho prostiedi

Vyuzivaji systém odpovidajici jejich velikosti a okolnostem slouzici k fizeni
environmentalnich aspektu provozu vc€etné opatreni pro posuzovani, kontrolu

a minimalizaci dopadu na zivotni prostfedi. Implementuji prislusné zasady zaclenujici
postupy Setrné k zivotnimu prostredi do provozu a aktivit a v ramci organizace pfirazuji
role odpovedné za témata tykajici se zivotniho prostredi. Provadi okamzita opatreni

k prevenci nebo naprave incidentt a neustale zlepsuji svuj vliv na zivotni prostredi.




Minimalizace spotieby zdroju a produkce odpadu

Minimalizuji spotfebu pfirodnich zdroju, zabranuji znecisténi a snizuji produkci odpadu,
odpadnich vod, emise oxidu uhlicitého a dalSi dopady na zivotni prostredi souvisejici s

provozem a vyrobky v souladu se zasadami prevence. Stanovuji si cile zlepsovani, méri

vykon a vse hlasi.
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Propagace s integritou

Koureni zpusobuje vazna onemocnéni a je navykové. Dodavatelé zapojeni do
marketingu a prodeje nasich vyrobku je smi propagovat a prodavat pouze dospélym.
Vyrobky a marketingove a prodejni aktivity spolecnosti PMI nejsou urceny pro nezletilé
a nekuraky ani osoby, které nepouzivaji vyrobky bez koure.

Uplatkarstvi a korupce

Nikoho nikde a za zadnym Ucelem neuplaci ani nikomu neumoznuji uplacet jejich
jménem. Nabizeni nebo prijimani c¢ehokoli hodnotného — penéz, daru, vyhod, zabavy
nebo i zaméstnani pribuznych predstavitelt verejné spravy — muze byt vnimano

jako pokus o ovlivnéni profesionalnich postupl a rozhodnuti dané osoby a tim
padem jako uplatkarstvi. Neprovadi ,usnadnujici platby” — malé platby v hotovosti
nebo v naturaliich za urychleni akce, kterou predstavitel verejné spravy bézné deéla. _
Vedou presné ucetnictvi a zaznamy vSech pripadu poskytovani néceho hodnotného o

predstavitelim verejné spravy.

Spravedliva hospodarska soutéz

Soutézi spravedlive na zakladé kvality vyrobkd nebo sluzeb, inovace, ceny,
propagace a dalSich legitimnich prostfedkd. Rozumi a dodrzuji platné pozadavky
zakona o hospodarské soutézi vztahujici se na jejich podnikani a nezapojuji se do
protisoutézniho chovani.

Duavérné informace a dusevni vlastnictvi

Chrani duvérné informace spolec¢nosti PMI. Tyto informace pouzivaji pouze pro
smluvnim ujednanim dovolené ucely pouziti. Nesdili diverné informace bez
souhlasu spolec¢nosti PMI. Neshromazduji duverné informace tykajici se nebo
pochazejici od ostatnich spolecnosti. PrislusSnym zptusobem chrani duvérne

a soukromé informace zameéstnancu. Respektuji prava na dusevni vlastnictvi
a know-how spolec¢nosti PMI a ostatnich spolecnosti.
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Strety zajmu

Hlasi spolecnosti PMI kazdou situaci, ktera se muze jevit jako stfet zajmu ve vztahu
ke spolecnosti PMI. Ke stretu zajmu dochazi obvykle v situacich, kdy objektivita pri
vykonu prace je nebo muze byt narusena osobnimi zajmy. Tyto situace se mohou

tykat organizaci i jednotlivcu.

Nelegalni obchod
Ucastni se legitimni obchodni ¢innosti. Nepfehlizi ani nepodporuji padélani, pasovani
ani jiné souvisejici trestne Ciny, jako napriklad prani Spinavych penéz, ani takovému

jednani nenapomahaiji.
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IMPLEMENTACE
I —

Abychom dodavatele spolec¢nosti PMI podpo¥ili vdodrzovani pravidel
zodpovédného zajistovani zdroju, vypracovali jsme komplexni implementaéni
priru¢ku podrobnéji vysvétlujici nase oc¢ekavani s cilem podpofit usili dodavatelu
implementovat tato pravidla do své ¢innosti a obchodnich vztahti. Obsahuje
doporuceni, jak tato pravidla dodrzovat, a uvadi navrhované kontroly provozu,
dokumentace a systému fizeni.
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Identifikace rizik a dopadt a hledani vhodnych zpusobu, jak na né reagovat,
muze urcitou dobu trvat. Nicméné od dodavatelu o¢ekavame, Ze budou v dobré

vife implementovat pravidla zodpovedného zajistovani zdroju, hlasit méritelny pokrok

a prubéznou snahu o zlepsovani. V jednotlivych pfipadech budeme s dodavateli
spolupracovat na reseni identifikovanych problému. Pokud vSak u dodavatele nebude
patrna snaha predchazet negativnim dopadidm, zmirfiovat je a zodpovidat za né nebo
v pfipadé trvalého nedostatku opatreni a zlepSeni, budeme zvazovat ukonceni smlouvy.
Vyhrazujeme si pravo okamzité ukoncit smlouvu v pripadé zavazného poruseni pravidel
zodpovedného zajistovani zdroju. Udrzitelné vysledky dodavatelt budou zasadni pfi
nasem rozhodovani, zda navazat nebo pokracovat v obchodnim vztahu.

Pravidla zodpoveédného zajistovani zdroju nevytvari zadna prava nad ramec téch, ktera
jsou soucasti smluvniho vztahu mezi spolecnosti PMI a jejimi dodavateli nebo dalsimi
stranami. Nejedna se ani o sliby Ci zaruky.

Nas Kodex praxe zemédélské prace a program spravnych zemédélskych postupl nadale
plati pro zemédélské podniky, se kterymi mame my nebo nasi dodavatelé smlouvy na
péstovani tabaku.

\\\ Dodavatelé mohou prokazat dodrzovani pravidel zodpovédného zajistovani zdroju tim,
ze zajisti soulad se srovnatelnymi normami nebo systémy certifikace na zakladé iniciativy
Global Compact Organizace spojenych narodu a obecnych zasad Organizace spojenych
narodu v oblasti podnikani a lidskych prav.

allk.

“
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VYJADRENI
VLASTNiHO NAZORU

P ——

Vyrazné podporujeme kulturu vyjadiovani vlastnich nazori bez obav z odvety
mifené proti tém, kdo nahlasi faktické nebo mozné poruseni pravidel zodpovédného
zajistovani zdroju. Nasledné dodavatele zadame, aby:

e poskytovali zaméstnanciim snadno dostupné zplisoby anonymniho
hlaseni a chranili je pfed odvetou;

» udrzovali systémy a procesy vySetiovani nahlasenych problému, pfijali
prislusna opatreni a zaroven chranili davérnost vSech zucastnénych;

¢ vyvinuli zpusoby, jakymi mohou jednotlivci a za€¢astnéné osoby
mimo organizaci hlasit podezreni, a v¢as je resili;

¢ informovali spole¢nost PMI prostfednictvim hlavni kontaktni
osoby PMI o vSech problémech a podezrenich na poruseni pravidel
zodpovédného zajistovani zdroju.
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HODNOCENI
T TSS—_—8,

P¥i dohlizeni na implementaci pravidel zodpovédného zajiStovani zdroju je
klicova viditelnost, abychom védéli, jak ti, s kterymi obchodujeme, predchazi
negativnim dopadim, zmirfuiji je a pFijimaji za né odpovédnost.

Spole¢nost PMI ovéruje dodrzovani téchto pravidel prostfednictvim interniho
a externiho hodnoceni a od dodavatelu ocekava konkrétni opatreni vedouci
k odstranéni nedostatku v jejich uplatriovani.

=\
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The Responsible Sourcing Principles were translated into multiple languages on the basis of the
English version which is the original language. In the event of any conflict, confusion or ambiguity
between the English version and the translated versions, the English version shall prevail.

Philip Morris International, Inc. 2017




