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XanbliKkapanbIKk KOprnopaTUBTIK Cbibannac
XeMKOpNbIKKa KapcCbl casicaTt

CoHfbl xaHapTy: 2023 xbinfbl 1 HaypbI3

1. MakcaTthbl

Ocbl CascaTt «®unvn Moppuc NHTepHILWHA» KOMNaHUSACIHbIH
XoHe OHbIH, 6apnblK EHLUINEeC xaHe Tayenai KoMnaHuanapbiHbIH
(6ynaH api - «®MW») nayasbimabl TynFanapra napa 6epyai
XaHe cblbarnac XeMKoprbIKTbl 6onabipMay XeHe aHbIKTay,
coHfaw-akK nayasbiMabl TyfFanapfra napa 6epyre xasHe
cbibarinac xeMKopribikka Kapcbl Kypec Typarnbl 6apnblk
KoNAaHbInaTbiH 3aH4apabl, CoHbIH, iwiHae AKLL «Xanbikapanbik
Kpl3meTTeri cbibarnac XeMKopnblkka Kapcbl Kypec Typanbi»
3aHpIH (FCPA) cakray miHOeTTemeciH 6enrinengi, COHbIMeH
KaTap YLWiHLWi TapanTapMeH, MEMNEKETTIK Kbl3aMeTkepnepMeH
XXoHe MEMMNEKeTTiK opraHOapMeH e3apa apekeTTecyiMi3ain,
Heri3ri kaFmgaTTapbl MeH TananTtapbliH 6enrinengi.

4. KarmpgatTap

2. KonpaHy canachbl

Byn cascattbl «®MWN» koMNaHWACBIHbIH 6apnbIk
KblI3MeTKepnepi MeH nayasbimabl TyfFanapbl, COHAan-aK
areHTTepi xaHe «PMW» KOMNaHWACLIHBIH, aTbIHaH dpekeT
€TEeTiH YLWIiHLWIi TynfFanap cakraybl TUiC.

3. CasicaT Typanbl Manimgeme

Kes kenreH Typae nayasbiMabl TyfiFanapfa napa 6epyre xoHe
cbibarnnac XemMKoprblkka ThiibiM canbliHagbl. bi3 elukallaH
ewwkimai Bisre 3aHCbI3 Naviga akenyre WakbIpy Hemece GipeyaiH
WweLliMiHe 3aHCbI3 acep eTy MakcaTbiHAa kaHaanm aa oip
KyHObINbIKTapabl 6epmenmia Hemece 6epyre yage 6epmenmia.

- TyTtactblk. bi3 kacinkepnik KbIaMeTTi agan Xyprisyre xasHe KongaHbinaTblH KYKbIKTbIK XKoHe aTUKarnblK cTaHaapTTapAbl caktayFa

ThipblCaMbl3.

. 3aHabl Makcar. bisgiH 6apnbik ic-epekeTTepiMi3 HaKTbl )xaHe 3aHbl HAETMEH XaHE ickepnik MakcaTneH, XacbIpblH HAETTEPCI3

Hemece cebenTepcis xy3ere acblpbinagbl.

. MapacaTTbUlbIK XXaHEe opbIHAbWILIK. bi3 xiGepeTiH Hemece GepeTiH Ke3 KenreH HopCce SA4ETTeri, aKbifFa KOHbIMAbI XKoHe KyHbl
MEH CbIPTKbl TypiHE Calikec DONybl KEPEK XXaHe eLlKallaH KoprayLubl 60rnmMaybl Kepek.

«  AuwbIKTbIK. Bapnbik Meminenep meH e3apa apekeTTecy dakTinepi alwblk 6onybl kepek, an KomnaHusHbIH Gyxrantepnik

KiTanTapbl MeH )Ka36ar|apb| aan 60ﬂybl KaXeT.
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5. TananTtap
5.1. ChbllUnbiKmap, KeJik xoHe eKinodik whbiFbIHOapbIH meJiey

ChInnblKTap, Kenik xaHe ekingik WhifbiHAapbIH Teney — byn xakcbl KanbinTackaH ickeprik Taxipubenep. [ypbic naganaHFaH kesge
ChINNbIKTap, Kenik XXaHe eKingik WhIfblHAapbIH Terey KonaaHbICTarbl KaTblHacTapbl HbliFanTyFa, XaHa MyMKIHAIKTED XKacayFa XaHe
MyAgeni TapanTapfa, COHbIH iLLliHAEe MEMIEKETTIK KbI3MeTKepriepre, Xeke TyJFanapfa xxoHe 6acka Aa yLWiHwi TynFanapra kypMmeT
neH pusalubinelk 6ingipyre kemektecei. [lereHMeH, ChlnbiKTap, Kenik xaHe ekinaik WeifbIHAapbIH Teney, acipece onap
MeMneKeTTiK KbldameTkepnepre 6epinreH kesae, cbibannac XeMKopIblK ToyekenaepiH KaMTybl MyMKiH, COHObIKTaH 3aHfa XaHe
KOpNopaTuBTIK MiHe3-KyrblK CTaHAapTTapbiHa COMKECTIKTI kKaMTamachI3 eTy YLUiH MyKUAT Tangayabl KaxeT eTefi.

CobilnbIKMap, KeJlik xaHe eKindik wbirbIHOapbIH MeJiey apKawaH HaKmbl HuemneH KaMmamachI3 eminyi Kepek xoHe
aKbIniFa KOHbIMObI, muicmi, CUpek KaHe awblK 60/1ybl Kaxem.

*  AMKbIH HUeT. CblinbIKTap, Kenik XXoHe eKingik WhifblHgapblH -~ © Cupek ke3geceTiH xargannap. ColinbikTap, kenik

Teney 3aHabl iCKEPNiK MakcaTTapFa apHarnybl KaXeT XaHe XeHe eKingjiK WhIfblHAAPbIH Terney cupek, KyHTisbenik
elukallaH napa 6epy Hemece WamajaH ThbiC 8cep eTy Xbinbl 2-4 peT 6epinyi kepek. Epekiue xargannapra
MakcaTblHAa nanganaHblinMaybl Kepek. Hemece MepeKkenepre apHarnfaH CblAnbIKTap, ickepu

*  AkbUIfa KOHbIMAbLUILIK. TEK KapanambiM XXaHe Xanmnbl cepikTecneH Ke3emncok TYCKi ac HeMece KaXeTTi ickeprik
kabblngaHFaH CbINNbIKTapFa, KOMiK XXaHe eKiNAaik WhiFbIHAapbIH Kesgecynep MeH ic-luapanap asicbiHaa Kenik XoHe
Teneyre pykcar eTinegi. CbiinbIKTap KapananbiM pu3allbirblk oKiNAiK WhIfbIHAAPbIH Teney cupek 0onbin caHanagpl.
Hemece TaHy benrinepi 6onybl Kepek. ¢ AWbIKTbIK. ChIfiNbIKTap Tikenewn, alblK XXoHe >acblpblH
OpbiHAbLINbIK. Ke3 kenreH chinnbikTap, Kenik xxaHe ekinaik TYpAe YCbIHbINybl kepek; onap KomnaHusHbIH
WbIFbIHAAPBIH Teney koprayasl TyabipMai HeMece OpbIHChI3 BGyxranTepnik KiTanTapbl MeH xa3banapbiHaa gan
aen kabblngaHban, xargannapra cakec kenyi kepek. Konma- eHrisinin, Ky>xatranybl Kepek.

KON aKLla, aKwa KapaxaTTapblHblH 6anamanapbl, CbIAnbIK
KapTanapbiHblH 6anamanapsl, CoHAi 3aTTap, CoHAan-aK
KOpPManTbIH, XbIHbICTbIK HeMece 6ackalla OpbIHChI3 Aern
caHayfa 6onaTblH ke3 KenreH Hapcere ThibIM carnblHafbl.

KocbimMwa epexenep meH npouyedypasiap, COHbIH iwiHAe ocbl ic-wapanapra Kambicnac 6ypbiH cakmainybl Kepek
Ky>kammama MeH anodbiH-ana makysday masanmapsl, «CbilnbIKmap, KesiK XXaHe eKindik wbiFbiHOapbIH meJsiey»
cmaHOapmbIH KapaHbi3.
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5.2. XymMmbicKka opHanacy mypanbl YCbIHbIMOAP, Kbi3Memmep YWiH cbiliakbl mypasibl KesliciMmoep aHe Memiiekemmik
6unik op2aHOapbIMeH aHe MeMsIeKkemmiK KbI3MemuwisiepMeH wapmmap

KeHecLuinepmeH, MeamumHa KbismeTkepriepimeH, MeavunHanbIK yibiIMgapMeH, MeMnekeTTik bunik opraHaapbiMeH Hemece
MeMIeKeTTiK Kbl3aMeTLUiNepMeH xangay, yctan kany Hemece wwapTrap xacacy «PMW» komnanusceliHa Giperen aknapat neH
MYMKiHAIKTEep 6epe anagpl. Anaga, WwapTTap xacacy XoHe MeMMEKeTTIK Kbl3MeTTepre akbl Teney, MeMeKeTTiK KblaMeTkepnepre,
Oy pbIHFbI MEMMEKETTIK Kbl3MeTKeprepre (Hemece onapablH Ke3-KenreH »akblH TyblCTapbiHa) akbl Teney cbibainnac XeMKoprbIK
KayniH Tyablpybl MYMKiIH )X8HE 3aHfa XeHe KOPnopaTUBTI MiHE3-KyIblK CTaHAapTTapblHa COUKECTIMH KaMTamMachI3 eTy YLUiH MyKuaT
Tangayabl KaxeT eTeai.

XKeke Hemece 3aHObI myniFa mek 3aHObl Kakemminikmep ywiH, 80in HapbIKMbIK KyHbl 60UbIHWA, awbIK XoHe
Ky)xammanraHr 6inikminik Hez2i3ziHOe )andaHybl MyMKiH.

3aHabl TYMFAMEH LUAPT >acacyfa), OHbIH KbI3MET KepceTyiH
Hemece 3aHabl 60nbIn TabbiNaTbiH HOTUXKEre XETYiH XXaHe
6omkam 6onbiHwa, «PMW» KOMNAHWUACLIHBIH, KYHABIbIFbIH
apTTbipaTbiHbIH KYTYMEH KaTap, HaKTbl XXeHe KyXKaTTarnfaH
KaXKeTTinik 6onybl THic.

94in HapbIKTbIK 6ara. Tenemaep wamagaH Teic 6onmaysbl
KEPEK XKAHE YKCaC KbI3METTEp, HOTMDKENEep XaHE XXyMbicka
opHanacy kenicimaepi ywiH 6acbiM HapbIKTbIK

*  3aHabl kaxeTTinik. YKeke TynraHbl xangayra (Hemece *  AwbIKTbIK. Bapnbik MiHgeTTEMENnep KOMMeEPLUNANbIK

WwapTTapAabl, pengi, KyTineTiH HaTWxkenepai xeHe/HeMece
XKeTICTIKTEepAi KaMTUTBIH KericiMae Ky>xaTTanybl Kepek
XoHe GapnblK Tanan eTineTiH aknapaTTbl alwy dakTinepi
Xarganra 6arinaHbICThbl XXyMblC 6epyLuinepre,
XYPTLbINbIKKA XaHe/Hemece backa kaparanay
opraHgapblHa YCbIHbINYbl KEPEK.

BinikTinik. >Xymbicka kabblngaHraH Hemece ycTanatbiH
Ke3 KesreH »eke TySiFa HeMece YiblM TancbipMaHbl

MereprnemMenepre Covkec Kenyi KaxerT. opblHAAy YLWiH KaxeTTi BinikTinik neH Toxipnbere ne

0onybl Kepek.

Memnekemmik op2aHObl, Ka3ip2i Hemece 6YpbiHFbl MeMJIEKeEMMIK Kbi3MemuwiHi (0nap0dbIH aKbiH mybicmapbiH Koca)
)anday Hemece ycmay andbiHOa caKkmasybl KepekK Ky)xammama MeH aadbiH aja MaKyaday mananmapbiH Koca aaraHoa,
KocbIMwa epexenep MeH rpouedypanap ywiH XXyMbiCcKa OpHanacy XoHe KbiaMem akbICbIH mesiey cmaHO0apmbIH KapaHbl3.

5.3. panmmap, KalibipbIMObIIbIKMap, 0eMeywisik, Mywestik xoHe casicu XapHasnap

paHTTap, KanbipbiIMAbINbLIKTAP, AEMEYLUINIK, MyLIenik xaHe casicu xapHanap (bipnecin «XKapHanap» gen atanagbl) «®MW»
KOMMaHUWSACHI YLLIiH HAKTbI KaFMaaTTap MeH casicaTTbl KongayablH, coHaan-ak 6i3aiH canambi3fbiH xaHe 6i3 mylwe 6onaTtbiH
KayblMaacTbIKTapAblH 6enceHi xxaHe agan myLeci 6onyra AereH yMTbINbICbIMbI3Abl KOPCETYAIH 3aHbl Xonaapbl 60Mybl MyMKIH.
EkiHwWi xaFbiHaH, XapHanap cbibarnnac XeMKoprblKk ToyekenaepiH Tyablpybl MYMKiH XeHe eLlKallaH KOMMepLMANbIK KbI3METTiH Kes-
KenreH HaTMXKeCiHe COKeC Kenmey MakcaTbIHAa Xacanmaybl Kepek.
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XapHanap (Konma-Kon aKwaHbl Hemece 3ammatl 3ammapdbl/Kbiamemmepdi Koca anFaHda) mek muicmi xaHe awbIK
mypOe xapamObl ylibiMOapra HaKmbl HUeMIeH Xacaslybl MYMKIH.

*  AWKbIH HueT. YKapHanap acblpblH cebenTtepcis
ManimaenreH MakcaTka apHanybl Kepek XeHe elukallaH
napa anyfa Hemece anylibifa Hemece OHbIMEH
BGannaHbICTbl Ke3 KenreH agamra WwamMagaH TbiC acep
eTyre Kbl3MeT eTneyi kepek.

*  Xapamgbl ynbimgap — 6yn cananblk KaybiMaacTblKTap
Hemece aneymeTTiK, KalblpbIMAbINbIK, SKOHOMUKanNbIK
Hemece casicy MakcaTTapAbl Xy3ere acblpaTtbiH
KOMMEPUUSNbIK eMec yibiMaap cusiktbl «PMU»
KOMMaHUSICbIHaH XapHanapabl 3aHabl Typae ana anaTbiH
HaKTbl MaKcaTbl MeH cananbl 6ackapybl 6ap oypbic
KypbifiFaH yibimaap.

OpbiHabINbIK. XXapHanap ageTTe HapblKTa yCbiHbINATbIH
X8He HMeTke nponopunoHangbl 6acka ykcac >xapHanapmeH
canbiCTblpbinaTblH MeMLIepi MeH cunaTbiHa ne 6onybl
KaXeT; onap Kopnay Hemece kapama-kanLlbirbIK
TyablpMaybl kepek xaHe « DMW» koMnaHWACHIHbIH,
My44enepiHe corkec Kenyi kepek.

AuwbIKTbIK. XKapHanap alublk Typae »acanybl, 6akbinaHybl
XOHe TYNKIMKTI anyLubinapfa kagaranaHybl Kepek, an
Oaprnblk Tanan eTineTiH XapHanap Xaraannapra
6arinaHbICThl XYPTLbINbIKKA XXoHe/HeMece Kagaranay
opraHaapblHa YCbIHbINYbI KepeK.

Kocbimwa epexxerniep mMeH npouedypaiap, CoHbIH iWiHOe Kes-Kefl2eH anneymemmik xapHanapobl eHaizep andbiHOa cakmarybi
Kepek Kyxammama MeH andbiH-ana makynday mananmapsi, «®MUW» koMnaHUsICLIHLIH 8/1eyMemmiK apHasapFa KambICmbl

casicambiH (PMI 12-C) xoHe KocbiMwa epexernep MeH npouedypanap0ibl, COHbIH iWiHOe Ky)xammama MeH anodbiH-ana makynoay
mananmapbiH KapaHbi3. xapHanapobiH Ke3 KerieeH 6acka mypriepiH eHeizep andbiHOa balikay ywiH «PMU» koMnaHUSICbIHbIH

JKapHasiap canacbiHOarbl cmaHOapmbiH KapaHbi3.

5.4. «®MW» koMnaHUsiCbIHbIH ambIHaH MeMJIeKemmiK KbI3aMemuliniepMeH e3apa ic-KUMbIn xacalmbiH ywiHwi

mapanmap.

Kenge «®PMW» komnaHusicbl areHTTepai, AucTpubbloTopnapabl, XXeprinikTi cepikTecTepai Hemece 6acka yLiHwWi TynFanapabl 6i3agiH
aTbiMbI3fjaH Hemece 6i3giH MyaaeMizfeH MeEMITEKETTIK KbIBMETLLINEPMEH XoHe MEMIEKETTIK opraHaapMeH e3apa apeKkeTTecy YLUiH
Tikenemn Hemece xaHama Typae TapTybl MyMkiH («lckep aenpgangap»). Ickep gengangapabiH ic-epekettepi « PMN»
KOMMaHWAChIHA XaTKbI3blrybl MyMKiH 6onFaHAbIKTaH, onapabiH MiHAeTTeMenepi 3aH MeH KopnopaTuBTiK CTaH4apTTapFa CONKECTIriH
KaMTamachl3 eTy YLiH MyKUAT Tangay MeH kaaaranayabl KaxeT eTeqi.

Ickep penpangap 6i3giH cascaTbiMbl3 6eH cTaHAapTTapbiMbIsfa, COHAaM-aK 6aprbik KYKbIKTbIK XXeHe HOPMaTUBTIK TananTapra,
COHBbIH, iWiHAE Nnaya3biMAbl TyNFanapabiH napa anybiHa kapcbl iC-KUMbIN canacblHAarbl 3aHHaMara ColKec apekeT eTyi Tuic.
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«®MMUW» komnaHusicbl ickep Oendandapra Kambicmbi mananmapoblH cakmanyblHa keweHOi mekcepy xypaizemiH 6051adbi
JXoHe onapObl 3aHObI Kaxkemminik 6onraH Xardalida FaHa mapmamabiH 60s1a0bl, mesiemOep 90in HapbIKMbIK KYHFa ue
6onadbl, coHOali-aKk mayekendepdi azalimy aHe 6akbinay 6olibiHwa wapanap KabbinidaHaobl.

*  KeweHAai KapXXbUbIK-KYKbIKTbIK capanTtama. Ickep e Dpin HapbIKTbIK 6afra. Tenemaep WamMagaH Tbic
Jenpan TapanbiHaH MeHLWik, 6ackapy, 6egen, Texipnbe, H6onmaybl Kepek XaHe yKcac KbiIaMeTTep MeH
CeHIMAINIK )xaHe bIKTUMan KyKbIKTbIK Toyekenaep MeH MiHOeTTemMenep yLWiH 6acbiM HapbIKTbIK
TananTapAbl caktay Toyekenaepi Typans! TUICTi aknapaTThbl MernLuepremenepre Conkec Kenyi kepek.
XuHay xaHe Garanay Kaxer. * Tayekengepgi XeHingeTy xoHe Gakbinay wapanapbl.
*  3aHabl KaxeTTinik. « PMW» KOMNaHWACBIHbIH, KYHObINbIFbIH «®MWN» koMnaHmsChl ke3 KenreH Tayekenaepai 6ackapy
apTTbipagbl Aen KyTineTiH ickep Aenganabl XkangayabiH )XoHe a3alTy, coHaan-ak kaTblHacTapAbl 6akbinay yiliH
HaKTbl XXeHe KyXaTTanfaH KaxeTTiniri 6onybl Tuic. e3apa ic-kMMbin bacTanfaHFa genid TMicTi wapanap

kabblnaayabl KamTamachl3 eTyi THic.

«PMU» komnaHusicbIHbIH ickep dendandapbIMEH 63apa ic-KUMbIJ XxacaMac 6YpbIH cakmanybl Kakem Kykammama MeH
anodbiH ana Makynday maJjanmapbiH Koca aiFaHida, KockIMWwa epexesiep MeH pacimoepdi Ickep dendandap meH keweHOi
mekcepy canacbiHOarbl cmaHOapmmaH KapaHbl3.

5.5. Bipiay xoHe KocbIn any

«PMW» kOMNaHWAChI 3aHAbl TyNFanapabliH akuusnapbiHa Mesrin-mesrin TonblK HeMece iliHapa uenik eTyai catbin anybl MyMKiH,
Oyn «PMW» KoMNaHUACBIHbIH HbiCaHarnbl 3aHAbl TyNFanapablH Tanantapabl CaKkTamaraHbl HEeMece ornapAblH Tayekenaepi yLin
XayanTbl 60onybIHa aKen COofybl MYMKIH.

«®MUW» KomMnaHusicbIH KOpFay MaKkcambiHOa bGipicy xoHe 6ipicy o6ekminepi 6onbin mabbiutamsiH 6aprbiK
KOoMnaHusinapfa Kambicmbl KeweHOi 3aHObIK meKcepy aHe maJsianmapfa calikecmiaiH mekcepy xypaizinyi muic.

* KeweHAai KapXbUbIK-KYKbIKTbIK capanTtama. HeicaHanbl
YMbIMHbIH MEHLLIK nenepi, 6acwbinbiFbl, 6eaeni, Taxipmbeci,
CeHiMAiniri XkaHe aneyeTTi 3aHAbl )XoHe KOMMMaeHc-Tayekenaepi
Typanbl, COHAan-aK OHbIH TananTapAbl cakTay canacbiHaafbl
6argapnamach! Typarnel TUICTi aknapaTTbl XuHay xaHe 6aranay
KaXeT.

Makcammesi ylbimMOapra calikecmikmi keweHOi mekcepydi Xypeidy ywiH cakmarybl Kepek KoCbIMlWa epexernep MeH rpouedyparnap
ywiH KeweHdi 3aHObI meKcepy xaHe bipicy xaHe bipicy onepayusiiapbiHbIH calikecmiziH keuwleHOi mekcepy cmaHoapmbiH
KapaHbl3.
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5.6. Pecmunikmi xeHindemy ywiH menem

PecmunikTi )eHingeTy yLwiH Tenem-6yn MemnekeTTiK KbI3METLUiHIH epeKLle eKINeTTIKTepai KaXeT eTNnenTiH XaHe 6i3 Kykbirbl 6ap
apeTTeri TepTiNTe Xacaybl KEpek 9peKeTiH xeaenaeTy YIiH MEMINEKETTIK KbI3METLLIre KormMa-Kon Hemece 3aTTav TenemMmaep.

«®MU» komnaHusicsl pecmunikmepdi xeHindemy ywid menem ycbiH6aliobl aHe Xy3eze acbipMaliobl.

Erep MmemnekeTTiK Kbl3MeTKep PeCMUMIKTEPAI XXeHINAeTy YLWiH akbl Tanan eTce, OHbl Xacayfa 6onmarnapl XXeHe KOMMEPLMANbIK
Kbl3MeTKe Tepic acep eTce Aie, OHbl HaKTbl TYpAe TacTay kepek. Tanantapabl opblHAayFa xayanTel 6enimwiere pecmuniktepai
XEHinAeTy YLWiH Tenemai Tanan ety Typanbsl MyMKiHAIrHWe Te3ipek xabapnay kepek.

Erep Tenem Tek Tenem xacay apkbinbl 06bekTUBTI Typae bongsipmayra 6onaTbiH Kayin TOHAIPETIH usnkanblk 3usiHHaH Kopray
YLUiH Xacanca, peCMUNiKTepAi XXeHinaeTy YLWiH TenemMre ThiibiM cany epexeci kongaHbinmarnabl. CorkecTikke xayanTtbl GeniMmiere
Xeke kayinciaaik Tenemaepi Typanel MyMKiHAIMHLE Tesipek xabapnay kepek.

5.7. Byxzanmepsik kimanmap MeH ecenmik xxa36anap

Bapnblk Tenemaep MeH wWhbiFbicTap 6i3aiH aTbiMbI3gaH MEMIEKETTIK KbI3METLUINepMEH e3apa apeKkeTTecy YLUIH XanaaHfFaH YLUiHLi
Tynfanapfa CbIAnbIKTap, Kerik XaHe ekingik WeifbicTapabl Teney, xapHanap, KblaMeTTepAi Teney MiHaeTTeMenepi xxaHe Ternemaep
BoWbIHLIA XXyMcanfaH LWbIFbIHAAPAbl KOCa anfaHaa, Aan KyKaTTanybl XaHe TipKenyi Kepek.

«®MU» KomnaHusicbIHbIH 6yx2anmepiik Kimanmapbl MeH ecenmik xa36anapb! 6apnbik onepayusinapobi a1 xaHe a0in
kepcemyi muic.

6. Epekweniktep

OpeTTe, ockl CasicaTTaH epekLeniktep 6epinvenai.
Ocbl CasicatTaH epekweniktepai Tek « ®PMW» KoMnaHWsCkIHbIH, TananTapbiH cakTay XeHinaeri JupekTop faHa 6epe anaabl.

Epexweniktep ocbl CasicatTbl TyXblpbiMAay KapacTbipbliMaFaH Xaffam HeMece CLEeHapuiA YLLIiH KYTNEreH HaTWKere akenyi MyMkiH
Xafgavinapaa faHa 6epinegi, ocbinaiiwa ocbl CasicatTbiH, 6onaluak Hyckanapbl epekLLEenikTi eckepy YLUiH e3repTineai.

Bet | 6 Tek « ®MU» (PMI) komnarusicbiHOa iwki natidanaHy ywiH



«OUJINIT MOPPHUC
MHTEPHSIIHJI» (PHILIP MORRIS INTERNATIONAL)

Ocbi CasicaTTbl Oy3y KyMbICTaH LWbIFapyAbl KOca anfaHaa, kKaTbiCKaH agaMaapfa KaTbICTbl COT HeMece TOpTinTiK
wapanapfa aKenyi MyMKiH.
CoHpgan-ak, «®MU» komnaHusACbIHbIH Kbi3MeTKepriepi ocbl cascaTTbl HeMece TUICTi cTaHAapTTapAbl cakTamayabl Koca
anfaHpa, 6ankanfaH Hemece KYAiKTi 3aHCbI3 MiHe3-KynbIK Xafgannapbl Typarnbl keneci TyfifanapablH Ke3 KenreHiHe
XYriHy apKbiNbl cypakKTap Kosl, kKeTepe Hemece xabapnawu anagbl:

. Ci3niH xeTeKLWiHi3, 6eniMm 6acTbiFbl Hemece cepikTecTik Hemece hyHKLMOHanAbIK HYCKay bIK;

. CizaiH «PMW» koMnNaHUACbLIHbIH HOPMaTUBTIK TananTapbiH caKTay XXeHiHAeri TONTbIH, Heri3ri 6annaHbicbl;

. «®PMWU» koMNaHUACBLIHbIH HOPMaTUBTIK TananTapblH caKTay eHiHAeri TONTbIH KYNus 3NeKTPOHAbIK nowTa
MekeHxamnbl: PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; Hemece

. YwiHwi TapanTbiH ecen 6epy apHacbl 6onbin TabbinarbiH «PMWU» kKoMNaHUACLIHbIH TananTapbiH caKTay
6oMbIHWa kemek xenici «®PMW» komnaHMsAcbIHAA KoNnAaHbINaTbliH 6apnbIK Tingepae Taynik 60Mbl KOMmKeTiMA,.
Ci3 www.compliance-speakup.pmi.com MeKeHX1bl 60MbIHLL LIYFbIN OHJIaMH-Xerire xaT )xa3a anacbi3 Hemece
+1 303-623-0588 TenedoHbI apKbinbl KOHbIpay Wana anacbi3. XKeprinikti 3aHAap MeH epexxenepre cankec
«®MWU» KoMNaHMACbIHbIH HOPMATUBTIK TananTapbiH caKTay 60MbIHLIA )KacbIPbIH aHbIKTaManbIK XeniHi
nanpanaHyfa 6onagbl.

KomnaHusa HopmanapabiH 6omkamMabl 6y3binybl Typanbl agan ecen 6epeTiH Hemece TepreyMeH bIHTbIMaKTacaTbiH
KbI3MeTKepJriepre KaTbiCThbl Kyaanayabl Kabbingamanabl.

KocbiMwa aknapam any yuwiH, kapaHbi3 « ®PMW» komnaHusicbiHbIH Nikip 6indipy epkiHli2i canackbiHOarbl XaablKapasblK
Koprniopamuemik casicambi (PMI 16-C).

8. BbannaHbICTbI aKknapar

+  CasicatneH 6arnaHbICTbI KyXaTTap:

0 «PMWU» KOMNAHUACLIHbLIH iCKEePIiK 3TUKA KoAeKCi

«CbINnbIKTaP, KONikK XoHe eKiNngik WhifbIHOAPbIH Teney» cTaHgapThbl

XXyMbiCcKa OpHanacTbIpy XaHe KbI3MEeT aKbICbIH Tefiey CTaHOapThbl

XapHamanap canacblHgarbl cTaHOapT

Ickep gengangap xkoHe KelleHAi TeKcepy canacbiHaarbl cTaHOapT

O o o o o

KeweHai KYKbIKTbIK TEKCEpPY XaHe Bipiry xaHe Kocbin any onepaumsnapbiHbiH TanantapbiHa

COMKECTIriH KewleHAai TeKcepy canacbiHgafbl cTaHOapT

. Miwinpep, epeHcinTeMenep xaHe 6acka Tipkemenep:

0 «PMWU» KOMNAHUACLIHbLIH Cbibannac XXeMKOpsbiKKa Kapcbl iC-KUMbIS XXOHIHAEri XanbiKkapanblk

KOPNOpaTUBTIK MHTPaHET-CalThbl

o «ManlnudmAn» (MyPMI) kKoMnaHUSICLIHbLIH XXYMeciHOe COMKECTIKTi awy XxaHe 6ekiTy
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9. AHbIKTamanap

CbIMNbIK — YLWiHLWIi TapanTaH 3aHabl HEMece LWapTTblK MiHOETTEME HOTWXKECIHAE YCbIHbINATbIH HEMeCe anbiHaTbiH kaHdan Aa 6ip KyHabInbIKTap (ekingik WeiFbicTapaaH,
Kenik LWblFblCTapblHaH XaHe >xapHanapaaH 6acka).

MemMnekeTTik opraH - MbiHanapabl KamTuabl: (1) YATTbIKTaH Xofapbl, YNTTbIK, MEMIEKETTIK XXaHe XeprinikTi AeHrennepaeri ke3 KenreH MemnekeTTik Mekeme, aenapTameHT
Hemece 6eniM, OHbIH iLWiHAe 3aH LblFapyLbl, SKIMLUINIK OpraH, COT XaHe MUHUCTPNIK; (2) KoFamMAablk MakcaTTapfa Kbl3MeT eTeTiH XaHe MeMneKeTTiK opraHAapabiH ke3
KenreH AeHreiMeH TbiFbl3 GainaHbICTbl Ke3 KenreH yibiM, Gipak e3i emec MemnekeTTik Hemece 6akbinaHaTblH YHUBEPCUTETTEPA|, aypyXaHanapabl )XoHe KOMMEPLMSbIK
KecinopblHAApAbl Koca anFaHaa, MemMnekeTTik opraH Aen caHayFa 6onagbl; coHpaii-ak (3) JyHuexysinik aeHcaynblk cakTay yibIMbl kaHe BipikkeH ¥nTTap ¥ibiMbl CUAKTbI
YKiMeTTep Hemece YKiMeTTik opraHgap myluenepi 6onbin TabbinaTteliH KoFamaplk xanbikapanslk yibimgap. Ocbl CasicaTTbliH, MakcaTTapbl YLiH yibIM MeMMeKkeTke TUecini
HeMece GakbinaHaTbliH 6onbin caHanaabl, erep ykimer (i) yibIMHbIH 50% Hemece oaaH Aa Ken akuusinapbiHa uenik etce Hemece Bakpinaca, (i) yiibiM GroaxeTiHiH 50% -
[aH acTaMblH kapXblnaHabipca Hemece (iii) ocbl yibIMHBIH 6ackapyblH, cascaTbiH HeMece icTepiH 6ackalua 6ackapa anca.

MeMneKeTTiK KbI3MeTLLi — Ke3 KenreH MEMIEKETTIK OpraHHbIH aTblHaH XangaxraH HeMece apekeT eTeTiH Ke3 KenreH nayassiMabl afam, kbI3MeTKep HeMece agaM Hemece
casicv napTUsHbIH Ke3 KenreH nayasbiMAbl agampaapbl Hemece casicu nayasbiMaapra ymiTkepnep. Hasap aynapblHbi3, kenbip MaHMaTiHAepae, ockl CasicatTa
KepceTinreHae, MEMINEKeTTiK Kbl3MeTKeP/iH XaKblH TyblCTapbIMEH 83apa 9PEKETTECY OCbl MEMITEKETTIK KbI3METKEPMEH ©3apa 8peKeTTECY PETIHAE KapacTbIpbNybl MYMKiH.

BypbIHFbl MEMMEKeTTIK KbIaMeTKep — anabiHfbl 12 aiiaa MeMnekeTTik KblaMeTkep GonFaH xeke TynFa.

[eHcaynblk cakTay yiMbIMbl — AeHCayIblk CakTay canacblHAarbl Ke3 KenreH kaybiIMAacTbiKTbl HEeMece yiibiMAbl HeMece aypyxaHa, eMxaHa, kop, YHUBepcuTeT Hemece
6acka oKy OpHbl HeMece FbiNbIMU KOFaM CUSIKTbl MEAULIMHAMBIK kaybIMAACTLIKTbI HeMece YibIMAbl HEMece MeANLIMHA XyMbICKeprepi Kbl3aMeT kepceTeTiH ke3 kenreH 6acka
yvibimabl 6ingipeqi. feHcaynbik cakray yvibimMaapbl YKiMETKe Hemece MeMIeKeTTik opraHaapra Tuecini 6onybl, KbI3MeT eTyi, KapXblnaHabIpblybl Hemece GakbinaHybl
MYMKiH, Byn >xafaaiaa geHcaynblk caktay yibiMbl ocbl CasicaTTblH MakcaTTapb! YLiH MEMNEKETTIK OpraH peTiHAe KapacTbIpblnybl KEpek.

MeavuuHanbIK XyMbICKep — MeauuuHanblk, CTOMaTONOrUANbIK, AdpixaHanblk Hemece Menipbukenik KacinTiH ke3 KenreH XXyMbICKepi Hemece ©3iHiH Kaciou KbiameTi
GapbicbiHAa hapMmaueBTUKalblK NpenapatTapabl TafalblHOayFa, YCblHyFa, caTbin anyfa, XeTkidyre, caTyFa Hemece konpaHyra GonaTblH ke3 kenreH Gacka agam.
MepguumHanbIK >xyMblCKepli MEMNEKETTIK YHUBEPCUTET HEMECE MeMIIEeKeTTiK aypyXaHa CUSKTbl MEMIEKETTIK OpraH ToNblk HEMeCe iLiHapa xangaybl MyMKiH, Oyn xarnanga
MeAuLMHanbIK )Xymbickep ocbl CasicaTTblH MakcaTTapbl YLUiH MEMNEKETTIK XKyMbICKEp PeTiHAE KapacTbIpblnybl Kepek.

OKinAik WbIFbICTap — YLWiHWI Tapan KaTbiCaTblH >X8HEe OCbl YLUiHWI TapanTaH 3aH4bl HemMece LapTTblK MiHAeTTemMe HaTuxeciHae GepinMenTiH Hemece anbiHATbIH
cycbiHAap, TaFamaap eHe KOHLEepTTep MeH CNopTThbIK ic-Luapanap CUsikTbl ic-Luapanap.

XKeke Tynfanap — MmemnekeTTik KbIaMeTLLi 6onbin TabbiMManTbIH Xeke TyrFanap.

Tacbimanpay WhbifbIHAAPbI — 8ye apKbinbl YUY, Xep YCTi KeniriMeH Xypy, KoHaK yi, Typy LUbIFbICTapbl, BU3anblK WbIFbIHAAP, TamMak NeH CycbliHAap, TamakTaHy, ekinaik
LbIFbIHAAP XeHe T.6. canapra GainaHbICTb! WbIFLICTaP.

Casicat Typanbl ManimeTTep

* CasnAcarTbl GekiTeTiH TynFa XaHe XayanTbl afa 6acubl: «®PMWU» KOMNaHUACLIHbIH afa BULe-NpPe3naeHTi XaHe 6ac 3aH KeHeclLlici

* Casncar ueci: «®PMU» koMNaHUACBIHbIH BULIe-NPe3naeHTi, 6ac 3aH KeHeCLiCiHiH KOMeKLUIiCi XXoHe HOpMaTUBTIK TananTapAbl cakTay XeHiHaeri
AVPEKTOPbI

* BacTtankbl xapuanaHfaH kyHi: 2013 xbinfbl 1 cayip

*  CoHfbl XkaHapTy: 2023 xbinfbl 1 HaypbI3

* Hyckacbi: 2023.1

*  AnpgbiHFbl KYXaTTbiH KogblHa cinteme: PMI 14-C
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