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A PMI DNS: Harom alapérték és
az azokat felépito viselkedésmodok

Célkitizésunk: Elhozzuk a flistmentes jovot

Odafigyeliink egymasra

Onismeret: Ismerjiik Snmagunkat,
tudataban vagyunk a masokra gyakorolt
hatasunknak, megfeleléen kezeljik
érzelmeinket és viselkedésiinket,

hogy mindenki fejlédhessen

Befogaddak vagyunk: Tudatosan keressiik,
meghallgatjuk és megismerjik a kiilonb6z6
nézépontokat a legjobb eredmény elérése
érdekében

Egyiittérzéek vagyunk: Gondosan
cselekszlink, megértiink masokat és
figyelembe vessziik az igényeiket

Egyiitt jobbak vagyunk

Bizalom: Tetteinkkel, atlathatosagunkkal,
Oszinteségiinkkel és nyilt
kommunikaciénkkal kiérdemeljik

és megdrizziik a bizalmat

Egyiittm(kodiink: Megvan benniink

a fegyelem, hogy félretegyiik az egénkat,
korlatok nélkil egylittmdkddjink, a hosszu
tavu célt valasszuk a rovid tavu helyett és
egyutt kiizdjiink a kozos célért

Unnepeliink: Idében elismerjiik a sikereket
(kicsiket és nagyokat), elismerjik és
megbecsiljik mindenki hozzajarulasat

Mutatjuk az utat

Elfogadjuk a kihivasokat: Batran
és elszantan cseleksziink az innovacié
és a forradalmi megoldasok érdekében

Agilisak vagyunk: Szivesen vallalunk
megfontolt kockazatokat, kisérleteziink,
alkalmazkodunk és tanulunk a hibakbdl

Eredményért dolgozunk: Energikusan
cseleksziink az eredmények elérése
érdekében, teljesitjiik a feladatainkat
és a kihivasok, nehézségek ellenére

is eredményt ériink el

PONG



Tartalom

Kultdrank és erkolcsi alapelveink......eecee. 2
Kultlrank és erkolcsi alapelVEinK ........ccceiieieeeeieeeeiseteeereeesssesesese e sssessesesesesenennns 3
VEZEriZaZGAtONK UZENELE ..ottt ese st ses s sesesesesssasassesesensnes 4

Vezet6 jogkovetési tisztvisel6nk lizenete

A Kézikonyviinkben meghatarozott felel6sségilink........ 6
Miért rendelkeziink Viselkedési kézikonyvvel?.....

Kire vonatkozik a Kézikonyvink?.........ccccecevevevevenee.

Mi A FRIAAALUNK? ..ttt sttt sa s sa s s sn s ssnanas 8
A jogszabalyok és rendeletek betartasa.........cooovecceeieieeeereeeeieieeseeseeesesereeseessesesesenes 10
Doéntéshozatal a PMI mOdSzerei SZEMNt ......c.coceveveurereueirecineeieieeeieeeieiseenseesseeseasenessesens 11
Kérdéseink feltevése és aggalyaink bejelentése..... 12
FelSZOIalas @ PMI-NAl......c...ocouiiiriiriieieicieicieirecrsesessasesessteasesssesseaesessesessesessenessasensssenssscaces 13
Zérd tolerancia a megtorlassal SZEMDEN............couoveiiireeeieeeeeee et aens 14
SzabalysErtések KiViZSZAlASa.......coouiiuiirieieieeeeeteteeeece ettt ae s s s s sssens 14
FEEYEIMI EIJATAS ...ttt s s s s ssssesesesesessasssssesesesesesensasssssesesenenanens 15
MENEESSEZEK .....evvvriieeeetetetete ettt e e se st et s s se s st sesas s sssesesebesesasssassesesssssesasan 15
Feddhetetlenség a munkahelylnkon..............oeecv. 16
A sokszinliség, a méltanyossag és a befogadas tAmogatasa.........cccocoeveverereeeeerieeererennne 17
Az emberi jogok tisztelethen tartasa ... oceeeirerieeeeeccreeeeeeeere s s sesenens 18
A diszkriminacio, a zaklatas és a megfélemlités megelbzése .......omieveeceerererrrereennne 19

Biztonsagos és egészséges munkahely

Feddhetetlenség a piacunkon.............ooooeooeeceeeeee 24

Mindségi termékek elballitasa

Dohdnyt és nikotint tartalmazé termékeink felelésségteljes marketing
TEVEKENYSEEE ...ttt esetesesesssss st sessssssssssssesesesesssassssasasasessssssssssssesessssssssssasass 26

Olyan tudomanyos eredmények felmutatasa, amiben mindenki megbizhat................ 27
Beszallitokkal vald egyUttmUKOAES.........cceeueueveeeieeeceeeteteteeeee et aes s nesaenes 28
A vesztegetés €s a KOrrupCio MEGEIGZESE .........covvveevrererereririerererereeeseseseseseseesssesesesesens 29
Becsliletes és tiSZtESSEZES VEISENY.......ccvceeurururiririiieeisieietseeeeesesestsesee e sesstsasssasasans 32
Az érdekellentétek KErUIESE ...ttt essesseaesscaes 33
A pénzmosas és a tiltott kereskedelem elleni KUzdelem..........coeeeeeeeeererereeeeeeereererenene 36
Uzleti tevékenység végzése feddhetetlenil.............ovueevvereeeeereseeeeeesssseesssessssssesennes 37
Uzleti kapcSOIatok @ KOTMANNYA! ... v eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesseeseeesessesssesesesesesesessessssesesasesasees 38
Feddhetetlenség részvényeseink vonatkozasaban......... 40
Pontos Gizleti NYilVANTArtASOK VEZETESE ...ttt serenens 41
A SZeMElYES adatOK VEAEIME ......cvoveeeeeeeeeeeeteteeeeetete et sessesesese s senesesesesene 43
Pénziigyi helyzetlnk VEAEIME..........c.ouiieerirrii ettt sssaeaes

Informacios eszkdzeink védelme

Fizikai és elektronikus eszkdzeink VEdeIME .........c.ccveueeieieinireeeeece et 47
A bennfentes kereskedelem KEIUIESE. ...ttt esenens 49
Kommunikacio a PMI-rol és @ PMI NEVEDEN..........c.oeeeeeeeireieeeeeeecrereveeeeeereresesesessnenenes 50
Feddhetetlenség a kdzosségeinkben...........ocoeeecc 53
A fenntarthatdsag szem elStt tartasa ...t nnaees 54
KOrNYEZELUNK VEAEIME ...ttt se s sessesesese s ssssesesesesesessssasasessesenens 55
KOZOSSEZI SZEMEPVAIIAIAS ...ttt ettt aes 56
Felelds részvetel @ POIItIKADAN ..........ooveveveviviriieecccceee et rese s enesesenens 57
oY= 110 Z 59



— @ -

Kultarank és
erkolcsi alapelveink

A Kézikényviinkben
meghatarozott
felelésséglink

Kérdéseink feltevése
és aggalyaink
bejelentése

Feddhetetlenség
a munkahelyinkén

Kultarank és . I& 4
erkolcsi alapelveink!’ 48

Feddhetetlenség
részvényeseink
vonatkozasaban

Feddhetetlenség
a kézosségeinkben

Forrasok



Kulturank és erkalcsi alapelveink

A PMI Viselkedési kézikonyve (a ,Kézikonyv”) A ,PMI lzleti modszereinek” alapja. A Kézikonyv megkoveteli a PMI igazgatoital,
tisztségvisel6itél és munkavallaloitdl, hogy lizleti tevékenységiik soran az 6szinteség, a tisztelet és tisztesség etikai
alapelveinek alkalmazasaval jo etikai itél6képességgel jarjanak el. Ez a harom alapelv a PMI DNS-ében is megjelenik.

Oszinteség

A hitelesség kulcsfontossagu:
vajon az emberek megbizhatnak
benniink a Vallalaton belil és kiviil
egyarant?

Senki nem akar olyan valakivel
egyltt dolgozni, vagy olyan

valaki tanacsat kovetni vagy téle
terméket vasarolni, aki elferditi

a tényeket.

Tisztelet

Minden ember megérdemli

a tiszteletet, igy van ez az
otletekkel is. A tisztelet

egyet jelent a méltésaggal,

az elfogadassal, az empatiaval

és az egylittérzéssel. Egy nagyobb
nézeteltérés, egy kihivas, de még
egy konfliktus is lehet a fejlédés
hajtéereje, ha tisztelettel parosul,
ha azonban ez nem igy van, akar
rombold hatassal is lehet.

Tisztességesség

Ami valakinek tisztességesnek

tlinik, masnak lehet, hogy nem az.
Tisztességesnek lenni azt jelenti, hogy
gondolunk az 6sszes olyan személyre,
aki egy dontés meghozataldban részt
vesz vagy a dontés hatassal van ra.
Tisztességesnek lenni azt jelenti, hogy
minden olyan koriilményt figyelembe
veszlnk, amellyel az emberek szemben
allnak. A szabalyok egyenlétlen
alkalmazasa tisztességtelen, csakigy,
mint emberek vagy otleteik kizarasa
személyes jellemzdik miatt.

Kézikonyviink nem képes minden lehetséges munkahelyi problémat bemutatni, de a Kézikdnyvet és az etikai alapelveinket
olyan eszkozként kell hasznalnunk, melyek segitik a j6zan erkolcsi itél6képességiinket, amikor nehéz dontés el6tt allunk.
Egy Iépés megtétele el6tt mindig biztosnak kell lennlink abban, hogy az megfelel a Kézikdnyviinknek, és 6sszhangban van
az etikai alapelveinkkel. Ezzel biztositani tudjuk, hogy flistmentes jovét teremtsiink feddhetetlendil.
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Vezérigazgatonk
Uzenete

Kedves Kollégak!

A PMI-nal az a kdzos cél kot 6ssze minket, hogy megvaldsitsuk az egész iparagat
megvaltoztatd Uzleti atalakulast. Ez egy izgalmas idészak a PMI szamara, és bliszke
vagyok arra, hogy engem ért a megtiszteltetés, hogy kdzelebb vihetem Vallalatunkat
a flistmentes jovordl alkotott elképzelésiink megvalositasahoz.

Mint tudjatok, az ehhez hasonlé ambiciozus torekvések nem nélkiilozik a kihivasokat.

Az atalakulashoz kockazatot kell vallalni, szembe kell nézni a bizonytalansaggal,
és idénként el kell fogadni a kudarcot. Szerencsére a PMI-nal minket 6sszekot
a jogkovetés, az etika és a feddhetetlenség iranti elkotelezettségiink, amelyet
hivatalosan is dokumentalunk itt, a Viselkedési kézikonyviinkben.

A PMI atalakitasi eréfeszitései soran és azon tul is kritikus fontossagu, hogy
amikor kihivasokkal szembestillink, az etikai alapelveinkre tamaszkodjunk,

az 6szinteségre, a tiszteletre és a tisztességre. Az etikai alapelveink feladasanak
nagy dra van. Azt kockaztatnank, hogy elveszitjiik az egymassal, a fogyasztéinkkal,
a részvényeseinkkel és a kozosségeinkkel szemben kiérdemelt bizalmat. Ezért csak
akkor tudunk kivételes eredményeket elérni, ha teljes egészében eleget tesziink
az irdnyadé jogszabalyok és rendeletek betdjének és szellemének, valamint a belsé
iranyelveinkben és etikai alapelveinkben foglaltaknak.

A jelen Viselkedési kézikonyv ismerteti alapelveinket, és felvazolja azokat

a szabalyokat és iranyelveket, amelyeket a PMI-nal mindannyiunknak be kell
tartanunk. Ha barmilyen kérdésetek vagy aggalyotok van a Viselkedési kézikonyvvel
kapcsolatban, kérjlik, forduljatok vezet6tokhoz, az illetékes P&C munkatarshoz,
vagy az Etikai és jogkdvetési munkatarshoz.

Ko6szonjlik folyamatos elkotelezettségeteket a PMI jogkdvet6, etikus és feddhetetlen
tevékenysége irant!

Udvozlettel,
Jacek Olczak

et
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Megfelel6ségi igazgatonk
Uzenete

Kedves Kollégak!

Kézikonyviink felvazolja, hogy hogyan viselkedjiink. Mindannyian felel6sek vagyunk
azért, hogy megismerjik és betartsuk a jelen Kézikonyvben felvazolt alapelveket.

Amint azt a kdvetkez6 oldalakon latni fogjatok, a Kézikdnyviink szerkezete azon
elkotelezettséglinkre éplil, hogy flistmentes jovét teremtiink feddhetetlentdil,

az Uzleti tevékenységilink minden egyes terliletén: munkahelyeinken, piacainkon,
részvényeseink vonatkozasaban és azon kozosségekben, amelyekben mikodiink.
A PMI-nal mindannyian az Etikai és jogkovetési csoport részei vagyunk - egyéni
feladatunk, hogy etikus médon cselekedijlink, és betartsuk az 6sszes vonatkozo
jogszabalyt, rendeletet és irdnyelvet.

Ha olyasmit lattok, amirél Ggy gondoljatok, hogy egy jogszabaly, rendelet vagy

belsé vallalati irdnyelv tényleges - vagy akar potencialis - megsértését jelentik,
akkor szélaljatok fel! Akkor jarunk el helyesen, ha kidllunk egymasért, tisztességesen
cseleksziink és betartjuk a Kézikonyviink eléirasait.

Ne feledjétek, hogy nem vagytok magatokra hagyva. A PMI-ndl szdmos forras
all rendelkezésetekre, amelyek a segitségetekre lesznek, beleértve vezetétoket

El6re is koszonom, hogy eleget tesztek a Kézikényviink el6irasainak, és hozzajarultok
ahhoz, hogy a PMI flistmentes jov6t teremtsen feddhetetlentil.

Udvozlettel,
Michael Gyr

Ml
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Miért rendelkeziink Viselkedési
kézikonyvvel?

A Kezikonyvink meghatarozza,
hogy kik vagyunk és hogyan

mukodunk.

Irdnytlként szolgal a PMI igazgatdi, vezetdi és
alkalmazottai szamara, hogy etikusan végezzék lizleti
tevékenységliket a PMI véllalatai, lednyvallalatai és
kapcsolt vallalatai nevében az egész vilagon. A jelen
dokumentumot kulcsfontossagu forrasként kell hasznalni
a PMI napi Uzleti tevékenysége soran kévetendd
viselkedésiink meghatarozasahoz.

A Kézikonyv alkalmazasa soran tdmaszkodj a j6zan

eszedre és helyes itéléképességedre. A Kézikonyviink nem
terjed ki minden felmertlé helyzetre. Tovabbi forrasok és
informaciok szerepelnek benne, tobbek kozott a vonatkozé
belsé irdnyelvekre mutato hivatkozasok. Nem elvaras,
hogy minden valasszal tisztaban legyél, ha a megfelel6
kapcsolattartéhoz fordulsz segitségért sziikség esetén.

Kire vonatkozik a Kézikonyvink?

Kézikonyviink a PMI 6sszes igazgatojara, vezetbjére és alkalmazottjara vonatkozik. A jelen dokumentumban a ,PMI” és a

,Vallalat” a Philip Morris International, Inc.-t valamint annak kézvetlen és kézvetett leanyvallalatait és kapcsolt vallalatait jelenti.

Ugyanazok a magas szintl etikai normak vonatkoznak a PMI-nal minden személyre, fliggetlendil a vallalati munkakorétdl vagy
besorolasi szintjétdl.

A PMI Uizleti partnereitél, példaul az alvallalkozoktol, tanacsadoktol, kereskedbktél, beszallitoktol, valamint a PMI nevében
eljaré barmely harmadik féltél elvarjuk, hogy a Kézikonyviink valamint a Eelelés beszerzési alapelvek, valamint adott esetben
a szerzédéses feltételek szellemében mikodjenek.
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump

Mi a
feladatunk?

Egyéni felelOsség

A PMI-ndl mindannyian felelések vagyunk a Kézikényviink
elolvasasaért, megértéséért és betlijének és szellemének
betartasaért. A PMI-ndl egyéni feladat, hogy:

o Megfelelj a vonatkozo jogszabalyoknak és rendeleteknek,
Kézikonyviinknek és a PMI szabdlyzatainak;

o Utmutatast kérj a vezetédtsl vagy mas megfelel

kapcsolattartotdl, példaul a_helyi jogkdvetési tisztvisel6tdl,

ha kérdésed van;

e Felszélalj, hogy bejelentsd az alkalmazandé jogszabalyok
és rendeletek, a Kézikonyviink vagy a PMI szabalyzatainak
tényleges vagy potencialis megsértését;

o Egylttmkod] a belsé vizsgdlatok, auditok, szamviteli
ellenérzések soran és mas hasonloé kérdések esetén; és

e Elvégezd az 6sszes kijelolt Etikai és jogkovetési képzést.

A PMI-ndl nincs elfogadhaté ok arra, hogy megsértsiik az
alkalmazando jogszabalyokat és rendeleteket, a Kézikonyviinket
vagy az irdnyelveinket, még akkor sem, ha ez az lizleti célok

és egyéb teljesitménymutatok elérése érdekében torténik.
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Tovabbi feladatok a vezetdk szamara

Vezetbként példaképlil szolgalsz az etikus viselkedésrdl,

és felel6sséggel tartozol a bizalom és az etika kulturajanak
megteremtéséért a csoportjaidon belil. Az, ahogy kifejezed

a PMI etikai alapelvei iranti elkotelezettséged, meghatarozza

az etikus magatartas és a bizalom normait, melyeket a csoportod
kévetni fog.

A PMI vezet6inek tovabbi feladataik vannak:

e Kommunikald, hogy személyesen tAmogatod etikai alapelveinket
és célunkat, és tedd viladgossa, hogy olyan |épéseket varsz el,
amelyek dsszhangban vannak veliik.

e Segits csoportodnak megérteni a PMI etikus magatartassal
kapcsolatos elvarasait, és azt, hogy hogyan kell alkalmazni a
vonatkozo jogszabalyokat és rendeleteket, a Kézikonyviinket
és a PMl iranyelveit a mindennapi munkajuk soran.

e Szolgdlj példaként a csoportod szamara, mutasd be, hogy
mit jelent az, hogy feddhetetlendl, az etikai alapelveinknek
és a vonatkoz6 jogszabalyoknak és rendeleteknek, a
Kézikonyviinknek és a PMI iranyelveinek megfeleléen jarunk el.

o Legyél nyitott, elérhetd és reagdlj a felvetett problémakra.
Adott esetben azonositsd és jelentsd be a problémakat.

e Biztositsd, hogy a csoportod tagjai minden kijelolt Etikai
és jogkovetési képzést megértsenek és teljesitsenek.

Vezetbként a csoportod tagjai vagy mas alkalmazottak

a jogkovetéssel kapcsolatos aggdlyaikkal hozzad fordulhatnak.

Ha ez torténik, tAmogasd 6ket, és segits nekik a valasz
megtaldlasaban, de ha tovabbi vizsgalatok sziikségesek, ne magad
végezd 6ket - ehelyett fordulj a helyi Jogkdvetési osztalyhoz,
hogy az illetékes Etikai és jogkdvetési munkatars a problémat
megfeleléen kivizsgalja és megoldja.
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Aviladg nagyjabdl 175 piacan m(ikodd, a New York-i tézsdén

jegyzett multinacionalis vallalatként szdmos jogszabaly Feddhetetlenség
, . , , . a piacunkon
és rendelet vonatkozik a Véllalatunkra, beleértve bizonyos
amerikai toérvényeket, barhol is mikddink. A PMI-nal elkotelezettek
vagyunk az 6sszes vonatkozo jogszabaly és rendelet betartasa irant.
gyu SSZ€S 108 yes Feddhetetlenség

Ha barmilyen kérdésed van a rad vagy a vallalatra vonatkozé részvényeseink

tkozasab
jogszabalyokkal és rendeletekkel kapcsolatban, vagy ha barmilyen vonatiozasaban
aggalyod van az esetleges torvénysértésekkel kapcsolatban,
fordulj a Jogi és megfelel6ségi osztalyhoz. Feddhetetlenség

a kézosségeinkben

Forrasok
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Jeléld meg a vdlaszt az aldbbi kérdésekre. “ 0O -

Legalis?
Megfelel az 6sszes vonatkozo
jogszabalynak és rendeletnek?

Kultdrank és
erkélcsi alapelveink

Dontéshozatal

a PMI modszerei R T

meghatarozott

szerint

Mordilis, etikus és 6sszhangban van a PMI
Kézikonyvével, eljarasaival és alapvet6
etikai értékeivel?

Megfelel a PMI lizleti médszereinek
és Kézikonyviinknek?

Kérdéseink feltevése

Miel&tt cselekednénk,
megallunk egy pillanatra.

és aggdlyaink
bejelentése

Dontéseinknek ki kell allnia
- S e e s : T L : Feddhetetlensé
az id6 probajat. Mieldtt - Kornultekinisenijarlel esliernitovabbi ' 2 munkahelyanien

P tanacsot, ha bizonytalan vagy.
a vegso lepést megteszed,
tedd fel magadnak a kerdést:

Feddhetetlenség
Nyugodtan beszamolnal a a piacunkon
lépéseidrél egy csaladtagodnak
vagy egy baratodnak, ha a részletek
nyilvanossagra keriilnének? Feddhetetlenség

részvényeseink
vonatkozasaban

Kortltekint6en jarj el, és kérj tovabbi
tanacsot, ha bizonytalan vagy.

Feddhetetlenség
a kézosségeinkben

Segiti-e a PMI-t abban, hogy elérjiik
a céljainkat, fejleszti-e kultarankat és
noveli-e a hirneviinket?

Forrasok

Kortltekint6en jarj el, és kérj tovabbi
tanacsot, ha bizonytalan vagy.
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
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 http://pmiprinciples.app.pmi/TEMPLATE/LAYOUTS/PMI/PPP/FrontEnd/detail_page.aspx?subactivity=Interact+with+Customers+and+Vendors&tabindice=1-1-1&c=GLOBAL&indiceItem=5&&policyguid=2a025bc4-b66a-4527-868f-1b9a3bf06693&lcopy=true&newguid=true&newsubactivity=true&indiceItem=7&lcopy=true&language=English
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 http://pmiprinciples.app.pmi/TEMPLATE/LAYOUTS/PMI/PPP/FrontEnd/detail_page.aspx?subactivity=Interact+with+Customers+and+Vendors&tabindice=1-1-1&c=GLOBAL&indiceItem=5&&policyguid=2a025bc4-b66a-4527-868f-1b9a3bf06693&lcopy=true&newguid=true&newsubactivity=true&indiceItem=7&lcopy=true&language=English
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Kultarank és

erkélcsi alapelveink

A Kézikonyviinkben
meghatarozott
felelésséglink

Kérdéseink feltevése
és aggalyaink
bejelentése

Feddhetetlenség
a munkahelylinkén

Kérdéseink feltevése

és aggalyaink

a piacunkon

bejelentése

részvényeseink
vonatkozasaban

Feddhetetlenség
a kézosségeinkben

Forrasok
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Felszolalas a PMI-nal

A felszolalas a munkank fontos része.

A PMI alkalmazottjaként felelés vagy azért, hogy felszolalj,
ha tudomast szerzel barmilyen feltételezett potencialis vagy
tényleges jogsértésrdl, illetve a Viselkedési kézikdnyviink
vagy barmely irdnyelviink megszegésérél. Szamitunk arra,
hogy bejelented ezeket a dolgokat, hogy kezelni tudjuk
Oket. A PMI-nal komolyan vessziink a megfigyelt vagy
feltételezett szabalysértésekrél sz6l6 minden jéhiszem(
bejelentést, legyen barki is érintett, és kivizsgaljuk az
0sszes megfeleléséggel kapcsolatos ligyet az elirasaink

és irdnyelveink szerint.

A PMI alkalmazottjaként kérdéseket tehetsz fel, felvetheted
aggalyaidat, vagy ahol ezt a jogszabalyok lehetdvé

teszik, bejelentheted a megfigyelt vagy feltételezett
szabdlysértéseket, beleértve a Viselkedési kézikonyviinkkel
ellentétes magatartast, ha az alabbiak barmelyikével
felveszed a kapcsolatot:

o A felettesed, osztalyvezetéd vagy a lednyvallalat vagy
funkcio vezetdsége;

« APMLEtikai és ioskivetési osztalvanak f4
kapcsolattartdja;

o A PMI Etikai és jogkbvetési osztalya a
PML.EthicsandCompliance@pmi.com bizalmas

e-mail-cimen; vagy

e A PMI Jogkovetési segélyvonal, amely egy harmadik

fél altal mikodtetett bejelentési csatorna, amely a nap

24 6rajaban, a hét minden napjan, a PMI-nal beszélt
valamennyi nyelven elérhetd. A segélyvonal az interneten

a www.compliance-speakup.pmi.com oldalon érheté el, vagy
telefonon a +1 303-623-0588 szamon. A PMI Jogkdvetési
segélyvonalan keresztil névtelenil is tehetsz bejelentést,

ha ezt a helyi jogszabalyok és rendelkezések lehetévé

teszik. Ha Ugy dontesz, hogy névtelendl teszel bejelentést,

a személyazonossagodat a harmadik fél nem osztja meg

a PMl-jal.

— @ -

Kultdrank és
erkélcsi alapelveink

A Kézikonyviinkben
meghatarozott
felelésséglink

Kérdéseink feltevése
és aggalyaink
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részvényeseink
vonatkozasaban
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a kézosségeinkben

Forrasok

13



"I

/Zéro tolerancia a megtorlassal szemben

A PMI-nal megvédjiik azokat, akik jéhiszemUen bejelentést tesznek
egy Vélt szabalysértésrél, vagy egylittmiikddnek egy vizsgalat
soran. A megtorlassal szemben zéré toleranciat alkalmazunk.

Mit tegyek?

Meg kell bizonyosodnom arrél, hogy a Kézikonyviinket,
iranyelveinket vagy a jogszabalyokat ténylegesen
megsértették-e, mieldtt bejelentem aggalyomat

a PMI-nak?

Nem. Arra batoritjuk munkatarsainkat, hogy tegyenek
jelentést, ha azt gyanitjak, hogy szabalysértés tortént.
Nem kell meggy6z6dndd az igazadrél a bejelentés
el6tt, és arra kériink, hogy ne vizsgald meg magad

az ligyet. Ehelyett arra 6sztén6zziik munkatarsainkat,
hogy a lehet6 leghamarabb szélaljanak fel, amikor
ugy gondoljak, hogy azonositottak egy problémat,

igy szlikség esetén kivizsgalhatjuk és gyorsan
kezelhetjlik az esetleges szabalysértéseket.

Szabalysertések kivizsgalasa

A PMI-ndl olyan nyitott kultirara 6szténziink, ahol az etikai
és jogkovetési problémakat nyiltan megvitatjak, anélkil, hogy
a megtorlastdl kellene tartani. Ez lehetévé teszi szamunkra,
hogy a potencidlis problémakat idében észleljik, és gyorsan
intézkedhessiink azok megoldasa érdekében.

A kivizsgalasokkal kapcsolatban szigori normakkal rendelkeziink.
Az Etikai és jogkovetési csoportunk betartja ezeket az elirasokat,
és johiszemUen, méltanyos, elfogulatlan és tiszteletteljes médon
kivizsgalja a bejelentéseket. A bejelentéseket bizalmasan kezeljuk,
és tiszteletben tartjuk a megvadolt személyek jogait, és csak azokat
a személyeket tajékoztatjuk a vadakrél és a kivizsgalasokrél, akiknek
az értesitése szikséges.

— @ -

Kultdrank és
erkélcsi alapelveink

A Kézikonyviinkben
meghatarozott
felelésséglink

Kérdéseink feltevése
és aggalyaink
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Feddhetetlenség
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vonatkozasaban
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Mit tegyek? Kultarank és

erkélcsi alapelveink

Mi torténik, ha bejelentést teszek a PMI Jogkovetési

segélyvonalan keresztul?
gely A Kézikonyviinkben

Egy fiiggetlen, harmadik fél vallalkozé rogziti megfj“é’??"“
a bejelentésedet, és a részleteket elkiildi a PMI felel6sségtink
Etikai és jogkOvetési csoportjanak. Az Etikai és

jogkovetési csoport megvizsgalja a bejelentést,
és ha fennall a szabalysértés lehetdsége, vizsgalatot
indit a PMI Vizsgalatokra vonatkozé el6irasai szerint.

Kérdéseink feltevése
és aggalyaink
bejelentése

Az Etikai és jogkovetési osztaly:

Megvizsgilja a bejelentést, hogy meghatarozza, Feddhetetlenseg
hogy mi lenne a legjobb Iépés. a munkahelytinkdn

Kijelol egy vizsgalot, aki megfelel6 képzettséggel
. e, rendelkezik és partatlanul ki tudja vizsgalni a
Fe gye| mil e |J aras megfeleléssel kapcsolatos vadat és 6sszegyliijti Feddhetetlenség

a bizonyitékokat. a piacunkon
A vonatkozoé jogszabalyok vagy rendeletek,

Osszegyiijti és elemzi az informaciokat a vadakrol,

a Kézikonyviink vagy mas PMI-iranyelvek
megsértése esetén az érintett személyek

hogy megallapitsa a megalapozottsagat.

Feddhetetlenség
ellen fegyelmi eljaras indithato, amely akar Levonja a kdvetkeztetéseket arrdl, hogy a vad részvényeseink
a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet. megalapozott-e, és hogy mi a kivalté oka. vonatkozasaban

Megalapozott allitasok esetén sziikség szerint
) korrekciés intézkedéseket javasol az ligy ]
M en te SS ege |< kezelése és a hasonld problémak jovébeni Feddhetetlenseg

megismétlédésének megel6zése érdekében. a kozosségeinkben
A Kézikonyv rendelkezései al6l felmentést

Lezarja a vizsgalatot, és tajékoztatja az adott
személyt és masokat, amennyiben sziikséges,
az ligy eredményérol.

kivételes esetben adhat a Megfelel6ségi
igazgatd, a Jogtanacsossal valé konzultacidja
alapjan. Felsé vezet6k vagy igazgatok részére
felmentést csak az Igazgatétanacs adhat.

Forrasok
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Kérdéseink feltevése
és aggdlyaink
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Feddhetetlenség
a munkahelyiinkén

Feddhetetlenség
a piacunkon
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A S o kSZ I’n l’j S ég’ A sokszinlség szdmos gondolat, 6tlet megsziiletését és Kultarank és

a tapasztalatszerzést segitheti. A PMI sokszin(i kozosségével erkélesi alapelveink
képesek vagyunk kreativan és hatékonyan névekedni,

y y y
a m e I ta nyossa g a problémakat megoldani és innovaciét teremteni.

Csak akkor jarulhatunk hozza a vallalat sikeréhez és dolgozhatunk meghatarozott

Y 4 ry
es a b efoga d a S a lehetd legjobban, ha jol és biztonsagban érezziik magunkat. A PMI- felelossegtink

A Kézikonyviinkben

nal olyan befogadé kulturat tAmogatunk, amely az 6sszetartozas

L4 V 4
ta m 0 g a ta S a érzését taplalja, ahol megértik a személyes helyzeteket, értékelik Kérdéseink feltevése

a kulonbségeket, és mindenkit méltanyosan, méltdsaggal és és aggalyaink

. bejelentése
tisztelettel kezelnek. )

Elkotelezettek vagyunk egy

befogadd és méltanyos kultura

Feddhetetlenség

kialakitasa irant, amely tUkrozi a munkahelyiinksn

részvenyeseink, tgyfeleink és -
alkalmazottaink sokszinlségeét.

Feddhetetlenség
a piacunkon

Feddhetetlenség

részvényeseink
vonatkozasaban

Feddhetetlenség
a kézosségeinkben

Forrasok
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Az emberi
jogok
tiszteletben
tartasa

Kiallunk az emberi jogokert
es védelmet biztositunk nekik.

Multinacionalis véllalatként tiszteletben tartjuk az emberi jogokat
az értéklancunkban, és kovetjik az Gzleti vallalkozasok emberi
jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-irdnyelveket. A PMI-nal tilos
a gyermekmunka, a kényszermunka vagy az emberkereskedelem,
valamint a rabszolgasag barmely formajanak alkalmazasa.

Ezt az elkotelezettséget a PMI elkotelezettsége az emberi jogok

irdnt cimd dokumentumban is megfogalmazzuk.

Emellett a Eelelés beszerzési alapelveink és Mez6gazdasagi
munkaligyi iranymutatasunk is meghatarozzak, hogy melyek

a beszallitéinkkal szembeni elvarasaink a kiterjedt és valtozatos
ellatasi lancunkban dolgozé munkavallalék emberi jogainak,
koztlik a munkajogok tiszteletben tartasaval kapcsolatban.

— @ -
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
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A diszkriminacio,
a zaklatas és a
megfélemlités
megel6zése

Olyan munkahelyet

teremtink, amely méltanyos,
tiszteletteljes, és mentes a
diszkriminaciotol, a zaklatastol és
a megfélemlitéstdl.

Az emberekkel valo tiszteletteljes banasmaod egy etikai alapelv,
amelyet szem el6tt tartunk és kdzésen vallunk. A PMI elkotelezett
amellett, hogy diszkriminaciotol, zaklatastél és megfélemlitéstél
mentes munkakornyezetet biztositson.

Tiltjuk a méltdnytalan és egyenlétlen bdndsmodot olyan jellemzék
alapjan, mint a faj, az etnikai hovatartozas, az életkor, a szexualis
irdnyultsag, a vallasi meggy6z6dés, nemzeti hovatartozas,
szarmazas, bérszin, csaladi- vagy betegszabadsag, nemi identitas
vagy onkifejezés, genetikai informacio, csaladi vagy hazassagi
allapot, egészségi allapot, fizikai vagy mentdlis fogyatékossag,
politikai hovatartozas, védett veteran statusz, nem (beleértve

a terhességet is), vagy barmely mas olyan jellemzd, amelyet az
alkalmazando torvények és rendeletek védenek.

A zaklatasnak, beleértve a szexudlis vagy fizikai zaklatast is, nincs
helye a PMI-nal.

Ezek az eldirdsok és a kapcsolédé tilalmak minden munkaval
kapcsolatos kérnyezetben érvényesek, beleértve irodainkat, tavoli
munkahelyeinket, kiilsé taldlkozdkat, lizleti utakat és a csoportok
tarsadalmi eseményeit. Tovabbi informaciokért lasd a PMI
Diszkrimindcio- és zaklatasellenes globalis szabalyzatat.

— @ —
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Ne feledd

A zaklatas szamos formaban létezik. A PMI tiltja a zaklatds minden
formajat, beleértve, de nem kizarélagosan a kdvetkezéket:

Szébeli viselkedés, mint példaul gunynevek; becsmérlé viccek vagy
megjegyzések; becsmérld szavak; nemkivanatos megjegyzések
egy személy testével, bérszinével, fizikai jellemzdivel vagy
megjelenésével kapcsolatban; vagy nemkivanatos szexudlis
kozeledés, meghivasok vagy megjegyzések;

Vizudlis vagy irdsbeli magatartds, példaul becsmérld és/vagy
szexualis jellegli szoveges lizenetek, azonnali lizenetek, e-mailek,
tweetek és internetes bejegyzések; plakatok, fényképek,
képregények, rajzok, sérté szimbdélumok vagy gesztusok; vagy
fenyegetd, megfélemlité vagy ellenséges cselekmények, amelyek
barmely védett jellemzdével kapcsolatosak; vagy

Fizikai viselkedés, mint példaul tdmadas, egy személy testének
bamulasa, nem szivesen latott fizikai viselkedés, vagy a normalis
mozgas akadalyozasa vagy blokkolasa.

Mit tegyek?

A csoportomban nagyon jol kijoviink egymassal, és
szeretilink vicceket mondani. A munkatdrsaim az utébbi
idében elvetették a sulykot, és szexista vicceket mesélnek.
Mit tegyek? Nem akarok bajt okozni.

A szexualis vagy szexista jellegli viccek mesélése
elfogadhatatlan. Ezt az aggalyodat fel kell vetned
felettesednek, az illetékes P&C munkatarsnak vagy az

Etikai és jogkovetési csoportnak.

— @ —
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ke Tt ”" ¥ és.aggélyfaink
A biztonsagot és az egészséget T TN = pejeientese

prioritasnak tekintjuk e B |
mindenhol, minden alkalommal. :

Feddhetetlenség
a munkahelyiinkén

A PMI elkotelezett amellett, hogy biztonsagos és egészséges Feddhetetlenség
és munkahelyet biztositson alkalmazottai, alvallalkozéi, latogatoi a piacunkon
és masok szamara, akikkel tizleti tevékenységlink soran kapcsolatba

Iéplink. Az egészséget és a biztonsagot az lizleti céloknal

magasabb szintl prioritasként kezeljiik, és |épéseket tesziink a Feddhetetlenség
nem biztonsagos kdrtilmények kikiiszobdlésére vagy elkertilésére, részvényeseink

. . e et e 1. .. tkozasab
valamint muikdésiink, tulajdonunk, eszkézeink és hirneviink vonatkozasaban
védelmére.
Olyan munkahelyi kultarat teremtiink, amely eldsegiti Feddhetetlenség
alkalmazottaink fizikai, szellemi és tarsadalmi jolétét. a kozosségeinkben

Forrasok
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Ne feledd

Helyezd a biztonsagot elsé helyre. Védi
meg masokat a sériilésektdl, tartsd be
a Vallalat 6sszes biztonsagi iranyelvét,

a jogszabalyokat és a rendeleteket.

Ismerd meg és kovesd a vészhelyzeti
eljarasokat. Fontos tudni, hogy mit kell
tenni vészhelyzet, példaul tlz, természeti
katasztréfa vagy biztonsagi incidens
esetén, és ezeket az eljarasokat nyugodt
és fegyelmezett modon kell kévetni.

Jelentsd be a kockazatokat,
veszélyeket, sériiléseket és a nem
biztonsagos viselkedést. Mindig
jelentsd be a sériiléseket, a balesetkozeli
helyzeteket, az esetleges nem
biztonsagos korilményeket, valamint
az egészségligyi és biztonsagi
kockazatokat, beleértve a kornyezeti
veszélyeket és fenyegetéseket

vagy erészakos cselekményeket

a felettesednek vagy a PMI Biztonsagi

Soha ne fogyassz alkoholt, kabitészert
vagy mas anyagokat a munkahelyen.
A PMI-ndl ez a fajta viselkedés tilos.
Tilos tovabba illegalis kabitdszerek
haszndlata, értékesitése vagy birtoklasa
a PMlI tertiletén.

Soha ne hozz fegyvert a munkahelyedre.

Kivéve, ha a Véllalat kifejezetten
engedélyezte (pl. a biztonsagi
személyzetnek), fegyverek munkahelyre
vitele vagy szallitdsa a PMI (izleti
tevékenysége soran tilos.

Mit tegyek?

Egy csoport tagjaként dolgozom, és az egyik
kollégam nemrég ittas allapotban jott dolgozni.
Attél félek, hogy balesetet szenved és megsériil -
vagy akar valaki masnak is baja lehet. Mit tegyek?

A biztonsag mindig az elsé. Ezt azonnal be kell
jelentened a felettesednek, aki gondoskodik arrdl,
hogy a munkatarsad ne veszélyeztesse sajat magat
vagy masokat.

— @ —
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Az egyéni igények kielégitése

Arra toreksziink, hogy minden munkavallalé ugy
érezze, hogy bevonjak. Méltanyos és ésszer(i modon
elfogadjuk az egyéni igényeket és megkozelitéseket.

A munkavallalok érdekképviseletének tiszteletben
tartasa

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink jogat arra, hogy
tetszés szerint csatlakozzanak, vagy ne csatlakozzanak
szakszervezetekhez, munkavallal6i érdekképviseleti
szervezetekhez, és elismerjik a kollektiv targyalashoz
valé jogot. Osztondzzik a hatékony elkdtelezettséget,
parbeszédet és egylittmikodést a kdzos érdeki
Ugyekben alkalmazottainkkal és adott esetben a
megfeleléen kijelolt képviselbikkel.

Az emberi jogok iranti elkotelezettségiink fenntartasa
Tiszteletben tartjuk azoknak a személyeknek a

jogait, akiknek az emberi jogaira hatassal lehetiink,
beleértve az ellatasi lancunkban lévé munkavallalokat
is. Tilos a gyermekmunka, a kényszermunka vagy az
emberkereskedelem, valamint a rabszolgasag barmely
formajanak alkalmazasa.

~=>

Hogyan jarunk el feddhetetlentl a munkahelylinkon:

Soha ne kévess diszkriminaciét, zaklatast vagy
megfélemlitést, és masoktol sem tiird el azt
Tisztelettel és figyelmesen viselkedliink masok
irdnt szavainkkal és tetteinkkel. Mindenkit
egyenléen kezellink, foglalkoztatassal
kapcsolatos dontéseket érdemek alapjan
hozunk meg, és nem részesitlink elényben
senkit az adott személy védett jellemzéi alapjan.
Nem trjik el a tAmadé, lekezeld vagy sértd
magatartast.

Biztonsagos és egészséges
munkakoriilményeket biztositunk

Biztositjuk, hogy az alkalmazottak, alvallalkozok,
latogatok és masok, akikkel az tzleti
tevékenység soran kapcsolatba léplink,
biztonsagos és egészséges kdrnyezetben
dolgozzanak. Olyan munkahelyi kultarat
teremtiink, amely el6segiti a fizikai, szellemi

és tarsadalmi jolétet.

Felszélalunk
Ha olyan dolgot latunk, ami helytelen - vagy
esetleg helytelen -, felszolalunk és cseleksziink.
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Feddhetetlens

a placunkon
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Minoségi
termékek
eloallitasa

Elkotelezettek vagyunk
a kivald mindségl termékek
eldallitasa irant.

A minéség terén kivalosagra toreksziink. Minden PMI-termék
tervezése, gyartasa, karbantartasa és kereskedelmi forgalomba
hozatala a kiils6 el6irdsoknak és a belsé szabvanyoknak
megfeleléen torténik, és folyamatosan a fogyasztok elvarasainak
valé megfelelésre 6sszpontositunk.

A PMI befektet a tudomany, a mdszaki kapacitasok és az atfogé
ellenérzések teriletén, hogy kutatast, tesztelést, gyartast,
minéségellendrzést végezzen és felligyeletet biztositson annak
érdekében, hogy a gyartasi folyamat minden egyes része elérje
céljait, és kielégitse fogyasztoink igényeit.
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Dohanyt

és nikotint
tartalmazo
termékeink
felelosségteljes
marketing
tevékenysége

Hevitett és fUstmentes
termékeinket felel6sségteljesen,
és csak felndtt fogyasztok
szamara hozzuk forgalomba

es ertékesitjuk.

Az lizleti tevékenységiink kdzéppontjaban a becsiiletesség all.
Marketingtevékenységeink soran hitelesek és feleldsségteljesek
vagyunk, és atlathatéak a termékeink kockazati profiljat illetéen.
Tajékoztatjuk a fogyasztokat a dohany- és nikotintartalmu
termékeink egészségligyi hatasairdl, beleértve - ahol a torvény
lehetdévé teszi - a flistmentes termékeinkre valé atallas
lehetséges elényeit is. Minden rekldmnak vagy a fogyasztasi
cikkek csomagolasanak tartalmaznia kell fogyasztéknak szo6lé
egészségvédod figyelmeztetést, még akkor is, ha ezt a torvények
nem irjak el6.

Dohany- és nikotintartalmu termékeink marketingje felnétt
fogyasztoknak szél. A nemdohanyzdkat nem batoritjuk a
dohanyzasra vagy termékeink hasznalatara. Vildgosan leszogezziik,
hogy a dohanyzasrdl és a nikotinrdl valé teljes leszokas a legjobb
valasztas. Nem fejlesztiink ki vagy forgalmazunk olyan termékeket,
amelyek kiilénoésen vonzdak lehetnek kiskortak szamara.

Tovabbi informaciékért 1asd a PMI Globalis irdnyelveit a

és

Ne feledd

A PMI marketing gyakorlata vilagszerte négy alapelvet kovet:

Termékeinket felné6tt fogyasztok szamara hozzuk
forgalomba és értékesitjiik.

Vasarléinkat figyelmeztetjiik termékeink
egészségligyi kockazataira.

A marketingtevékenységiink nyilt és pontos
kommunikaciora épiil.

Tiszteletben tartjuk a térvényeket.
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
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Olyan
tudomanyos

Kultdrank és
erkélcsi alapelveink

eredmények
felmutatasa,

A Kézikonyviinkben
meghatarozott
felelésséglink

Kérdéseink feltevése

amiben
mindenki

és aggdlyaink
bejelentése

m eg b I’Z h a t | Feddhetetlenség

A tudomany hitelessége elengedhetetlen termékeink sikeréhez. a munkahelytinkén
; ; A dontéseket olyan tudomanyos kutatasok alapjan hozzuk
Tudoma Nyos mun kankat meg, amelyek integritassal, atlathatdan és pontosan zajlanak.
objektfv, szilard és atlathatd Tudomanyos mddszereink, mindségellenérzéseink és belsé Feddhetetlenség
i i B fellilvizsgalataink soran betartjuk az alkalmazandé legjobb a piacunkon
modon vegezzu K. gyakorlatokat, hogy adataink pontosak, atfogdak és megbizhatoak
legyenek. Eredményeinket kozzétessziik, és modszereink és
eredményeink flggetlen kutatasat és ellen6rzését 6sztonozziik. Feddhetetlenség

\ \ részvényeseink
4 vonatkozasaban
\ Ne feledd
A PMI-nél arra 8sztdndzziik tuddsainkat, hogy Feddhetetlenség

) . . orie kszBsségeinkb
v/ 6nalldan cselekedjenek és foglaljanak allast. & Kozossegeiniben

Tudomanyos munkank sordn nem az egérutat

valasztjuk.

Szigoru fellilvizsgalati folyamatokat kovetiink, Forrasok
v miel6tt tudomanyos eredményeinket publikalnank
szakmabeliek altal értékelt folydiratokban.
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Beszallitokkal
valo
egyuttmukodés

akik osztjak a jogkdvetessel
es tisztesseges Uzleti
magatartassal kapcsolatos
elkotelezettséglinket.

Elvarjuk minden beszallitonktdl, hogy tartsdk be Kézikdnyviink
szellemét, és kdvessék Felel6s beszerzési alapelveinket és

szerz6déses rendelkezéseinket valamint az altalunk adott esetben
kiadott egyéb iparagi kbvetelményeket és iranymutatasokat,

peldaul a Hslmms;zggazdasangxa}stamL(@m.AgmLtuLaL

Ne feledd

A Eelel6s beszerzési alapelveink szolgalnak a Beszallitéinkkal
és az értéklancunk Partnereivel valé egytttmikodés alapjaiul.
Olyan kovetelményeket fogalmaz meg, amelyek biztositjak

a hosszu tavu fenntarthato ellatast, a kornyezet védelmét

és a jovedelmezbség javitasat az értéklancunkon beliil.

Felel6s beszerzési alapelveink a Kézikonyvhoz igazodnak,
és lefektetik azokat a minimalis kritériumokat, amelyeket
a Beszallitéknak be kell tartaniuk ahhoz, hogy a PMI-vel
dolgozhassanak.

Mindannyiunk feleléssége, hogy ismerjiik és betartsuk a Felelés
beszerzési alapelveket, hogy a PMI képes legyen felismerni és
elérelatni a beszallitékkal kapcsolatos kockazatokat.
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump

A vesztegetés
és korrupcio
megelozése

Nem vesztegetink meg senkit,
sehol, semmilyen okbal.

A PMI tiltja a vesztegetést és a korrupciét. Soha nem
kisérelhetjiik meg helytelenil befolyasolni a kormanytisztviselék,
maganszemélyek vagy barmely mas olyan harmadik fél szakmai
objektivitasat, akivel Gzleti kapcsolatban allunk, és ennek latszatat
is kerlilni kell. Mindig a jézan itél6képességlinkre tAmaszkodunk
és mértékletességet tanusitunk, ha barmilyen értékkel biré dolgot
adunk vagy kapunk.

A PMI minden alkalmazottjanak, igazgatojanak, tisztségviseldjének,
beszallitdjanak, megbizottjanak vagy mas harmadik félnek, aki

a neviinkben jar el, a tartézkodasi helyétdl fliggetlenil meg kell
felelnie a vonatkozo korrupcidellenes jogszabalyoknak, beleértve
az Egyestilt Allamok Kilféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrol
sz016 torvényét.

Uzleti tranzakcidinkrél a vonatkozo térvényeknek és szabalyoknak
megfeleléen pontos nyilvantartasokat vezetiink, tobbek kézott
a kormanytisztvisel6knek adott barmilyen értékkel biré dologrol.

Tovabbi informacidkért lasd a PMI Globalis korrupcidellenes
szabalyzatat.
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Kovetendd és kertilendd magatartas
a korrupcidellenességgel kapcsolatban
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TEEN Dé: KERU LEN Dé: Feddhetetlenség

részvényeseink

() Jelentsd be és szerezd be az ajandékokra, () Ne adj olyan értékkel biré dolgot, amely helytelendil vonatkozasaban
utazasra és vendéglatasra vonatkozo dsszes befolyasolhatja vagy érintheti a harmadik felekkel, kiilonosen
szlikséges el6zetes engedélyt. a kormanytisztvisel6kkel kapcsolatos Uzleti dontések szakmai
objektivitasat. Feddhetetlenscg
@ Végezz alapos atvilagitast azon harmadik a kozosségeinkben

felek esetében, akik a PMI nevében Soha ne adj készpénzt vagy készpénz-helyettesitdé eszkdzoket.

kormanytisztvisel6kkel [épnek kapcsolatba.
Ne adj Gigymenetkonnyitd juttatast, még akkor sem, ha az

() Minden kifizetést és kiadast rogzits pontosan hatranyos kdvetkezményekkel jar tizleti tevékenységiinkre Forrasok
a konyvelésiinkben és nyilvantartasainkban. nézve.

O O

@ Soha ne hasznalj harmadik felet helytelen kifizetések teljesitésére

vagy jogellenes [épések megtételére.
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Ne feledd erkolcsi alapelveink

A PMI-ndl termékeink minésége és munkatarsaink

v tehetsége alapjan nyeriink el (izletet. Egyszer(ien nem A Kézikényviinkben

veszlnk részt vesztegetés és korrupcié semmilyen meghatarozott
formajaban, még akkor sem, ha ez azt jelenti, hogy felel6sségiink
elveszitlink egy (izleti lehet6séget, vagy elmulasztunk

egy hataridét.

Kérdéseink feltevése
és aggdlyaink
bejelentése

Feddhetetlenség

Mit tegyek?

a munkahelylinkén

Ajanlatot szeretnék kildeni egy allami szervnek.
A baratom szerint, ha azt a kormanytisztvisel6t,
aki dont az ligyben, elhivom vacsorazni egy elegans Feddhetetlenség
étterembe, az sokat segit a pozitiv elbiralasban. a piacunkon

Helyesen jarok el?

Nem. Ez megvesztegetésnek mindsiil.

Bar helyénvalé lehet talalkozni Feddhetetlenség
kormanytisztviselékkel, hogy megvitassuk részvényeseink
allaspontjainkat, nem helyes, ha pazar ajandékkal vonatkozasaban
befolyasoljuk 6ket. Erveink erejével befolyasolunk
masokat, nem pedig vendéglatasunk gazdagsaga
alapjan. A kormanytisztvisel6k vendégiil Feddhetetlenség
latasa soran meg kell felelnlink a PMI Globalis a kozosségeinkben
korrupciéellenes szabalyzatanak és a hozza
kapcsolddo szabalyzatoknak és eljarasoknak.

Forrasok
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Becslletes és
tisztességes

verseny

Egy tisztességes es versenyre
epuld piacon erunk el
novekedest.

Az erés verseny soran a termékeink minéségére, a fogyasztoink
megismerésére, az innovacionkra és az arainkra épitiink. Nem mdkodiink
egyltt a versenytarsakkal az arak rogzitése, a piacok felosztasa,
beszallitok bojkottalasa vagy a piac tisztességtelen médon vald
befolyasolasa érdekében.

Nem tessziik vita targyava az arképzést, Uj marka bevezetését,
kereskedelmi programokat vagy mas, a verseny szempontjabol

érzékeny témak megbeszélését a versenytarsakkal. Ha egy versenytars
a versenyt érinté témakat akar megvitatni, akkor a beszélgetést lezarjuk,
és vilagossa tessziik a korllottliink [évéknek, hogy nem vagyunk
hajlanddak versenyellenes megallapodasokban részt venni.

Csak torvényes és etikus médon gydiijtjiik és hasznaljuk fel
a versenytarsainkra vonatkozé informaciokat.

Tovabbi informaciokért lasd a PMI versenyrdl szol6 globalis szabalyzatat.

Ne feledd

A versenytarsakkal folytatott egylittmUikoddés jogi kockazatokkal
jarhat. Ha olyan beszélgetésen vagy talalkozon veszel részt, ahol
egy versenytars jelen van, és valaki elkezd beszélni az arképzésrél
vagy mas, versenyszempontbdl érzékeny informaciokrol, akkor:

Hagyd abba a beszélgetést ezekrél a témakroél. Példaul
/ ezt mondhatod: ,Kérem, hagyja abba. Ezek a témak nem
alkalmasak arra, hogy megvitassuk.”

Hagyd abba a beszélgetést illetve tavozz az értekezletrdl,

‘/ ha az tovabbra is ilyen témakrol szol. Kérd azt, hogy a
tavozasodat rogzitsék az értekezlet jegyzékoényvben, vagy
egyéb modon tegyék észrevehetdvé a tadvozasodat. (Ez
furcsanak tlinhet, de a versenytevékenységrél folytatott
vitdkban még a néma jelenlét is adott személyek és
vallalatok versenytorvények szerinti felelésségre
vonashoz vezethet.)

s/ Azonnal jelentsd be az esetet a Jogi osztalynak.

Annak érdekében, hogy helyesen jarjunk el, segitséget kell
kérnlink. A versenyjogi és a trosztellenes szabalyozas bonyolult,
és félreérthetd lehet. A Jogi osztaly tudja, hogy mi a kévetendé
magatartas, és Utmutatassal szolgalhat.
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Az
érdekellentétek
kerulése

Tisztesseéges és objektiv
dontéseket hozunk, és kertljuk
az érdekellentétet.

A munkaval kapcsolatos dontéseinket mindig az alapjan kell
meghoznunk, hogy mi a legfébb érdeke a PMI-nak, és nem az alapjan,
hogy mi a személyes érdekiink.

Az érdekellentétek olyan helyzetek, ahol a munkavégzésed
objektivitasat befolyasolja vagy befolyasolhatja olyan dolog, amely
pénziigyi szempontbdl, érzelmileg vagy barmilyen mas mddon elényds
a szamodra. Ha egy személy észszer(en ugy Véli, hogy az adott helyzet
befolyasolja az objektivitdsodat, akkor érdekellentét allhat fenn.

A PMI-nal kerilnlink kell mindenfajta érdekellentétet, és amennyiben
az nem lehetséges, akkor kezeljiik a helyzetet. Azok a munkavallalok,
akik esetében tényleges, potencialis vagy észlelt érdekellentét all fenn,
kotelesek arrdl nyilatkozatot tenni, és nem folytathatjak a magatartast
vagy az ligyletet, amig nem kapjak meg az vezetdjlik és az Etikai és
jogkovetési osztaly megfeleld jévahagyasat.

A kozzétételt és eldzetes jovahagyast igényl6 érdekellentétek
lehetséges tipusai tobbek kozott a kdvetkezdk:

e Személyes kapcsolat egy masik PMI-munkavallaléval,
e Egy beszallitéhoz fliz6d6 személyes kapcsolat,

e Egy rokonod az ligyfeled,

e Egy beszallitonal pénziigyi befektetésed van,

e Fizetett vagy nem fizetett foglalkoztatas a PMI-n kivdil,
e |gazgatotanacsi tagsag a PMI-n kivdil, és

e Személyes ligyletek a PMI egy beszallitéjaval.
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Miutan az Etikai és jogkovetési osztaly megkapta a nyilatkozatodat,
konzultal veled és adott esetben a feletteseddel, és olyan Feddhetetlenség
intézkedéseket javasolhatnak, amelyekkel az érdekellentét a piacunkon

mérsékelhetd. Ezutan te vagy felelés az intézkedések végrehajtasaért,

valamint a nyilatkozatod haladéktalan frissitéséért, ha a jévahagyas

korilményeiben jelentés valtozas kdvetkezik be. Feddhetetlenség
részvényeseink
Ha az Etikai és jogkdvetési osztaly azt allapitja meg, hogy vonatkozasaban

az érdekellentét nem mérsékelhet6, nem folytathatod tovabb

a magatartast vagy ligyletet.

Feddhetetlenség
Ha megprobalod magad kezelni az érdekellentétet, ahelyett, hogy a kozésseégeinkben
bejelentenéd, olyan helyzetekhez vezethet, amelyek veszélyeztetik
az objektivitasod. Az érdekellentét felfedése és az Etikai és jogkovetési
osztaly Utmutatasa a te védelmedet szolgélja. Az érdekellentétekre .

vonatkozo tovabbi informacidkért lasd:

z
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Tényleges vagy potencialis érdekellentétek bejelentése

Az érdekellentét bejelentésének folyamata egyszerd, bizalmas
és partatlan. Haszndlhatod a kozzétételi rendszert, vagy egy
érdekellentét bejelentése miatt fordulj kozvetleniil az Etikai és
jogkovetési osztalyhoz. Fontos azonban szem elétt tartani, hogy
mindaddig nem folytathatod a magatartast vagy az ligyletet,
amig meg nem kapod az Etikai és jogkovetési osztaly megfelel
jovahagyasat.

Mit tegyek?

A fiamnak van egy kis nyomdaipari vallalkozasa,

és szeretne a PMI beszallitdja lenni. Egy olyan projekten
dolgozom, amelyhez bizonyos informaciokat ki kell
nyomtatnunk egy kommunikaciés kampanyhoz.
Megbizhatom a munkaval?

Ha kapcsolatban allsz egy tényleges vagy potencialis
PMI-szallitéval, akkor semmilyen médon nem vehetsz
részt a PMI és az adott vallalkozas kozotti kapcsolat
jovahagyasaban, kezelésében vagy befolyasolasaban.
Akkor is fel kell tarnod ezt a potencialis érdekellentétet,
ha a fiad Gzleti tevékenységét a PMI beszallitéjaként
valasztjak ki a jévében.
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A pénzmosas
és a tiltott
kereskedelem
elleni kiizdelem

Segitlink meggatolni
termeékeink illegalis
kereskedelmét és erdforrasaink
helytelen hasznalatat.

A PMI nem nézi el, nem hagyja figyelmen kivil, nem segiti el6 vagy
tamogatja a csempészetet, a pénzmosast vagy az addelkertilést.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy csak olyan felelés és térvényes
személyekkel és szervezetekkel miikodjiink egytitt, akik megfelelnek
az adoligyi-, a vamugyi- és a kereskedelmi jogszabalyoknak,
termékeinket csak a célpiacon értékesitjiik, és osztoznak

a PMI-termékek eltéritésének megakadalyozasara iranyuld
elkotelezettségilinkben.

A kormanyokkal egytittmikodink, hogy megallitsuk termékeink
illegalis értékesitését, és folyamatosan javitjuk az ellatasi lancunk
ellenérzését, példaul a termékek nyomon kovetését. Ezen
intézkedések végrehajtasa érdekében kiilsé gyartokkal, logisztikai
szolgaltatokkal, forgalmazdkkal, kiskereskeddkkel és fogyasztokkal
dolgozunk egyiitt. Lasd a PMI lis Ugyfelek ismeretérdl sz6lé

a tovabbi informacidkért.

A PMI nem tdri el, nem segiti el és nem tdmogatja a pénzmosast,
az adéelkeriilést vagy mas illegalis tevékenységeket, amelyek

a Villalat termékeinek vagy eszkdzeinek hasznalataval jarnak. Olyan
gyakorlatokat allapitottunk meg, amelyek az illegalis tevékenységek
felderitésére és megel6zésére, példaul az esetlegesen illegilis
tevékenységek révén nem szandékosan kapott pénz kockazatanak
elkeriilése érdekében a készpénzes kifizetések hasznalatanak
megakadalyozasara vonatkoznak, és megkovetelik, hogy a pénziigyi
tranzakcidkat azon személyekkel vagy szervezetekkel, akikkel
szerzOédést kotottilink, a fizetési megallapodasoknak megfeleléen
bonyolitsuk le. Tovabbi informaciékért 1asd a PMI Fizetések

Ne feledd

Pénzmosasnak szamit minden olyan pénziigyi

/ tranzakcio, amely soran a blin6zék, beleértve a terrorista
szervezeteket is, probaljak alcazni a tiltott tevékenységek
bevételeit, forrasait vagy jellegét. A pénzmosas a sulyos
blincselekmények széles korét segiti eld, és végséd soron
a pénziigyi rendszer egészét veszélyezteti.
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Uzleti
tevékenység
végzeése
feddhetetlendl

Globélis szinten ndvekedest
erunk el azaltal, hogy
feddhetetlentl és a nemzetkozi
kereskedelmi torvényeket
betartva vezetink.

Multinaciondlis vallalatként betartjuk az alkalmazandd nemzetkézi
kereskedelmi torvényeket és elSirasokat, beleértve az Egyesiilt Allamok
Kulfoldi Vagyonellenérzési Kincstari Hivatala és Killigyminisztériuma
altal alkalmazott kereskedelmi és gazdasagi szankcidkat.

A szankcios programok korlatozzak a kereskedelmet és a tranzakcidkat
bizonyos orszagokkal, teriiletekkel, szervezetekkel, hajokkal és
maganszemélyekkel. Ide tartozhatnak a kereskedelmi embargdk

vagy bojkottok, utazasi tilalmak, vagy az eszk6zok vagy atutalasok
befagyasztasa. A Vallalat és a globalis kbzosség védelmét ezeknek

valé megfeleléssel, valamint szankcioellen6rzések és egyéb atvilagitas
elvégzésével biztositjuk, mielétt Gzleti tevékenységet folytatnank egy
beszallitéval vagy tgyféllel.

A PMI nem vesz részt illegalis kiilféldi bojkottokban. Az alkalmazottak
nem vehetnek részt olyan kilféldi bojkottban, amelyet az Egyesiilt
Allamok kormanya nem hagyott jova.

Tovabbi informacidkért lasd a PMI Szankcidkra és kereskedelmi

megfeleléségre vonatkozo globdlis szabalyzatat, a PMI Fizetések

kezelésérd| szolo globalis szabalyzatat és a PMI Korrupcidellenes
loball bal +

Ne feledd

Multinaciondlis vallalatként a PMI szervezeteinek
v és alkalmazottainak meg kell felelnitik az Egyesiilt

Allamok, valamint barmely mas alkalmazandé

joghatésag szankcios torvényeinek és rendeleteinek.

A nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyok
vonatkozhatnak az informaciokra, a technolégiara
és a szellemi tulajdonra, valamint a fizikai arukra is.
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Uzleti
kapcsolatok
a kormannyal

Nagyra éertekeljuk a
lehetdséget, hogy egyutt
dolgozhatunk a kormanyokkal
és tisztaban vagyunk az azzal
jaro felel@sseggel.

didis i

A helyi és nemzeti kormanyzatokkal valo Uzleti tevékenység

a vilag barmely pontjan kiilonleges felel6sséggel jar. Megdbrizziik
a nyilvanossag bizalmat és tiszteletét azaltal, hogy gondosan
megfelellink ezeknek a kotelezettségeknek és egyéb vonatkozd
szabdlyoknak.

A PMI-ndl a kormanyzati szervek (beleértve, de nem kizarélagosan,

a kormanyzati Gigynokségeket, az allami tulajdonban lévé vagy az allam
altal ellendrzott szervezeteket és a nemzetkozi kozjogi szervezeteket)
vagy a kormanyzati tisztvisel6k toborzasa, a veliik létesitett szerz6dés
fenntartasa vagy a szerzédéskotés egyediilalléd informacidkat és
lehetdségeket nyujthat a szamunkra. Ez azonban a korrupcios
kockazatok ndvekedéséhez vezethet. Ennek elkertilése érdekében
ezeket a kormanyzati szerveket, illetve tisztvisel6ket csak jogos Uizleti
indok esetén, tisztességes piaci értéken, atlathaté moédon és a személy
dokumentalt szakképesitései alapjan vessziik fel vagy bizzuk meg.
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Hogyan jarunk el feddhetetlentl a piacunkon:

&

Objektiv, nemzetkézileg elismert tudomanyos
modszereket hasznalunk, és kovetjiik az alkalmazandé
kiilsé elGirasokat és bels6 szabvanyokat

Szigoru minéségellenérzést alkalmazunk annak
érdekében, hogy tudomanyos adataink pontosak
legyenek. Oszinték és atlathatdak vagyunk, és célunk,

hogy folyamatosan tanuljunk és fejlessziik a munkankat.

Termékeinket a helyes laboratériumi gyakorlat és
a helyes klinikai gyakorlat elveinek alkalmazasaval
fejlesztjik, és vezeté szerepet vallalunk az Gj médszerek
kifejlesztésében, amennyiben azok nem léteznek.

Termékeinket felel6sségteljesen értékesitjiik

Mindig 6szinték vagyunk, és csak olyan
termékinformacidkat és allitasokat hasznalunk, amelyek
tényeken alapulnak és megfelel6en ala vannak tamasztva.
Véllaljuk, hogy kovetjlik a felelés marketinggyakorlatokat,
gyakran a torvényi el6irasokon is tulmenden.

Azokkal a beszallitokkal és tigyfelekkel miikodiink egyiitt,

akik elkotelezettek a feddhetetlenség irant
Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy kdvessék Eelelds
beszerzési alapelveinket és az iparagi kovetelményeket,
példaul a Helyes mezdgazdasagi gyakorlatokat és

a Mezégazdasagi munka gyakorlatat. Kévetjik a

S i6kra és | lelmi felelGsé .
globalis szabalyzat annak biztositasa érdekében, hogy

megfeleljiink a vonatkozé szankcids programoknak.

Rendszeresen atvilagitjuk a szallitékat annak érdekében,

hogy a figyelmeztetd jeleket azonositsuk.

Soha nem befolyasoljuk helytelen médon az iizleti
dontéseket

Nem adunk, nem ajanlunk fel, nem kértink, nem
kapunk, nem igériink, nem fizetlink ki és nem hagyunk
jéva barmilyen értékkel biré dolgot, amely helytelendl
befolyasolhatja vagy érintheti a kormanytisztvisel6kkel,
maganszemélyekkel és barmely mas harmadik féllel
kapcsolatos Uzleti dontések szakmai objektivitasat.

A kormanytisztvisel6kkel [étesitett kapcsolat sordn
koriltekintéen és megfontoltan jarunk el.

Mindig jelezziik az esetleges érdekellentéteket
Az esetleges érdekellentéteket bejelentjik az Etikai és

jogkovetési osztalynak. Mindig koriltekintéen kezellink

olyan helyzeteket, amelyek érdekellentéthez vezethetnek,

és ahol személyes kapcsolataink vagy tevékenységeink
befolyasolhatjdk a dontéseinket.

Megel6zziik a csempészetet

Figyelemmel kisérjik az Gigyfelek értékesitési volumenét,
hogy azonositsuk az illegélis tevékenységeket. Lépéseket
teszlink, ha azt gyanitjuk, hogy termékeinket eltéritették.

A bojkottal kapcsolatos kéréseket bejelentjiik
A bojkottal kapcsolatos kéréseket bejelentjik a Jogi

osztalynak.
Felszélalunk

Ha olyan dolgot latunk, ami helytelen - vagy esetleg
helytelen -, felszélalunk és cseleksziink.
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
http://www.compliance-speakup.pmi.com
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Pontos Uzleti
nyilvantartasok
vezeteése

A Vallalati informaciokat vedjuk
es felel6sségteljesen kezeljuk.

Minden munkavallalo felel6s a Vallalati informaciok védelméért a piacain
és funkcidin belll. A Vallalati informacié egy eszkdz - a PMI legfébb érdekeit
szem el6tt tartva kell kezelnlink és védeniink.

A nyilvantartasok pontos és megbizhato vezetése elengedhetetlen

a Vallalatunk iranti bizalom fenntartasahoz. A Véllalati nyilvantartas
olyan informacidkat jelent, amelyeket egy belsé (izleti igény vagy kiilsé
kovetelmény teljesitése érdekében meghatarozott ideig meg kell 6rizni.
A nyilvantartasoknak sokféle formaja lehet, beleértve az e-maileket,
elektronikus fajlokat vagy papiralapui dokumentumokat is.

Részvényeseink, Uizleti partnereink, a szabalyozo szervek, finanszirozoink

és a nyilvanossag arra hasznaljak a Vallalati informacidkat, beleértve

a pénziigyi jelentéseket is, hogy tisztességes és pontos képet kapjanak Uzleti
tevékenységlinkrol. Ezeknek az érdekelt feleknek pontos és kdnnyen értheté
informacidkra van sziikséglik pénzligyi eredményeink és (izleti irdnyvonalunk
megértéséhez. A PMI elkételezett a Vallalati informaciok, tobbek kézott

a pénziigyi adatok pontos rogzitése, feldolgozasa és elemzése irant,

a vonatkozé jogszabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen.

Bizalmassagi besorolas révén segitjiik el a Vallalati informaciok
felel6sségteljes kezelését, mely lehetévé teszi a PMI szdmara az (izleti és

jogi kdvetelményeknek valé megfelelést, el6segiti a miikodési hatékonysagot,
és segit megakadalyozni az informaciok jogosulatlan kozzétételét. Ennek
megfeleléen a PMI bizonyos vallalati nyilvantartasokhoz lratmegdérzési.
Utemtervet hatarozott meg. Az alkalmazottaktdl elvarjuk, hogy megdrizzék
és adott esetben megsemmisitsék a dokumentumokat, feltéve, hogy
nincsenek érvényben hatalyos, jogi célu visszatartassal kapcsolatos
értesitések. Lasd : ii Aci6 Ssérél szold Ali
szabalyzatat a tovabbi informaciokért.
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Ne feledd

A vdllalati nyilvantartasokat a megfelel6 Iratmeg6rzési
titemtervnek megfeleléen 6rizd meg. Az ideiglenes
nyilvantartasokat meg kell semmisiteni, ha mar nincs
rajuk sziikség lizleti célokra, vagy ha az 6sszes jogi és
szabalyozasi kbvetelményben meghatarozott idé6 letelt.

Orizd meg azokat a vallalati nyilvantartasokat és Vallalati
informaciokat, amelyek jogi céll visszatartas targyat
képezik. Ha tobbet szeretnél megtudni arrdl, hogy jogi
célu visszatartas vonatkozik-e rad, fordulj a Jogi és
megfeleléségi osztalyhoz.

Legalabb évente ellendrizd a vallalati nyilvantartasokat,
hogy azonositsd azokat, amelyeket a megérzési idészak
végén meg kell semmisiteni, feltéve, hogy nincs érvényben
rajuk vonatkozé jogi célu visszatartas.

— @ —
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— @ -
A PMI-ndl kiilonb6z6 tipust személyes adatokat tarolunk.
Személyes adat minden olyan adat, amely kdzvetlenil vagy
kozvetve azonositani képes egy személyt. Ez magaban foglalja Kultarank és

a fogyasztdinkra, alkalmazottainkra, beszallitdinkra és harmadik erkdlcsi alapelveink
felekre vonatkozo informaciokat.

A személyes
A vilag minden tajan térvények szabalyozzak a személyes A Kézikényviinkben
adatok gy(ijtésének, kezelésének, tarolasanak és torlésének meghatarozott
felelésséglink

modjat, hogy megvédjiik az egyének jogait. A PMI-nal az adatok
védelme

atlathaté gyljtése és feldolgozasa, valamint a személyes adatok
Kérdéseink feltevése
és hirneviinket megdrizziik. A személyes adatok kezelése soran és aggalyaink
4 R bejelentése
FelelOsek Vagyunk feddhetetlendil jarunk el.

biztonsaganak biztositasa kritikus fontossagu, hogy kapcsolatainkat
az altalunk gyUjtott

2 , , Ne feledd Feddhetetlenség

€s hasznalt szemelyes o a munkahelytnkén
) o Tartsd be az adatvédelmi jogszabalyokat

adatok védelméért. V| s szabdlyzatainkat. A személyes adatokat mindig

a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen, valamint

a helyes adatvédelmi gyakorlatnak és Globalis adatvédelmi

szabalyzatunknak megfelel6en kezeljiik.

Tiszteld az adatok mogott allé embereket. A személyes
adatok gydijtése soran legyél tiszteletteljes, csak annyi
személyes adatot gydjts 6ssze, amennyi sziikséges,

a személyes adatok felhasznalasa legyen atlathato,

a személyes adatokat jogszer( és biztonsagos médon
kezeld, és ha mar nincs sziikség rajuk, akkor semmisitsd
meg Oket.

Biztositsd, hogy harmadik felek megfelel6en kezeljék

az adatokat. Néha el6fordul, hogy harmadik feleknek

is hozza kell férnilik az altalunk gy(ijtott személyes
adatokhoz. Mindig gondoskodj az informacidk védelmérél
és azok feddhetetlen médon valé felhasznalasarol.

Azonnal tegyél bejelentést egy esetleges adatvédelmi
incidensrdél - fliggetlendl attél, hogy a PMI-nal vagy
egy olyan harmadik félnél fordul el6, akivel a PMI
egyltt dolgozik - az Informaciobiztonsagi osztalynak

a soc@pmi.com cimen.
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meghatarozott
felelésséglink
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Ve d e I m e Kérdéseink feltevése

és aggdlyaink
bejelentése

MegvedjUk péenzigyi

eszkozeinket, hogy
megvalosithassuk a flstmentes

Feddhetetlenség
a munkahelylinkén

jovorol alkotott jovokepunket.

Feddhetetlenség

Pénziigyi eszkdzeink nélkiildzhetetlenek a PMI-nal végzett munkahoz. a piacunkon

Ezek jelentik a tudomanyos kutatasok elvégzésére és Uj termékek

|étrehozasara irdnyuld eréfeszitéseink finanszirozasi forrasat.
Pénziigyi eszkdzeinket megdvjuk, hogy tovabb miikddhessiink Feddhetetlenség

., . . & 3 ink
és novekedhessiink. reszvenyesein
vonatkozasaban

A PMI belsé kontrollrendszerrel rendelkezik a pénziigyi eszkdzeink
védelme érdekében. Intézkedéseink segitenek a csalasok felderitésében
és megelézésében, a pontos szamviteli nyilvantartasok vezetésében, Feddhetetlenség
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok betartasaban. a kozdsségeinkben

Kortltekintéen jarunk el a PMI forrasainak felhasznalasa soran,
és azokat az szabdlyzatainknak megfeleléen, kizardlag jogos lzleti
célra hasznaljuk fel. Forrasok

Ne feledd

A tények szandékos elferditése, a nyilvantartasok
v meghamisitasa vagy a vallalati vagyon eltulajdonitasa 44
mind csalasnak szamitanak.




Informacios
eszkozeink
védelme

Nagyszerl dolgokat érhettink
el informacios eszkozeink
fejlesztesevel, hasznalataval
és vedelmeével.

A PMI-ndl az informacioink védelmére nagy hangsulyt helyeziink.
Munkakoriinkben kilonféle informacios eszkdzoket fejlesztiink

és hasznalunk fel. Példaul olyan adatokat tarolhatunk fajljainkban,
munkaallomasainkon, mobiltelefonjainkon és szervereinken,
amelyek Bizalmas informaciokat, Szellemi tulajdont (IP) és/vagy
harmadik fél adatait tartalmazzak. Ezek az informacidk értékesek,
és karosithatjak a hirneviinket, lassithatjak a fejlédéslinket, vagy
versenyelényt biztosithatnak egy masik vallalatnak, ha azokat nem
megfelel6 médon hozzak nyilvanossagra.

Korultekintéen jarunk el, amikor adatokat gydjtiink, tarolunk,
dolgozunk fel vagy tovabbitunk szamitégépeink és informacios
rendszereink segitségével. A szamitdgépeink és rendszereink,
valamint az azokban megtalalhaté informacids eszkdzok veszélybe
keriilhetnek, ha nem teszlink [épéseket a védelmik érdekében.
Ismerjlk és alkalmazzuk az érzékeny adatokra vonatkozé
adatosztalyozasi kovetelményeket, és miel6tt megosztanank
azokat, gondoskodunk arrdl, hogy Bizalmas informacidink
vagy Szellemi tulajdonunk védelmet kapjanak. A PMI-nal az
informacidkat kizardlag azokkal osztjuk meg, akiknek azokat
ismernilk kell.
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Ne feledd

Tiszteletben tartjuk a bizalmas informacidkat,
valamint masok szellemi tulajdonjogait.

Soha nem tulajdonitjuk el mas emberek

titkait vagy tulajdonat, legyen az szellemi

vagy egyéb tulajdon. Ez egyarant vonatkozik
nagy jelentéséggel bird dolgokra, tgymint egy
masik cég titkos belsé eljarasa, valamint kisebb
értékdlekre is, mint egy az interneten talalt,
szerz6i jogvédelem alatt 4ll6 kép.

Felel6s vagy azért, hogy tudd, mely altalad
kezelt informacié mindsul Bizalmas
informacionak. A Bizalmas informaciok kozé
tartoznak tobbek kozott a kdvetkezék:

v Uj vagy meglévé termékek vagy
technolégiak leirasa;

v Koltségvetések és egyéb nem
nyilvanos pénzligyi informacidk;

Marketing stratégidk és egyéb
bizalmas, markara vonatkozé anyagok;

S

Személyes adatok és nyilvantartasok;
Piackutatasok soran keletkezett
adatok és az azokhoz kapcsolédé
kovetkeztetések;

Kutatasi és mUszaki adatok;
Befektetési tervek;

Kereskedelmi titkok; és

Versenyszempontbadl érzékeny
informaciok.

A N N NN

Mit tegyek?

Kaptam egy e-mailt valakitél, aki azt allitja, hogy

a PMI marketing csoportjanak a tagja. Hozzaférést
kért egy bizalmas termékspecifikaciokat tartalmazé
fajlhoz. Altalaban nem dolgozom a marketing
csoporttal, és ez a kérés furcsanak ttinik. De ha
valaki a PMI-nal dolgozik, akkor biztos vagyok
abban, hogy a kérése jogszer(. Igazam van?

Nem. Ne ossz meg informacidkat senkivel a
Vallalaton beliil vagy kivil, akinek azokat nem
szlkséges ismernie. El6szor meg kell gy6zé6dnod
arrél, hogy ez a személy a PMI alkalmazottja,

és ha igen, kérdezd meg a felettesét, hogy meg

lehet-e osztani ezt az informaciot ezzel a személlyel.

Ne feledd, hogy az, hogy valaki PMI-munkatarsnak
adja ki magat, olyan triikk, amelyet a blin6z6k
felhasznalhatnak az informacidink ellopasara.
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Fizikai és
elektronikus
eszkozeink
védelme

Fizikai és elektronikus
eszkozeink védelme
elengedhetetlen a folyamatos
mindennapi mukodesinkhoz.

Y 2

Minden nap a PMI szamitogépeit és informacids rendszereit
hasznaljuk, példaul asztali/laptop munkaallomasokat, halézati
eszkozoket, készlilékeket, tablagépeket, mobiltelefonokat és
internethez csatlakoztatott eszkdzoket, hogy Vallalati informacidkat
hozzunk létre vagy 6rizziink meg. Elektronikus eszkdzeink
ugyanolyan fontosak a mikédésiink szempontjabél, mint a fizikai
eszkozeink. Ezek a munkank fontos részét képezik, és tzleti
sikereink szempontjabél kulcsfontossaguak.

Mindannyian felel6sek vagyunk fizikai és elektronikus eszkézeink
védelméért. Ez magaban foglalja az altalunk a biztonsag érdekében
alkalmazott irdnyelvek és eljarasok betartasat. De fontos az

is, hogy a jozan itél6képességilinkre tamaszkodjunk. A jézan
eszlinkre hallgatva gondoskodunk berendezéseink és rendszereink
felelésségteljes karbantartasarél és miikodtetésérdl, és soha nem
hagyjuk, hogy illetéktelen személyek hasznaljak dket. A véllalati
eszkozokkel vald visszaélés nem elfogadhaté a PMI-nal.
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Ne feledd

A fizikai vagy az elektronikus eszk6zok helytelen hasznalatat
/ vagy az azokkal valé visszaélést haladéktalanul be kell jelenti

a2 Etikai és jogkivetési osztalvnak.
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a kézosségeinkben

Forrasok

47



Mit tegyek?

Szabadsagot veszek ki, és néhany hdnapig tavol
leszek a munkahelyemtél. Atadhatom a PMl-os
bejelentkezési adataimat a kollégamnak arra az
esetre, ha valamit ellenériznilik kell a laptopomon?

Biztonsagi okokbdl fontos, hogy ne oszd meg a
jelszavadat és a bejelentkezési adatait senkivel.
Miel6tt szabadsagra mennél, minden fontos
dokumentumot, amelyre a csoportodnak sziiksége
lehet, adj a4t vagy ments el egy megosztott mappaba,
amelyhez csak azok férhetnek hozza, akiknek az
informacidkat ismernitik kell.

A fiamnak sziiksége van egy laptopra, hogy
elvégezze a munkajat. Kélcsonadhatom neki a PMI-
os laptopomat, ha a sajat laptopom nem elérhet6?

A PMI laptopjat csak a PMI szamara és a PMI
megbizasabdl lehet lzleti tevékenységre hasznalni.
Ez biztositja, hogy a PMI halézatain elérheté
bizalmas informaciok védve és biztonsagban
legyenek. Kizarélag te hasznalhatod a PMI laptopjat
- a csaladtagjaid és a barataid nem jogosultak a
hasznalatara.
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A bennfentes
kereskedelem
kerulése

Becsuletes es tisztességes
Uzleti tevekenyseget folytatunk,
és a bennfentes kereskedelmet
megakadalyozzuk.

Munkank soran hozzaférhetiink olyan lényeges, nem nyilvanos
informaciokhoz, amelyek olyan informacidk, amelyeket egy ésszert
befektetd relevansnak tart, amikor arrél hoz doéntést, hogy egy értékpapirt
megvasaroljon, eladjon vagy azt megtartsa. Minden olyan informaciét, amely
varhatdan befolyasolja a vallalati részvények arat, fliggetlendil attol, hogy
pozitiv vagy negativ, lényegesnek kell tekinteni.

A PMI azon alkalmazottainak, akik hozzaférnek nem nyilvanos adatokhoz,
kiilonleges ovintézkedéseket kell tennilik azok bizalmas kezelése érdekében,
beleértve azt is, hogy azokat biztonsagos helyen taroljak. Ezeket az
informacidkat csak olyan mas alkalmazottaknak és kiilsé feleknek adhatjak
at, akiknek azokat ismernilik kell a munkajuk elvégzéséhez, és akik kotelesek
az informacidkat bizalmasan kezelni.

Bennfentes kereskedelem akkor torténik, amikor egy személy jelentés,

nem nyilvanos informaciok alapjan kereskedik értékpapirokkal, vagy mas
személynek ad at informacidkat, aki ezen informaciok ismeretében kereskedik
(mas néven ,tippadas”). A bennfentes kereskedelem illegalis tevékenységnek
minésl - soha nem vasarolunk vagy adunk el értékpapirokat, amikor a PMI-
jal kapcsolatos lényeges, nem nyilvanos informacié van a birtokunkban,

vagy amikor egy olyan vallalat Iényeges, nem nyilvanos informacidja jut

a tudomasunkra, amellyel a PMI Gizleti kapcsolatban all.

Tovabba a kijeldlt személyeknek, amelyek meghatarozasa a PMI Bennfentes
kereskedelemrél sz6l6 szabalyzatdban talalhatd, a PMI vdllalati titkaratol
engedélyt kell kérnitik, mielétt a PMI értékpapirjaival kapcsolatos ligyleteket
kezdeményeznének minden esetben. Ezen tulmenden, ezek a személyek nem
végezhetnek ligyleteket a PMI értékpapirjaival a tilalmi id6szakokban.

A PMI lényeges, nem nyilvanos informaciéit kizarélag a PMI felhatalmazott
szovivéje hozhatja nyilvdnossagra, a vonatkozd jogi kovetelményeknek
megfeleléen.

Ne feledd

A PMI értékpapirjaival valo kereskedés soran fontos,
~/ hogy kortltekintéen jarjunk el. Ha barmilyen kérdésed
van azzal kapcsolatban, hogy a birtokodban Iévé informacié
Iényeges vagy nyilvanosan elérheté-e, fordulj a PMI Jogi
és jogkovetési osztalyanak Vallalati titkarsagi csoportjahoz.
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Kommunikacio
a PMI-rodl és a
PMI nevében

Oszintén, tisztességesen és
tisztelettel kommunikalunk.

Kommunikaciénk soran mindannyian a PMI nevében nyilatkozunk.
Kommunikaciénknak hitelesnek, pontosnak kell lennie, és nem
lehet félrevezetd. Ez vonatkozik a belsd, kiilsd, formalis és informalis
kommunikacidra, valamint a kozosségi média posztokra.

A PMI nevében torténé kommunikacié sordn mindig a j6zan
eszlinkre kell hallgatnunk, és pénzligyi adatok kozlésekor
kilonosen kortltekintéen kell eljarnunk. Kizarélag a PMI néhany
alkalmazottja jogosult nyilatkozatot tenni a média, a befektetdk,

a kormanytisztviselék és a tudomanyos testliletek felé a Vallalat
nevében. A PMI nevében ne tegyél nyilvanos nyilatkozatokat, és ne

valaszolj a megkeresésekre megfelelé engedély és jovahagyas nélkail.

Amikor a kézosségi médiat a munkank soran hasznaljuk,
felelésségteljesen kell eljarnunk, és a kozosségi média magancélu
hasznalatat egyértelmden el kell kiildnitenlink a szakmai
felhasznalastol. A PMI alkalmazottai nem hasznalhatjak munkahelyi
e-mail-cimuiket vagy munkahelyi kapcsolattartasi adataikat

a kozosségi média magancélu hasznalatakor.

A PMI konstruktivan vesz részt a kdzpolitikai parbeszédben,

és 6szintén kommunikal arrél, hogy milyen szerepet jatszunk

a Villalat szamara fontos politikai dontések befolyasolasaban

és az ilyen tevékenységet végz6 szervezetek tAmogatasaban.
Ebbe beletartoznak az altalunk finanszirozott kutatasok illetve
tanulmanyok eredményei, valamint azon adatok és nézetek,
amelyeket a neviinkben és/vagy a forrasainkat felhasznalva
harmadik felek prezentalnak a politikai dontések befolyasolasa
érdekében. A PMI azon munkatarsai, akik anyagokat biztositanak,
kommunikaciot kérnek és/vagy tanulmanyokra adnak megbizast
vagy azokat finanszirozzak, felelések a Vallalat pénziigyi
tdmogatasanak megfelel6 kozzétételéért.

Tovabbi informacidkért lasd a
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Ne feledd

A megkereséseket a megfelel6 csoporthoz kell irdnyitani.
Ha sajto- vagy médiamegkeresést kapunk, akkor azt

a Globalis kommunikacids csoportunkhoz kell iranyitanunk.
Ha egy részvényestél vagy befektetétdl kapunk kérdést,
azt a Befektet6i kapcsolatokért felelés csoportnak kell
elkildenink. Targyi szakért6ink a legalkalmasabbak arra,
hogy a Villalat allaspontjat kifejtsék, és ezzel csokkenthetd
a Bizalmas informaciok véletlen felfedésének kockazata.

Viselkedj tisztelettudéan a szabalyozé hatésagokkal

és a kormanytisztvisel6kkel. Ha egy kormanytisztvisel
vagy szabalyozoé hatdsag/szerv kapcsolatba lép vellink,
mindig tisztelettel, tisztességesen és becsiiletesen jarunk
el. A Jogi és megfelel6ségi osztalyt azonnal bevonjuk.
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Hogyan jarunk el feddhetetlentl a részvényeseink

vonatkozasaban:

Pontos nyilvantartast és kényvelést vezetiink
Minden Uzleti informaciét pontosan és teljes
korden rogzitiink és jelentlink. A nyilvantartasokat
az Iratmeg6rzési tUtemtervnek és a jogi célu
visszatartasnak megfelel6en 6rizziik meg.

Bejelentjiik a pénziigyi eszk6zokkel kapcsolatos
visszaéléseket

Azonnal jelentjiuk a pénzeszkozokkel kapcsolatos
feltételezett visszaéléseket az illetékes osztalyoknak.

Megfeleliink az adatvédelmi jogszabalyoknak

A személyes adatokat a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen, valamint a helyes adatvédelmi
gyakorlatnak és Globalis irdnyelviinknek megfeleléen
kezeljiik.

AVillalati informaciokat titokban tartjuk,
integritasukat megorizziik

Az adatvédelmi elbirasokat kovetjik, hogy
megdrizziik érzékeny adataink bizalmas jellegét
és integritasat.

Soha nem vesziink részt bennfentes
kereskedelemben

Soha nem vasarolunk vagy adunk el értékpapirokat,
amikor a PMI-jal kapcsolatos Iényeges, nem
nyilvanos informacio van a birtokunkban, vagy
amikor egy olyan vallalat Iényeges, nem nyilvanos
informacidja jut a tudomasunkra, amellyel a PMI
Gizleti kapcsolatban all.

Minden kommunikacionkban észinték vagyunk
Minden kommunikacionk pontos, észinte

és nem félrevezetd. Nem tesziink termékeinkkel
kapcsolatban hallgatdlagosan vagy kifejezetten
az egészségre vonatkozo kijelentéseket
tudomanyos bizonyiték nélkil, még a
csaladtagjaink és a barataink szamara sem.

Felszélalunk
Ha olyan dolgot latunk, ami helytelen - vagy esetleg
helytelen -, felszélalunk és cselekszlink.
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A fenntart-
hatosag szem
elott tartasa

Azon dolgozunk, hogy

a fenntarthatosagot minden
tevékenységlnk soran
figyelembe vegyUk.

A PMI szamara a fenntarthatdsag alapveté fontossagul az innovacio,

mely nézetlink szerint a kereskedelmi siker, a névekedés és a célorientalt,
hatasvezérelt, hosszu tavu értékteremtés szerves részét alkotja. Mindent
megteszlink azért, hogy a fenntarthatésagot tzleti miikodésiink és
tevékenységlink minden eleme soran figyelembe vegyiik.

A PMI fenntarthatdsaggal kapcsolatos megkozelitése a kornyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi prioritasainkat hatasorientalt stratégiak
és célok kidolgozasaval juttatja érvényre, amelyek kozil néhanyat

a 2025, évi PMI-litemterv is felvazol. A fenntarthatdsagi céljaink
elérése felé tett eldrelépésiink nyomon kévetése érdekében 2021-
ben kidolgoztuk a PMI fenntarthatdsagi indexet, amely egyértelmien
meghatarozott, mérheté 6 teljesitménymutatokbdl all, amelyeket

részletesebben ismertetiink a PM| Osszefoglalé jelentésében,

és amely az elsé ESG KPI szabalyzatunkban megtalalhato.

A PMI fenntarthatdsagi programjaval és tevékenységeivel kapcsolatos
tovabbi informacidkért latogass el a https:/www.pmi.com/
sustainability oldalra.
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Kornyezetiink
védelme

A jobb, fenntarthatobb jové
felé vezetd Uton haladunk,
aktivan csokkentjik
termeékeink, mdveleteink

es erteklancunk kornyezetre
gyakorolt hatasat.

Klizdlink az éghajlatvaltozas ellen és megérizziik a természetes
Okoszisztémakat az értéklancunkban, termékeink negativ

hatasait csokkentjiik az anyagok felhasznalasanak felelésségteljes

és a korforgasos gazdasagot el6segité mddon torténd
megtervezésével, valamint termékeinket életciklusuk végén kezeljiik.

A PMI folyamatosan fejleszti (izleti tevékenységét a kbrnyezeti
fenntarthatdsag legmagasabb normainak valé megfelelés érdekében,
kilonosen a klimavédelem, a szemetelés elleni intézkedések, a
kornyezetbarat tervezés, a viz-, a hulladékgazdalkodas és a biolégiai
sokféleség terliletén. Az ezen a terileten vallalt konkrét
kotelezettségeinkrél tovabbi informacié a PMI Kérnyezetvédelmi.
szabdlyzatiban talalhato.
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Kozosseégi
szerepvallalas

Tamogatjuk azokat a
kozosségeket, amelyekben
muUkodunk, és vellk
egyuttmuikodve lépéseket
teszlnk a tarsadalmi

es kornyezeti kihivasok
kezeléseert.

Pozitiv hatast gyakorolunk azokra a kdzosségekre, ahol miikédiink,
és az értéklancunkban keletkezé kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok
kezelésére torekszlink.

Jotékonysagi adomanyaink és kdzosségi befektetéseink azt
célozzak, hogy javitsuk az életminéséget a helyi kozosségekben.
A katasztréfakésziiltségi és -elharitasi tevékenységeket is segitjik.

A PMI lehet6vé teszi a munkavallaléi szamara, hogy elismert
jotékonysagi szervezeteknél és kozosségi szervezeteknél 6nkéntes
munkat végezzenek, és minden naptari évben legfeljebb 6t napot
biztosit dnkéntes tevékenységekre.

Mit tegyek?

Van néhany régi szamitégép az irodamban,
amelyeket mar nem hasznalok, és szeretném
azokat a helyi kozosség iskolajanak adomanyozni.
Megtehetem ezt?

Annak érdekében, hogy minden tarsadalmi
hozzajarulasunk atlathato és felelésségteljes legyen,
tekintsd meg és koévesd a Szocidlis hozzajarulasrél
sz0|6 szabalyzatunkat, miel6tt az adomanyt

felajanlanad.
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A Kézikonyviinkben

FelelOs |
részvétel a e

politikaban D

és aggdlyaink

L, 3 ; 3 . Hiszlink abban, hogy a tisztességes és nyilt politizalas jobba teszi bejelentése
Pozitiv valtozast érhettink el tarsadalmunkat. A PMI-nal vallalati polgarként részt vesziink a
sajét és kézésségeink életében, politikai folyamatban, és ahol lizleti tevékenységet folytatunk,
L, ) B ) betartjuk a helyi kampanyfinanszirozasi, valasztasi és lobbizasi Feddhetetlenség
ha felelds modon veszunk részt jogszabalyokat. a munkahelyiinkon
d pO“tl kali foWa matban. Bar elismerjik azt, hogy mindenkinek joga van arra, hogy kifejezze

véleményét és részt vegyen a politikai folyamatokban, a PMI

. . .z C e Feddhetetlenség
alkalmazottai nem hasznalhatjak a munkaidejiiket vagy a PMI 2 piacunkon
eréforrasait személyes politikai tevékenységekre.

Feddhetetlenség

Mit tegyek?

részvényeseink
vonatkozasaban

Segitek egy jo baratomnak, hogy indulhasson a helyi

valasztasokon. Azt hiszem, tébben szavaznanak
ra, ha a PMI k6zosségi média fidkjat hasznalnam.

Eljarhatok igy? Feddhetetlenség
a kézosségeinkben

Részt vehetsz torvényes és megengedett személyes

politikai tevékenységekben. Azonban vildgosan meg
kell kiillonboztetned a sajat nézeteidet a Vallalatétol,
és biztositanod kell, hogy a tevékenységeid ne Forrasok
tlintessék fel a PMI-t kedvezétlen szinben. A PMI
kozosségi média fidkjanak hasznalata a baratod

tdmogatasara félrevezet6 lenne, és csorbithatja
a hirneviinket.
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Hogyan jarunk el feddhetetlentl a koz6sségeinkben:

£

0

Fenntarthaté médon miikédiink

A PMI-nal a 2025, évi PM| Gtemtervben
meghatarozott fenntarthatdsagi céljaink elérése soran
a fenntarthatdsag el6térbe helyezésére toreksziink.

Védjiik a kdrnyezetiinket

Lépéseket tesziink kdrnyezetiink védelme érdekében,
és megértjik, hogy egyedi intézkedéseink segitenek

a kornyezetvédelmi célok elérésében, és egy jobb jové
felé vezetnek.

s 7

A hozzajarulasunkrol atlathaté médon
kommunikalunk

Mindig betartjuk a Szocidlis hozzajarulasrol szolo
szabalyzatunk el6irasait. Atlathatéak vagyunk a
hozzajarulasainkkal kapcsolatban, és biztositjuk, hogy

konyvelésiink és nyilvantartasaink pontosan tikrézzék
a hozzajarulasainkat, és minden évben nyilvanossagra
hozzuk azokat.

Felel6s moédon vesziink részt a politikai
folyamatokban

Politikai tevékenységet a sajat szabadidénkben és

a sajat koltséglinkdn folytatunk, és vilagossa tesszik,
hogy a véleménylink a sajatunk. Tajékoztatjuk
felettesiinket, és nvilatkozatot tesziink egy potencidlis
érdekellentétrél megfeleldségi felllvizsgalat céljabdl,
miel6tt egy tisztséget megpalyaznank. Ha a PMI
nevében politikai adomanyt szeretnénk adni vagy
politikai célu kiadast terveziink, elézetes jévahagyast
kell kérniink. Betartjuk a lobbizasi tevékenységekkel
kapcsolatos nyilvanos kozzétételre vonatkozd
szabalyokat. Csak akkor vessziik fel a kapcsolatot
kormanytisztvisel6kkel, ha erre felhatalmazasunk van.

Felszélalunk
Ha olyan dolgot latunk, ami helytelen - vagy esetleg
helytelen -, felszélalunk és cselekszlink.
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A PMI-ndl mindannyian ugyanannak a csapatnak a tagjai

vagyunk, és egyltt dolgozunk azon, hogy flistmentes jovét
teremtslink feddhetetlentil. Szamos olyan forras all rendelkezésre,
akikhez kérdéseinkkel fordulhatunk, akiknek aggalyainkat
felvethetjiik, vagy bejelenthetjiik a megfigyelt vagy feltételezett
szabalysértéseket, beleértve a PMI Viselkedési kézikonyvének vagy
a PMI barmely iranyelvének megszegését. Hozzajuk fordulhatsz:

o A felettesed, osztlyvezetdd, a lednyvallalat vagy a
funkcionalis teriilet vezet6sége;

e A PMI Etikai és jogkdvetési csoportjanak bizalmas e-mail-cime:

PMl.EthicsandCompliance@pmi.com; vagy

e A PMI Jogkovetési segélyvonal, amely egy harmadik fél altal
mukodtetett bejelentévonal, amely a nap 24 6rajaban a hét
minden napjan fogadja a hivasokat a PMI véllalaton beliil
beszélt valamennyi nyelven. A segélyvonal az interneten a
www.compliance-speakup.pmi.com oldalon érheté el, vagy
telefonon a +1 303-623-0588 szamon. A PMI Jogkovetési
segélyvonalan keresztiil névtelenlil is tehetsz bejelentést,
ha ezt a helyi jogszabalyok és rendelkezések lehet6vé teszik.

A PMI-ndl nem trjiik el a megtorlast azon munkavallalék ellen,
akik jéhiszemUen bejelentést tesznek egy vélt szabalysértésrél,
vagy egyuttmuikoédnek egy vizsgalat soran.

Lasd a PMI Globalis felszdlaldsi szabalyzatat (PMI-16C) a tovéabbi

informaciokért.
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Tovabbi informacioé

A PMI Uzleti kézvetiti és atvilagitasi szabalyzata

A PMI hozzajarulasokrol szolé szabalyzata

A PMI foglalkoztatasi és szolgaltatasi dijakrol szol6 szabalyzata

A PMLKS :delmi elk )

A PMI Ajandékokra, utazasra és vendéglatasra vonatkozo szabalyzata

A PMI Fizetések kezelésérél szol6 globalis szabalyzata (PMI 11-C)

A PMI Globalis korrupciéellenes szabalyzata (PMI 14-C)

A PMI Globalis korrupciéellenes intranet oldala

A PMI Versenyrél szo6l6 globélis szabalyzata (PMI 5-C)

A PMI Globalis édekellentétrél sz616 szabalyzata (PMI 13-C)

A PMI Kérnyezetvédelemre, egészségre és biztonsagra vonatkozé szabalyzata (PMI 8-C)

PMI Globalis kiilsé kommunikacids és egyittmiikodési szabalyzata (PMI 31-C)

A PMI Villalati informaciok kezelésérdl sz616 globalis utmutatdja (PMI 1-CG1)

PMI Globalis bennfentes kereskedelemrél sz6l6 szabalyzata (PMI 17-C)

A PMI Szellemi tulajdonjogok védelmérél szolo globalis szabalyzata (PMI 6-C)

PMI Ugyfelek ismeretérdl és lllegélis értékesitésrdl sz616 globalis szabalyzata (PMI 10-C)

A PMI Szankciokra és kereskedelmi megfeleléségre vonatkozoé globalis szabalyzata
(PMI 9-C)

PMI Villalati informacidk kezelésérél sz6l6 globalis szabalyzata (PMI 1-C)

A PMI Globalis marketing kézikonyve: Hevitett dohanytermékek tervezése, marketingje

— @ -
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és értékesitése (PMI 04-C)

A PMI Globdlis marketing kézikonyve: Flistmentes termékek tervezése, marketingje és
értékesitése (PMI 04A-C)

A PMI Diszkriminacio- és zaklatasellenes globalis szabalyzata (PMI 43-C)

A PMI Személyes adatok védelmérdl sz616 szabalyzata (PMI 3-C)

A PMI-termékek szabalyozasa, fejlesztése és gyartasa (PMI 7-C)

PMI Globalis minéségi szabalyzata (PMI 30-C)

A PMI szocidlis hozzajarulasokrol sz616 globalis szabalyzata (PMI 12-C)

PMI Globélis itmutato a kézésségi média hasznalatdhoz (PMI 18-CG2)

A PMI Globalis ad6zasi szabalyzata (PMI 15-C)

A PMI Globalis informaciébiztonsagi szabalyzata (PMI 18-C)

PMI Munkahelyi tisztességességre vonatkozo globalis szabalyzata (PMI 2-C)

A PMI Megfelelé mezégazdasagi gyakorlata (GAP)

A PMI IQOS-ra valo attérésre vonatkozé megfelelé gyakorlatai

A PMI Alacsony szén-dioxid-kibocsatasra vonatkozo atallasi terve

A PMI M&A jogkovetési és atvilagitasi szabalyzata

A PMI FelelGs beszerzési alapelvei (RSP)

PMI Biztonsagi és piachiztonsagi kbzpont

PMIScience.com
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf
https://www.pmi.com/our-transformation/good-conversion-practices-for-pmi's-smoke-free-products
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_8
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/our-science
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