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Musuy Elgesio kodeksas:
Kuriame ateit] be dumu



PMI pamatinés vertybés ir pagrindinés elgesio taisykles

Musuy tikslas - sukurti ateitj be dumy

Mums rapi

Saves pazinimas. Pazjstame patys
save, suprantame, kokj poveikj darome
kitiems, valdome savo emocijas

ir elgesj, kad visi klestéty

Jtrauktis. Sgmoningai ieSkome,
iSklausome ir mokomeés is jvairiy
pozilriy, kad -pasiektuméme
geriausig rezultaty

Empatija. Veikiame rapestingai,
suprantame kitus ir esame jautras
ju poreikiams

Drauge mes tvirtesni

Pasitikéjimas. UZsitarnaujame ir
iSlaikome pasitikéjima masy veiksmais,
skaidrumu, saZiningumu ir atviru
bendravimu

Bendradarbiavimas. Turime drausmeés
atidéti j Salj savo ego, griauname
atskirtj, renkamés ilgalaike, o ne
trumpalaike perspektyvg ir buriamés
bendram tikslui.

Sventimas. Laiku pripaZjstame sékme
(didele ir maza), jvertindami kiekvieno
indélj

Mes keic¢iame Zaidimo taisykles

ISSakiy priémimas. Veikiame drasiai
ir ryztingai imdamiesi naujoviy
ir griaudami stereotipus

Veiklumas. Imamés iniciatyvos

ir apgalvotos rizikos,
eksperimentuojame, prisitaikome
ir mokomeés is klaidy

Poveikio darymas. Energingai

veikiame siekdami rezultaty, atliekame
darbus ir darome poveikj, nepaisydami

pPmiONA
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Musy kultura ir etikos principai

PMI Elgesio kodeksas (toliau - Kodeksas) yra PMI veiklos bido pagrindas. Kodekse reikalaujama, kad PMI
direktoriai, pareigtinai ir darbuotojai pasitelkty tinkamg etinj vertinima vykdydami veiklg ir taikydami tokius
masy etikos principus, kaip saZiningumas, pagarba ir teisingumas. Sie trys principai yra PMI veiklos pagrindas.

Saziningumas

Svarbiausia - patikimumas;

ar mumis gali ir turéty pasitiketi
zmones tiek Bendrovéje,

tiek uz jos riby?

Niekas nenori dirbti su
zmogumi, kuris iSkraipo faktus,
klausytis jo patarimy arba pirkti
jo gaminius.

Pagarba

Pagarbos nusipelno visi Zzmones,
taip pat ir idéjos. Pagarba - tai
orumas, priémimas, uzuojauta

ir supratimas. Karsti nesutarimai,
iSSukiai ir net konfliktai, gali bati
varomaja jéga, jeigu Salys gerbia
viena kita, taciau jie gali buti
griaunancia jéga, kai pagarbos
néra.

Teisingumas

Tai, kas vienam Zmogui atrodo teisinga,
kitam gali atrodyti nesazZininga. Buti
teisingu reiskia galvoti apie visus
asmenis, kurie dalyvauja priimant
sprendima arba kuriems jis turi jtakos.
Bati teisingu reiSkia atsizvelgti j visas
aplinkybes, su kuriomis susiduria
zmones. Nevienodai taikyti taisykles
yra nesazininga, kaip ir nepriimti
Zmoniy arba jy idéjy dél individualiy
Zmoniy bruozy.

Visy galimy problemuy, su kuriomis susiduriame savo darbe Kodekse numatyti nejmanoma, taciau Kodeksu ir etikos

principais turétume vadovautis kaip priemonémis, padedanc¢iomis priimti tinkamus etinius sprendimus susidarus su

sudetinga situacija. PrieS imdamiesi veiksmuy, visada turime buti tikri, kad jie atitinka musy Kodeksg ir nepriestarauja
musy etikos principams. Taip besielgdami uztikrinsime, kad galésime sgZiningai kurti ateitj be dimuy.
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Musu vyriausiojo vykdomojo
pareiguno pranesimas

Gerbiami kolegos,

PMI bendruomene vienija bendras tikslas - uZtikrinti pramone keiciantj verslo
pokytj. Tai yra labai jaudinantis metas PMl, ir as didziuojuosi, kad man teko
garbé vadovauti masy bendrovei siekiant jgyvendinti ateities be dimuy vizija.

Kaip Zinote, tokie ambicingi uzmojai neapsieina be isStkiy. Pertvarka
reikalauja rizikos, akistatos su neapibréztumu, o kartais ir susitaikymo

su nesékme. Laimei, dar svarbiau, kad PMI bendruomenés narius taip pat
vienija jsipareigojimas laikytis atitikties, etikos ir sgziningumo principy,
kurie oficialiai jtvirtinti msy Elgesio kodekse.

Labai svarbu, kad tiek jgyvendindami pokycius PMI, tiek véliau, susidire su
iSSUkiais, ir remiamés etikos principais - saziningumu, pagarba ir teisingumu.
Masy etikos principy pazeidimo kaina yra milzZiniska. Rizikuotume prarasti
pelnyta vieni kity, misy vartotojy, akcininky ir bendruomeniy pasitikéjima.
Dél to tikimés, kad isskirtiniy rezultaty pasieksime tik visiskai laikydamiesi
galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty turinio ir dvasios, masy vidaus taisykliy
ir masy etikos principu.

Siame Kodekse pateikiami miisy principai ir isdéstytos taisyklés bei gairés,
kuriy turi laikytis visi PMI darbuotojai. Jei turite klausimy ar abejoniy dél masy
Kodekso, kreipkités j savo vadova, savo Zmoniy ir kultiros (angl. People and
Culture) verslo partnerj arba etikos ir atitikties partner;.

Dékojame uz jasy nenuilstama jsipareigojima uztikrinti atitiktj, etikg ir
sazininguma PMI.

Nuosirdziai jasy,
Jacek Olczak
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Musu vyriausiojo atitikties
pareiguno pranesimas

Gerbiami kolegos,

misy Kodekse isdéstyta, kaip turime elgtis. Kiekvienas i$ misy privalo
susipazinti su Siame Kodekse isdéstytais principais ir jy laikytis.

Kaip matysite tolesniuose puslapiuose, misy Kodeksas paremtas masy
jsipareigojimu sqgziningai kurti ateitj be dimy kiekvienoje is Siy masy verslo
sri¢iy: darbo vietose, rinkoje, akcininkams ir bendruomenémes, kuriose
vykdome versla. Visi dirbantieji PMI yra etikos ir atitikties uZtikrinimo
grupés nariai - tik nuo masy priklauso, ar elgsimeés etiskai ir laikysimés visy
galiojanciy jstatymuy, kity teisés akty ir taisykliy.

Pastebéje ka nors, kas, jisy manymu, pazeidZia ar tik gali pazeisti jstatyma,
kitg teisés aktg arba vidaus taisykles, netylékite. Gindami vieni kitus,
elgdamiesi saziningai ir laikydamiesi savo Kodekso elgiamés teisingai.

Atminkite, kad esate ne vieni. PMI turi daug istekliy, kurie gali jums padéti,

jskaitant jlusy vadova ir jusy Vietos atitikties pareigling.

IS anksto dékojame, kad vadovaujatés misy Kodeksu ir padedate PMI
kurti ateitj be dimuy.

Nuosirdziai jasu,
Michael Gyr
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Kodél mes turime Elgesio kodeksa?

Musy Kodekse apibrezta, kas
esame ir kaip vykdome verslg

Kodeksas yra tarsi kelrode Zvaigzdé, padedanti PMI
direktoriams, pareiglinams ir darbuotojams etiskai
vykdyti verslg PMI bendroviy, dukteriniy jmoniy ir
filialy visame pasaulyje vardu. Sis dokumentas turéty
bati naudojamas kaip pagrindinis Saltinis, padedantis
orientuotis kasdienéje PMI veikloje.

Taikykite Sj Kodeksa vadovaudamiesi sveiku protu
ir gera nuovoka. Musy Kodekse néra numatytos
visos galimos situacijos. Visame Kodekse nurodyti
papildomi Saltiniai ir informacija, jskaitant nuorodas
j atitinkamas vidaus politikas. Nesitikime, kad
kiekvienas i$ musy Zinos visus atsakymus. Tai néra
problema - su salyga, kad prireikus kreipsimés
pagalbos j atitinkamg kontaktinj asmen,;.

Kam taikomas musy Elgesio kodeksas?

Misy Kodeksas vienodai taikomas visiems PMI direktoriams, pareiginams ir darbuotojams. Visame dokumente PMI
ir ,Bendroveé“ reiskia ,Philip Morris International, Inc.” ir jos tiesiogines bei netiesiogines dukterines jmones ir filialus.
Tokie patys auksti etikos standartai taikomi visiems PMI darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar statuso
Bendrovéje.

Tikimasi, kad PMI verslo partneriai, pavyzdZiui, rangovai, konsultantai, pardavéjai, tiekéjai ir bet kurios kitos treciosios
Salys, veikianCios PMI vardu, laikysis misy Kodekso dvasios, taip pat misy Atsakingo tiekimo principy ir, jei taikoma,
sutarciy nuostatu.
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump

Kokios yra
musy pareigos?

Asmenine atsakomybe

Kiekvienas PMI darbuotojas privalo perskaityti, suprasti ir
laikytis tiek Kodekso raidés, tiek dvasios. Jeigu konkreciau,
kiekvienas PMI dirbantis asmuo turétuy:

e laikytis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, masy
Kodekso ir PMI taisykliy;

e kilus klausimuy, kreiptis j savo vadova arba kitg tinkamg

kontaktinj asmenj, pvz., Vietos atitikties pareigling;

e pasisakyti, praneSdamas apie faktinius arba galimus
taikomy jstatymuy ir kity teisés akty, mtsy Kodekso arba
PMI taisykliy pazeidimus;

e bendradarbiauti vykdant vidaus tyrimus, auditus,
apskaitos patikrinimus ir kitus panasius tyrimus; ir

e Sklausyti visus paskirtus etikos ir atitikties mokomuosius
kursus.

PMI netoleruoja jokiy priezasCiy pazeisti galiojancius
jstatymus ir kitus teisés aktus, musy Kodeksg arba taisykles,
net jeigu tai daroma siekiant jgyvendinti verslo tikslus,
uzdavinius ir kitus veiklos rezultatus.
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Papildoma vadovy atsakomybe

Kaip vadovas rodote etisko elgesio pavyzdj ir esate
atsakingas uz pasitikéjimo ir etikos kulttros puoseléjima
savo komandose. Tai, kaip rodote savo jsipareigojima laikytis
PMI etikos principy, nustato etisko elgesio ir pasitikéjimo
standartus, kuriais turi vadovautis jasy komanda.

IS PMI vadovy tikimasi Siy papildomy pareigy atlikimo:

e demonstruoti, kad asmeniskai palaiko musy etikos
principus ir tiksla, ir aiSkiai parodyti, kad tikisi juos
atitinkanciy veiksmu;

e padeti savo komandai suprasti PMI etisko elgesio lukescius
ir tai, kaip taikyti galiojancius jstatymus ir kitus teisés
aktus, muasy Kodeksg ir PMI taisykles kasdieniame darbe;

¢ rodyti savo komandai pavyzdj, ka reiskia elgtis saziningai,
pagal musy etikos principus ir laikantis galiojanciy jstatymy
ir kity teisés akty, misy Kodekso ir PMI taisykliy;

e bati atviri, pasiekiami, reaguoti j iSkilusias problemas;
nustatyti ir, jei reikia, perduoti susirtpinima keliancius
klausimus spresti aukstesniu lygiu;

e uztikrinti, kad jy komandos nariai suprasty ir baigty visus
paskirtus etikos ir atitikties mokomuosius kursus.

Kaip j vadova j jus gali kreiptis jusy komandos nariai arba kiti
darbuotojai, kuriems kyla su atitiktimi susijusiy klausimuy.
Tokiu atveju turétumeéte palaikyti juos ir padéti jiems rasti
atsakyma, taciau, jeigu reikia papildomo tyrimo, nedarykite
to ir susisiekite su Atitikties skyriumi, kad atitinkami Etikos
ir atitikties skyriaus darbuotojai galéty objektyviai istirti ir
iSspresti problema.
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Istatymu ir
kitu teises
aktu laikymasis

Esame tarptautiné korporacija, veikianti mazdaug 175 rinkose
visame pasaulyje ir jtraukta j Niujorko vertybiniy popieriy
birzos prekybos sarasus, todél masy verslui taikoma daug
jstatymuy ir kity teisés akty, jskaitant tam tikrus JAV jstatymus,
visur, kur vykdome veikla. PMI jsipareigojusi laikytis visy
taikomy jstatymu ir kity teisés akty.

Jeigu turite klausimy apie jums arba jasy bendrovei taikomus
jstatymus ir kitus teisés aktus arba jums kyla abejoniy dél
galimy jstatymy konflikty, kreipkités j Teisés ir atitikties
skyriy.
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Sprendimu
priemimas PMI
metodu

Pries imdamiesi veiksmuy,
stabtelejame. Musy
sprendimai turi atlaikyti

laiko 1ISbandyma. Pries
imdamiesi galutiniy veiksmu,
paklauskite saves:

Pasirinkite atsakymgq j kiekviengq is toliau pateikty klausimy.

Ar tai yra teiséta?
Ar tai atitinka visus taikomus
jstatymus ir kitus teisés aktus?

Ar tai yra moralu, etiska ir atitinka PMI
Kodeksa, taisykles ir etikos principus?
Ar tai atitinka PMI veiklos budg ir
musy Kodeksg?

Ar jaustumétés patogiai
aiskindami savo veiksmus Seimos
nariui ar draugui arba jeigu
informacija biity paviesinta?

Ar tai padés PMI pasiekti savo
tikslus ir tuo pat metu pagerins
miusy kultiira ir reputacija?

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Klausimuy pateikimas
Ir pranésimas

apie susirupinima
kelian€lus dalykus

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susiripinima
keliancius dalykus

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas

IStekliai

12



Pasisakymas PMI

Pasisakymas yra pagrindine musy
darbo dalis

Kaip PMI darbuotojas privalote pasisakyti, jeigu
suZinote apie bet kokj jtariama galima arba faktinj
jstatymo, musy Elgesio kodekso arba bet kuriy masy
taisykliy pazeidima. Tikimés, kad pranesite apie Siuos
dalykus, kad mes galétume juos iSspresti. PMI rimtai
vertina visus saziningus praneSimus apie pastebétg
arba jtariamg netinkama elgesj, nepriklausomai nuo to,
kas su tuo susijes, ir visus jtarimus dél atitikties tiria
pagal nustatytus standartus ir gaires.

PMI darbuotojai gali pateikti klausimus, iSreiksti
susirtipinima arba, jei tai leidziama pagal jstatymus,
pranesti apie pastebétus ar jtariamus netinkamo
elgesio atvejus, jskaitant Elgesio kodekso nesilaikyma,
kreipdamiesi j bet kurj i$ toliau nurodyty asmenuy:

e jusy vadovas, skyriaus vadovas, filialo arba funkcijos
vadovybé;

e jiisy PMLEtikos ir atitikties skyri indini
kontaktinis asmuo;

e PMI Etikos ir atitikties skyriaus konfidencialiu el. pasto

adresu PML.EthicsandCompliance@pmi.com; arba

: &
",(f'
,

e PMI atitikties pasitikéjimo linija, t. y. treciosios Salies
valdomas pranesimo kanalas, kuriuo galima naudotis
24 val. per para, septynias dienas per savaite, visomis
PMI vartojamomis kalbomis. Galite susisiekti su
Pasitikéjimo linija internete adresu www.compliance-

speakup.pmi.com arba telefonu +1 303-623-
0588. PMI Atitikties pagalbos linija galite naudotis

anonimiskai, laikydamiesi vietos jstatymuy ir kity teisés
akty. Jei nuspresite pranesimg pateikti anonimiskai,
trecioji Salis neatskleis jusy tapatybés PMI.

— @ -

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirdpinima
keliancius dalykus

SaZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Visiskas nepakantumas
atsakomiesiems veiksmams

PMI gina asmenis, kurie sgZiningai pranesa apie jtariama
atitikties pazeidima arba bendradarbiauja atliekant tyrima.
Mes visiskai netoleruojame atsakomujy veiksmuy.

K3 turéciau daryti?

Ar pries pranesdamas apie susirtpinima keliantj
dalyka PMI turiu bati tikras, kad buvo pazeistas
misy Kodeksas, taisyklés arba jstatymai?

Ne. Raginame Zmones pranesti net ir

apie jtariama netinkama elgesj. Tam, kad
pranestumeéte, neturite bati tikri. Taip pat
prasome nenagrinéti Sio klausimo patiems.

IS esmés raginame Zmones kuo jmanoma greiciau
pasisakyti apie pastebétg problema, kad, jeigu
reikia, galéetume jg istirti ir greitai pasalinti bet
kokj galimg pazeidima.

Netinkamo elgesio tyrimas

PMI skatina atvirg kultura, kurioje etikos ir atitikties klausimai
aptariami atvirai, nesibaiminant dél kersto veiksmuy. Taip
galime anksti aptikti galimas problemas ir greitai imtis
veiksmy joms iSspresti.

Taikome grieztus tyrimo standartus. Muasy Etikos ir atitikties
grupe laikosi Siy standarty, kad saziningai, nesaliskai

ir pagarbiai istirty geranoriskai pateiktus pranesimus.
Uztikriname pranesusiy asmeny konfidencialuma ir gerbiame
apkaltinty 3aliy teises, todel informacija apie jtarimus ir tyrimus
dalijamés tik tada, kai jg Zinoti yra butina.

— @ -

Musy kultara ir
etikos principai

Atsakomybé uz
masy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susiriipinima
keliancius dalykus

SazZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

SazZiningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Drausmine atsakomybe

Uz galiojanciy jstatymy arba kity teises
akty, musy Kodekso arba kity PMI taisykliy
pazeidimus susijusiems asmenims gali bati
taikomos drausminés priemonés, jskaitant
atleidima i$ darbo.

ISimtys

Bet kokiy Kodekso nuostaty iSimtys taikomos
retai ir gali bati suteiktos tik Vyriausiojo
atitikties pareigtino, konsultuojantis su
Vyriausiuoju pataréju teisés klausimais. I1Simtis
vykdomiesiems pareigtinams ar direktoriams
gali suteikti tik Direktoriy valdyba.

K3 turéciau daryti?

Kas nutinka po to, kai pateikiu pranesimg PMI
Atitikties pasitikéjimo linijai?

JUsy pranesima priima musy nepriklausomas
iSorinis tiekéjas ir perduoda iSsamig informacija
PMI Etikos ir atitikties skyriui. Etikos ir atitikties
skyrius perzilrri pranesima ir, jei nustatomas
galimas atitikties paZeidimas, pradeda tyrima,
vadovaudamasis PMI tyrimo standartais.

Konkreciai, Etikos ir atitikties skyrius:

jvertina pranesima, kad galéty nustatyti
geriausig veiksmy plang;

paskiria kvalifikuotg ir nesaliska tyréja, kad

jis galety istirti pareiskima dél neatitikties ir
surinkty jrodymus;

renka ir analizuoja informacija apie pareiskima,
kad nustatytuy, ar jis yra pagristas;

pateikia iSvada, ar pareiskimas yra pagrijstas ir
kokia yra pagrindiné priezastis;

esant pagristiems kaltinimams, rekomenduoja
atitinkamus koreguojamuosius veiksmus, kad
klausimas bty iSsprestas ir panasios problemos
nesikartoty ateityje;

baigia tyrimga ir informuoja subjekt3 ir kitus
atitinkamus asmenis apie tyrimo rezultata.

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
masy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susiriipinima
keliancius dalykus

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

SazZiningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Saziningas |
Isipareigojimu
vykdymas savo

darbo vietose

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Jvairoves,
teisingumo
ir jtraukties
skatinimas

Esame jsipareigoje kurti
jtraukia ir nesaliskg
kultlrg, atspindincig
musy akcininky, klienty ir
darbuotojy jvairove

Jvairove skatina minciy, idéjy ir patirties jvairove.
Dél jvairialypés PMI bendruomenes mes galime kurybiskai
ir efektyviai augti, spresti problemas ir kurti naujoves.

Mes galime biti naudingi ir dirbti geriausiai tik tada, kai
jauCiames patogiai, saugiai, esantys komandos dalimi ir galintys
bati savimi. PMI puoseléja jtraukia kultlra, kurioje kuriame
priklausymo jausma, atsizvelgiame j asmenines aplinkybes,
vertiname skirtumus ir su kiekvienu elgiameés saZiningai,

oriai ir pagarbiai.

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Pagarba
Zmogaus
teisems

Mes giname ir saugome
Zmogaus teises

Kaip tarptautiné korporacija, mes gerbiame Zmogaus

teises visoje savo veiklos grandinéje ir laikomés Jungtiniy
Tauty verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy. PMI
draudziama naudoti vaiky darba, priverstinj darbg ar prekyba
zmonémis ir bet kokios formos vergija.

Sj isipareigojima jvirtinome PMI Zmogaus teisiy

Be to, musy Atsakingo tiekimo principuose ir musy
Zemés dkio darbo praktikos kodekse isdéstyti masy
lGkescCiai tiekéjams dél pagarbos Zmogaus teisems,
jskaitant darbuotojy teises musy dideléje ir jvairialypéje
tiekimo grandingje.

— @ -

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4

Diskriminacijos,
priekabiavimo
ir bauginimo
prevencija

Mes puoselejame sgzininga,
pagarbig darbo viets,
kurioje nera diskriminacijos,
persekiojimo ir bauginimo

Pagarbus elgesys su Zmonémis yra etikos principas,

kuriuo vadovaujameés ir kuris mus vienija. PMI jsipareigoja
sukurti tokia darbo aplinka, kurioje nebuty diskriminacijos,
priekabiavimo ir bauginimo.

Draudziama su bet kokiu asmeniu elgtis nesqZiningai ar
nevienodai dél tokiy pozymiy, kaip raseé, etniné kilme,
amzius, seksualiné orientacija, religiniai jsitikinimai, tautybé,
kilmé, odos spalva, atostogos dél Seimos nario prieziuros

ar ligos, lyties tapatybé ar israiska, genetiné informacija,
Seiminé ar Seimos padétis, sveikatos bukle, fiziné ar psichiné
negalia, politinés pazilros, saugomas veterano statusas,
lytis (jskaitant néStuma) ar bet kuris kitas pagal galiojancius
jstatymus ir kitus teisés aktus saugomas pozymis.

PMI nebus vietos priekabiavimui, jskaitant seksualinj arba
fizinj priekabiavima.

Sie standartai ir susije draudimai taikomi visose su darbu

susijusiose vietose, jskaitant masy biurus, nuotolinio

darbo vietas, susitikimus ne darbo vietoje, verslo keliones

ir kolektyvo socialinius renginius. Daugiau informacijos

pateikta musy PMI Bendrosiose nediskriminavimo ir kovos
iekabiavi svidese.

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Atminkite

Priekabiavimas gali pasireiksti jvairiai. PMI draudziamas visy
formy priekabiavimas, be kita ko:

Zodinis elgesys, pavyzdziui, pravardziavimas, jZeidziantys
juokeliai ar komentarai, jZeidinéjimas, nepageidaujamos
pastabos apie asmens kling, odos spalva, fizines savybes

ar iSvaizda, nepageidaujamas seksualinio pobUdzio démesys,
kvietimai ar komentarai;

demonstruojamas elgesys arba elgesys rastu, pavyzdziui,
jZzeidZiancios ir (arba) nepadorios teksto Zinutés, trumposios
zinutés, el. laiskai, jrasai ,Twitter" platformoje, jrasai internete,
plakatai, nuotraukos, karikattros, piesiniai, jzeidZiantys
simboliai ar gestai; arba grasinantys, bauginantys ar prieSiski
veiksmai, susije su bet kuriuo saugomu pozymiu; arba

fizinis elgesys, pavyzdziui, uzpuolimas, gaslUs zvilgsniai j kito
asmens kiing, nepageidaujamas fizinis elgesys, trukdymas
normaliai judéti, praeiti.

K3 turéciau daryti?

Mano komandos nariai puikiai sutaria ir mégsta
pasakoti juokelius. Pastaruoju metu padéetis tapo
nevaldoma ir Zmonés pradéjo dalintis jZeidzianciais
seksistiniais juokeliais. Kg turéciau daryti? Nenoriu
sukelti jokiy problemu.

Seksualinio ar seksistinio pobtidzio juokeliai yra
nepriimtini. Apie Sig problema turétuméte pasakyti
savo vadovui, savo Zzmoniy ir kultiros verslo

partneriui arba Etikos ir atitikties skyriui.

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Saugi, sveika
ir apsaugota
darbo vieta

Visur ir visada teikiame
pirmenybe saugai, sveikatai
Ir saugumuli
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PMI yra jsipareigojusi uztikrinti saugia, sveika ir apsaugota
darbo vietg savo darbuotojams, rangovams, lankytojams

ir kitiems asmenims, su kuriais bendraujame vykdydami

versla. Sveikata, sauga ir saugumas mums yra svarbesni uz
verslo tikslus ir mes imameés veiksmu, kad pasalintume arba
iSvengtume nesaugiy darbo salygy ir apsaugotume savo veikla,
nuosavybe, turtg ir reputacija.

Puoseléjame darbo vietos kulttira, kuri skatina musy
darbuotojy fizine, psichine ir socialine gerove.

— @ -

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirapinima
keliancius dalykus

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Atminkite

Svarbiausia - darby sauga.
Saugokite vieni kitus nuo suzalojimuy,
laikydamiesi visy Bendrovés saugos
taisykliy, jstatymy ir kity teisés aktuy.

Zinokite ir laikykités reagavimo

i ekstremalias situacijas procediiruy.
Svarbu Zinoti, kaip elgtis istikus
ekstremaliai situacijai, pavyzdziui,
gaisrui, stichinei nelaimei ar saugumo
incidentui, ir ramiai bei tvarkingai
laikytis Siy procedary.

Praneskite apie rizika, pavojus,
suzalojimus ir nesaugy elgesj. Visada
praneskite apie suzalojimus, vos
nejvykusius nelaimingus atsitikimus,
galimas nesaugias salygas ir rizikg
sveikatai, saugai ar saugumui,
jskaitant pavojy aplinkai ir grasinimus
arba smurtg, savo vadovui arba

PMI Saugumo ir rinkos grupei.

Darbo vietoje niekada nevartokite
alkoholio, narkotiky arba kity
kvaisaly. Toks elgesys PMI yra
draudZiamas. Be to, PMI draudziama
vartoti, parduoti ar turéti neteiséty
narkotiky.

Niekada nesineskite j darba ginkly,
iSskyrus atvejus, kai Bendrové

yra davusi specialy leidima (pvz.,
apsaugos personalui), draudziama
nestis ginklus j darbg ar juos nesiotis
vykdant PMI veikla.

K3 turéciau daryti?

Dirbu kolektyve ir vienas iS mano kolegy
neseniai atéjo j darba neblaivus. Nerimauiju,
kad gali jvykti nelaimingas atsitikimas, kai
jis susizalos pats ar net suzalos kitg asmen;.
K3 turéciau daryti?

Sauga yra neatsiejama visos musy veiklos
dalis. Turétuméte nedelsdami pranesti apie tai
savo vadovui, kuris pasirupins, kad jisy kolega
nekelty pavojaus sau arba kitiems.
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etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
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Prisitaikome prie individualiy poreikiy
Siekiame, kad né vienas darbuotojas nesijausty
atskirtas. Siekdami reaguoti j individualius
poreikius ir blda, ieSkome saZiningy ir pagrjsty
kompromisuy.

Gerbiame darbuotojy atstovavima

Mes gerbiame darbuotojy teise savo nuoZiura
stoti arba nestoti j profesines sgjungas bei kitas
darbuotojams atstovaujancias organizacijas

ir pripazjstame teise | kolektyvines derybas.
Mes skatiname veiksmingg dalyvavimga, dialoga
ir bendradarbiavima abiem puséms ripimais
klausimais su savo darbuotojais ir, jeigu taikoma,
ju tinkamai paskirtais atstovais.

Laikomés musy jsipareigojimo gerbti Zzmogaus
teises

Mes gerbiame asmenuy, kuriy Zmogaus teiséms
galime daryti poveikj, jskaitant masy tiekimo
grandinés darbuotojy teises. Draudziame
naudoti vaiky darba, priverstinj darbg ar prekyba
Zzmonémis ir bet kokios formos vergija.

~—»

Kaip mes uztikriname sazininga jsipareigojimy vykdyma
savo darbo vietose

Niekada nedalyvaujame ir netoleruojame
diskriminacijos, priekabiavimo ar bauginimo
Savo zodziais ir veiksmais esame pagarbus

ir démesingi kitiems. Su visais elgiamés
vienodai, sprendimus dél jdarbinimo priimame
remdamiesi nuopelnais ir neteikiame
pirmenybés dél asmens saugomy pozymiy.
Nedalyvaujame ir netoleruojame jzeidZiancio,
Zeminancio ar uzgaulaus elgesio..

Uztikriname saugias, sveikas ir apsaugotas
darbo salygas

Uztikriname, kad darbuotojai, rangovai,
lankytojai ir kiti asmenys, su kuriais
bendraujame vykdydami savo versla, dirbty
saugioje, sveikoje ir apsaugotoje aplinkoje.
Puoseléjame darbo vietos kultira, kuri skatina
fizine, psichine ir socialine gerove.

Pasisakykite
Kai matome, kad kazkas yra ar tik gali bati

negerai, pasisakome ir imameés veiksmuy.
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Sazininga
Isipareigojimu
vykdymas -

musy rinkoje -
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Aukstos
kokybeés
produktu
teikimas

Esame jsipareigoje teikt
aukstos kokybes produktus

Siekiame auksciausios kokybés. Visi PMI produktai kuriami,
gaminami, priziarimi ir parduodami laikantis iSoriniy taisykliy,
vidaus standarty ir stengiantis nuolat tenkinti klienty lakescius.

Atlikdama mokslinius tyrimus, bandymus, vykdydama gamybg,
kokybeés kontrole ir prieziarg PMI investuoja j moksla,
techninius pajégumus ir grieztg kontrole, siekdama uztikrinti,
kad kiekviena gamybos proceso dalis pasiekty savo tikslus ir
patenkinty masy vartotojus.
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Atsakinga
musuy tabako
ir nikotino
turinciu
produktu
rinkodara

Savo degiuosius ir bedumius
gaminius reklamuojame ir
parduodame atsakingai ir tik
suaugusiems vartotojams

Vykdydami savo verslg pirmenybe teikiame sgZiningumui.
Vykdydami savo rinkodaros veikla esame teisingi ir atsakingi
bei skaidriai informuojame apie musy produkty keliama rizika.
Vartotojus informuojame apie tabako ir nikotino turinciy
gaminiy poveikj sveikatai, jskaitant, kai leidziama teisés aktais,
galimg perejimo prie musy bedumiy produkty nauda. Visoje
reklamoje ir vartojimo prekiy pakuotése turi bati jspéjimai
vartotojams apie sveikatg, net jeigu tai néra privaloma pagal
teisés aktus.

Musy tabako ir nikotino turin€iy gaminiy rinkodara skirta
suaugusiems vartotojams. Neskatiname nertkanciy

Zmoniy pradéti rakyti arba vartoti musy produktus. Aiskiai
nurodome, kad geriausias pasirinkimas yra visiskai atsisakyti
tabako ir nikotino vartojimo. Mes nekuriame produkty ir
nereklamuojame jy taip, kad jie galéty bati ypac patrauklis
nepilnameciams.

Daugiau informacijos pateikiama PMI Bendrosiose taisyklése

del Degiuju tabako produktu kdrimo, rinkodaro pardavimo

Atminkite

PMI rinkodaros praktika visame pasaulyje grindZziama
keturiais pagrindiniais toliau iSvardytais principais:

Savo produktus reklamuojame ir parduodame
suaugusiems vartotojams.

e Ispéjame vartotojus apie miisy produkty poveikj
sveikatai.
e Musy rinkodara yra sazininga ir tiksli.

Mes gerbiame jstatymus.
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Patikima
moksliné
veikla, kuria
zmones gali
pasitiketi
Savo moksline veiklg

vykdome objektyviai,
patikimai ir skaidriai

Muasy mokslinés veiklos patikimumas yra musy sékmeés
pagrindas. Sprendimus priimame remdamiesi moksliniais
tyrimais, kurie atliekami sgziningai, skaidriai ir tiksliai. Siekdami
uztikrinti, kad masy duomenys baty tikslas, iSsamas ir patikimi,
laikomeés geriausios taikomy moksliniy metody, kokybés
kontrolés ir vidaus perzitry praktikos. Mes skelbiame savo
iSvadas ir skatiname atlikti nepriklausomus tyrimus bei musy
metody ir rezultaty patikrinima.
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Atminkite

PMI skatina savo mokslininkus veikti

v savarankiskai ir reiksti savo nuomone.
Vykdydami savo moksline veiklag neieSkome
trumpiausiy keliu.

Pries skelbdami mokslinius rezultatus
v/ recenzuojamuose zurnaluose laikomés
grieztos perzitros tvarkos.

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
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SaZiningas
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bendruomenéms
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Darbas su
tiekéjais
Dirbame su tiekejais,
kurie pritaria musy

jsipareigojimams del atitikties
Ir sgziniNngumo

Tikimeés, kad visi masy tiekéjai laikysis masy Kodekso dvasios,
vadovausis musy Atsakingo tiekimo principais ir sutarciy
nuostatomis bei kitais konkrecios pramoneés Sakos reikalavimais
ir atitinkamomis gairémis, kurias skelbiame, pvz. misy Tinkama_
v . _| . | I .I [IZV l—lE] ir musq Z" . _| . | I | .|
(ZUDP) kodeksu.

Atminkite
\tsaki ieki incipai (toliau - ATP) yra misy

bendradarbiavimo su tiekéjais ir vertés grandinés
partneriais pagrindas. Jie apibrézia reikalavimus, skirtus
uztikrinti ilgalaikj tvary tiekimg, saugant aplinka ir gerinant
gyvenimo salygas musy vertés grandinéje.

ATP yra suderinti su miasy Kodeksu ir nustato
batiniausius kriterijus, kuriy turi laikytis tiekéjai, norintys
bendradarbiauti su PMI.

Mes visi privalome zinoti ir laikytis ATP, kad PMI galety
nustatyti ir numatyti su tiekéjais susijusia rizika.
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Kysininkavimo
ir korupcijos
prevencija

Mes niekam, niekur ir del jokiy
priezasCiy nesidlome kysiy

PMI draudziamas kysSininkavimas ir korupcija. Mes niekada
neturime bandyti daryti netinkamo poveikio ar jtakos
valstybés pareigtiny, privaciy asmeny arba kity treciyjy saliy,
su kuriomis bendradarbiaujame, profesiniam objektyvumui.
Mes visada elgiamés apdairiai ir nuosaikiai dovanodami ar
priimdami kg nors vertingo.

Visi PMI darbuotojai, direktoriai, pareigtinai, tiekéjai, agentai
ar kiti tretieji asmenys, veikiantys musy vardu, nepriklausomai
nuo jy buvimo vietos, privalo laikytis taikomy kovos su
korupcija jstatymuy, jskaitant JAV korupciniy veiksmy
uzsienyje akto (angl. - U.S. Foreign Corrupt Practices Act).

Pagal galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus tvarkome
tikslig savo verslo sandoriy, jskaitant bet kokios materialinés
vertybés, suteiktos valdzZios pareiglinams, apskaitg ir jrasus.

Daugiau informacijos pateikta musy PMI Bendrosiose kovos.
| iia taisvilése.
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Priimtini ir vengtini antikorupciniai veiksmai

BUTINI VEIKSMAL:

© Atskleisti ir gauti visus reikiamus
iSankstinius patvirtinimus dél dovanuy,
kelioniy ir svetingumo.

(@) Atlikti treciyjy 3aliy, kurios turés rysiy
su vyriausybés pareigtnais PMI vardu,
nuodugny patikrinima.

(@) Tiksliai fiksuoti visus mokéjimus ir ilaidas

musy apskaitos dokumentuose ir jraSuose.

DRAUDZIAMA:

%,

@

Dovanoti kg nors vertingo, kas daryty netinkamg poveikj
profesiniam objektyvumui priimant verslo sprendimus su
trecCiosiomis Salimis, ypac vyriausybés pareigtnais.

Dovanoti grynujy grynujy pinigy arba jy ekvivalentu.

Mokéti palengvinimo (angl. facilitating) mokesciu, net jeigu
tai turés neigiamy pasekmiy verslui.

Naudotis treciosios Salies paslaugomis netinkamiems
mokéjimams ar neteisetiems veiksmams atlikti.
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Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi
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ir pranesimas apie
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Atminkite

PMI uzkariauja rinkg remdamasi savo produkty
kokybe ir savo Zmoniy talentu. Mes tiesiog
atsisakome bet kokio kySininkavimo ir korupcijos,
net jei dél to tekty atsisakyti verslo galimybiy
arba praleisti termina.

K3 turéciau daryti?

Teikiu pasitlyma valstybinei agentirai. Mano
draugas uzsiminé, kad jei pakviesiu vyriausybés
pareigling, kuris spres Sj klausimga, vakarienés

j prabangy restorang, ateityje tai padés pasiekti
teigiamy rezultaty. Ar tai yra priimtina?

Ne, tai yra kysininkavimas. Nors susitikti su
vyriausybés pareigtinais ir aptarti masy pozitrj
gali buti priimtina, negalima dovanoti jokiy
prabangiy dovany siekiant padaryti jiems jtaka.
Jtaka darome savo stipriais argumentais,

o ne dosniu svetingumu. Bet koks planuojamas
svetingumas vyriausybés pareigtiny atzvilgiu

turi atitikti PMI Bendrasias kovos su korupcija.
taisykles ir susijusius Standartus bei procesus.
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Sazininga
ir teisinga
konkurencija

Muasy veikla klesti sgziningoje,
konkurencingoje rinkoje

PMI aktyviai konkuruoja remdamasi produkty kokybe, vartotojy
jzvalgomis, naujovemis ir kainomis. Niekada nebendradarbiaujame
su konkurentais siekdami nustatyti kainas, pasidalyti rinkomis,
boikotuoti tiekéjus arba nesaziningai pakeisti rinka.

Su konkurentais neaptariame kainy, prekiy zenkly pateikimo
rinkai, prekybos programy ar kity konkurenciniu pozitriu jautriy
klausimu. Jei konkurentas bando aptarti su konkurencija susijusius
klausimus, pokalbj nutraukiame, taip aiskiai pademonstruodami
aplinkiniams, kad nenorime dalyvauti jokiuose konkurencijg
varzanciuose susitarimuose.

Informacijg apie savo konkurentus renkame ir naudojame tik
teisetu ir etiSku budu.

Daugiau informacijos rasite musy PMI Bendrosiose konkurencijos
isvklese,

Atminkite

Saveika su konkurentais gali kelti teisine rizika. Jeigu per
pokalbj arba susitikimg, kuriame dalyvauja ir konkurentas,
kas nors pradeda kalbéti apie kainas arba kitg konkurenciniu
pozidriu jautrig informacija, privalote daryti, kaip nurodyta
toliau.

Nutraukti diskusijas Siais klausimais. Pavyzdziui,
v galite pasakyti: ,Stop. Siy klausimy mums nederéty
aptarinéti®.

Nutraukti pokalbj ar palikti susitikima, jei diskusijos
v Siais klausimais tesiasi. Paprasyti, kad Jasy iSvykimas
bty uzfiksuotas posédzio protokole, arba kitaip
uzfiksuoti savo iSvykima. (Tai gali bati nepatogu,
taciau pagal konkurencijos jstatymus net ir tylus
dalyvavimas diskusijose apie konkurencine veiklg
gali uztraukti asmenims ir bendrovéms atsakomybe).

v Nedelsdami informuokite apie incidentg Teisés
skyriy.

Norint elgtis teisingai gali tekti prasyti pagalbos.
Konkurencijos ir antimonopolinés taisyklés yra sudétingos
ir gali atrodyti nelogiskos. Teisés skyrius supranta, kas yra
tinkama, ir gali pateikti rekomendacijas.
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Interesuy
konfliktu
vengimas

Mes prilmame saziningus ir
objektyvius sprendimus ir
vengiame interesy konflikty

Misy darbas ir su juo susije sprendimai turéty bati grindziami
tuo, kas naudingiausia PMI, o ne mums asmeniskai.

Interesy konfliktai - tai situacijos, kai Jusy objektyvumui
atliekant darbg kenkia arba gali pakenkti tai, kas jums asmeniskai
yra naudinga finansiskai, emociskai ar kitaip. Jei protingam
Zmogui galéty atrodyti, kad situacija kenkia jasy objektyvumui,
vadinasi, susidtréte su interesy konfliktu.

PMI vengia visy interesy konflikty, o tais atvejais, kai jy iSvengti
nejmanoma, juos valdo. Darbuotojai, susidire su faktiniu, galimu
arba numanomu interesy konfliktu, privalo jj atskleisti ir negali
testi veiklos arba sandorio, kol negaus atitinkamo savo vadovo
arba Etikos ir atitikties skyriaus patvirtinimo.

Galimi interesy konfliktai, kuriuos reikia atskleisti ir i$
anksto patvirtinti, bet neapsiribojant vien jais, yra:

e asmeniniai santykiai su kitu PMI darbuotoju;

e asmeniniai santykiai su tiekéju;

e giminystés rysiai su klientu;

¢ finansinés investicijos j tiekéjo versla;

e apmokamas arba neapmokamas darbas uz PMl ribu;
¢ naryste valdyboje uz PMl riby;

e asmeniniai rysiai su PMI tiekéju.
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Gaves jusy pranesima, Etikos ir atitikties skyrius, jei reikia,
konsultuosis su jumis bei jasy vadovu ir gali pasitlyti priemones
interesy konfliktui susvelninti. Tada turésite jgyvendinti
priemones ir nedelsiant atnaujinti atskleistg informacija is
esmeés pasikeitus aplinkybéms, kuriomis remiantis buvo
suteiktas leidimas.

Etikos ir atitikties skyriui nustacius, kad interesy konflikto
negalima susvelninti, jums neleidziama dalyvauti arba toliau
testi veiklos ar sandorio.

Kai méginate patys spresti interesy konflikto problema, uzuot
ja atskleide, galite patekti j situacijas, kurios gali pakenkti Jlisy
objektyvumui. Atskleide interesy konfliktg ir laikydamiesi Etikos
ir atitikties skyriaus rekomendacijy, apsaugosite save. Daugiau
informacijos apie interesy konfliktus zr.

PMI Bend onfli icvids.
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— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Kaip atskleisti faktinj arba galimg interesy konfliktg Atsakomybé uz
misy Kodekso

Interesy konflikto atskleidimo procedira yra paprasta, laikymasi

konfidenciali ir sgZininga. Galite pasinaudoti informacijos

pateikimo sistema arba susisiekti su Etikos ir atitikties skyriumi

tiesiogiai ir atskleisti konflikta. Tac¢iau svarbu atminti, kad
jums neleidziama testi veiklos arba sandorio, kol negausite

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima

atitinkamo Etikos ir atitikties skyriaus patvirtinimo. keliangius dalykus
Saziningas
jsipareigojimy
K3 turéciau daryti? vykdymas savo

darbo vietose

Mano stinus turi nedidele spausdinimo

jmone ir noréty tapti PMI tiekéju. Viykdau Saziningas
projekta, kuriam turime atspausdinti tam tikra Isipareigojimy
vykdymas

komunikacijos kampanijai skirtg informacija.
Ar galiu pateikti jam uzsakyma?

msy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams

Ne. Jeigu esate susije su esamu ar galimu PMI
tiekéju, jokiu badu negalite dalyvauti tvirtinant,
valdant ar darant jtakg PMI santykiams su

i X ) . L vykdymas
tokia bendrove. Taip pat turétuméte atskleisti
§j galimg interesy konfliktg, jeigu jlsy stinaus Saziningas
jmoné ateityje baty pasirinkta PMI tiekeju. isipareigojimy musy
bendruomenéms
vykdymas
IStekliai
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Kova su
pinigy
plovimu ir
nelegalia
prekyba

Mes padedame uzkirsti
kelig neteisetam musy
gaminiy pardavimui ir
piktnaudziavimui masy
ISteklials

PMI nepritaria, neignoruoja, neskatina ir neremia
kontrabandos, pinigy plovimo arba mokesciy slépimo.

Esame jsipareigoje bendradarbiauti tik su atsakingais ir
teisetais asmenimis ir subjektais, kurie laikosi mokesciy,
muitinés ir prekybos jstatymy, parduoda muasy gaminius tik
numatytoje paskirties rinkoje ir remia musy jsipareigojimag
uzkirsti kelig neteisetam PMI produkty gabenimui.

Bendradarbiaujame su vyriausybémis, kad sustabdytume
neteisétg musy produkty pardavimg ir nuolat tobulintume
savo tiekimo grandinés kontrolés priemones, pavyzdziui,
gaminiy sekimo ir atsekamumo priemones. Dirbame su
treciyjy Saliy gamintojais, logistikos paslaugy teikéjais,
platintojais, maZmenininkais ir vartotojais, kad jgyvendintume
Sias kontrolés priemones. Daugiau informacijos pateikiama

PMI Bendrosiose klienty pazinimo ir kovos su piktnaudziavimu

taisyklése.

PMI netoleruoja, neskatina ir neremia pinigy plovimo,
mokesciy vengimo ar kitos neteisetos veiklos, susijusios su
musy Bendrovés produkty arba turto naudojimu. Prieméme
neteisétos veiklos aptikimo ir prevencijos praktika, pavyzdziui,
neskatiname atsiskaityti grynaisiais pinigais, kad iSvengtume
rizikos netycia gauti pinigy, uzdirbty neteisétais budais, ir
reikalaujame, kad finansinés operacijos buty atliekamos su
fiziniu ar juridiniu asmeniu, su kuriuo sudaryta sutartis, pagal
sutarta mokeéjimy tvarka. Daugiau informacijos pateikta musy

PMI Bendrosiose mokéjimy tvarkymo taisyklése.

Atminkite

Pinigy plovimas yra bet kokia finansiné operacija,

v kuria nusikaltéliai, jskaitant teroristy organizacijas,
stengiasi nuslépti neteisétos veiklos pajamas, Saltinius
arba pobudj. Pinigy plovimas padeda vykdyti pacius
jvairiausius sunkius kriminalinius nusikaltimus ir
galiausiai kelia grésme finansy sistemos patikimumui.

— @ -

Musy kultara ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinimag
keliancius dalykus

SazZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas
msy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Saziningas
veiklos
vykdymas

Mes klestime pasauliniu
mastu vadovaudamiesi

sgziningumu ir laikydamiesi

tarptautiniy prekybos
jstatymuy

Esame tarptautiné korporacija, todél laikomés galiojanciy
tarptautinés prekybos jstatymuy ir kity teisés akty, jskaitant
prekybos ir ekonomines sankcijas, kurias administruoja JAV Izdo
departamento UZsienio turto kontrolés biuras ir JAV Valstybés
departamentas.

Sankcijy programos riboja prekybg ir sandorius su tam tikromis
Salimis, teritorijomis, subjektais, laivais ir asmenimis. Tai

gali buti prekybos embargas ar draudimas keliauti, turto ar
pervedimy jSaldymas. Laikydamiesi Siy reikalavimuy, taip pat
atlikdami patikras del galimai taikomy sankcijy ir kitus deramus
patikrinimus, pries vykdydami versla su tiekéju ar klientu, mes
saugome savo Bendrove ir pasauline bendruomene,

PMI nedalyvauja neteisetuose uzsienio boikotuose. Darbuotojai
negali imtis jokiy veiksmu, susijusiy su dalyvavimu uZsienio
boikote, kurio nepatvirtino JAV vyriausybeé.

Daugiau informacijos pateikta PMI Bendrosiose sankciju ir

prekybos atitikiies taisyklése, PMI Bendrosiose mokejimy_

tvarkymo taisyklése ir PMI Bendrosiose kovos su korupcija
svklése,

Atminkite

Kadangi PMI yra tarptautiné korporacija, i$ jos
jmoniy ir darbuotojy gali bati reikalaujama
laikytis JAV sankcijy jstatymy ir kity teisés akty,
taip pat bet kurios kitos taikytinos jurisdikcijos
jstatymu ir kity teisés aktu.

Tarptautinés prekybos teisés aktai gali bati
taikomi informacijai, technologijai ir intelektinei
nuosavybei, taip pat fizinéms prekéms.

— @ -

Musy kultara ir
etikos principai

Atsakomybé uz
masy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinimag
keliancius dalykus

SazZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas
msy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas

IStekliai

37



Verslo su
vyriausybe
vykdymas

Mes vertiname galimybe
bendradarbiauti su
vyriausybemis ir su tuo
susijusig atsakomybe

Verslas su vietos ir nacionalinémis vyriausybémis bet kurioje
pasaulio Salyje susijes su ypatinga atsakomybe. Mes islaikome
visuomenes pasitikejimga ir pagarba kruopsciai laikydamiesi Sios
atsakomybés ir kity taikomy taisykliy.

Samdydama, iSlaikydama ar sudarydama sutartis su vyriausybés
institucijomis (be kita ko, vyriausybés agenttromis, vyriausybés
valdomais ar kontroliuojamais subjektais ir vieSosiomis
tarptautinémis organizacijomis) arba vyriausybés pareiginais,
PMI gali gauti unikaliy jzvalgy ir galimybiy. Tac¢iau dél to gali
padidéti korupcijos rizika. Siekdami iSvengti tokios rizikos,
samdome ar sudarome sutartis su vyriausybinémis institucijomis
ar vyriausybeés pareigtinais tik esant teisétam verslo poreikiui,

uZ sazininga rinkos kaing, skaidriai ir remdamiesi dokumentais
patvirtintomis kvalifikacijomis.
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Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirapinima
keliancius dalykus

SaZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas
mdsy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy misy
bendruomenéms
vykdymas
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Kaip mes uztikriname sazininga jsipareigojimy
vykdyma musuy rinkoje

&

Naudojame objektyvius, tarptautiniu lygiu
pripazintus mokslinius metodus ir laikomés
taikomy iSoriniy teisés akty ir vidaus standarty
Siekdami uztikrinti, kad masy moksliniai duomenys
baty tikslas, vykdome grieztg kokybés kontrole.
Esame saZiningi ir skaidras, siekiame nuolat
mokytis ir tobulinti savo darba. Produktus kuriame
vadovaudamiesi geros laboratorinés praktikos

ir geros klinikinés praktikos principais ir imamés
iniciatyvos kuriant naujus metodus, jei tokiy néra.

Atsakingai reklamuojame savo produktus

Visada esame sazZiningi ir naudojame tik faktais
pagrista ir tinkamai parengta informacija ir teiginius
apie produktus. Mes savanoriskai laikomés atsakingos
rinkodaros praktikos, daznai darydami daugiau, nei
reikalauja teisés aktai.

Dirbame su tiekéjais ir klientais, jsipareigojusiais
laikytis saziningumo principy

Tikimés, kad masy tiekéjai laikysis masy Atsakingo
tiekimo principu ir konkrecios pramonés Sakos
reikalavimy, pvz. Gerosios Zemés kio praktikos
ir Zemés tkio darbo praktikos. Siekdami tinkamai
jgyvendinti taikomas sankcijy programas
vadovaujameés Sankciju ir prekybos atitikties
taisyklémis. Reguliariai atliekame deramg tiekéjy
patikrinima, siekdami atpazinti jtartinos veiklos
rodiklius.

)

Niekada nedarome netinkamos jtakos verslui

Mes neduodame, nesitilome, neprasome,
negauname, nezadame, nemokame ir nejgaliojame
teikti bet kokia verte, kuri galéty daryti netinkama
jtaka ar poveikj profesiniam objektyvumui priimant
verslo sprendimus su valstybés pareigtnais,
privaciais asmenimis ir visomis kitomis treciosiomis
Salimis. Bendraudami su valdZios pareiglinais esame
kruopstas ir atidas.

Visada atskleidZziame galimus interesy konfliktus
Galimus interesy konfliktus atskleidZziame

Etikos ir atitikties skyriui. Atidziai stebime
aplinkybes, kurios gali sukelti interesy konflikta ir
kuriose misy asmeniniai santykiai arba veikla gali
turéti poveikj masy sprendimui.

UZkertame kelig kontrabandai

Stebime klienty pardavimy apimtis, kad atpaZintume
neteiséty veikla. Jtare, kad masy produktai yra
nukreipiami kitur, imamés veiksmu.

Pranesame apie prasymus dalyvauti boikote
Apie visus prasymus dalyvauti boikote praneSame

Teisés skyridi

Pasisakykite
Kai matome, kad kazkas yra ar tik gali biti negerai,

pasisakome ir imamés veiksmuy.

— @ —

Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
isipareigojimy
vykdymas
msy rinkoje

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas

IStekliai

39


https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
http://www.compliance-speakup.pmi.com

Saziningas
Isipareigoji
savo akcininkams
vykdymas
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Tiksliu
verslo jrasu
tvarkymas

Saugome Ir atsakingai
tvarkome Bendroves
Informacija

Visi darbuotojai yra atsakingi uz Bendrovés informacijos apsauga savo
rinkose ir vykdydami savo pareigas. Bendrovés informacija yra turtas,
tad privalome jg valdyti ir saugoti geriausiais PMI interesais.

Norint islaikyti pasitikéjima masy verslu, labai svarbu vesti ir saugoti
tikslius ir patikimus jrasus. Bendrovés jrasai yra informacija, kuri turi
bati saugoma tam tikrg laikotarpj verslo vidaus reikméms ir pagal
iSorinius reikalavimus. Jrasai gali bGti jvairaus pavidalo, pvz., el. laiskai,
elektroninés bylos arba popieriniai dokumentai.

Misy akcininkai, verslo partneriai, reguliavimo institucijos,
finansuotojai ir visuomené naudojasi misy Bendrovés informacija,
jskaitant finansines ataskaitas, kad susidaryty teisingg ir tiksly vaizda
apie miisy versla. Sios suinteresuotosios alys tikisi tikslios ir lengvai
suprantamos informacijos, kad suprasty masy finansinius rezultatus

ir verslo kryptj. PMl yra jsipareigojusi tiksliai registruoti, tvarkyti ir
analizuoti Bendrovés informacija, jskaitant finansine informacija, tiksliai
ir laikydamasi galiojanciy jstatymu ir kity teisés akty.

Konfidencialumo klasifikacijas naudojame tam, kad galétume atsakingai
tvarkyti jmonés informacija, kad PMI galéty vykdyti verslo ir teisinius
reikalavimus, skatintume veiklos efektyvuma ir uzkirstume kelig
neteisétam informacijos atskleidimui. PMI turi tam tikry Bendrovés
dokumenty saugojimo grafikus. Tikimasi, kad darbuotojai atitinkamai
iSsaugos ir sunaikins dokumentus, jei néra galiojanciy pranesimy

apie dokumenty saugojima teisiniais tikslais. Daugiau informacijos
pateikiama PMI Bendrosiose bendrovés informacijos valdymo
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Atminkite

Saugokite Bendrovés dokumentus nustatytg
saugojimo laikotarpj. Mes privalome sunaikinti
laikinuosius jrasus, kai jie yra nebereikalingi verslo
tikslams arba virsija visus teisinius ir norminius
terminus.

Saugokite Bendrovés jrasus ir informacija, jei juos
reikia iSsaugoti teisiniais tikslais. Noredami gauti
daugiau informacijos apie tai, ar turite iSsaugoti
dokumentus teisiniais tikslais, kreipkités j Teisés ir
atitikties skyriy.

Bent karta per metus perzitrékite Bendrovés jrasus,
kad nustatytuméte tuos, kurie turéty bati sunaikinti
pasibaigus jy saugojimo laikotarpiui, jei jy nereikia
saugoti teisiniais tikslais.
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Asmens
duomenu
apsauga

Esame atsakingi uz
renkamy ir naudojamy
asmens duomeny apsaugag

PMI saugo jvairiy tipy asmens duomenis. Asmens

duomenys - tai bet kokie duomenys, pagal kuriuos galima
tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti asmens tapatybe. Tai gali
bati informacija apie musy vartotojus, darbuotojus, tiekéjus ir
treciagsias salis.

|statymais visame pasaulyje reglamentuojama, kaip turime
rinkti, tvarkyti, saugoti ir iStrinti asmens duomenis, kad
apsaugotume asmens teises. Tam, kad PMI galéety iSsaugoti
savo rysius ir reputacija, labai svarbu skaidriai rinkti ir
tvarkyti duomenis bei uztikrinti asmens duomeny sauguma.
Tvarkydami asmens duomenis elgiamés saziningai.

Atminkite

Laikykités Privatumo teisés akty ir misy taisykliu.
v Asmens duomenis visada tvarkykite laikydamiesi
galiojanciy jstatymuy, geros duomeny privatumo

praktikos ir misy Bendruju privatumo taisykliu.

Gerbkite uz duomeny slypincius Zmones. Rinkdami

v/ asmens duomenis elkités pagarbiai - rinkite tik tiek
asmens duomenuy, kiek batina, skaidriai informuokite
apie jy naudojima, teisétai ir saugiai tvarkykite
asmens duomenis ir sunaikinkite nebereikalingus
duomenis.

v Uztikrinkite, kad treciosios salys tinkamai tvarkyty
duomenis. Kartais treciosios salys turi pasinaudoti
misy renkamais asmens duomenimis. Visada
uztikrinkite, kad jos saugoty ir saziningai naudoty
informacija.

Nedelsdami praneskite apie bet kokj galimg asmens
v duomeny saugumo pazeidima, nepriklausomai nuo

to, ar uz jj atsakinga PM, ar trecioji Salis, su kuria PMI

bendradarbiauja, Informacijos saugumo departamentui

adresu soc@pmi.com.
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Musu
finansinio

turto apsauga

Mes saugome savo finansinj
turtg, kad galetume
jgyvendinti ateities be dimy
vizija

Musy finansinis turtas yra labai svarbus PMI veiklai. Dél Sio
turto galime finansuoti savo mokslinius tyrimus ir kurti naujus
gaminius. Saugome savo finansinj turtg, kad galétume toliau
veikti ir augti.

PMI taiko vidaus kontrolés priemones savo finansiniam turtui
apsaugoti. Sios kontrolés priemonés padeda uzkirsti kelia
sukc¢iavimui ir jj aptikti, tvarkyti tikslius apskaitos jrasus ir
laikytis galiojanciy jstatymu.

PMI |éSas naudojame apdairiai, laikydamiesi savo taisykliy ir
tik dél teiséty verslo priezasciy.
Atminkite

Tycinis klaidingas fakty pateikimas, jrasy
klastojimas arba netinkamas disponavimas
bendroveés turtu yra sukciavimo pavyzdziai.
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Musu
informacinio

turto apsauga

Puikius rezultatus pasiekiame
kurdami, naudodami ir
saugodami savo informacinj
turtg

PMI labai svarbu apsaugoti masy informacija. Atlikdami savo
funkcijas kuriame ir naudojame jvairius informacinius isteklius
Pavyzdziui, informacija, kuri apima konfidencialig informacija,
intelektine nuosavybe ir /arba treciyjy Saliy duomenis,

galime saugoti savo bylose, darbo vietose, mobiliuosiuose
telefonuose ir serveriuose. Si informacija yra vertinga,

todél netinkamai atskleista ji gali pakenkti masy reputacijai,
sulétinti musy pazanga arba suteikti kitai bendrovei
konkurencinj pranasuma.

Rinkdami, saugodami, tvarkydami ar platindami duomenis
naudodamiesi savo kompiuteriais ir informacinémis
sistemomis elgiamés apdairiai. Masy kompiuteriams ir
sistemoms bei juose saugomam informaciniam turtui gali
kilti pavojus, jei nesiimsime priemoniy jiems apsaugoti.

Mes suprantame ir taikome duomeny klasifikavimo
reikalavimus neskelbtiniems duomenims, o pries dalydamiesi
savo konfidencialia informacija ar intelektine nuosavybe
jsitikiname, kad ji yra apsaugota. PMI informacija dalijamasi
tik tada, kai ja Zinoti yra butina.
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Atminkite

Mes gerbiame kity asmeny
konfidencialuma ir intelektinés nuosavybés
teises. Niekada nevagiame kity asmeny
paslapciy ar jy intelektinés ar kitokios
nuosavybés. Tai taikoma ir dideliems
dalykams, pavyzdZiui, slaptam kitos
bendrovés procesui, ir maziems dalykams,
pavyzdziui, internete rastam paveiksléliui,
kurio autoriy teisés saugomos.

Privalote Zinoti, kokia jasy turima
informacija, kurig kontroliuojate, yra
konfidenciali. Konfidencialios informacijos
pavyzdziai, be kita ko, yra Sie:

naujy arba esamy produkty ir
v ) €5amu) produii

technologijy specifikacijos;
biudZetai ir kita neviesa finansiné
informacija;

rinkodaros strategijos ir kita
konfidenciali prekiy Zenklo
medzZiaga;

AN

asmens duomenys ir jrasai;

rinkos tyrimais gauti duomenys ir
susijusios iSvados;

tyrimy ir techniniai duomenys;
investavimo planai;
komercinés paslaptys; ir

konkurencijos poZitriu jautri
informacija.

U N N N NN

K3 turéciau daryti?

Gavau el. laiska iS Zmogaus, kuris teigia
dirbantis PMI rinkodaros grupéje. Jis
manes paprasé suteikti prieigg prie failo su
konfidencialiomis gaminio specifikacijomis.
Paprastai nedirbu su rinkodaros grupe,
todél sis praSymas man pasirodé keistas.
Taciau jei tai kas nors iS PMI, esu tikras,
kad nieko tokio. Tiesa?

Neteisingai. Nesidalykite informacija su
jokiu asmeniu Bendrovéje ar uz jos riby,
kuris neturi Zinoti tokios informacijos.
Pirmiausia turite patikrinti, ar Sis asmuo yra
PMI darbuotojas, ir jeigu taip, pasitarkite
su savo vadovu, ar galima su juo dalytis Sia
informacija. Atminkite, kad PMI darbuotoju
prisistatantis asmuo yra gudrybé,

kurig nusikaltéliai gali panaudoti masy
informacijai pavogti.
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Musy kultara ir
etikos principai

Atsakomybé uz
masy Kodekso
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jsipareigojimy
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darbo vietose
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savo akcininkams
vykdymas
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bendruomenéms
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Misu fizinio
ir elektroninio

turto apsauga

Musy fizinio ir elektroninio
turto apsauga yra labai svarbi
uztikrinant kasdiene veiklg

Y 2

Siekdami sukurti ir iSsaugoti Bendrovés informacija, kasdien
naudojame PMI kompiuterius ir informacines sistemas,
pavyzdziui, stalinius / neSiojamuosius kompiuterius, tinklo
jrenginius, prietaisus, plansetinius kompiuterius, mobiliuosius
telefonus ir prie interneto prijungtus jrenginius. Musy
elektroninis turtas yra toks pat svarbus musy veiklai, kaip

ir fizinis turtas. Jis yra musy veiklos pagrindas ir turi didelés
svarbos musy verslo sekmei.

Kiekvienas i$ musy yra atsakingas saugoti musy fizinj

ir elektroninj turta. Tai reiskia, kad reikia laikytis mtsy
nustatyty saugumo taisykliy ir procedury. Taciau tai taip

pat reiskia priimti tinkamus sprendimus. Vadovaudamiesi
sveika nuovoka, atsakingai ripinameés ir saugome savo jranga
bei sistemas ir niekada neleidZziame jomis naudotis tokios
teisés neturintiems asmenims. Netinkamas Bendrovés turto
naudojimas PMI laikomas nepriimtinu.
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Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

SaZiningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

Saziningas
isipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas

Atminkite

Apie jtariama netinkamga fizinio arba elektroninio turto
v naudojimga arba piktnaudziavima juo reikia nedelsiant

pranesti Etikos ir atitikties skyriui.
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K3 turéciau daryti?

Keliems ménesiams iSeinu ilgalaikiy atostoguy.
Ar galiu suteikti savo PMI prisijungimo
duomenis kolegai, jei jam reikéty kg nors
patikrinti mano neSiojamajame kompiuteryje?

Ne. Saugumo sumetimais svarbu, kad

niekam neatskleistuméte savo slaptazodzio ir
prisijungimo duomenu. Pries iSeidami atostoguy,
jsitikinkite, kad visi svarbls dokumentai, kuriy
gali prireikti Jasy kolektyvui, yra pateikti arba
iSsaugoti bendrai naudojamame aplanke, kurj
gali pasiekti tik tie, kuriems informacijg zinoti

Mano sunui reikia nesiojamojo kompiuterio
kai kurioms darbo uzduotims atlikti. Ar galiu
leisti jam naudotis savo PMI nesiojamuoju
kompiuteriu, kai mano asmeninis kompiuteris
yra uzimtas? Ne.

Jisy PMI nesiojamasis kompiuteris gali bati
naudojamas tik darbui PMl ir jos vardu.

Taip siekiama uztikrinti, kad PMI tinkluose
prieinama konfidenciali informacija bty
apsaugota ir saugi. PMI nesSiojamuoju
kompiuteriu leidZiama naudotis tik jums - jlsy
Seima ir draugai neturi teisés juo naudotis.
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Prekybos
vertybiniais
popieriais
pasinaudojant
heviesa
informacija
prevencija

Vykdome saziningg ir
teisingg verslg, uzkirsdami
kelig prekybai vertybiniais
popieriais pasinaudojant
neviesa informacija

Atlikdami savo darbg galime susipaZinti su esmine neviesa informacija, t.y.
informacija, kurig protingas investuotojas gali laikyti svarbia spresdamas,
ar pirkti, parduoti ar laikyti vertybinius popierius. Bet kokia informacija,
kuri, kaip galima tikétis, gali turéti jtakos Bendrovés akcijy kainai,
nesvarbu, ar ji bty teigiama, ar neigiama, turéty bati laikoma esmine.

Asmenys, turintys prieigg prie svarbios neviesos informacijos, privalo
imtis specialiy atsargumo priemoniy, kad iSsaugoty jos konfidencialuma,
pavyzdziui, jskaitant jos saugojima saugioje vietoje. Jiems leidziama
atskleisti tokia informacijg tik kitiems darbuotojams ir iSorinéms Salims,
kurios turi jg Zinoti, kad galéty atlikti savo darbag, ir kurios savo ruoZtu taip
pat privalo uztikrinti tokios informacijos konfidencialuma.

Prekyba vertybiniais popieriais, pasinaudojant viesai neatskleista
informacija, vyksta tada, kai asmuo prekiauja vertybiniais popieriais
remdamasis reikSminga neviesa informacija arba perduoda informacija
kitam asmeniui, kuris prekiauja remdamasis Sia informacija (dar vadinama
patarimais, angl. tipping). Prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant
neviesa informacija yra neteiséta - mes niekada neperkame ir
neparduodame vertybiniy popieriy, jei mums yra Zzinoma esminé neviesa
informacija apie PMI arba kai suzinome esmine neviesa informacijg apie
bendrove, su kuria PMI vykdo veikla.

Be to, paskirti asmenys, kalp |ssam|au aplbrezta EML&DQW

mfg_tmagla_ta@dgm prles vykdydam| operacuas su PMI vertybmlals
popieriais, privalo bet kuriuo metu gauti PMI korporatyvinio Sekretoriaus

leidima. Be to, tokiems asmenims draudZiama sudaryti sandorius,
susijusius su PMI vertybiniais popieriais, visais draudimo prekiauti
vertybiniais popieriais laikotarpiais.

Viesai atskleisti PMI svarbig neviesg informacija gali tik jgalioti PMI
atstovai ir tik laikydamiesi galiojanciy teisiniy reikalavimuy.

Atminkite

Prekiaujant PMI vertybiniais popieriais visada svarbu
v bati itin apdairiems - jeigu turite klausimy dél to,

ar jasy turima informacija yra svarbi arba vieSai

prieinama, kreipkités j Teisés ir atitikties skyriaus PMI

korporatyvinio sekretoriaus grupe.
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Komunikacija
apie PMl ir jos
vardu

Mes teikiame informacijg
sgziningai, teisingai ir pagarbiai

PMI balsas - tai visy musy balsai. Misy pranesimai turi

bati teisingi, tikslus ir neklaidinantys. Tai taikoma vidiniams,
iSoriniams, oficialiems ir neoficialiems praneSimames, taip pat
jraSams socialiniuose tinkluose.

Skelbdami pranesSimus PMI vardu privalome visada vadovautis
protingu vertinimu, o teikdami finansine informacijg privalome
imtis papildomy atsargumo priemoniy. Tik keli PMI darbuotojai
yra jgalioti bendroveés vardu daryti pareiskimus ziniasklaidai,
investuotojams, vyriausybés pareigiinams ir mokslo
institucijoms. Nedarykite vieSy pareiSkimy ir neatsakinékite

j uzklausas PMI vardu negave atitinkamy jgaliojimy ir
patvirtinimy.

Jeigu socialiniais tinklais naudojamés darbo tikslais, turime
tai daryti atsakingai ir aiskiai atskirti asmeninj naudojimasi
socialiniais tinklais nuo profesinio. PMI darbuotojai neturéty
naudoti savo darbinio el. pasto adreso ar darbo kontaktiniy
duomeny asmeniniam naudojimui socialiniuose tinkluose.

PMI konstruktyviai dalyvauja viesosios politikos dialoguose ir
sgziningai suvokia savo vaidmenj prisidedant prie Bendrovei
svarbiy politiniy sprendimy bei remiant organizacijas, kurios
elgiasi panasiai. Gali bati aptariami masy finansuoty tyrimy

ar studijy rezultatai, taip pat kai treciosios Salys pristato
duomenis ar nuomones masy vardu ir (arba) masy saskaita,

kad baty galima priimti politinius sprendimus. PMI darbuotojai,
teikiantys medziaga, prasantys pranesimy ir (arba) uzsakantys
ar finansuojantys tyrimus, yra atsakingi uz tai, kad baty tinkamai
atskleista informacija apie Bendrovés finansine parama.

Dauglau mformacuos patelklama EMJ_&n_dmm
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Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
misy Kodekso
laikymasi

Klausimy pateikimas
ir pranesimas apie
susirtpinima
keliancius dalykus

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas savo
darbo vietose

Atminkite

UzZklausas nukreipkite atitinkamam skyriui.

Jeigu gauname spaudos arba Ziniasklaidos
paklausimga, privalome jj nukreipti j savo Pasaulinés
komunikacijos grupe. Jeigu gauname klausimg is
akcininko ar investuotojo, turime nukreipti jj Rysiy
su investuotojais grupe. Masy sric¢iy ekspertai gali
geriausiai pateikti Bendrovés pozicijg ir sumazinti
netycinio konfidencialios informacijos atskleidimo
rizika.

Elkités pagarbiai su reguliavimo institucijomis

ir vyriausybés pareiginais. Jei j mus kreipiasi
vyriausybés pareiginas arba reguliavimo agentira
ir (arba) institucija, mes visada elgiamés pagarbiai,
teisingai ir sgziningai. Nedelsdami jtraukiame Teisés
ir atitikties skyriy.

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

Saziningas
isipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

SaZiningas
jsipareigojimy masy
bendruomenéms
vykdymas
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Tvarkome tikslig buhalterine apskaitg ir jrasus
Mes tiksliai ir iSsamiai registruojame ir
pateikiame visg verslo informacija. Jrasus
saugome atsizvelgdami j saugojimo laikotarpj ir
visus teisinius apribojimus.

PraneSame apie netinkama finansinio turto
naudojima

Mes nedelsdami pranesame atitinkamoms
tarnyboms apie jtariamg piktnaudziavimg
[éSomis.

Laikomeés privatumo jstatymy

Asmens duomenis tvarkome laikydamiesi
galiojanciy jstatymuy, geros duomeny privatumo
praktikos ir masy Bendrujy taisykliy.

Saugome Bendrovés informacijos
konfidencialuma ir vientisuma

Laikomeés informacijos apsaugos standartinés
praktikos, kad iSsaugotume neskelbtiny
duomeny konfidencialumg ir vientisuma.

L ] r
|
Briwe. o w7

Kaip mes uztikriname sazininga jsipareigojimuy
savo akcininkams vykdyma

Niekada nevykdome prekybos vertybiniais
popieriais pasinaudodami viesai neatskleista
informacija

Mes niekada neperkame ir neparduodame
vertybiniy popieriy, jeigu mums yra Zinoma
esminé vieSai neatskleista informacija apie
PMI, arba kai tokiag informacija suzinome apie
bendrove, su kuria PMI bendradarbiauja.

Esame s3ziningi teikdami visus pranesSimus
Visi musy pranesSimai yra tikslUs, teisingi

ir neklaidinantys. Net Seimos nariams ir
draugams negalime teikti numanomy ir (arba)
aiskiy su produktu susijusiy teiginiy apie
sveikata, nepagrjsty moksliniais jrodymais .

Pasisakykite
Kai matome, kad kazkas yra ar tik gali buti

negerai, pasisakome ir imameés veiksmu.
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Misy kultdra ir
etikos principai

Atsakomybé uz
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ir pranesimas apie
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jsipareigojimy
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Saziningas

Saziningas
jsipareigojimy
vykdymas
masy rinkoje

Isiparel Jin'w ‘
bendruomené

SaZiningas
jsipareigojimy
savo akcininkams
vykdymas

vykdyma

Saziningas
isipareigojimy miisy
bendruomenéms
vykdymas
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Démesys
tvarumui

Stengiames, kad tvarumas
buty neatsiejama visos musy
veiklos dalis

PMI laikosi poziurio, kad tvarumas yra esminis inovacijy

elementas, nes jj laikome neatsiejama musy komercinés sekmés,
augimo, j tikslg ir poveikj orientuotos ilgalaikés vertés karimo
dalimi. Dedame daug pastangu, kad tvarumas baty neatsiejama
kiekvienos musy verslo ir veiklos srities dalis.

PMI pozidris j tvaruma apima musy aplinkosaugos, socialinius ir
valdymo prioritetus, pasitelkiant j poveikj orientuotas strategijas
ir tikslus, kai kurie i$ jy isdéstyti 2025 m. PMI veiksmu plane.
kad galétume stebeéti savo pazangg siekdami tvarumo tiksly,
2021 m. suktréme PMI tvarumo indeksg - aiskiai apibrézty,
iSmatuojamy pagrindiniy veiklos rodikliy rinkinj, kuris iSsamiau
aprasytas PMI Integruotoje ataskaitoje ir masy pirmajame ESG
pagrindiniy veiklos rodikliy (aplinkosaugos, socialiniy klausimy ir
valdymo sriciy) protokole.

Daugiau informacijos apie PMI tvarumo programga ir veiklg

pateikiama adresu https:/www.pmi.com/sustainability.
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Misuy aplinkos
apsauga

Mes pirmaujame kuriant
geresne Ir tvaresne ateif,
aktyviai mazindami savo
produkty, gamybos ir vertes

gra ndines POVE ki d p| inkai Mes kovojame su klimato kaita ir saugome naturalias
ekosistemas visoje savo vertés grandinéje, taip pat maziname

e "

neigiama savo gaminiy poveikj kurdami juos taip, kad buty
atsakingai naudojamos medziagos ir didinamas jy cikliSkumas,
taip pat valdydami savo produkty gyvavimo ciklo pabaiga.

PMI nuolat tobulina verslo veikla, siekdama auksciausiy aplinkos

tvarumo standarty, ypac klimato apsaugos, kovos su Siukslinimu,

ekologinio projektavimo, vandens, atlieky ir biologines

jvairoves srityse. Daugiau informacijos apie musy konkrecius

jsipareigojimus Sioje srityje pateikta PMI Aplinkosaugos
isvldése.
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain.
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain.

Veikla musu
bendruomeniu
labui

Mums labai rdpi
bendruomenes, kuriose
vykdome veiklg, todel
bendradarbiaujame su jomis
noredami padeti spresti
socialines ir aplinkosaugos
problemas

Darome teigiama poveikj bendruomenéms, kuriose vykdome
veiklg, stengdamiesi spresti poveikio aplinkai ir socialinio
poveikio problemas, kylancias visoje musy vertés grandinégje.

Vykdydami labdaros veiklg ir investuodami j bendruomene
siekiame pagerinti gyvenimo kokybe vietos bendruomenese.
Taip pat padedame pasirengti ekstremalioms situacijoms ir
mokome suteikti pagalba.

PMI suteikia darbuotojams galimybe savanoriauti
pripazintose labdaros ir bendruomenés organizacijose,
kiekvienais kalendoriniais metais skirdama iki penkiy dieny
savanoriskai veiklai.

K3 turéciau daryti?

Mano biure yra nenaudojamos senos
kompiuterinés jrangos, kurig noréciau
padovanoti vietos bendruomenés mokyklai.
Ar galiu tai padaryti?

Tam, kad bet kokia socialiné parama bty
atliekama skaidriai ir atsakingai, pries
jsipareigodami ka nors paaukoti, turite
susipazinti su musy Socialinés paramos.
taisyklémis ir jomis vadovautis.
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Atsakingas
dalyvavimas
politiniame

procese

Atsakingai dalyvaudami
politiniame procese,
prisidedame prie teigiamy savo
paciy ir savo bendruomeniy
gyvenimo pokyciy

Tikime, kad saZiningas ir atviras politinis procesas stiprina
musy visuomene. PMI dalyvauja politiniame procese kaip
socialiai atsakinga bendrove ir visur, kur tik vykdo versla,
laikosi visy vietiniy kampanijy finansavimo, rinkimy ir lobizmo
jstatymu.

Nors remiame kiekvieno Zmogaus teise reiksti savo jsitikinimus
ir dalyvauti politiniame procese, PMI darbuotojai negali
naudoti darbo laiko ar PMI iStekliy asmeninei politinei veiklai.

K3 turéciau daryti?

Padedu savo geram draugui kandidatuoti
savivaldos rinkimuose. Manau, kad uz jj
balsuoty daugiau Zmoniy, jei skelbciau jrasus
naudodamasis PMI socialinio tinklo paskyra.
Ar galiu tai daryti?

Jums niekas netrukdo dalyvauti teisétoje

ir leistinoje asmeninéje politingje veikloje.
Taciau turite aiskiai atskirti savo nuomone
nuo Bendrovés nuomoneés ir uztikrinti, kad
savo veikla nepakenktumete PMI reputacijai.
Naudojimasis PMI socialinio tinklo paskyra
savo draugui remti galéty suklaidinti ir
pakenkti masy reputacijai.
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Kaip mes uztikriname saziningg jsipareigojimy
savo bendruomenems vykdyma

Dirbame tvariai
Didelj demesj PMI skiria tvarumo integravimui,
jgyvendindama savo tvarumo tikslus,

nustatytus 2025 m. PMI veiksmuy plane.

Saugome savo aplinka

Imameés veiksmy savo aplinkai apsaugoti ir
suprantame, kad muasy individualls veiksmai
padeda siekti aplinkosaugos tiksly ir kurti
geresne ateit].

Skaidriai informuojame apie savo parama
Mes visada vadovaujameés savo Socialines
paramos taisykléemis. Skaidriai informuojame
apie savo parama, uztikrindami, kad musy
buhalterinéje apskaitoje ir dokumentuose
tiksliai atsispindéty masy jnasai, ir kasmet
vieSai juos atskleidziame.

-

Atsakingai dalyvaujame politiniuose procesuose
Politine veiklg vykdome savo laisvu nuo darbo laiku
bei savo asmeninémis léSomis ir aiskiai nurodome,
kad bet kokia nuomoné yra misy asmeniné.

Pries kandidatuodami j pareigas, informuojame
savo vadovg ir atskleidZiame §j galima interesu
konflikta, kad buty atliktas atitikties patikrinimas.
Jeigu norime prisidéti prie politinés veiklos arba
ja finansuoti PMI vardu, privalome gauti iSankstinj
sutikima. Mes laikomeés taisykliy, susijusiy su
lobistinés veiklos atskleidimu visuomenei. Su
vyriausybés pareiglinais susisiekiame tik tada,

kai esame jgalioti tai daryti.

Pasisakykite
Kai matome, kad kazkas yra ar tik gali buti negerai,

pasisakome ir imamés veiksmuy.
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https://www.pmi.com/sustainability/our-2025-roadmap
http://www.compliance-speakup.pmi.com

IStekliai
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Visi PMI darbuotojai yra vienos komandos nariai, kartu
dirbantys tam, kad sgZiningai sukurty ateitj be dimu.

Yra daugybé Saltiniy, j kuriuos galime kreiptis noredami
pateikti klausimus, isreiksti susirtpinimag arba pranesti apie
pastebétus ar jtariamus netinkamo elgesio atvejus, jskaitant
PMI Elgesio kodekso ar bet kuriy PMI taisykliy pazeidima.
Kreipkités bet kuriais toliau nurodytais kontaktais:

e JUsy vadovas, skyriaus virSininkas arba filialo ar funkcijos
vadovas;

o sy LS e AT s e :

e PMI Etikos ir atitikties skyriaus konfidencialus el. pasto
adresas PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; arba

e PMI Atitikties pagalbos linija, kuri yra treciyjy asmeny
valdomas pranesimy kanalas, prieinama 24 val. per para,
septynias dienas per savaite visomis PMI kalbomis.
Galite susisiekti su Pasitikéjimo linija internete adresu
www.compliance-speakup.pmi.com arba telefonu
+1 303-623-0588. PMI Atitikties pagalbos linija galite
naudotis anonimiskai, laikydamiesi vietos jstatymy ir
kity teisés aktu.

PMI netoleruoja atsakomuyjy veiksmy pries darbuotojus,
kurie saziningai atskleidzia jtariamg atitikties pazeidima
arba bendradarbiauja atliekant tyrima.

Daugiau informacijos pateikiama PMI| Bendrosiose
isal isvilése (PMI-16C).
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Papildoma informacija

Atitikties patvirtinimo portalas

PMI Darbo Zemeés tkyje praktikos kodek DZUP

PMI Zmogaus teisiy jsipreigojimas

PMI Verslo tarpininky ir iSsam ikrinim ndar
PMI |nas ndar

PMI |darbinimo ir apmokéjimo uz pasl ndar
PMI Aplinkosaugos jsipareigojimas
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
http://PMI Geroji žemės ūkio praktika (GŽŪP)
http://PMI Geroji IQOS konvertavimo praktika
http://PMI Perėjimo prie mažo anglies dioksido kiekio planas
http://PMIScience.com
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