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Nasz Kodeks postepowania: Uczciwe
budowanie przysztosci bez dymu



Wartosci PMI DNA i Istothe Zachowania

Nasz cel: Zapewnienie przysztosci bez dymu

Nie jestesmy obojetni Razem jestesmy lepsi Mamy decydujacy wptyw
Samoswiadomos¢: Znamy siebie, jestesmy Zaufanie: Zdobywamy i utrzymujemy Stawianie czota wyzwaniom: Dziatamy
Swiadomi wptywu, ktéry wywieramy na zaufanie poprzez nasze dziatania, z odwagg i determinacja, aby wdrazaé
innych, zarzadzamy naszymi emocjami przejrzystos$¢, uczciwosc i otwartg innowacje i wprowadzaé zmiany
i zachowaniami, aby kazdy mogt sie komunikacje
rozwijac Sprawno$é: Podejmujemy inicjatywe

Wspétpraca: Mamy dyscypline, i przemyslane ryzyko, eksperymentujemy,
Przynalezno$é: Celowo szukamy, aby odtozy¢ na bok ego, eliminowaé dostosowujemy sie i uczymy sie na
stuchamy i uczymy sie z uwzglednieniem uprzedzenia, wybieraé dtugoterminowa btedach
réznych perspektyw, aby osiggnaé perspektywe zamiast krétkoterminowej
najlepszy wynik i jednoczy¢ sie we wspdélnym celu Swiadome oddziatywanie: Dziatamy

Z energia, aby osiggac wyniki, realizowac

Empatia: Dziatamy ostroznie, rozumiemy Celebracja: Bezzwtocznie doceniamy zadania i osiggac¢ wptyw pomimo wyzwan
innych i jeste$my wrazliwi na ich potrzeby sukcesy (duze i mate), uznajemy i przeciwnosci

i doceniamy wktad wszystkich oséb
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Nasza kultura i zasady etyczne

Kodeks Postepowania PMI (,Kodeks”) stanowi podstawe ,PMI Way” prowadzenia dziatalnosci. Kodeks wymaga od dyrektoréw,
cztonkdéw kadry kierowniczej i pracownikéw PMI kierowania sie wtasciwg oceng etyczng podczas prowadzenia dziatalnosci
poprzez stosowanie naszych zasad etycznych, tj. szczerosci, szacunku oraz sprawiedliwosci. Te trzy zasady sg rowniez zawarte

w DNA PMLI.

Szczerosc¢

Wszystko sprowadza sie do
wiarygodnosci: czy osoby z Firmy
i spoza niej moga i powinny nam
wierzyc¢?

Jesli kto$ przeinacza fakty, inni
nie chcag z nim wspdtpracowad,
stuchac jego porad ani kupowac
od niego produktow.

Szacunek

Kazdy cztowiek i kazdy pomyst,
zastuguje na szacunek. Szacunek
oznacza godno$é, akceptacje,
empatie i wspotczucie. Ozywione
spory, wyzwania, a nawet
konflikty przynosza postepy, gdy
zaangazowane w nie osoby darza
sie szacunkiem. W przeciwnym
wypadku s3 destrukcyjne.

Sprawiedliwos¢

To, co jednej osobie wydaje sie
sprawiedliwe, inni moga postrzegaé
zupetnie inaczej. Bycie sprawiedliwym
wymaga myslenia o wszystkich osobach,
ktérych dotyczy dana decyzja lub na ktére
decyzja ta ma wptyw. Sprawiedliwos$é
wymaga rozpatrzenia wszystkich
okolicznosci, z ktédrymi zmagaja sie
poszczegdlne osoby. Nierédwne stosowanie
zasad jest niesprawiedliwe, podobnie jak
wykluczanie oséb lub ich pomystéw ze
wzgledu na ich indywidualne cechy.

Nie ma mozliwosci, by Kodeks uwzgledniat kazdy problem, jaki moze pojawié sie w pracy. Nalezy traktowaé Kodeks oraz
nasze zasady etyczne jako narzedzia, ktére pomoga nam dokonywad wtasciwej oceny etycznej w trudnych sytuacjach.
Zanim podejmiemy dziatanie, musimy zawsze mie¢ pewnos¢, ze jest ono zgodne z Kodeksem i naszymi zasadami etycznymi.

W ten sposéb upewnimy sie, ze mozemy uczciwie budowac przysztosc¢ bez dymu.
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Wiadomosc¢ od Dyrektora
generalnego

Drodzy wspotpracownicy,

W PMI wszyscy mamy wspdlny cel: chcemy przeprowadzic transformacje biznesowa,

ktéra zmieni oblicze branzy. To ekscytujgcy czas dla PMI i jestem dumny, ze mam

zaszczyt kierowac Firma, przyblizajac ja do realizacji naszej wizji przysztosci bez dymu.

Jak wiecie, tego typu ambitne przedsiewziecia wigzg sie z pewnymi wyzwaniami.
Transformacja wymaga podejmowania ryzyka, mierzenia sie z niepewnoscia,

a czasem takze akceptowania porazki. Na szczescie w PMI jestesmy takze - i co
wazniejsze - zjednoczeni naszym zaangazowaniem w idee praworzadnosci, etyki
i uczciwego postepowania, co zostato formalnie udokumentowane w naszym
Kodeksie postepowania.

W okresie transformacji PMI i po jej zakonczeniu bardzo wazne jest, abysmy

w obliczu wyzwan w dalszym ciggu opierali sie na naszych zasadach etycznych:
szczerosci, szacunku i sprawiedliwosci. Koszt rezygnacji z naszych podstawowych
wartosci jest bardzo wysoki. Grozi nam utrata zaréwno zdobytego wzajemnego
zaufania, jak i zaufania, jakim darza nas konsumenci, akcjonariusze i spotecznosci.

W zwiazku z tym oczekujemy wspaniatych wynikdéw, ktére beda osiggane przy
zachowaniu petnej zgodnosci z literg i duchem obowigzujacych przepiséw i regulacji,
zasad naszych polityk wewnetrznych oraz naszych zasad etycznych.

Niniejszy Kodeks przedstawia nasze zasady oraz okresla reguty i wytyczne, ktérych
wszyscy w PMI musimy przestrzegac. W razie pytan lub watpliwosci dotyczacych
Kodeksu zachecam do kontaktu z przetozonym, pracownikiem dziatu P&C lub
pracownikiem dziatu ds. etyki i praworzadnosci.

Dziekuje za Wasze nieustanne zaangazowanie w kwestiach dotyczacych
praworzadnosci, etyki i uczciwosci w PMI.

Z wyrazami szacunku,
Jacek Olczak

et S,
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Wiadomosc¢ od Dyrektora
ds. praworzadnosci

Drodzy wspétpracownicy,

Nasz Kodeks definiuje sposéb naszego postepowania. Kazdy z nas ma obowigzek zna¢
zasady okreslone w Kodeksie oraz ich przestrzegac.

Jak zobaczycie na kolejnych stronach, Kodeks jest zorganizowany w oparciu o nasze
zobowigzanie do uczciwego budowania przysztosci bez dymu w kazdym z tych aspektow
naszej dziatalnosci: w naszych miejscach pracy, na rynku, w relacjach z naszymi
akcjonariuszami oraz spotecznosciami, z ktérymi prowadzimy dziatalnosé¢. W PMI
wszyscy jesteSmy czescig zespotu ds. etyki i praworzadnosci. To do nas jako jednostek
nalezy etyczne dziatanie i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw
ustawowych i wykonawczych oraz zapiséw Polityki firmy.

Jezeli zauwazycie cos, co wyglada na faktyczne lub potencjalne naruszenie zasad,
polityki wewnetrznej lub prawa - zabierzecie gtos. Postepujemy witasciwie, gdy
wspieramy siebie nawzajem, dziatamy w uczciwy sposob i przestrzegamy Kodeksu.

Pamietaijcie, ze nie jestescie sami. W PMI jest wiele oséb, ktére Wam pomogg, m.in.

przetozony oraz Lokalny kierownik ds. praworzadnodci.

Z gbry dziekuje za stosowanie sie do naszego Kodeksu i wspieranie PMI w uczciwym
budowaniu przysztosci bez dymu.

Z wyrazami szacunku,
Michael Gyr

Ml
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Dlaczego mamy Kodeks postepowania?

Nasz Kodeks definiuje, kim jestesmy
| jak prowadzimy dziatalnosc.

Stanowi on przewodnik dla cztonkéw zarzadu, cztonkéw
wyzszej kadry kierowniczej oraz pracownikéw PMI

w zakresie etycznego prowadzenia dziatalnos$ci w imieniu
spotek, podmiotow zaleznych i afiliatéw PMI na catym
Swiecie. Nalezy traktowac ten dokument jako kluczowy
zbiér wytycznych, ktére pomagajg nam prowadzi¢ codzienng
dziatalnos¢ biznesowa w PMI.

Stosujac Kodeks, kieruj sie zdrowym rozsadkiem

i wtasciwg oceng sytuacji. Kodeks nie uwzglednia kazdego
mozliwego scenariusza. W tresci Kodeksu wskazane sg
dodatkowe zasoby i informacje, w tym linki do odpowiednich
wewnetrznych zapiséw Polityki firmy. Nikt z nas nie musi
znac¢ wszystkich odpowiedzi i to jest w porzadku - ale

W razie potrzeby musimy poprosi¢ o pomoc odpowiednie
osoby kontaktowe.

Kogo dotyczy nasz Kodeks?

Kodeks dotyczy w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw zarzadu, cztonkéw wyzszej kadry kierowniczej oraz pracownikéw
PMI. W niniejszym dokumencie ,PMI” oraz ,Firma” oznaczaja spétke Philip Morris International, Inc. oraz jej bezposrednie
i posrednie podmioty zalezne i afiliaty. Wszystkie osoby w PMI, niezaleznie od stanowiska i szczebla, majg obowigzek

przestrzegac tych samych wysokich standardow etycznych.

Partnerzy biznesowi PMI, np. wykonawcy, konsultanci, dostawcy i inne osoby trzecie, ktére dziatajg w imieniu PMI, muszg

dziata¢ w duchu naszego Kodeksu, a takze naszych Zasad odpowiedzialnego pozyskiwania zasobdw oraz postanowien uméw,

stosownie do okolicznoéci.
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump

Jakie mamy
obowiazki?

Obowigzki indywidualne

W PMI wszyscy mamy obowigzek zapoznaé sie z Kodeksem oraz
postepowac zgodnie z jego literg i duchem. Osoby z PMI maja
obowigzek:

e Przestrzegac obowigzujacych przepiséw prawa, naszego
Kodeksu i zapiséw Polityk PMI;

e W razie jakichkolwiek pytan prosi¢ o pomoc przetozonego
lub inng odpowiednia osobe, np. Lokalnego kierownika ds.
praworzadnosci;

e Zabiera¢ gtos w celu zgtaszania faktycznych lub potencjalnych

naruszen przepiséw prawa, naszego Kodeksu lub zasad Polityk
PMI;

e Wspdtpracowac podczas wewnetrznych dochodzen, audytow,
weryfikacji ksiegowych i innych podobnych proceséw; oraz

e Ukonczyc¢ wszystkie przypisane kursy w zakresie etyki i
praworzadnosci.

W PMI nie ma zadnych akceptowalnych powodoéw, by tamac
obowigzujace prawo i przepisy, nasz Kodeks lub zapisy Polityki
firmy, nawet gdy ma to na celu realizacje celéw biznesowych,
zatozen oraz innych wskaznikéw wydajnosci.
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Dodatkowe obowiazki kierownikow

Jako kierownik jeste$ wzorem etycznego postepowania i masz
obowigzek budowaé w swoim zespole kulture opartg na etyce

i zaufaniu. To, jak wyrazasz swoje zaangazowanie w przestrzeganie
zasad etycznych PMI, wyznacza standardy etycznego zachowania
i zaufania dla Twojego zespotu.

Kierownicy w PMI musza wypetnia¢ nastepujgce dodatkowe
obowiagzki:

e Wyrazad osobiste poparcie dla naszych zasad etycznych
i celéw, a takze jasno wskazywac, ze oczekujg dziatan, ktére
beda z nimi zgodne.

e Pomagac zespotowi zrozumie¢ oczekiwania PMI dotyczace
etycznego postepowania, a takze pomdc zespotowi nauczyé
sie stosowac obowigzujace przepisy ustawowe i regulacje,
nasz Kodeks oraz zasady Polityk PMI w codziennej pracy.

e Dawac zespotowi przyktad uczciwego dziatania zgodnego
Z naszymi zasadami etycznymi oraz obowigzujacymi przepisami,
naszym Kodeksem i postanowieniami Polityk PMI.

e Byc¢ otwartym, dostepnym i reagowac na zgtaszane obawy.
Identyfikowa¢ obawy i zgtaszac je wyzej stosownie do
okolicznosci.

e Zapewnié, by cztonkowie zespotu rozumieli i ukornczyli wszystkie
przypisane im szkolenia w zakresie etyki i praworzadnosci.

Gdy jestes kierownikiem, cztonkowie zespotu i inni pracownicy
moga zgtaszac Ci watpliwosci w kwestiach praworzadnosci.

W takim przypadku musisz ich wspierac i pomdc im znalezé
odpowiedz, ale jesli co$ wymaga dalszego zbadania, nie réb tego

i skontaktuj sie z dziatem praworzadnosci (Compliance), aby
odpowiedni personel ds. etyki i praworzadnosci mégt obiektywnie
zbadac i rozwigzaé problem.
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Przestrzeganie
przepisow
ustawowych

| wykonawczych

Jako korporacja miedzynarodowa dziatajaca na

okoto 175 rynkach na catym $wiecie i notowana na gietdzie
nowojorskiej New York Stock Exchange, PMI podlega wielu
przepisom i regulacjom, w tym okre$lonym przepisom
amerykanskim, w kazdym miejscu prowadzenia dziatalnosci.
W PMI zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich
obowiagzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

W razie pytan na temat przepiséw prawa, ktdre majg zastosowanie
do Ciebie lub Twojej dziatalnosci, lub w razie jakichkolwiek
obaw dotyczacych potencjalnych kolizji praw, skontaktuj sie

z Dziatem prawnym i praworzadnosci.
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Woybierz odpowiedz na kazde z ponizszych pytan.

Czy jest to zgodne z prawem?
Czy jest to zgodne z obowigzujagcym
prawem i przepisami?

Przejdz do nastepnego pytania.

Czy jest to moralne, etyczne i zgodne z Kodeksem,

Politykami i zasadami etycznymi PMI?

Czy jest to spdjne z Wytycznymi PMI

dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci

oraz naszym Kodeksem?

Podejmowanie
decyzji zgodnie
z wytycznymi PMI

Zanim przystapimy do dziatania,
zatrzymujemy sie na chwile.
Nasze decyzje muszg wytrzymac
probe czasu. Zanim podejmiesz
ostateczne dziatanie, zadaj sobie
te pytania:

Postepuj ostroznie, a w przypadku watpliwosci
popros o dodatkowe porady.

Czy czut(a)bys sie komfortowo, wyjasniajac
swoje dziatania cztonkowi rodziny lub
przyjacielowi, lub gdyby szczegéty
zostaty upublicznione?

Postepuj ostroznie, a w przypadku watpliwosci
popros$ o dodatkowe porady.

Czy to pomoze PMI osiagnac cele,
a jednoczes$nie wzmacniac nasza
kulture i reputacje?

Postepuj ostroznie, a w przypadku watpliwosci

popros$ o dodatkowe porady.
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Zadawanie pytan |
zgtaszanie watpliwosci
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Zabieranie gtosu
w PMI

Zabieranie gtosu to kluczowa
czesC naszej pracy.

Jako pracownik PMI masz obowiazek zabra¢ gtos, gdy dowiesz
sie o jakimkolwiek potencjalnym lub faktycznym naruszeniu
prawa, naszego Kodeksu postepowania lub ktéregokolwiek
postanowienia Polityki firmy. Liczymy na to, ze zgtosisz te
kwestie, aby umozliwi¢ nam podjecie odpowiednich dziatan.
W PMI traktujemy powaznie wszystkie zgtoszenia sktadane

w dobrej wierze dotyczace przypadkéw zaobserwowanego

lub podejrzewanego niewtasciwego postepowania,

niezaleznie od tego, kogo one dotycza. Badamy wszystkie
zarzuty dotyczace naruszenia praworzadnosci pod katem

{ 4
zgodnosci z naszymi standardami i wytycznymi. ! ,(;;
Pracownicy PMI moga zadawac pytania, informowac g
o obawach lub, jesli jest to zgodne z prawem, zgtaszac
przypadki zaobserwowanych lub podejrzewanych e Infolinia PMI ds. zgodnosci, ktéra jest kanatem obstugujacym

przypadkow niewtasciwego postepowania, w tym
nieprzestrzegania naszego Kodeksu postepowania,
kontaktujac sie z dowolng z ponizszych osob:

zgtoszenia nieprawidtowosci zarzadzanym przez podmiot
zewnetrzny, dostepnym 24 godziny na dobe, siedem dni

w tygodniu, we wszystkich jezykach uzywanych w PMI.
Mozesz skontaktowac sie z Infolinig online pod adresem
www.compliance-speakup.pmi.com lub telefonicznie pod
numerem +1 303-623-0588. Mozesz korzystac z infolinii PMI
ds. praworzadnosci anonimowo, z zastrzezeniem lokalnych
przepiséw i regulacji. Jezeli zdecydujesz sie na anonimowe
zgtoszenie, podmiot zewnetrzny nie przekaze PMI Twoich
danych identyfikacyjnych.

e Bezposredni przetozony, szef pionu, kierownik oddziatu
lub dziatu;

e Osoba do kontaktu z Dziatu etyki i praworzadnosci PMI;

e Poufny adres e-mail Dziatu etyki i praworzadnosci:

PML.EthicsandCompliance@pmi.com: lub

— @ -

Nasza kultura
i zasady etyczne

Odpowiedzialnos¢
za nasz Kodeks

Zadawanie pytan
i zgtaszanie
watpliwosci

Uczciwe dziatanie
W miejscu pracy

Uczciwe dziatanie
na rynku

Uczciwe dziatanie
na rzecz
akcjonariuszy

Uczciwe dziatanie
na rzecz
spotecznosci

Zasoby

13


https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx

"I

Zero tolerancji wobec dziatan odwetowych

W PMI chronimy osoby, ktére w dobrej wierze zabieraja gtos

w sprawie podejrzewanych naruszen praworzadnosci, lub ktore
wspotpracujg podczas dochodzenia. Stosujemy zasade zero
tolerancji wobec dziatarn odwetowych.

Co mam zrobi¢?
Czy przed zgtoszeniem obaw do PMI musze mie¢
pewnosé, ze faktycznie naruszono zasady naszego

Kodeksu, zapiséw naszej Polityki lub przepisy prawa?

Nie. Zachecamy do zgtaszania podejrzewanych

nieprawidtowosci. Nie musisz mie¢ pewnosci, aby
przekazac zgtoszenie. Prosimy tez , by nie prowadzic¢
dochodzenia na wtasna reke. W rzeczywistosci
zachecamy ludzi do jak najszybszego zgtaszania
problemdéw, gdy uznaja, ze zidentyfikowali problem,
abysmy mogli w razie potrzeby zbadac sprawe i szybko
zajac sie wszelkimi potencjalnymi wykroczeniami.

Dochodzenie w sprawie niewtasciwego
postepowania

W PMI promujemy kulture otwartosci, w ktérej mozna otwarcie
rozmawiac o problemach zwigzanych z etyka i praworzadnoscia,

nie bojac sie dziatan odwetowych. To pozwala nam wykrywacé
potencjalne problemy na wczesnym etapie i szybko na nie reagowac.

Mamy solidne standardy prowadzenia dochodzen. Nasz

zespot ds, etvki | praworzadnosci przestrzega tych standardéw,

aby bada¢ zgtoszenia sktadane w dobrej wierze w sposdb oparty

na sprawiedliwosci, bezstronnosci i szacunku. Chronimy poufnosé
zgtaszajacych i szanujemy prawa oskarzonych, udostepniajgc
informacje o zarzutach i dochodzeniach na zasadzie wiedzy konieczne;j.
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Postepowanie dyscyplinarne

Naruszenia obowigzujacych przepiséw ustawowych
lub wykonawczych, naszego Kodeksu lub innych
zapiséw Polityk PMI moga skutkowaé podjeciem
dziatan dyscyplinarnych wobec zaangazowanych
0s6b, ktére moga prowadzié¢ nawet do rozwigzania
stosunku pracy.

Odstepstwa

Przypadki odstepstw od jakiegokolwiek
postanowienia Kodeksu s3 rzadkie, a zgode na nie
moze wyrazi¢ wytacznie Dyrektor ds. zgodnosci

po konsultacji z Gtéwnym radca prawnym. Zgode

na odstepstwo dla cztonkéw kadry wykonawczej

lub cztonkéw zarzadu moze wydacé wytacznie Zarzad.

Co mam zrobic¢?

Co sie stanie, kiedy ztoze zgtoszenie przez Infolinie
PMI ds. praworzadnosci?

Nasz niezalezny zewnetrzny dostawca odbiera
Twoje zgtoszenie i wysyta szczegdty do zespotu ds.
etyki i praworzadnosci w PMI. Zespot ds. etyki

i praworzadnosci analizuje zgtoszenie, a w przypadku
potencjalnego naruszenia praworzadnosci wszczyna
dochodzenie zgodne ze Standardami prowadzenia
dochodzen w PMI.

Zespot ds. etyki i praworzadnosci wykonuje nastepujace
dziatania:

Ocenia zgtoszenie, aby okresli¢ najlepszy kierunek
dziatania.

Wyznacza osobe prowadzaca dochodzenie,

ktora posiada odpowiednie umiejetnosci i jest
bezstronna, i ktéra zbada zarzuty naruszenia zasady
praworzadnosci oraz zgromadzi dowody.

Zbiera i analizuje informacje na temat danego
zarzutu, aby ustali¢, czy jest on zasadny.

Ustala, czy zarzut jest uzasadniony i jaka jest
jego przyczyna.

W przypadku uzasadnionych zarzutéw
rekomenduje stosowne dziatania naprawcze,

by zaja¢ sie dang sprawg i zapobiec ponownemu
wystagpieniu podobnych probleméw w przysztosci.

Zamyka dochodzenie oraz informuje osobe, ktorej
ono dotyczy, jak réwniez inne odpowiednie osoby,
o wynikach sprawy.
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Opowiadanie
sie za roznorod-
noscia, prawem
stusznosci

| integracja
spoteczna

/obowigzujemy sie do budowania
kultury integracji spoteczne]

I rownosci, ktora odzwierciedla
roznorodnosé, jaka reprezentuja
nasi akcjonariusze, klienci

| pracownicy.

Réznorodnosé inspiruje kreowanie i wymienianie miedzy soba
zréznicowanych przemyslen, pomystéw i doswiadczen. Dzieki
réznorodnej spotecznos$ci PMI mozemy rozwijac sie w kreatywny
i efektywny sposéb, rozwigzywac problemy i tworzy¢ innowacje.

Mozemy wnosi¢ swoj wkiad i dawac z siebie wszystko, gdy czujemy
sie komfortowo, bezpiecznie, jesteSmy czescig grupy i mozemy
wyrazac siebie. W PMI promujemy kulture opartg na integracji
spotecznej, ktéra buduje poczucie przynaleznosci, pomaga zrozumiec
indywidualne sytuacje, a takze uczy doceniaé réznice oraz traktowac
wszystkich sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem.

|
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Poszanowanie
praw
cztowieka

Angazujemy sie we wspieranie
I obrone praw cztowieka.

Jako miedzynarodowa korporacja szanujemy prawa cztowieka
w catym naszym tancuchu wartosci i postepujemy zgodnie z
wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka. W PMI
zakazujemy korzystania z pracy dzieci, pracy przymusowej

i sity roboczej bedacej przedmiotem handlu, a takze wszelkich
form niewolnictwa.

Sformalizowali$my to zobowigzanie w Deklaracji Praw Cztowieka
PMI.

Dodatkowo nasze Zasady odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow
oraz nasz Kodeks praktvk rolniczych okreslajg oczekiwania wobec

dostawcéw dotyczace praw cztowieka, w tym praw pracowniczych,
0s6b pracujacych w naszym duzym i zréznicowanym tancuchu
dostaw.
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Zapobieganie
dyskryminaciji,
nekaniu

| zastraszaniu

Dbamy o to, by nasze
miejsce pracy respektowato
zasady sprawiedliwosci

| szacunku oraz byto wolne
od dyskryminacji, nekania

| zastraszania.

Traktowanie ludzi z szacunkiem to zasada etyczna, ktéra nas taczy
i kieruje naszymi dziataniami. PMI zobowiazuje sie do tworzenia
srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, nekania i zastraszania.

Zakazujemy niesprawiedliwego lub nierownego traktowania
jakichkolwiek osob ze wzgledu na cechy takie jak rasa, pochodzenie
etniczne, wiek, orientacja seksualna, przekonania religijne,
narodowo$¢, pochodzenie, kolor skory, urlop rodzinny lub na opieke
zdrowotng, tozsamosc¢ lub ekspresja ptciowa, informacje genetyczne,
stan cywilny lub rodzinny, choroba, niepetnosprawnos¢ fizyczna

lub psychiczna, powigzania polityczne, chroniony status weterana,
ptec (w tym cigza) lub jakiekolwiek inne cechy chronione przez
obowigzujace przepisy ustawowe i wykonawcze.

W PMI nie ma miejsca na nekanie, w tym molestowanie seksualne
lub nekanie fizyczne.

Te standardy i powigzane z nimi zakazy obowigzujg we wszystkich
okoliczno$ciach zwigzanych z praca, w tym w naszych biurach,

w miejscach pracy zdalnej, podczas spotkan poza obiektami

firmy, wyjazdéw stuzbowych i spotkan integracyjnych zespotu.
Wiecej informacji znajdziesz w Globalnej polityce PMI dotyczacej
przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu.
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Pamietaj

nekanie przybiera rézne formy. PMI zakazuje wszelkich form
nekania, w tym miedzy innymi:

W formie werbalnej, na przyktad przezwisk; ponizajacych zartéw
lub komentarzy; oczerniania; niechcianych uwag na temat

ciata, koloru skéry, cech fizycznych lub wygladu danej osoby;
niechcianych propozycji, zachet lub komentarzy o charakterze
seksualnym;

W formie graficznej lub pisemnej, na przyktad ponizajacych

lub seksualnych SMS-6w, wiadomosci na komunikatorach,
wiadomosci e-mail, tweetdw i postéw internetowych; plakatow,
zdjec, komikséw, rysunkéw, obrazliwych symboli lub gestéw; lub
dziatan noszacych znamiona grozby, zastraszania lub wrogosci
zwigzanych z chroniong cechg; lub

W formie fizycznej, na przyktad napasci, przypatrywania sie ciatu
innej osoby, niechcianego zachowania fizycznego lub utrudniania lub
blokowania normalnego poruszania sie.

Co mam zrobic?

Moj zespot Swietnie sie dogaduje i lubi opowiadaé zarty.
Ostatnio wymkneto sie to spod kontroli, a zarty staty
sie obrazliwe i seksistowskie. Co mam zrobi¢? Nie chce
spowodowac problemoéw.

Seksualne i seksistowskie zarty sg nieakceptowalne.
Zgtos swoje obawy do przetozonego, pracownika dziatu
® P&Clubdo i Sci
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Zapewnienie
bezpieczenst-
wa, zdrowia

| ochrony

W miejscu pracy

Bezpieczenstwo, zdrowie
I ochrona to nasz priorytet -
zawsze | wszedzie.

PMI zobowigzuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia

i ochrony w miejscu pracy naszym pracownikom, wykonawcom,
gosciom i innym osobom, z ktérymi mamy kontakt w ramach
prowadzenia dziatalnosci. Traktujemy zdrowie, bezpieczenstwo
i zabezpieczenia ochronne bardziej priorytetowo niz cele
biznesowe i podejmujemy kroki, aby eliminowac niebezpieczne
warunki lub ich unikaé, a takze aby chroni¢ naszg dziatalnos¢,
mienie, aktywa i reputacje.

W miejscu pracy pielegnujemy kulture dbatosci o dobrostan
fizyczny, psychiczny i spoteczny naszych pracownikow.
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Pamietaj

Traktuj bezpieczenstwo priorytetowo.
Chronmy siebie nawzajem przed
obrazeniami, postepujac zgodnie ze
wszystkimi zapisami Polityki firmy oraz
przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi BHP.

Znaj procedury reagowania w sytuacjach
awaryjnych i ich przestrzegaj. To wazne,
by wiedzie¢, jak sie zachowac w sytuac;ji
awaryjnej, np. w przypadku pozaru, kleski
zywiotowej lub incydentu dotyczacego
zabezpieczen, a takze by realizowac te
procedury w spokojny i zorganizowany
sposoéb.

Zgtaszaj ryzyka, zagrozenia, obrazenia

i niebezpieczne zachowania. Zawsze
zgtaszaj obrazenia, zdarzenia potencjalnie
wypadkowe, potencjalnie niebezpieczne
warunki, a takze zagrozenia dla zdrowia,
bezpieczenstwa i dotyczace zabezpieczen
ochronnych, w tym zagrozenia
srodowiskowe oraz grozby lub akty
przemocy, swojemu przetozonemu lub

zespotowi PMI ds. zabezpieczen i rynku.

Nigdy nie naduzywaj alkoholu, narkotykéw
czy innych substancji w miejscu pracy.
Tego typu zachowanie jest zakazane w
PMI. Ponadto zabronione jest stosowanie,
sprzedawanie lub posiadanie nielegalnych
narkotykéw w PMI.

Nigdy nie przynos$ do pracy broni. O ile
nie masz konkretnego upowaznienia
od Firmy (np. personel ochrony),
przynoszenie do pracy broni lub
noszenie broni podczas czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig PMI jest
zabronione.

Co mam zrobic?

Naleze do zespotu, a ostatnio jeden z moich
wspotpracownikow przyszedt do pracy pod
wptywem alkoholu. Martwie sie, ze bedzie miat
wypadek i zrobi krzywde sobie albo komus innemu.
Co mam zrobié?

Bezpieczenstwo jest najwazniejsze w kazdej sytuaciji.

Natychmiast zgtos te kwestie przetozonemu, ktéry
dopilnuje, by Twoéj wspoétpracownik nie narazit siebie
ani innych na niebezpieczerstwo.
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Uwzgledniamy indywidualne potrzeby

Staramy sie, by wszyscy pracownicy czuli sie
witaczeni. Zapewniamy poszczegdlnym pracownikom
sprawiedliwe i rozsadne udogodnienia dostosowane
do ich potrzeb i trybu zycia.

Szanujemy przedstawicielstwo pracownikéw
Szanujemy prawo pracownikéw do przystapienia

lub nieprzystapienia do zwigzkéw zawodowych

i wybranych przez siebie organizacji
reprezentujgcych pracownikdéw i uznajemy prawo do
rokowan zbiorowych. Zachecamy do efektywnego
zaangazowania, dialogu i wspotpracy w sprawach
interesujacych obie strony, prowadzonego z naszymi
pracownikami i, stosownie do okolicznosci, ich
wtasciwie wyznaczonymi przedstawicielami.

Wypetniamy nasze zobowigzanie do

przestrzegania praw cztowieka

Szanujemy prawa osob fizycznych, na ktérych
prawa cztowieka mozemy mie¢ wptyw, w tym

takze pracownikéw w naszym taiicuchu dostaw.
Zabraniamy wykorzystywania pracy dzieci, pracy
przymusowej lub sity roboczej bedacej przedmiotem
handlu, a takze wszelkich form niewolnictwa.

Jak zapewniamy uczciwosc¢ dziatan w miejscu pracy:

Nigdy nie uczestniczymy w zdarzeniach majacych
charakter dyskryminacji, nekania oraz zastraszania
ani nie tolerujemy zachowan o takim charakterze
Szanujemy i troszczymy sie o innych poprzez
nasze stowa i czyny. Traktujemy wszystkich rowno,
podejmujemy decyzje dotyczace zatrudnienia

na podstawie kryteriéw merytorycznych i nie
traktujemy nikogo w sposéb uprzywilejowany ze
wzgledu na chronione cechy osobiste danej osoby.
Unikamy i nie tolerujemy zachowan obrazliwych,
ponizajacych i obelzywych.

Dbamy o bezpieczne, zdrowe i zabezpieczone
srodkami ochrony warunki pracy

Pilnujemy, by pracownicy, wykonawcy, goscie

i inne osoby, z ktérymi mamy kontakt w ramach
prowadzenia dziatalnosci, pracowali w bezpiecznym,
zdrowym i zabezpieczonym $rodkami ochrony
miejscu pracy. W miejscu pracy pielegnujemy
kulture dbatosci o dobrostan fizyczny, psychiczny

i spoteczny.

Zgtaszamy nieprawidtowosci
Gdy widzimy cos$ niewtasciwego lub potencjalnie

niewtasciwego, zabieramy gtos i dziatamy.
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Uczciwe d
na rynku
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Dostarczanie
wysokiej
jakosci
produktow

Pragniemy oferowac
najwyzszej jakosci produkty.

Dazymy do doskonatej jakosci. Wszystkie produkty PMI sg
projektowane, produkowane, utrzymywane i komercjalizowane
zgodnie z przepisami zewnetrznymi, standardami wewnetrznymi
oraz nieustannym dazeniem do spetniania oczekiwan
konsumentéw.

PMI inwestuje w nauke, mozliwosci techniczne i solidne $rodki
kontroli, aby prowadzi¢ badania, testy, a takze procesy produkcyjne,
kontrole jakosci i czynnosci nadzoru pozwalajace osiggnac¢ cele

oraz zadowoli¢ naszych konsumentow na kazdym etapie procesu
produkcyjnego.
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Odpowiedzialny
marketing
produktow
zawierajacych
tyton i nikotyne

Prowadzimy marketing

I sprzedaz naszych produktow
konwencjonalnych i wolnych
od dymu w odpowiedzialny
sposob i wytacznie dorostym
konsumentom.

Podstawg naszego sposobu prowadzenia dziatalnosci jest
szczeros$€. JesteSmy prawdomowni i odpowiedzialni w naszych
dziataniach marketingowych oraz przejrzyscie informujemy

o profilu ryzyka naszych produktéw. Informujemy konsumentéw
o skutkach zdrowotnych naszych wyrobdéw tytoniowych

i zawierajacych nikotyne, w tym, jesli jest to dozwolone przez
prawo, o potencjalnych korzysciach ptynacych z przejscia na
nasze produkty bezdymne. Wszystkie materiaty marketingowe

i opakowania naszych wyrobow muszg zawierac¢ ostrzezenia

zdrowotne dla konsumentéw, nawet jesli prawo tego nie wymaga.

Marketing naszych wyrobéw zawierajgcych tyton i nikotyne
skierowany jest do dorostych konsumentéw. Nie zachecamy oséb
niepalacych do palenia lub uzywania naszych produktéw. Jasno
stwierdzamy, ze najlepszym wyborem jest catkowite rzucenie
uzywania tytoniu i nikotyny. Nie opracowujemy ani nie oferujemy
naszych produktéw w sposob, ktéry moze by¢ szczegdinie
atrakcyjny dla oséb niepetnoletnich.

Wiecej informacji znajdziesz w globalnych zapisach Globalnej
polityki PMI dotyczacych Projektowania, marketingu i sprzedazy
j 5 i oraz Projektowania,

Pamietaj

Praktyki marketingowe PMI na catym $wiecie sg zgodne
z czterema podstawowymi zasadami:

Kierujemy marketing i sprzedaz produktow
do petnoletnich konsumentow.

Ostrzegamy konsumentéw przed skutkami
zdrowotnymi naszych produktow.

Nasze tresci marketingowe s3 uczciwe
i poprawne.

Przestrzegamy prawa.

00006
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Prowadzenie
rzetelnych badan
naukowych,
ktore budza
zaufanie

Prowadzimy prace naukowe
W sposob obiektywny, rzetelny
I transparentny.

Wiarygodno$¢ naszych badan naukowych jest fundamentem naszego
sukcesu. Podejmujemy decyzje na podstawie badan naukowych
prowadzonych w uczciwy, transparentny i doktadny sposéb. W swoich
metodach naukowych, kontrolach jakosci i wewnetrznych przegladach
stosujemy obowigzujace dobre praktyki zapewniajgce doktadnosé,
kompleksowos¢ i wiarygodnos¢ danych. Publikujemy nasze wnioski

i zachecamy do niezaleznego badania i weryfikacji naszych metod

i wynikow.
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W PMI zachecamy naszych naukowcéw do

v niezaleznego dziatania i wyrazania swoich mysli.
W naszych badaniach naukowych nie prowadzimy
dziatan ,na skréty”.

Przed opublikowaniem wynikéw badan naukowych
‘/ w recenzowanych czasopismach prowadzimy
rzetelne procesy oceny.

Uczciwe dziatanie
na rzecz
akcjonariuszy

Uczciwe dziatanie
na rzecz
spotecznosci
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Wspotpraca
z dostawcami

Wspotpracujemy z dostawcami,
ktorzy podzielajg nasze
zobowigzanie do zapewnienia
praworzadnosci i uczciwosci.

Oczekujemy od wszystkich naszych dostawcéw, by dziatali w duchu

naszego Kodeksu oraz przestrzegali naszych Zasad odpowiedzialnego
pozyskiwania zasobdw oraz postanowien zawartych w umowach, a
takze innych wymogdéw branzowych i wytycznych, ktére wydajemy,
stosownie do okolicznosci - np. naszych Dobrych praktyk rolniczych
(GAP) oraz naszego Kodeksu praktyk rolniczych (ALP).

Pamietaj
Zasadach odpowiedzialnego pozyskiwania zasobéw, ktére sg

podstawa naszej wspdétpracy z naszymi dostawcami i partnerami
tancucha wartosci. Okreslono w nich wymagania majgce na

celu zapewnienie dtugoterminowych zrownowazonych dostaw,
ochrone $rodowiska i poprawe warunkéw zycia w naszym
tancuchu wartosci.

Zasady odpowiedzialnego pozyskiwania zasobdéw sg zgodne
z naszym Kodeksem i okreslajg minimalne kryteria, ktérych
Dostawcy muszg przestrzegac, aby méc wspotpracowaé z PMI.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za znajomo$¢ i przestrzeganie
Zasad odpowiedzialnego pozyskiwania zasobéw, aby zapewnic,
ze PMI jest w stanie identyfikowad i przewidywac ryzyko
zwigzane z dostawcami.
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Zapobieganie
przekupstwu
I korupcji

Nigdzie | z zadnego powodu nie
oferujemy nikomu tapowek.

PMI zakazuje tapowkarstwa i korupcji. Nigdy nie wolno nam
podejmowac préb wywierania niewtasciwego wptywu na
obiektywizm zawodowy urzednikéw panstwowych, oséb
prywatnych lub innych stron trzecich, z ktérymi prowadzimy
interesy. Wreczajac i przyjmujac rzeczy wartosciowe, zawsze
kierujemy sie dobrym osgdem i umiarem.

Wszyscy pracownicy, dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, cztonkowie
wyzszej kadry kierowniczej, dostawcy, agenci PMl i inne strony
trzecie dziatajace w naszym imieniu, niezaleznie od tego, gdzie

sie znajduja, muszg przestrzegac przepiséw antykorupcyjnych,

w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA).

Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry naszych transakgji
biznesowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami, w tym rzeczy warto$ciowych przekazanych
urzednikom panstwowym.

Wiecej informacji znajdziesz w zapisach Polityki PMI dotyczacych
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Nakazy i zakazy w zakresie przeciwdziatania korupcji

NALEZY:

©

©

Nalezy ujawniad i uzyskiwac¢ wszelkie wymagane
zgody dotyczace oferowania prezentdéw, podrozy
i goscinnosci.

Nalezy przeprowadzi¢ doktadne badanie nalezytej
starannosci stron trzecich, ktére bedg kontaktowac
sie z Urzednikami panstwowymi w imieniu PMIL.

Nalezy doktadnie rejestrowad wszystkie ptatnosci
i wydatki w naszych ksiegach i rejestrach.

NIE NALEZY:

@ Nie nalezy wreczaé zadnych rzeczy warto$ciowych,

ktére mogg wywierac niestosowny wptyw na
zawodowy obiektywizm decyzji biznesowych stron

trzecich, w szczegdlnosci urzednikéw panstwowych.

Nigdy nie nalezy wreczac¢ $rodkéw pienieznych
ani ich ekwiwalentow.

Nie nalezy wreczac jakichkolwiek ptatnosci
utatwiajacych zatatwienie sprawy, nawet jesli
pojawig sie negatywne konsekwencje biznesowe.

Nigdy nie nalezy dokonywac niestosownych ptatnosci
ani podejmowac dziatan niezgodnych z prawem za
posrednictwem strony trzeciej.
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Pamietaj

PMI zdobywa mozliwosci biznesowe dzieki jakosci
naszych produktéw oraz talentowi naszych
pracownikéw. Nie angazujemy sie w zadne formy
tapéwkarstwa i korupcji, nawet jesli oznacza

to rezygnacje z mozliwosci biznesowej lub
niedotrzymanie terminu.

Co mam zrobic?

Zgtaszam propozycje do agencji rzadowej. Moj znajomy
zasugerowat, ze jezeli zaprosze na obiad urzednika
panstwowego, ktéry podejmuje decyzje w tej sprawie,

i zabiore go do ekskluzywnej restauracji, moze to
pozytywnie wptynac¢ na rezultaty. Czy to jest

w porzadku?

Nie. To korupcja. Spotkania z urzednikami parstwowymi
w celu omoéwienia naszego punktu widzenia mogg by¢
stosowne, ale nie mozna zapraszac ich na wystawne
positki, by na nich wptyngé. Wywieramy wptyw dzieki
mocnym argumentom, a nie wystawnej goscinnosci.
Wszelkie planowane wyrazy goscinnos$ci wobec
urzednikéw panstwowych musza spetnia¢ wymagania
Slol i politvki PMI kresi iwdziatani
korupcji oraz powiazanych Standardéw i proceséw.
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Uczciwa
| sprawiedliwa
konkurencja

Odnosimy sukcesy
na uczciwym,
konkurencyjnym rynku.

PMI z zaangazowaniem konkuruje na rynku w oparciu o jakos¢
produktéw, analize preferencji klientow, innowacje i ceny. Nigdy

nie wspotpracujemy z konkurencja, aby ustala¢ ceny, dzieli¢ rynki,
bojkotowac dostawcow lub wptywaé na rynek w nieuczciwy sposéb.

Nie rozmawiamy z konkurentami o cenach, o wprowadzaniu na rynek
nowych marek, programach handlowych ani innych wrazliwych
tematow, ktére mogtyby zostaé wykorzystane przez konkurencje. Jezeli
konkurent prébuje rozmawia¢ o sprawach dotyczacych konkurencji,
konczymy rozmowe i wyraznie pokazujemy osobom wokoét nas, ze nie
chcemy uczestniczy¢ w zadnych antykonkurencyjnych uzgodnieniach.

Zbieramy i wykorzystujemy informacje o konkurentach wytacznie
w sposéb zgodny z prawem i zasadami etyki.

Wiecej informacji znajdziesz w zapisach Globalnej polityki PMI

Pamietaj

Kontakty z konkurencja moga tworzy¢ ryzyko prawne. Jezeli
uczestniczysz w rozmowie lub spotkaniu, gdzie obecny jest takze
przedstawiciel konkurencji, i nagle kto$ zaczyna méwi¢ o cenach
lub innych informacjach istotnych dla konkurencji, ktére mogtyby
zostac wykorzystane przez konkurencje:

Przerwij rozmowe na te tematy. Mozesz na przyktad
‘/ powiedzieé: ,Przestancie. Omawianie tych kwestii jest
niestosowne”.

Jezeli rozmowa na te tematy jest kontynuowana, odejdz
\/ od tej grupy lub opus¢ spotkanie. Popros, by Twoje
odejscie zostato zarejestrowane w protokole spotkania
lub w inny sposdb dopilnuj, by byto widoczne. (To moze
by¢ dziwne, ale juz sama obecnos$¢ przy rozmowie
o dziataniach konkurencyjnych, nawet gdy nie zabierasz
gtosu, moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci oséb
fizycznych i spétek na mocy przepiséw o ochronie
konkurencji).

\/ Natychmiast zgto$ ten incydent do Dziatu prawnego.

Aby postepowac wtasciwie, trzeba czasem prosi¢ o pomoc.
Zasady antymonopolowe oraz dotyczace ochrony konkurenciji
sg ztozone i mogg by¢ nieintuicyjne. Dziat prawny wie, jakie
postepowanie jest odpowiednie i moze udzieli¢ wskazéwek.
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Unikanie
konfliktow
interesow

Podejmujemy sprawiedliwe
I obiektywne decyzje oraz
unikamy konfliktow interesow.

Nasze decyzje zwigzane z pracg oraz sposéb pracy powinny zawsze
opierac sie na tym, co jest najlepsze dla PMI, a nie dla nas osobiscie.

Konflikt intereséw to sytuacja, gdy Twoja zdolno$¢ zachowania
obiektywizmu podczas wykonywania pracy jest lub moze by¢
ograniczona przez cos$, co przynosi Ci osobistg korzys¢ - finansowa,
emocjonalng lub jakakolwiek inna. Jezeli rozsadna osoba uznataby,
ze dana sytuacja narusza Twéj obiektywizm, wéwczas jest to konflikt
interesow.

W PMI unikamy wszelkich konfliktéw intereséw, a gdy nie mozemy
ich unikna¢, zarzadzamy nimi. Pracownicy majacy faktyczny lub
potencjalny Konflikt intereséw musza zgtosic go i nie wolno im dalej
bra¢ udziatu w procesie postepowania lub transakgji, dopdki nie

otrzymaja odpowiedniej zgody od swojego przetozonego i zespotu ds.

etyki i praworzadnosci.

Potencjalne konflikty intereséw wymagajace zgtoszenia
i uprzedniej zgody to miedzy innymi:

e Osobista relacja z innym pracownikiem PMI,

e Osobista relacja z dostawca,

e Krewny bedacy klientem,

e Inwestycja finansowa w dostawce,

e Ptatne lub nieodptatne zatrudnienie poza PMI,
e Cztonkostwo w zarzadzie poza PMI, oraz

e Osobiste transakcje z dostawcg PMI.
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Gdy zgtosisz swoj konflikt intereséw, zespot ds. etyki i praworzadnosci
skonsultuje sie z Tobg i Twoim przetozonym, stosownie do okolicznosci
i moze on zasugerowac srodki w celu ztagodzenia konfliktu interesow.
Masz obowigzek wdrozyc¢ te Srodki i niezwtocznie zaktualizowad
ujawnione informacje w przypadku jakiejkolwiek istotnej zmiany
okolicznosci, na podstawie ktérych wydano zgode.

Jezeli zespodt ds. etyki i praworzadnosci uzna, ze nie mozna ztagodzic¢
Konfliktu intereséw, wowczas nie wolno Ci bra¢ udziatu w procesach
postepowania lub transakgcji ani ich kontynuowac.

Préba samodzielnego poradzenia sobie z konfliktem interesow,
zamiast ujawnienia go moze doprowadzi¢ do sytuacji, ktére narusza
Twaj obiektywizm. Ujawnienie Konfliktu intereséw i stosowanie sie
do wytycznych zespotu ds. etyki i praworzadnosci bedzie Cie chronic.
Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat konfliktow intereséw, zobacz

Slobal litvka PMI w zakresie konfliktow | ‘W,
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Jak ujawni¢ faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw

Proces ujawniania konfliktéw intereséw jest prosty, poufny i uczciwy.

Aby zgtosi¢ konflikt, mozesz skorzystac z systemu zgtaszania lub
skontaktowac sie bezposrednio z zespotem ds. etvki i praworzadnosci.
Pamietaj, ze nie mozesz w dalszym ciggu angazowac sie w dane
postepowanie lub transakcje, dopéki nie uzyskasz odpowiedniej zgody
od zespotu ds. etyki i praworzadnosci.

Co mam zrobic?

MGj syn jest wtascicielem matej firmy drukarskiej

i chciatby by¢ dostawcag PMI. Pracuje nad projektem,
w ramach ktérego musimy wydrukowac informacje
na potrzeby kampanii komunikacyjnej. Czy moge mu
to zleci¢?

Jezeli masz zwiazki z faktycznym lub potencjalnym
dostawcg PMI, nie mozesz w zaden sposob
angazowac sie w zatwierdzanie, zarzadzanie lub
wptywanie na relacje PMI z tym przedsiebiorstwem.
Musisz tez zgtosi¢ potencjalny Konflikt intereséw,
jezeli w przysztosci firma Twojego syna zostanie
wybrana jako dostawca PMI.
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Zwalczanie
prania brudnych
pieniedzy

I nielegalnego
handlu

Pomagamy walczyc¢ z nielegalng
sprzedaza naszych produktow
oraz niewtasciwym korzystaniem
z naszych zasobow.

PMI nie akceptuje, nie ignoruje, nie utatwia i nie wspiera przemytu,
prania brudnych pieniedzy ani uchylania sie od opodatkowania.

Zobowigzujemy sie wspotpracowad tylko z odpowiedzialnymi

i wiarygodnymi osobami oraz podmiotami, ktére przestrzegaja
przepiséw fiskalnych, celnych i handlowych, sprzedajg nasze
produkty wytacznie na odpowiednim rynku docelowym, a takze
podzielajg nasze zaangazowanie w zapobieganie przekierowaniu
produktéw PMI.

Wspétpracujemy z rzadami, by zatrzymac nielegalng sprzedaz
naszych produktéw oraz stale ulepszaé srodki kontroli naszego
tancucha dostaw, np. sledzenie i monitorowanie produktéw. W celu
wdrazania tych srodkéw kontroli wspotpracujemy z zewnetrznymi
producentami, dostawcami ustug logistycznych, dystrybutorami,
sprzedawcami detalicznymi i konsumentami. Aby uzyskac wiecej

informacji, przeczytaj zamsyﬁlg_b.aln.ej_meMLEMmgtﬁzam

PMI nie toleruje, nie utatwia i nie wspiera prania brudnych
pieniedzy, uchylania sie od opodatkowania ani innych niezgodnych
z prawem dziatan z wykorzystaniem produktéw lub aktywéw naszej
Firmy. Ustanowilismy praktyki w celu wykrywania niezgodnych
z prawem dziatan i zapobiegania im. Na przyktad zniechecamy
do ptatnosci gotéwka w celu unikniecia ryzyka nieumysinego
otrzymania pieniedzy, ktére moga by¢ wynikiem nielegalnej
dziatalnosci oraz wymagamy, by transakcje finansowe byty
prowadzone z osobami lub podmiotami, z ktorymi podpisali$my
dang umowe, zgodnie z ustaleniami dotyczacymi ptatnosci. Wiecej
informacji znajdziesz w zapisach Globalnej politvki PMI dotyczacych
bstugi pf -

Pamietaj

/ Pranie brudnych pieniedzy to kazda transakcja finansowa,
w ktérej przestepcy, w tym organizacje terrorystyczne,
prébuja ukry¢ dochody, zrédta lub charakter nielegalnej
dziatalno$ci. Pranie brudnych pieniedzy utatwia popetnianie
wielu powaznych przestepstw i ostatecznie zagraza
integralnosci systemu finansowego.
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Uczciwe
prowadzenie
dziatalnosci

Rozwijamy sie jako lider na
arenie miedzynarodowe],
przewodzac w uczciwy
Sposob | przestrzegajac
miedzynarodowego prawa
handlowego.

Jako korporacja miedzynarodowa przestrzegamy obowigzujgcych
przepisdéw miedzynarodowego prawa handlowego,

w tym sankcji handlowych i ekonomicznych zarzadzanych przez Urzad
Skarbowy ds. Kontroli Aktywdw Zagranicznych oraz Departament
Stanu USA.

Programy sankcji ograniczajg handel i transakcje z okreslonymi
krajami, terytoriami, podmiotami, statkami i osobami fizycznymi.
Moga one obejmowa¢ embarga handlowe, zakazy podrézowania lub
zamrozenie aktywoéw lub transferow. Chronimy naszg Firme i globalng
spotecznosé, przestrzegajac tych praw, a takze prowadzac weryfikacje
pod katem sankcji i inne badania due diligence przed zawarciem
transakgji z dostawca lub klientem.

PMI nie uczestniczy w nielegalnych zagranicznych bojkotach.
Pracownicy nie mogg podejmowac zadnych dziatan, ktére wigza sie
z uczestnictwem w zagranicznym bojkocie niezatwierdzonym przez
rzad USA.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, przeczytaj zapisy Globalnej polityki

PMLd noéci z Sankciami i P isami Hand| i

Slobalnei politvki PMI d bstuei pf : i oraz Globalnei
litvki PMI kresi \wdziatania |

Pamietaj

PMI jest korporacja miedzynarodowa, dlatego
podmioty i pracownicy PMI mogg mie¢ obowigzek
przestrzegania amerykanskich przepiséw i regulacji
dotyczacych sankcji, a takze przepisow w innych
witasciwych jurysdykcjach.

Miedzynarodowe prawo handlowe moze mieé
zastosowanie do informac;ji, technologii i wtasnosci
intelektualnej, a takze towaréw fizycznych.
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Transakcje
biznesowe
Z rzadem

Cenimy mozliwosc¢ wspotpracy
Z rzadami oraz zwigzane z tym
zobowigzania.

Wspdtpraca biznesowa z lokalnymi i krajowymi rzagdami w réznych
miejscach na Swiecie wigze sie ze specjalnymi obowigzkami.
Utrzymujemy zaufanie i szacunek naszej opinii publicznej poprzez
skrupulatne przestrzeganie tych obowigzkdéw i innych obowigzujacych
zasad.

Angazowanie, korzystanie z ustug lub zawieranie uméw z Instytucjami
rzadowymi (w tym m.in. agencjami rzadowymi, podmiotami nalezacymi
do rzadu lub kontrolowanymi przez rzad, a takze publicznymi
organizacjami miedzynarodowymi) lub urzednikami pafistwowymi
moze przynies¢ nam wyjatkowe spostrzezenia i mozliwosci.

Jednak moze tez wigzac sie z podniesionym ryzykiem korupgciji.

Aby tego unikna¢, angazujemy Instytucje rzgdowe lub Urzednikéw
panstwowych, korzystamy z ich ustug lub zawieramy z nimi umowy
wytgcznie z uzasadnionej potrzeby biznesowej, w uczciwej cenie
rynkowej, w transparentny sposéb i w oparciu o udokumentowane
kwalifikacje.
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Jak zapewniamy uczciwe dziatanie na rynku:

&

Stosujemy obiektywne, uznane miedzynarodowo metody
naukowe i przestrzegamy obowigzujacych przepiséw
zewnetrznych oraz standardéw wewnetrznych
Prowadzimy rygorystyczne kontrole jakosci, aby upewnié
sie, ze nasze dane naukowe s3 doktadne. JesteSmy uczciwi,
transparentni i staramy sie stale poszerzac¢ wiedze oraz
poprawiac swoj sposéb pracy. Opracowujemy produkty
zgodnie z zasadami Dobrych praktyk laboratoryjnych oraz
Dobrych praktyk klinicznych, a w przypadku braku metod
obejmujemy role lidera w rozwijaniu nowych rozwiazan.

Dbamy o odpowiedzialny marketing produktéw

Zawsze jesteSmy uczciwi i wykorzystujemy wytacznie takie
informacje i o$wiadczenia na temat produktow, ktére sg
oparte na faktach i i odpowiednio uzasadnione. Dobrowolnie
stosujemy odpowiedzialne praktyki marketingowe, czesto
wykraczajace poza to, czego wymaga prawo.

Wspétpracujemy z dostawcami i klientami, ktérym

zalezy na uczciwosci

Oczekujemy od dostawcéw, by przestrzegali naszych
Zasad odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow oraz
wymagan branzowych, takich jak Dobre zasady rolnicze
oraz Pracownicze praktyki rolnicze. Stosujemy zapisy
Politvki PM1 d Inosci z Sankciami i P L
Handlowymi, aby upewnic sie, ze przestrzegamy
obowigzujacych programéw sankcji. Regularnie
prowadzimy badania nalezytej starannosci dostawcow, by
wykrywac znaki ostrzegawcze.

Nigdy nie wywieramy negatywnego wptywu na biznes
Nie wreczamy, nie oferujemy, nie prosimy, nie
otrzymujemy, nie obiecujemy, nie ptacimy i nie
zezwalamy na zadne rzeczy wartoSciowe, ktére moga
wywrzec niestosowny wptyw na zawodowy obiektywizm
przy podejmowaniu decyzji biznesowych w relacjach

z urzednikami panstwowymi, osobami prywatnymi

i innymi stronami trzecimi. W kontaktach z urzednikami
panstwowymi jesteSmy rzetelni i doktadni.

Zawsze zgtaszamy potencjalne Konflikty intereséw
Zgtaszamy potencjalne Konflikty intereséw do Dziatu_
etyki i praworzadnosci. Uwazamy na sytuacje, ktére moga
doprowadzi¢ do Konfliktu intereséw, a takze na osobiste
relacje lub dziatania, ktére moga wptywac na nasza ocene
sytuacji.

Zapobiegamy przemytowi

Monitorujemy wolumen sprzedazy do klientéw, by
wykrywac nielegalne dziatania. Jezeli podejrzewamy
przekierowanie produktéw, podejmujemy dziatania.

Zgtaszamy prosby o bojkot
Zgtaszamy wszelkie prosby o udziat w bojkocie do

Dziatu prawnego.
Zgtaszamy nieprawidtowosci

Gdy widzimy co$ niewtasciwego lub potencjalnie

niewtasciwego, zabieramy gtos i dziatamy.
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Prowadzenie
doktadnych
rejestrow
biznesowych

Chronimy Informacje
firmowe i odpowiedzialnie
nimi zarzadzamy.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone Informacji firmowych na
swoich rynkach i w ramach swoich funkgcji. Informacje firmowe to sktadnik
aktywow - musimy nimi zarzadzac i chronic je, majac na uwadze najlepsze
interesy PMI.

Prowadzenie doktadnych i rzetelnych rejestréw jest kluczowe, by utrzymad
zaufanie do naszego przedsiebiorstwa. Rejestr firmy to informacje, ktére
musza by¢ przechowywane przez okreslony czas, aby spetni¢ wewnetrzng
potrzebe biznesowa lub wymagania zewnetrzne. Zapisy moga przybierac
rézne formy, w tym wiadomosci e-mail, pliki elektroniczne lub dokumenty
papierowe.

Nasi akcjonariusze, partnerzy biznesowi, organy regulacyjne, podmioty
zapewniajace finansowanie oraz opinia publiczna wykorzystujg informacje

o naszej firmie, w tym sprawozdania finansowe, aby uzyskac¢ uczciwy

i doktadny obraz naszej dziatalnosci. Ci interesariusze potrzebuja doktadnych
i jasnych informacji, by zrozumie¢ nasze wyniki finansowe i kierunek,

w jakim zmierza nasza dziatalnos¢. PMI zobowiazuije sie do rejestrowania,
przetwarzania i analizowania Informacji firmowych, w tym finansowych,

z zachowaniem doktadnosci i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.

W celu odpowiedzialnego zarzadzania Informacjami firmowymi korzystamy

z klasyfikacji poufnosci, co pozwala PMI spetnia¢ wymogi biznesowe i prawne,
wspiera efektywnos¢ operacyjng oraz pomaga zapobiegad nieuprawnionemu
ujawnianiu informacji. W zwigzku z tym PMI stosuje obowigzkowe
Harmonogramy przechowywania okreslonej ewidencji firmowej. Pracownicy
muszg przechowywac i usuwac dokumenty stosownie do okolicznosci,

o ile nie obowiagzuje Zawiadomienie o prawnym obowiazku zachowania
dokumentéw. Wiecej informacji znajdziesz w zapisach Globalnej polityki PMI

dotyczacych zarzadzania informacjami firmowymi.
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Pamietaj

Przechowuj rejestry firmowe zgodnie z odpowiednim
Harmonogramem przechowywania. Musimy usuwac
tymczasowe rejestry, gdy przestang byc¢ potrzebne w celach
biznesowych lub czas ich przechowywania przekroczy
wszystkie wymogi prawne i regulacyjne.

Przechowuj rejestry i informacje firmowe, gdy s one
objete Prawnym obowiazkiem zachowania dokumentéw.
Aby dowiedziec sie wiecej o tym, czy Prawny obowigzek
zachowania dokumentéw ma do Ciebie zastosowanie,
skontaktuj sie z Dziatem prawa i praworzadnosci.

Dokonuj przegladu rejestrow firmowych co najmniej raz
w roku, aby okresli¢, ktére dokumenty nalezy usunaé na
koniec okresu przechowywania, o ile nie s3 one objete
Prawnym obowigzkiem zachowania.
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Ochrona
danych
osobowych

Odpowiadamy za ochrone
danych osobowych, jakie
zbieramy | wykorzystujemy

PMI przechowuje réznego rodzaju dane osobowe. Dane osobowe
to wszelkie dane, ktére pozwalajg na bezposrednia lub posrednia
identyfikacje osoby. Obejmujg one informacje na temat naszych
konsumentéw, pracownikéw, dostawcow i stron trzecich.

Przepisy prawa na catym swiecie reguluja to, w jaki sposéb
zbieramy, przetwarzamy i usuwamy dane osobowe, by chronié
prawa oséb fizycznych. Transparentne zbieranie i przetwarzanie
Danych osobowych oraz zapewnienie im zabezpieczen jest
kluczowe dla utrzymania naszych relacji i reputacji. Przetwarzamy
dane osobowe w uczciwy sposéb.

Pamietaj

Przestrzegaj przepiséw ustawowych i zapiséw Polityki

s/ firmy dotyczacych ochrony prywatnosci. Zawsze
przetwarzaj dane osobowe zgodnie z obowiazujacym
prawem oraz dobrymi praktykami ochrony prywatnosci
danych i nasza Globalng polityka w zakresie ochrony
prywatnosci.

Szanuj ludzi, ktorych dotycza dane. Okazuj szacunek

‘/ podczas gromadzenia Danych osobowych: ograniczajac
ich ilos¢ do wartosci koniecznej, zachowujac przejrzystosé
w zakresie celowosci ich wykorzystania, poddajac je
przetwarzaniu w sposéb zgodny z prawem i systemem
zabezpieczen oraz usuwajac je, gdy nie sg juz potrzebne.

\/ Upewnij sie, ze strony trzecie przetwarzajg dane w sposob
wiasciwy. Czasem strony trzecie muszg uzyskac¢ dostep do
zbieranych przez nas Danych osobowych. Zawsze upewnij
sie, ze takie osoby chronig informacje i korzystajg z nich w
uczciwy sposob.

Natychmiast zgtaszaj wszelkie potencjalne naruszenia
\/ bezpieczenstwa Danych osobowych (zaréwno w PMI,

jak i u osoby trzeciej, z ktorg wspétpracuje PMI) do Dziatu

bezpieczenstwa informacji na adres e-mail: soc@pmi.com.
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Ochrona
aktywow
finansowych

Chronimy nasze aktywa
finansowe, aby realizowac
wizje przysztosci bez dymu.

Nasze aktywa finansowe majg kluczowe znaczenie dla pracy, jaka
wykonujemy w PMI. Pozwalajg one finansowaé badania naukowe
i tworzy¢ nowe produkty. Chronimy nasze aktywa finansowe,
aby méc dalej dziatac i sie rozwijac.

PMI stosuje wewnetrzne srodki kontroli majgce na celu ochrone
aktywoéw finansowych. Nasze srodki kontroli pomagajg wykrywac
przestepstwa oraz im zapobiegaé, prowadzi¢ doktadne rejestry
ksiegowe oraz przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow.

Wykorzystujemy fundusze PMI ostroznie, zgodnie z postanowieniami
Polityk firmy i tylko w uzasadnionych celach biznesowych.

Pamietaj

Celowe przeinaczanie faktéw, fatszowanie
dokumentacji lub sprzeniewierzenie majatku firmy
to przyktady oszustwa.
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Ochrona
zasobow
informacyjnych

Dzieki rozwijaniu,
wykorzystywaniu

I chronieniu naszych
zasobow informacyjnych
osiggamy wielkie rzeczy.

Ochrona informacji w PMI ma kluczowe znaczenie. W ramach
swoich stanowisk rozwijamy i wykorzystujemy rézne zasoby
informacyjne. W naszych archiwach, na stacjach roboczych,
telefonach komérkowych i serwerach mozemy przechowywac

na przyktad dane dotyczace informacji poufnych, wtasnosci
intelektualnej (IP) i/lub oséb trzecich. Te informacje sg wartosciowe,
a w przypadku niewtasciwego ujawnienia mogtyby zaszkodzi¢
naszej reputacji, spowolni¢ nasze postepy lub zapewnié innej firmie
przewage konkurencyjna.

Podczas zbierania, przechowywania, przetwarzania lub
rozpowszechniania danych w naszych systemach komputerowych

i informatycznych zachowujemy ostroznos$¢. Jesli nie podejmiemy
krokéw w celu ich ochrony, nasze komputery i systemy, a takze
przechowywane na nich zasoby informacyjne, moga by¢ zagrozone.
Rozumiemy i spetniamy wymagania w zakresie klasyfikacji danych
wrazliwych i przed udostepnieniem naszych informacji poufnych
lub wtasnosci intelektualnej upewniamy sie, ze s one chronione.
W PMI udostepniamy informacje na zasadzie wiedzy konieczne;j.
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Pamietaj

Szanujemy poufnos¢ oraz prawa wtasnosci
intelektualnej innych oséb. Nigdy nie
wykradamy tajemnic innych oséb ani ich
wtasnosci intelektualnej lub jakiejkolwiek innej.
Dotyczy to zaréwno spraw na duzg skale, np.
objetego tajemnica procesu innej firmy, jak i na
mata skale, np. obrazu chronionego prawem
autorskim znalezionego w Internecie.

Musisz wiedzie¢, jakie informacje znajdujace sie
pod Twoja kontrolg sg Informacjami poufnymi.
Przyktady Informacji poufnych to miedzy
innymi:

v Specyfikacje dla nowych lub obecnych
produktéw i technologii;

v Budzety i inne niepubliczne informacje
finansowe;

Strategie marketingowe i inne poufne
materiaty marki;

Dane osobowe i dokumentacja;
Dane i zwigzane z nimi ustalenia

wygenerowane podczas badania
rynku;

S

Dane badawcze i techniczne;

Plany inwestycyjne;

Tajemnice handlowe; oraz
Informacje wrazliwe, ktére mogtyby

zostaé wykorzystane przez
konkurencje.

AU N NN

Co mam zrobi¢?

Przyszedt do mnie e-mail od osoby podajacej

sie za cztonka zespotu marketingowego PMI.

Ta osoba poprosita mnie o dostep do pliku, ktéry
zawiera poufne specyfikacje produktow. Zazwyczaj
nie pracuje z zespotem marketingowym, a ta prosba
wydaje sie dziwna. Ale skoro to ktos z PMI, na pewno
wszystko jest w porzadku. Prawda?

Nie. Nie udostepniaj informac;ji nikomu z Firmy lub
spoza niej, kto nie musi ich znac¢ (zgodnie z zasada
wiedzy koniecznej). Najpierw musisz zweryfikowac,
czy ta osoba jest pracownikiem PMI. Jesdli tak,
skonsultuj sie z przetozonym, aby upewnic sie,

czy mozesz przekazac jej informacje. Pamietaj,

ze przestepcy mogg podszywac sie pod pracownikéw
PMI, by wykras¢ nasze dane.
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Zabezpieczanie
aktywow
materialnych

| elektronicznych

Ochrona naszych aktywow
materialnych i elektronicznych
Jjest kluczowa dla prowadzenia

codziennych operacji.

Y 2

Kazdego dnia korzystamy z komputeréw i systeméw
informatycznych PMI, np. stacji roboczych z komputerem
stacjonarnym/laptopem, urzadzen sieciowych, przyrzadoéw,
tabletow, telefondw komodrkowych i urzadzen potaczonych

Z Internetem, aby tworzy¢ lub utrzymywac Informacje firmowe.
Aktywa elektroniczne sg réwnie wazne dla naszej dziatalnosci
jak aktywa materialne. S one fundamentem naszej pracy i maja
kluczowe znaczenie dla sukcesu naszej dziatalnosci.

Kazdy z nas odpowiada za ochrone aktywéw materialnych

i elektronicznych. Wiaze sie to z przestrzeganiem zapiséw Polityki
i procedur obowigzujacych w firmie w zakresie zabezpieczen.
Wazna jest rowniez wtasciwa ocena sytuacji. Korzystamy

ze zdrowego rozsadku, by odpowiedzialnie dbac o nasz sprzet

i systemy, nigdy nie pozwalajgc osobom nieuprawnionym

na korzystanie z nich. PMI nie akceptuje niewtasciwego
wykorzystywania aktywéw Firmy.
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Pamietaj

Podejrzewane naduzycie lub niewtasciwe wykorzystanie
/ aktywéw materialnych lub elektronicznych nalezy

natychmiast zgtosi¢ do Dziatu etyki i praworzadnosci.

Uczciwe dziatanie
na rzecz
spotecznosci
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Co mam zrobic?

Wybieram sie na dtugoterminowy urlop, ktory
bedzie trwat kilka miesiecy. Czy moge przekazaé
wspotpracownikowi moje dane logowania w PMI
na wypadek, gdyby musiat co$ sprawdzi¢ na moim
laptopie?

Z przyczyn zwigzanych z systemem zabezpieczeniem
wazne jest, aby nikomu nie podawac hasta i danych
logowania. Przed urlopem upewnij sie, ze wszystkie
wazne dokumenty, ktérych moze potrzebowac Twoj
zespot, zostaty przekazane lub zapisane we wspélnym
folderze dostepnym tylko dla odpowiednich oséb
zgodnie z zasada wiedzy konieczne;j.

Mdj syn potrzebuje laptopa do pracy. Czy moge
pozwoli¢ mu korzystac z laptopa PMI, gdy moj
prywatny laptop jest niedostepny?

Laptopa PMI mozna uzywac wytacznie do prowadzenia
dziatalnosci w imieniu i na rzecz PMI. W ten sposéb
mozemy chronic i zabezpieczac informacje poufne
dostepne w sieciach PMI. Tylko Ty mozesz uzywac
swojego laptopa PMI - rodzina i przyjaciele nie moga

z niego korzystac.
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Zapobieganie
wykorzystywaniu
informacji
poufnych i/lub
stanowiacych
tajemnice
zawodowa

w obrocie
papierami
wartosciowymi

Prowadzimy szczerg i uczciwa dziatalnos¢,

zapobiegajac wykorzystywaniu informacji
poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowa w obrocie papierami wartosciowymi.

W ramach swojej pracy mozemy mie¢ dostep do istotnych informacji
niepublicznych, czyli informacji, ktére rozsadny inwestor mégtby uznad za istotne
przy podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu papieréw
wartosciowych. Za istotne nalezy uznac wszelkie informacje, ktére moga
wptynaé na cene akcji spotki - zarowno pozytywne, jak i negatywne.

Osoby, ktére maja dostep do istotnych informacji niepublicznych, musza
stosowac specjalne $rodki ostroznosci w celu ich ochrony wg klauzuli ,poufne”,
w tym m.in. przechowywac je w zabezpieczonym miejscu. Moga ujawniac
takie informacje wytacznie innym pracownikom i osobom z zewnatrz, jesli tacy
pracownicy i osoby muszg je znad, aby wykonywacé swoja prace, przy czym oni
takze maja obowigzek zachowania ich poufnosci.

Wykorzystywanie informacji poufnych i/lub stanowiagcych tajemnice zawodowa
w obrocie papierami wartosciowymi ma miejsce, gdy osoba handluje papierami
wartosciowymi na podstawie istotnych informacji niepublicznych lub przekazuje
informacje innej osobie, ktéra nastepnie zawiera transakcje w oparciu o te
informacje. Wykorzystywanie informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowa W obrocie papierami warto$ciowymi jest niezgodne z prawem. Nigdy
nie kupujemy i nie sprzedajemy papieréw wartosciowych, gdy posiadamy istotne
informacje niepubliczne na temat PMI lub gdy poznamy istotne informacje
niepubliczne na temat firmy, z ktérg PMI zawiera transakcje biznesowe.

Ponadto osoby wyznaczone, jak zostato zdefiniowane w Globalnej polityce PMI.
dotyczacej wykorzystywania informacji poufnych lub stanowiacych tajemnice
zawodowa w obrocie papierami warto$ciowymi, przed zawarciem transakcji
obejmujacej papiery wartosciowe PMI w jakimkolwiek momencie, musza
uzyskac pozwolenie od Sekretarza spétki PMI. Dodatkowo takie osoby nie

mogg zawierac transakcji obejmujacych papiery warto$ciowe PMI we wszystkich
okresach zakazu transakgji.

Istotne informacje niepubliczne PMI mogg by¢ ujawniane publicznie
wytacznie przez upowaznionego rzecznika PMI oraz zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi.

Pamietaj

W kwestiach obrotu papierami wartosciowymi PMI nalezy

J zachowac wyjatkowa ostroznosé. Jezeli masz watpliwosci,
czy posiadane przez Ciebie informacje sg istotne czy
dostepne publicznie, skontaktuj sie z grupg Sekretarza
spotki PMI w Dziale prawa i praworzadnosci.
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Komunikacja
natematiw
imieniu PMI

Komunikujemy sie w sposob
uczciwy, rzetelny i oparty na
szacunku.

Na gtos PMI sktadaja sie gtosy kazdego i kazdej z nas. Nasze
komunikaty musza by¢ zgodne z prawda, doktadne i nie moga
wprowadza¢ w btad. Dotyczy to komunikatéw wewnetrznych
i zewnetrznych, formalnych i nieformalnych, a takze postéw
w mediach spotecznosciowych.

Przekazujgc wiadomosci w imieniu PMI, musimy zawsze zastosowac
witasdciwg ocene sytuacji. Ponadto musimy zastosowaé dodatkowe
Srodki ostroznosci, jezeli komunikacja dotyczy informacji
finansowych. Tylko kilkoro pracownikéw PMI jest uprawnionych

do wydawania oswiadczen do mediow, inwestoréw, urzednikéw
panstwowych i organéw naukowych w imieniu Firmy. Nie wydawaj
publicznych oswiadczen i nie odpowiadaj na zapytania w imieniu
PMI bez odpowiedniego upowaznienia i zgody.

Jezeli korzystamy z medidéw spotecznos$ciowych w celach
stuzbowych, musimy robi¢ to odpowiedzialnie. Ponadto nalezy
wyraznie oddzieli¢ prywatne i stuzbowe korzystanie z mediow
spotecznosciowych. Pracownicy PMI nie powinni wykorzystywac
stuzbowego adresu e-mail ani stuzbowych danych kontaktowych

w zwigzku z prywatnym korzystaniem z mediéw spotecznosciowych.

PMI w konstruktywny sposéb uczestniczy w dialogach publicznych
na temat polityki firmy i szczerze przedstawia swojg role i wktad

w decyzje dotyczace zapiséw zawartych w niej, ktére interesuja
Firme, a takze szczerze informuje o wspieraniu organizacji, ktore
robig to samo. Obejmuje to wyniki sfinansowanych przez nas badan,
a takze sytuacje, w ktérych strony trzecie prezentujg dane lub
poglady w naszym imieniu i/lub na nasz koszt, aby dostarczy¢
informacje na potrzeby decyzji dotyczacych zapiséw Polityki firmy.
Pracownicy PMI, ktérzy dostarczajg materiaty, prosza o komunikacje
i/lub zlecaja lub finansuja badania, majg obowigzek upewnic sie,

ze informacje o wsparciu finansowym ze strony Firmy sg
odpowiednio ujawnione.

Wiecej informacji znajdziesz w zapisach globalnej polityki PMI

| hi ikadii i | oéwiadczen |
oraz zapisach Globalnei politvki PML hud -
inf T | i
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Pamietaj

Kieruj zapytania do odpowiedniego zespotu. Jezeli
otrzymamy prosbe od prasy lub mediéw, musimy skierowaé
ja do Zespotu ds. komunikacji globalnej. Jezeli otrzymamy
pytanie od akcjonariusza lub inwestora, musimy skierowac
je do Zespotu ds. relacji inwestorskich. Nasi eksperci
merytoryczni majg najwieksze kompetencje, by méwic

o Stanowisku Firmy oraz tagodzi¢ ryzyko przypadkowego
ujawnienia informacji poufnych.

Odnos sie z szacunkiem do regulatoréw i Urzednikéw
panstwowych. Jezeli skontaktuje sie z nami Urzednik
panstwowy lub organ regulacyjny, zawsze dziatamy

z szacunkiem, sprawiedliwie i uczciwie. Natychmiast
angazujemy Dziat prawa i praworzadnosci.

Uczciwe dziatanie
na rynku

Uczciwe dziatanie
narzecz
akcjonariuszy
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Jak zapewniamy uczciwe dziatanie na rzecz akcjonariuszy:

Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry

Rejestrujemy i zgtaszamy wszystkie informacje biznesowe
w doktadny i kompletny sposéb. Przechowujemy rejestry
zgodnie z harmonogramem przechowywania oraz prawnym
obowigzkiem zachowania dokumentow.

Zgtaszamy niewtasciwe wykorzystywanie aktywow
finansowych

Natychmiast zgtaszamy odpowiednim dziatom podejrzenia
dotyczace niewtasciwego wykorzystania Srodkéw.

rotore Przestrzegamy przepisow dotyczacych ochrony
1o ﬂ'@ prywatnosci

Przetwarzamy Dane osobowe zgodnie z obowigzujacym
prawem oraz dobrymi praktykami ochrony prywatnosci
danych i zapisami globalnej Polityki firmy.

Chronimy poufnos¢ i integralno$¢ Informacji firmowych
Przestrzegamy standardowych praktyk ochrony informacji,
aby zachowa¢ poufnosé i integralnos$é naszych wrazliwych
danych.

~=>

Nigdy nie wykorzystujemy informacji poufnych
lub stanowiacych tajemnice zawodowa

w obrocie papierami wartosciowymi

Nigdy nie kupujemy i nie sprzedajemy papieréw
wartosciowych, gdy posiadamy istotne informacje
niepubliczne na temat PMI lub gdy poznamy
istotne informacje niepubliczne na temat firmy,

z ktérg PMI zawiera transakcje biznesowe.

Zawsze komunikujemy sie w szczery sposéb
Wszystkie nasze komunikaty sg zgodne

z prawda, doktadne i nie wprowadzajg w btad.
Nie mozemy wydawac¢ dorozumianych ani
wyraznych oswiadczen zdrowotnych na temat
produktéow bez dowodéw naukowych, nawet
w rozmowach z rodzing i przyjaciétmi.

Zgtaszamy nieprawidtowosci
Gdy widzimy co$ niewtasciwego lub potencjalnie

niewtasciwego, zabieramy gtos i dziatamy.
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Nastawienie na
zrownowazony
rozwoj

Pracujemy nad tym, by
uwzgledniac zrownowazony
rozwoj we wszystkich naszych
dziataniach.

Zréwnowazony rozwoj ma fundamentalne znaczenie, poniewaz
postrzegamy go jako integralng czes¢ naszego komercyjnego sukcesu
wzrostu oraz dtugoterminowego procesu kreowania wartosci
ukierunkowanego na cel i zorientowanego na oddziatywanie
Srodowiskowe. Ciezko pracujemy nad tym, by witaczy¢ zrdwnowazony
rozwéj do kazdego aspektu naszej dziatalnosci i wszystkich

naszych dziatan.

Podejscie PMI do zréwnowazonego rozwoju nawigzuje do naszych
priorytetéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych poprzez
strategie i cele nastawione na efekty, z ktérych czes¢ zostata
wymieniona w Planie PMI 2025. Aby $ledzi¢ nasze postepy na rzecz
realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju, w 2021 roku opracowali$my
Indeks zrownowazonego rozwoju PMI. Jest to zbiér jasno
zdefiniowanych, wymiernych kluczowych wskaznikéw efektywnosci,
ktore zostaty opisane bardziej szczegdtowo w Zintegrowanym raporcie
PMI oraz w naszym pierwszym Protokole kluczowych wskaznikéw
efektywnosci w obszarze srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat programu i dziatart PMI na rzecz
zrownowazonego rozwoju, odwiedz strone: https:/www.pmi.com/
inability.
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Ochrona
srodowiska

Wyznaczamy droge ku lepsze,
bardziej zrobwnowazone]
przysztosci poprzez aktywne
ograniczanie wptywu naszych
produktow, dziatan i tancucha
wartosci na srodowisko.

e "

Walczymy ze zmiang klimatu i chronimy naturalne ekosystemy

w catym naszym taiicuchu wartosci. Ponadto zmniejszamy negatywny
wptyw naszych produktéw, projektujac je w sposdb, ktory zapewnia
odpowiedzialne wykorzystanie materiatow i poprawia obieg
zamkniety, a takze zarzadzajac okresem eksploatacyjnym naszych
produktéw.

PMI stale poprawia swojg dziatalnos¢ biznesowa, by osiggnaé
najwyzsze standardy zréwnowazonego rozwoju, przede wszystkim

w aspekcie ochrony klimatu, zapobiegania zasmiecaniu, wymagan
energetyczno-emisyjnych, wody, odpaddw i bioréznorodnosci. Wiecej
informacji na temat naszych konkretnych zobowigzan w tej kwestii

znajdziesz w zapisach Polityki PMI dotyczacych ochrony srodowiska.
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Dzielenie sie
dobrem ze
spotecznoscia

Wspotpracujemy z nimi,
by wspolnie reagowac
na wyzwania spoteczne
I sSrodowiskowe,

Wywieramy pozytywny wptyw na spotecznosci, w ktorych
dziatamy, poprzez zajmowanie sie skutkami srodowiskowymi
i spotecznymi, jakie wywotuje nasz tancuch wartosci.

Nasze darowizny na cele charytatywne oraz inwestycje na rzecz
spotecznosci koncentrujg sie na poprawie jakosci zycia w lokalnych
spotecznosciach. Uczestniczymy takze w dziataniach na rzecz
przygotowan i pomocy w przypadku klesk zywiotowych.

PMI wspiera pracownikéw w pracy wolontariackiej na rzecz
uznanych organizacji charytatywnych i spotecznych, przyznajac
na ten cel do pieciu dni w kazdym roku kalendarzowym.

Co mam zrobic¢?

W moim biurze znajduje sie stary sprzet
komputerowy, ktéry nie jest juz uzywany.
Czy moge to zrobic¢?

Aby upewnic sie, ze wszelkie darowizny na cele
spoteczne s przekazywane w transparentny

i odpowiedzialny sposdb, przed zobowigzaniem
sie do jakiejkolwiek darowizny musisz sprawdzic¢
nasze zapisy Polityki dotyczace darowizn na cele
spoteczne i postepowac zgodnie z nimi.
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Odpowiedzial-
ny udziat

W procesie
politycznym

Poprzez odpowiedzialny
udziat w procesie politycznym
pozytywnie zmieniamy wifasne
zycie, a takze zycie naszych
spotecznosci.

Wierzymy, ze uczciwy i otwarty proces polityczny ulepsza nasze
spoteczenstwo. W PMI angazujemy sie w proces polityczny jako
obywatel korporacyjny, a prowadzac dziatalnos¢, przestrzegamy
wszystkich lokalnych przepiséw dotyczacych finansowania
kampanii, wyboréw i lobbingu.

Popieramy prawo kazdego cztowieka do wyrazania swoich
przekonan i uczestnictwa w procesie politycznym, ale pracownicy
PMI nie moga wykorzystywac czasu pracy ani zasobow PMI w celu
prowadzenia prywatnych dziatan politycznych.

Co mam zrobi¢?

Pomagam przyjacielowi ubiegac¢ sie o lokalny urzad.
Uwazam, ze mogtoby zagtosowac na niego wiecej
0s6b, gdybym napisat(a) post z konta PMI w mediach
spotecznosciowych. Czy moge to uczynic?

Mozesz uczestniczy¢ w zgodnych z prawem

i dozwolonych prywatnych dziataniach politycznych.
Musisz jednak wyraznie rozréznic¢ swoje poglady oraz
poglady Firmy oraz upewnic sie, ze Twoje dziatania nie
odbijajg sie negatywnie na PMI. Korzystanie z konta
PMI w mediach spotecznosciowych w celu promogiji
przyjaciela bytoby wprowadzajgce w btad i mogtoby
zaszkodzi¢ naszej reputacji.
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Dbamy o zréwnowazony rozwaoj
W PMI koncentrujemy sie na uwzglednianiu
zasad zrownowazonego rozwoju, realizujac

nasze cele okreslone w Planie PMI 2025.

Chronimy srodowisko

Dziatamy na rzecz ochrony $rodowiska i rozumiemy,
ze indywidualne dziatania pomagaja realizowac nasze
cele srodowiskowe oraz wyznaczaja droge ku lepszej
przysztosci.

Otwarcie informujemy o przekazanych darowiznach

Zawsze postepujemy zgodnie z zapisami Polityki PMI
dotyczacymi darowizn na cele spoteczne. Otwarcie

informujemy o przekazywanych darowiznach

i upewniamy sie, ze nasze ksiegi i rejestry doktadnie
odzwierciedlajg nasze darowizny, a takze ujawniamy
je publicznie kazdego roku.

~»

Jak zapewniamy uczciwe dziatanie na rzecz spotecznosci:

Odpowiedzialnie uczestniczymy w procesie
politycznym

Prowadzimy dziatalnos¢ polityczng w prywatnym
czasie i na wtasny koszt oraz wyraznie wskazujemy,
ze sg to nasze prywatne poglady. Przed ubieganiem
sie o urzad informujemy przetozonego i zgtaszamy_
ten potencjalny konflikt intereséw w celu

przeprowadzania oceny pod katem praworzadnosci.
Jezeli potrzebujemy przekazaé darowizne na cele
polityczne lub ponies$¢ wydatki na cele polityczne

w imieniu PMI, musimy uzyskac¢ uprzednia zgode.
Postepujemy zgodnie z zasadami dotyczgcymi
publicznego ujawniania dziatalnosci lobbingowe;j.
Kontaktujemy sie z Urzednikami Panstwowymi tylko
wtedy, gdy jestesmy do tego upowaznieni.

Zgtaszamy nieprawidtowosci
Gdy widzimy co$ niewtasciwego lub potencjalnie

niewtasciwego, zabieramy gtos i dziatamy.
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W PMI wszyscy nalezymy do jednego zespotu, ktory wspdlnie
i uczciwie buduje przysztos¢ bez dymu. Jest wiele 0séb, z ktoérymi

mozemy sie skontaktowaé, aby zadac¢ pytania, podzieli¢ sie obawami

lub zgtosi¢ przypadki zaobserwowanych lub podejrzewanych
przypadkéw niewtasciwego postepowania, w tym niezgodnosci
z Kodeksem postepowania PMI lub zapisami Polityki PMI.
Skontaktuj sie z dowolng z ponizszych oséb:

e Przetozony, szef pionu, kierownik oddziatu lub dziatu;

e Twoja gtdwna osoba kontaktowa z dziatu etvki i
praworzadnosci PMI;

e Piszac na poufny adres e-mail zespotu ds. etyki praworzadnosci

w PMI: PML.EthicsandCompliance@pmi.com; lub

e Infolinia ds. praworzadnosci firmy PMI, obstugiwana przez
podmiot zewnetrzny; dostepna 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu, w jezykach wszystkich pracownikéw PMI.
Mozesz skontaktowac sie z Infolinig online pod adresem

www.compliance-speakup.pmi.com lub telefonicznie pod

numerem +1 303-623-0588. Mozesz korzystac z infolinii PMI

ds. praworzadnosci anonimowo, z zastrzezeniem lokalnych
przepisow i regulaciji.

PMI nie toleruje dziatan odwetowych wobec pracownikéw,

ktérzy w dobrej wierze zabierajg gtos w sprawie podejrzewanego

naruszenia praworzadnosci lub wspotpracuja przy dochodzeniu.

Wiecej informacji znajdziesz w zapisach Globalnej polityki PMI_
| h zabi ia of (PMI-16C).
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Wiecej informacji

Portal zatwierdzania zgodnosci

Kodeks PMI praktyk zwigzanych z zatrudnieniem w rolnictwie (ALP)

Deklaracja Praw Cztowieka PMI

Standard PMI dotyczacy posrednikoéw handlowych i analizy Due Diligence

Standard PMI dotyczacy darowizn

Standard PMI dotyczacy pracownikéw i optat za ustugi

Zaangazowanie PMI na rzecz ochrony srodowiska

Standardy PSMI dotyczace oferowania prezentow, podrézy i goscinnosci.

Globalna polityka PMI dotyczaca obstugi ptatnosci (PMI 11-C)

Globalna polityka PMI w zakresie przeciwdziatania korupcji (PMI 14-C)

Globalna strona poswiecona przeciwdziataniu korupcji PMI w intranecie

Globalna polityka PMI dotyczaca konkurencji (PMI 5-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca konfliktu intereséw (PMI 13-C)

Globalna polityka PMI w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska

i ochrony mienia (PMI 8-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca komunikacji zewnetrznej i o$wiadczen zewnetrznych

(PMI 31-C)

Globalna polityka PMI dotyczacych zarzadzania informacjami firmowymi (PMI 1-CG1)

Globalna polityka PMI w zakresie wykorzystywania informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowa w obrocie papierami warto$ciowymi (PMI 17-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca poznawania dostawcy (PMI 9-C)

Globalna polityka dotyczaca zarzadzania informacjami firmowymi (PMI 1-C)

Globalny kodeks marketingowy PMI: Projektowanie, marketing i sprzedaz produktéw
bezdymnych (PMI 04A-C)

Globalny kodeks marketingowy PMI: Projektowanie, marketing i sprzedaz
bezdymnych alternatyw (PMI 04A-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu (PMI 43-C)

— @ -

Nasza kultura
i zasady etyczne

Odpowiedzialnos¢
za nasz Kodeks

Globalna polityka PMI w zakresie ochrony danych osobowych (PMI 3-C)

Globalna polityka PMI w zakresie regulacji, rozwoju i wytwarzania produktéw PMI
(PMI 7-C)

Globalna polityka PMI w zakresie jakosci (PMI 30-C)

Globalna polityka PMI w zakresie darowizn na cele spoteczne (PMI 12-C)

Globalne wytyczne PMI dotyczace mediéw spotecznos$ciowych (PMI 18-CG2)

Globalna polityka podatkowa PMI (PMI 15-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca bezpieczenstwa informacji (PMI 18-C)

Globalna polityka uczciwosci w miejscu pracy PMI (PMI 2-C)

Dobre praktyki rolnicze PMI (GAP)

Dobra praktyka konwersji PMI dla IQOS

Plan PMI dotyczacy przejscia na niskoemisyjnosc¢ weglowa

Standard nalezytej starannosci w zakresie fuzji i przeje¢ PMI

Globalna polityka PMI dotyczaca prawa wtasnosci intelektualnej (PMI 6-C)

Globalna polityka PMI dotyczaca zgodnosci z sankcjami i przepisami handlowymi

Zasady odpowiedzialnego pozyskiwania zasobéw PMI (RSP)

Centrum ochrony i bezpieczenstwa rynku PMI

(PMI 9-C)

PMIScience.com

Zadawanie pytan
i zgtaszanie
watpliwosci

Uczciwe dziatanie
W miejscu pracy

Uczciwe dziatanie
na rynku

Uczciwe dziatanie
na rzecz
akcjonariuszy

Uczciwe dziatanie
na rzecz
spotecznosci
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