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Nasa kultura a hodnoty

Kddex spravania spolo¢nosti PMI (dalej ako ,kodex”) sluzi pre riaditelov, veducich pracovnikov a zamestnancov
spolocnosti PMI ako navod na etické obchodovanie v mene spolo¢nosti, dcérskych spolocnosti a pridruzenych
spolo¢nosti PMI na celom svete. VSetci musime poznat a dodrziavat zadsady uvedené v naSom kddexe.

Nase zakladné etické hodnoty - ¢estnost, respekt a spravodlivost - su zakladom tohto dokumentu a stcastou
,Sposobu obchodovania spolo¢nosti PMI“

Cestnost

Zakladom je doveryhodnost:
mozZu a mali by nam ludia

v spoloc¢nosti a mimo nej
doverovat? Nikto predsa
nechce spolupracovat

s [udmi, ktori skresluju
skutocnost, ani si od
takychto ludi nechat poradit
alebo u nich nakupovat.

Respekt

Kazdy ¢lovek si zasluzi

reSpekt, a to isté plati aj pre
napady. ResSpekt v sebe zahfna
dostojnost, prijatie, empatiu

a sucit. Zanieteny nesuhlas,
spochybnenie ¢i dokonca

aj konflikt mézu podporit zmeny
k lepSiemu, ak sa komunikuju

s reSpektom, ale ak nie,

su destruktivne.

Spravodlivost

To, ¢o sa zda spravodlivé jednému ¢loveku,
nemusi byt spravodlivé pre ostatnych.
Spravodlivost si vyZaduje, aby sme mysleli
na vsetkych, ktori sa na rozhodnuti
podielaju alebo ktorych sa rozhodnutie
tyka. Spravodlivost si vyzaduje, aby sme
zohladnili vSetky okolnosti, s ktorymi

sa ludia stretavaju. Nerovnocenné
uplatriovanie pravidiel je nespravodlivé,
rovnako ako vylicenie ludi a ich ndpadov
kvéli ich individualnym vlastnostiam.

Nas kédex nedokaze pokryt vietky mozné problémy, s ktorymi sa v praci stretdvame. Tento kddex a nase zakladné
etické hodnoty by sme skér mali vnimat ako nastroje, ktoré nam pomahaju uplatriovat spravny eticky Usudok,
ked celime tazkému rozhodnutiu. Pred akymkolvek konanim sa musime vZdy uistit, Ze je v sulade s nasim kédexom
a nasimi zakladnymi etickymi hodnotami. Zaistime tak, Ze budeme méct cestne vytvorit budicnost bez dymu.
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Sprava od nasho
generalneho riaditela

Vazeni kolegovia,

v spolocnosti PMI nas spaja jeden ciel, a to premenit podnikanie spésobom,
ktory zmeni celé odvetvie. Pre spolo¢nost PMI je to vzrusujlce obdobie

a som hrdy, Ze m6Zem nasu spolocnost pribliZit k dosiahnutiu nasej vizie
buducnosti bez dymu.

Ako viete, ambiciézne ciele ako tieto sa spajaju s roznymi problémami.
Premena si vyzaduje, aby sme riskovali, konfrontovali neistotu a niekedy

aj prijali netspech. V spoloc¢nosti PMI nas nastastie spaja aj nas zavazok voci
dodrziavaniu predpisov, etickému spravaniu a bezdhonnosti, ktory formalne
dokumentuje nas kddex spravania.

Pocas celého Usilia premeny spolo¢nosti PMI a po nom je zasadné, aby sme
sa pri rieSeni problémov nadalej spoliehali na nase zakladné etické hodnoty,
ktorymi su cestnost, reSpekt a spravodlivost. Cena za porusenie nasich
hodnét je prilis vysoka. Riskujeme stratu dévery nasSich kolegov, spotrebitelov,
akcionarov a komunit. Z tohto dévodu o¢akavame vynimocné vysledky
dosiahnuté len pri Uplnom dodrziavani litery a ducha platnych pravnych
predpisov a nariadeni, nasich internych zasad a nasich hodnét.

Tento kodex predstavuje nase zasady a stanovuje pravidla a usmernenia,
ktoré musime vsetci v spolo¢nosti PMI dodrziavat. Ak mate akékolvek

otazky alebo obavy tykajlice sa nasho kédexu, obratte sa na svojho manazéra,
P&C partnera alebo partnera pre etické zalezitosti a dodrziavanie predpisov.

Dakujem vam za va$ neutichajuci zavazok vo¢i dodrziavaniu predpisov,
etickému spravaniu a bezihonnosti v spolo¢nosti PMI.

S pozdravom
Jacek Olczak
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Sprava od nasho riaditela
pre dodrziavania predpisov

Vazeni kolegovia,

s radostou vam predstavujeme nas Kédex spravania spolo¢nosti PMI.
Nas kédex stanovuje, ako musime ako veduci pracovnici a zamestnanci
spoloc¢nosti PMI konat v stlade s nasimi spolo¢nymi zadkladnymi etickymi
hodnotami, ktorymi st ¢estnost, licta a spravodlivost. Vsetci musime
poznat a dodrziavat zasady uvedené v tomto kddexe.

Ako sa na nasledujucich stranach docitate, nas kédex je usporiadany podla
nasho zavazku cestne vytvarat budicnost bez dymu v kazdom z tychto
aspektov nasho obchodovania: na pracoviskach, na trhu, pre akcionarov a pre
komunity, v ktorych posobime. V spolo¢nosti PMI sme vsetci sticastou timu
pre etiku a dodrziavanie predpisov - je na nas, aby sme ako jednotlivci konali
eticky a dodrzZiavali vsetky platné pravne predpisy, nariadenia a zasady.

Ked'si vSimnete nieco, ¢o je podla vas skuto¢nym alebo aj moznym
porusenim pravnych predpisov, nariadeni alebo internych zasad,
prehovorte. Spravne konanie znamena, Ze sa jeden druhého zastaneme,
koname bezihonne a dodrziavame nas kodex.

Pamatajte, Ze nie ste sami. V spoloc¢nosti PMI je vela zdrojov, ktoré vam
pomozu, vratane vasho manazéra a vasho miestneho pracovnika pre
dodrziavanie predpisov.

Vopred vam dakujem za dodrziavanie nasho kédexu a za to, Ze pomozete
spoloc¢nosti PMI éestne vytvorit budidcnost bez dymu.

S pozdravom
Michael Gyr
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Preco mame kodex spravania?

Nas kodex definuje, kto sme
a ako obchodujeme.

Riaditelom, veducim pracovnikom a zamestnancom
spolo¢nosti PMI poskytuje akény plan pre etické
obchodovanie v mene spoloc¢nosti, dcérskych
spoloc¢nosti a pridruzenych spolo¢nosti PMI na celom
svete. Tento dokument je nasSim kluc¢ovym zdrojom,
ktory usmerniuje nase spravanie pri kazdodennych
obchodnych ¢innostiach v spolo¢nosti PMI.

Pri uplatriovani tohto kddexu vyuzZivajte zdravy rozum
a dobry usudok. Nas kédex neuvadza vsetky situacie,
ktoré mozu nastat. V celom kdédexe su zdéraznené
dalSie zdroje a informacie vratane odkazov na prislusné
interné zasady. Od nikoho neoc¢akdvame, ze bude mat
vSetky odpovede, a to je v poriadku - ak sa v pripade
potreby obratime na prislusny kontakt.

Na koho sa nas kodex vztahuje?

Nas kédex sa vztahuje rovnako na vsetkych riaditelov, veducich pracovnikov a zamestnancov spolo¢nosti PMI.
Pojmy ,PMI“ a ,spolo¢nost” v celom tomto dokumente oznacuji spolo¢nost Philip Morris International, Inc.

a jej priame a nepriame dcérske a pridruzené spolocnosti. V spolo¢nosti PMI platia pre vietky osoby rovnaké
vysoké Standardy etického spravania bez ohladu na ich pracovnu poziciu alebo Uroven zaradenia v spolo¢nosti.

Od obchodnych partnerov spolo¢nosti PMI, ako st zmluvné strany, konzultanti, predajcovia, dodavatelia a vietky
ostatné tretie strany, ktoré konaju v mene spolo¢nosti PMI, o¢akavame, zZe budu dodrziavat ducha nasho kédexu,
ako aj nase zasady zodpovedného obstaravania a pripadné zmluvné ustanovenia.
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’ ’ v . . . .
Ake SU hase Povinnosti jednotlivcov
V spolocnosti PMI si musi kazdy z nas tento kédex precitat, Zodpovednost

[ ] [ J
pOVI nn OStI ? pochopit a dodrziavat jeho literu aj ducha. Od zamestnancov za kodex

PMI konkrétne oc¢akavame, zZe:

e budu dodrzZiavat platné pravne predpisy a nariadenia, Kladenie otazok
vy , v . a oznamovanie obav
nas kédex a zasady spolo¢nosti PMI,

e v pripade otazok poZiadaju o pomoc svojho manazéra
alebo iny vhodny kontakt, napriklad miestneho pracovnika Beztihonnost
pre dodrziavanie predpisov, na pracoviskach

e prehovoria a ozndmia skuto¢né alebo mozné porusenia
platnych pravnych predpisov a nariadeni, nasho kédexu

p . . BezUihonnost
alebo zasad spolo¢nosti PMI, na trhu
e budu spolupracovat pri internych vysetrovaniach, auditoch,
uctovnych previerkach a inych podobnych vysetrovaniach a
. . . . . i ; Bezdhonnost
e absolvuju vsetky priradené Skolenia o etickom spravani vodi akcionarom
a dodrziavani predpisov.
Bezdhonnost

V spolo¢nosti PMI neexistuju ziadne prijatelné dévody
na porusenie platnych pravnych predpisov a nariadeni,

voci komunitam

nasho kédexu alebo nasich zasad, a to ani v zaujme splnenia

obchodnych cielov, zdmerov a inych vykonnostnych metrik.
Zdroje




Dodatocné povinnosti manazérov

Ako manazér ste pre svoje timy prikladom etického spravania

a zodpovedate za budovanie kultlry dévery a etického spravania.
Spbsob, akym prejavujete svoj zavazok voci zakladnym etickym
hodnotam spoloc¢nosti PMI, urcuje Standardy etického spravania
a dovery, ktorymi sa bude riadit vas tim.

Od manazérov spolocnosti PMI konkrétne o¢akdvame, Ze budu
plnit tieto dodatoc¢né povinnosti:

¢ Vyjadrite osobnu podporu nasich zakladnych etickych
hodndt a Ucelu a jasne komunikujte, Ze ocakavate
spravanie, ktoré je s nimi v sulade.

e Pomoézte svojmu timu pochopit o¢akavania spolo¢nosti
PMI, pokial ide o etické spravanie, a uplatriovat platné
pravne predpisy a nariadenia, nas kodex a zasady
spolocnosti PMI pri svojej kazdodennej praci.

e Budte pre svoj tim prikladom toho, ¢o znamena konat cestne
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami,
nasim kédexom a zasadami spolo¢nosti PMI.

e Budte otvoreni, dostupni a reagujte na vznesené obavy.
Identifikujte a podla potreby eskalujte problémy.

e Zabezpecte, aby ¢lenovia vasho timu absolvovali vsetky
priradené skolenia o etickom spravani a dodrziavani predpisov.

Clenovia vasho timu alebo ini zamestnanci sa na vas ako
manazéra mbzu obratit s obavami tykajucimi sa dodrzZiavania
predpisov. V takomto pripade je dblezité, aby ste obvinenia

z nedodrzZania predpisov nevySetrovali na vlastnu past.
Namiesto toho sa obratte na miestneho pracovnika pre
dodrziavanie predpisov alebo zalezitost oznamte na Linku pomoci
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v otazkach dodrziavania predpisov spoloc¢nosti PMI, aby mohli
prislusni pracovnici oddelenia pre etiku a dodrzZiavanie predpisov
problém objektivne vysetrit a vyriesit.




Dodrziavanie
pravnych
predpisov

a nariadeni

Ako nadnarodna spoloc¢nost z USA, ktord pésobi na 180 trhoch
na celom svete a je kétovana na newyorskej burze cennych
papierov, sa na nase obchodovanie vztahuje mnozstvo pravnych
predpisov a nariadeni vratane niektorych zakonov USA vsade
tam, kde pdsobime. V spoloc¢nosti PMI sa zavazujeme dodrziavat
vsetky platné pravne predpisy a nariadenia.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa pravnych predpisov

a nariadeni, ktoré sa vztahuju na vas alebo vasu obchodnu
jednotku, alebo ak mate akékolvek obavy tykajuce sa moznych
kolizii pravnych noriem, obratte sa na pravne oddelenie

a oddelenie pre dodrziavanie predpisov.
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Vyberte odpoved na kazdu z uvedenych otdzok. — 0 =

Je to zakonné?
Je to v sulade so vsetkymi pravnymi
predpismi a nariadeniami?

Nasa kultura
a hodnoty

QOZhOdcva n ie Prejdite na dalSiu otazku.
nodla spolocnosti e

Kladenie otazok

a oznamovanie obav

Je to moralne, etické a v stilade
PM|
Skor ako budeme konat, @

s kédexom, zasadami a zakladnymi
zamyslime sa. Nase rozhodnutia @

etickymi hodnotami spolo¢nosti PMI?
Je to v sulade so spésobom obchodovania
musia obstat v skiske casu. e Postupujte opatrne a v pripade
. .., nejasnosti vyhladajte dalSiu pomoc.
Skor ako budete definitivne S

Bezuhonnost
na pracoviskach

spolo¢nosti PMI a nasSim kodexom?
konat, polozte si otazku:

Bezuhonnost
Bolo by vam prijemné, ak by ste mali svoje na trhu
konanie vysvetlit clenovi vasej rodiny
alebo priatelovi alebo ak by sa dostali
podrobnosti na verejnost? Beztihonnost
: : voci akcionarom

Postupujte opatrne a v pripade

nejasnosti vyhladajte dalSiu pomoc.

CLINU a Uuul Ziaval liC PICupiduyv, Bezuhonnost

voci komunitam

Pomoze to spolocnosti PMI
dosiahnut nase ciele a zlepsit
nasu kulturu a dobré meno?

Zdroje

; Postupujte opatrne a v pripade ;

..... nejasnosti vyhladajte dalSiu pomoc.
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
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Prehovorenie
v spoloc¢nosti PMI

Prehovorenie je klucovou sucastou
nasej prace.

Ako zamestnanec spolo¢nosti PMI musite prehovorit,

ak sa dozviete o akomkolvek podozreni z mozného alebo
skutocného porusenia pravnych predpisov, nasho kédexu
spravania alebo akychkolvek nasich zasad. Spoliehame

sa na vas, zZe tieto veci oznamite, aby sme ich mohli
vysetrit a vyriesit. V spolo¢nosti PMI berieme vsetky
oznamenia v dobrej viere o zistenom poruseni alebo
podozreni z neho vazne bez ohladu na to, koho sa tykaju,
a vSetky obvinenia z nedodrzania predpisov vysetrime
podla stanovenych noriem a usmerneni.

Zamestnanci spolo¢nosti PMI moéZu klast otazky, upozorfiovat
na obavy alebo oznamovat pripady zisteného porusenia

alebo podozrenia z neho vratane nedodrzania nasho kédexu
spravania tak, Ze sa obratia na ktorykolvek z tychto zdrojov:

e vas nadriadeny, veduci oddelenia alebo vedenie
pobocky ¢i funkcie,

e vas klucovy kontakt pre etiku a dodrziavanie
predpisov v spolo¢nosti PMI,

e doverna e-mailova adresa pre etiku
a dodrziavanie predpisov v spolo¢nosti PMI
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com alebo

linka pomoci v otazkach dodrziavania predpisov spolo¢nosti
PMI, ¢o je kanal na oznamovanie prevadzkovany tretou
stranou, ktory je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni
a vo vsetkych jazykoch pouzivanych v spolo¢nosti PMI.
Linku pomoci mézete kontaktovat online na adrese
www.compliance-speakup.pmi.com alebo telefonicky

na Cisle +1 303-623-0588. Linku pomoci v otazkach
dodrzZiavania predpisov spolo¢nosti PMI mézete pouzivat

aj anonymne, pokial je to v sulade s miestnymi pravnymi
predpismi a nariadeniami. Ak sa rozhodnete podat
oznamenie anonymne, tretia strana neposkytne spolo¢nosti
PMI informacie o vasej totoZnosti.

— @ -

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

BezGhonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Nulova tolerancia odvetného spravania

V spolo¢nosti PMI chranime ludi, ktori prehovoria v dobrej
viere o podozreni z porusenia predpisov alebo spolupracuju
pri vySetrovani. Odvetné spravanie netolerujeme.

Ako mam postupovat?

Ota’zka Musim s istotou vediet, Ze skuto¢ne doslo
k poruseniu nasho kddexu, nasich zasad alebo
pravnych predpisov, kym svoje obavy ozndmim
spolo¢nosti PMI?

Odpoved Nie. Uvitame, ak nas budd ludia informovat

o podozreniach z nevhodného spravania.

Na oznamenie nemusite mat absolttnu istotu

a ziadame vas, aby ste zalezZitost nevysetrovali

na vlastnu past. V skutocnosti ludom odporicame,
aby prehovorili ¢o najskér, ak si myslia, Ze nasli
problém, vdaka ¢omu budeme méct mozné
nevhodné spravanie v pripade potreby vysetrit

a rychlo vyriesit.

Vysetrovanie poruseni

Vieme, Ze prehovorit a upozornit na porusenie nie je lahké

a mobze vas to stat vela odvahy. V spolo¢nosti PMI podporujeme
otvorenu kulturu, v ktorej sa o otazkach etického spravania

a dodrziavania predpisov hovori otvorene a bez strachu

z odvetného konania. UmoZnuje nam to v¢as odhalit mozné
problémy a rychlo konat pri ich rieSeni.

Mame prisne Standardy pre vySetrovanie. Nas tim pre etiku

a dodrZiavanie predpisov sa riadi tymito normami, aby spravodlivo,
nezaujato a s reSpektom preSetril oznamenia podané v dobrej
viere. Chranime dovernost 0sob, ktoré zalezitost oznamia,

a reSpektujeme prava obvinenych tym, Ze informacie o obvineniach
a vySetrovaniach poskytujeme len v nevyhnutnych pripadoch.

— @ -
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a hodnoty

Zodpovednost
za kédex
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a oznamovanie obav

Bezuhonnost
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Bezuhonnost
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Bezuhonnost
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Bezuhonnost
voci komunitam
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Disciplinarne opatrenia

Porusenie platnych pravnych predpisov alebo
nariadeni, nasho kédexu alebo inych zasad
spolo¢nosti PMI méZe pre dotycné osoby vyustit
do disciplinarneho konania, ktoré sa moze
skoncit aj ukoncenim pracovného pomeru.

Vynimky

Vynimky z ktoréhokolvek ustanovenia kédexu
su zriedkavé a mo6ze ich udelit len riaditel

pre dodrziavanie predpisov po konzultacii

s pravnym zastupcom. Vynimky pre vedenie
alebo riaditelov méze udelit len predstavenstvo.

Ako mam postupovat?

Co sa stane, ked zaleZitost oznamim na linke pomoci
v otazkach dodrziavania predpisov spolo¢nosti PMI?

" Nas nezavisly externy dodavatel prijme vase

oznamenie a odosle podrobnosti timu pre

etiku a dodrziavanie predpisov spolo¢nosti PMI.
Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov
oznamenie preskiima a v pripade mozného
porusenia predpisov zacne vysetrovanie podla
Standardov pre vysetrovania spolo¢nosti PMI.

Tim pre etiku a dodrziavanie predpisov spolocnosti
PMI konkrétne:

Postdi oznamenie a urci najlepsi postup.

Vymenuje vysetrovatela, ktory je kvalifikovany
a nestranny, aby obvinenie z nedodrzania
predpisov vysetril a zhromazdil dokazy.

Zhromazdi a analyzuje informacie o obvineni
a stanovi jeho opodstatnenost.

Dospeje k zaveru, Ci je obvinenie opodstatnené
a aka je jeho hlavna pricina.

Pri opodstatnenych obvineniach odporuci
pripadné napravné opatrenia na rieSenie
zalezitosti a zabranenie opakovaniu podobnych
problémov v buduicnosti.

Ukonci vysetrovanie a informuje dotycného
a pripadne aj iné osoby o vysledku pripadu.

— @ —
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Bezuhonnost
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Bezuhonnost
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Prijatie
rozmanitosti,
rovnosti

a zaclenenia

Zaviazali sme sa budovat
inkluzivnu a spravodlivu
kultdru, ktora vystihuje
rozmanitost nasich
akcionarov, zakaznikov

a zamestnancov.

Rozmanitost podporuje r6zne myslienky, napady a skdsenosti.

Vdaka rozmanitej komunite v spolo¢nosti PMI dokazeme
kreativne a efektivne rast, riesit problémy a inovovat.

Prispievat a podavat ten najlepsi pracovny vykon mézeme
len vtedy, ak sa citime pohodlne, bezpec¢ne, sme zacleneni
a mozeme byt sami sebou. V spolo¢nosti PMI podporujeme
kulturu zaclenenia, ktora vytvara pocit spolupatri¢nosti,
chapeme osobné situacie, vazime si rozdiely a ku kazdému
pristupujeme spravodlivo, déstojne a s reSpektom.

— @ —
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Dodrziavanie
ludskych prav

Staviame sa za [udské prava
a chranime ich.

Ako nadnarodna spoloc¢nost z USA reSpektujeme ludské
prava v celom naSom hodnotovom retazci a dodrziavame
hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav.

V spolo¢nosti PMI zakazujeme vyuzivanie detskej prace,
nutenej prace alebo prace, ktora je vysledkom obchodovania
s ludmi, ako aj kazdu formu otroctva.

Tento zavazok sme zakotvili v zavazku spolocnosti PMI
k ludskym pravam.

Nase zasady zodpovedného obstaradvania a nas kédex
polnohospodarskych pracovnych postupov okrem toho
stanovuju nase ocakavania voci dodavatelom, pokial
ide o dodrziavanie ludskych prav vratane pracovnych
prav pracovnikov v naSom rozsiahlom a rozmanitom
dodavatelskom retazci.
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Zabranovanie
diskriminacii,
obtazovaniu

a zastrasovaniu

Vytvarame pracovisko,
ktoré je spravodlive,

Uctiveé a bez diskriminacie,
obtazovania a zastraSovania.

Uctivy pristup k fudom je nasa zakladna hodnota, ktora nas
vedie a spaja. Spolo¢nost PMI sa zaviazala poskytovat pracovné
prostredie bez diskriminacie, obtazovania a zastraSovania.

Zakazujeme nespravodlivy alebo nerovny pristup ku komukolvek
pre vlastnosti ako rasa, etnicka prislusnost, vek, sexualna
orientacia, nabozenské presvedcenie, narodnostny povod,
povod, farba pleti, dovolenka z rodinnych dévodov alebo
praceneschopnosti, rodova identita alebo vyjadrenie, genetické
informacie, manzelsky alebo rodinny stav, zdravotny stav,
telesné alebo dusevné postihnutie, politicka prislusnost,
chranené postavenie veterana, pohlavie (vratane tehotenstva)
alebo akakolvek ind vlastnost chranena platnymi pravnymi
predpismi a nariadeniami.

Obtazovanie je forma diskriminacie na pracovisku, a preto
nema v spolo¢nosti PMI miesto. Sexualne obtazovanie
v spolocnosti PMI tiez zakazujeme.

Tieto Standardy a prislusné zakazy platia vo vsetkych pracovnych
prostrediach vratane nasich kancelarii, vzdialenych pracovnych
lokalit, stretnuti mimo pracoviska, sluzobnych ciest a timovych
spoloc¢enskych podujati. Dalie informacie najdete v globalnych
zasadach proti diskriminacii a obtazovaniu spolo¢nosti PMI.
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Nasa kultara

Nezabudajte 2 hodnoty
Obtazovanie ma mnoho podob. Spolo¢nost PMI zakazuje
vSetky formy obtazovania okrem iného vratane:

) L. ; ; o Zodpovednost
slovného sprdvania, ako su prezyvky, urazlivé vtipy alebo 72 kédex

poznamky, urazky, neziaduce poznamky o tele, farbe pleti,

fyzickych vlastnostiach alebo vzhlade osoby alebo neZiaduce

sexualne navrhy, pozvania alebo poznamky,
Kladenie otazok

vizudlneho alebo pisomného sprdvania, ako su textové a oznamovanie obav
spravy, okamzité spravy, e-maily, tweety a internetové

prispevky, plagaty, fotografie, karikatury, kresby alebo gesta
s hanlivym a/alebo sexudlnym podténom, ako aj vyhrazanie,
zastrasovanie alebo nepriatelské konanie tykajuce

sa chranenej vlastnosti alebo

Bezihonnost
na pracoviskach

fyzického sprdvania, ako je napadnutie, sexualne pohlady,
neziaduce fyzické spravanie alebo branenie ¢i blokovanie
beZzného pohybu.

BezGhonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Ako mam postupovat?

Otazka MGgj tim spolu naozaj dobre vychadza a radi
si hovorime vtipy. V poslednom case sa to vsak
vymklo spod kontroly, pretoze si ¢lenovia zacali

Bezuhonnost
voci komunitam

hovorit sexistické vtipy, ktoré s urazlivé. Ako mam
postupovat? Nechcem vyvolat Ziadne problémy.

Odpoved Sexualne alebo sexistické vtipy su neprijatené. Zdroje
Obratte sa na svojho nadriadeného, P&C partnera

alebo tim pre etiku a dodrziavanie predpisov.

20




Poskytovanie
bezpecného
a zdravého
pracoviska

Bezpecnost a zdravie su pre
nas vzdy a vsade prioritou.

\ ; SH @ SH
— 01 01

Spolo¢nost PMI sa zaviazala poskytovat svojim zamestnancom,
dodavatelom, navstevnikom a dalsim osobam, s ktorymi

pri obchodovani prichadzame do styku, bezpec¢né a zdravé
pracovisko. Zdravie a bezpecnost staviame nad obchodné
ciele a prijimame opatrenia na odstranenie alebo zamedzenie
nebezpecnych podmienok a na ochranu nasich prevadzok,
majetku, prostriedkov a dobrého mena.

Na pracovisku vytvarame kultaru, ktorad podporuje fyzické
a duSevné zdravie a socidlnu pohodu nasich zamestnancov.
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Nezabudajte

Stavajte bezpec¢nost na prvé miesto.
Chrante sa navzajom pred Grazmi
tak, Ze budete dodrziavat vietky
bezpecnostné zasady spolocnosti,
pravne predpisy a nariadenia.

Informuijte sa o postupoch reakcie

na nudzové situacie a dodrziavajte ich.
Je dolezité, aby ste vedeli, Co robit

v pripade mimoriadnej udalosti,

ako je poziar, prirodna katastrofa alebo
bezpecnostny incident, a tieto postupy
dodrziavali organizovane a s rozvahou.

Oznamuijte rizika, nebezpecenstva,
Urazy a nebezpecné spravanie.
Urazy, situacie, ktoré mohli skongit
Urazom, potencialne nebezpecné
podmienky a zdravotné alebo
bezpecnostné rizika vratane
ekologickych rizik a hrozieb alebo
nasilného spravania vzdy oznamte
svojmu nadriadenému alebo timu pre
bezpec¢nost a trh spolo¢nosti PMI.

Nikdy nepracujte pod vplyvom
alkoholu, drog ani inych latok.
Takéto spravanie v spoloc¢nosti PMI
zakazujeme. V spolo¢nosti PMI tiez
zakazujeme pozivat, predavat alebo
drzat nelegdlne drogy.

Do prace nikdy nenoste zbrane.

Ak to spoloc¢nost vyslovne nepovoluje
(napr. pracovnici bezpec¢nostnej
sluzby), sa nosenie zbrani do prace
alebo ich nosenie pocas vykonu

prace v spoloc¢nosti PMI zakazuje.

Otazka

Odpoved

Ako mam postupovat?

Pracujem v time a jeden z mojich kolegov
nedavno prisiel do prace pod vplyvom
alkoholu. Obavam sa, Ze by mohlo do6jst

k nehode a mohol by sa zranit alebo zranit
niekoho iného. Ako mam postupovat?

Bezpecnost je dolezita. Okamzite na to
upozornite svojho nadriadeného, ktory zaisti,
Ze vas kolega neohrozi seba ani ostatnych.

— @ —
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Prisposobte sa individualnym potrebam
Snazime sa zabezpecit, aby sa vsetci
zamestnanci citili za¢leneni. Zaistime
spravodlivé a primerané prispdésobenie
sa individualnym potrebam a stylom.

Respektujte zastipenie zamestnancov
Respektujeme pravo zamestnancov vstupit
alebo nevstupit do odborov a organizacii
zastupujucich zamestnancov podla vlastného
vyberu a uzndvame pravo na kolektivne
vyjednavanie. Podporujeme ucinné zapojenie,
dialég a spolupracu v otazkach spolo¢ného
zaujmu s nasimi zamestnancami a pripadne

s ich riadne vymenovanymi zastupcami.

Dodrziavajte nas zavazok voci ludskym pravam
Respektujeme prava jednotlivcov, ktorych ludské
prava moézeme ovplyvnit, vratane pracovnikov

v naSom dodavatelskom retazci. Zakazujeme
vyuzivanie detskej prace, nutenej prace alebo
prace, ktora je vysledkom obchodovania s ludmi,
ako aj kazdu formu otroctva.

Ako dosahujeme bezuhonnost na pracoviskach:

Nikdy sa nezapajajte do diskriminacie,
obtaZovania alebo zastraSovania

ani ich netolerujte

K ostatnym pristupujeme s reSpektom

a ohladuplne, slovom aj skutkom. Ku vietkym
pristupujeme rovnako, rozhodnutia tykajuce
sa zamestnania prijimame na zaklade zasluh
a neprejavujeme zaujatost na zaklade
chranenych vlastnosti os6b. Nezapajame

sa do urazlivého, poniZujuceho ani nasilného
spravania ani ho netolerujeme.

Zabezpecte bezpecné a zdravé

pracovné podmienky

Zabezpecujeme, aby zamestnanci, dodavatelia,
navstevnici a iné osoby, s ktorymi v ramci
obchodovania prichadzame do styku, pracovali

v bezpe¢nom a zdravom prostredi. Na pracovisku
vytvarame kulturu, ktord podporuje fyzické

a dusevné zdravie a socialnu pohodu.

Prehovorte
Ked'si vSimneme, ze nie€o nie je alebo nemusi
byt spravne, prehovorime a koname.
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Poskytovanie
vyrobkov
vysokej kvality

/avazujeme sa poskytovat
vyrobky vysokej kvality.

V oblasti kvality sa usilujeme o dokonalost. VSetky vyrobky
spolo¢nosti PMI st navrhnuté, vyrabané, udrziavané

a uvadzané na trh v sulade s externymi nariadeniami,
internymi Standardmi a neustalym zameranim na plnenie
ocCakavani spotrebitelov.

Spolo¢nost PMI investuje do vedy, technickych vymozZenosti
a spolahlivych kontrolnych mechanizmov na ucely vyskumu,
testovania, vyroby a dohladu, aby sme zabezpecili, Ze kazda
¢ast vyrobného procesu dosiahne svoje ciele a uspokoji
potreby nasich spotrebitelov.
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Zodpovedny
marketing
tabakovych
vyrobkov

a vyrobkov

s obsahom
nikotinu

Nase dymové a bezdymove
vyrobky predavame
zodpovedne a len dospelym
spotrebitelom.

Zakladom nasho obchodovania je Cestnost. Nase marketingové
¢innosti su pravdivé a zodpovedné a dospelych spotrebitelov
transparentne informujeme o rizikach a vyhodach nasich
tabakovych vyrobkov a vyrobkov s obsahom nikotinu.
Spotrebitelov informujeme o zdravotnych Ucinkoch nasich
tabakovych vyrobkov a vyrobkov s obsahom nikotinu.

Vsetky reklamy a obaly spotrebného tovaru musia obsahovat
zdravotné varovania pre spotrebitelov, aj ked pravne predpisy
tieto varovania nevyzaduju.

Nase tabakové vyrobky a vyrobky s obsahom nikotinu predavame
len dospelym spotrebitelom a nenabadame ludi, aby zacali fajcit
alebo uzivat nase vyrobky, ani spotrebitelov neodradzame,

aby prestali fajcit. Vyrobky tiez nevyvijame ani nepredavame
spdsobom, ktory by bol obzvlast |akavy pre neplnoleté osoby.

Dalsie informécie najdete v globalnych zasadach spolocnosti PMI
o navrhu, marketingu a predaji dymovych tabakovych vyrobkov
a navrhu, marketingu a predaji bezdymovych alternativ.

Nezabudajte

Marketingové postupy spolo¢nosti PMI sa na celom svete
riadia Styrmi zakladnymi zasadami:

Nase vyrobky predavame dospelym
spotrebitelom.

Upozornujeme spotrebitelov na zdravotné
ucinky nasich vyrobkov.

Nas marketing je Gprimny a presny.

Respektujeme pravne predpisy.
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Spolahliva
veda, ktorej
mozu ludia
doverovat

Svoju vedecku cinnost
vykonavame objektivne,

spolahlivo a transparentne.

p W

R

Doveryhodnost nasej vedy je zakladom nasho udspechu.
Rozhodujeme sa na zaklade vedeckého vyskumu, ktory
vykondvame cestne, transparentne a presne. Pri nasich
vedeckych metdédach, kontrolach kvality a internych
preskimaniach dodrziavame platné osvedcené postupy,
aby sme zaistili, Ze su nase Udaje presné, komplexné

a spolahlivé. Nase zistenia zverejiiujeme a podporujeme
nezavisly vyskum a overovanie nasich metéd a vysledkov.
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Nezabudajte

v V spolo¢nosti PMI nasich vedcov povzbudzujeme
v tom, aby konali nezavisle a vyjadrovali svoje
nazory. V ramci vedeckej ¢innosti nevyuzivame
Ziadne skratky.

v Pred zverejnenim vedeckych vysledkov v odbornych
Casopisoch vykonavame prisne revizne postupy.

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Spolupraca
s dodavatelmi e

Kladenie otazok

Spolupracujeme
s dodavatelmi, ktori maju

a oznamovanie obav

rovnakeé zavazky voci
dodrziavaniu predpisov ' Bezihonnost

na pracoviskach

a bezuhonnosti ako my. Od vsetkych nasich dodavatelov oc¢akavame, Ze budu dodrziavat
ducha nasho kédexu a budu sa riadit nasimi zasadami
zodpovedného obstaravania a zmluvnymi ustanoveniami, Bezuhonnost
ako aj dalsimi nasimi poziadavkami Specifickymi pre odvetvie na trhu

a usmerneniami, napriklad spravna polnohospodarska prax (GAP)

a nas kodex polnohospodarskych pracovnych postupov (ALP).

Bezuhonnost
voci akcionarom

Nezabudajte

Od nasich dodavatelov oc¢akavame, Ze budu Bezthonnost
v dodrziavat ducha nasho kédexu a budu vo&i komunitam
sa riadit nasimi zasadami zodpovedného

obstaravania, ktoré stanovuju nase poziadavky
na procesy a vykonnost vsetkych dodavatelov.

Zdroje
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Zabranovanie
uplatkarstvu
a korupcii

Nikoho, nikde a zo ziadneho
dovodu nepodplacame.

Spolo¢nost PMI zakazuje Uplatkarstvo a korupciu. Nikdy sa
nesmieme pokausit ani zdanlivo pokusit nevhodne ovplyvnit

alebo vplyvat na profesionalnu objektivitu verejnych Cinitelov,
sukromnych osbb alebo akychkolvek inych tretich stran, s ktorymi
obchodujeme. Pri poskytovani alebo prijimani ¢ohokolvek
hodnotného vzdy uplatriujeme dobry Gsudok a striedmost.

Vsetci riaditelia, veduci pracovnici, zamestnanci, dodavatelia,
zastupcovia a iné tretie strany spolo¢nosti PMI, ktoré konaju

v nasom mene, musia dodrZiavat protikorupéné zakony vratane
zakona USA o korup¢énych praktikach v zahranici, a to bez
ohladu na to, kde sa nachadzaju.

Vedieme presné uctovné knihy a zaznamy o nasich obchodnych
transakciach vratane vsetkého hodnotného, ¢o sme poskytli
verejnym Cinitelom.

Dalsie informacie najdete v globalnych protikorupénych
zasadach spolocnosti PMI.

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost

na pracoviskach

Protikorupcné zasady - €o robit a Co nerobit Bezthonnost

éo ROBI-‘I'-: éo NEROBI-‘I’-: Bezuhonnost

voci akcionarom

© Zverejnite a ziskajte vSetky poZadované predbezné ) Neposkytujte ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo nevhodne

suhlasy pre dary, cestovanie a pohostenie. ovplyvnit alebo vplyvat na profesionalnu objektivitu

o o . . obchodnych rozhodnuti s tretimi stranami, najma Beziih ¢
(@ Vykonajte dokladnu hlbkovu kontrolu tretich . czunonnos
i ) ) 5 ; s verejnymi Cinitelmi. voi&i komunitam

stran, ktoré budu v mene spolo¢nosti PMI

komunikovat s verejnymi Cinitelmi. @ Nikdy neposkytujte hotovost ani jej ekvivalenty.
() V nasich G¢tovnych knihach a zdznamoch presne @) Neposkytujte tplatky za rychle vybavenie, ani ked Zdroje

zaznamenavajte vsetky platby a vydavky. to bude mat negativne obchodné désledky.

Nikdy nevyuZivajte tretiu stranu na poskytovanie
nevhodnych platieb alebo vykonavanie
nezakonnych ¢innosti. 30




Nezabudajte

V spolocnosti PMI ziskavame zakazky na zaklade
kvality nasich vyrobkov a talentu nasich ludi.

V Ziadnom pripade sa nezapajame do ziadnej formy
Uplatkarstva a korupcie, aj keby to znamenalo stratu
obchodnych prilezitosti alebo nedodrzanie terminu.

Ako mam postupovat?

Predkladam navrh instittcii verejnej spravy.

Moj priatel mi poradil, Zze ak pozvem verejného
Cinitela, ktory bude o veci rozhodovat, na veceru

do najlepsej restauracie v meste, vyrazne to prispeje
k pozitivnemu vysledku. Je to v poriadku?

Odpoved' Nie, ide o Uplatok. Hoci sa méZeme s verejnymi

c¢initelmi stretnat a prediskutovat s nimi nas

nazor, poskytnut im cokolvek honosné, aby sme

ich ovplyvnili, nie je v poriadku. Ovplyviiujeme
prostrednictvom presvedcivych argumentov,

nie Stedrostou nasej pohostinnosti. Akékolvek
planované pohostenie s verejnymi cinitelmi musi
spinat poziadavky globalnych protikorupénych zasad
spoloc¢nosti PMI a suvisiace Standardy a procesy.

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Cestna
a spravodliva
sutaz

Fungujeme na spravodlivom
a konkurencnom trhu.

Spolo¢nost PMI na trhu sutazi prostrednictvom kvality vyrobkov,
informacii o spotrebiteloch, inovacii a ceny. S konkurentmi

nikdy nespolupracujeme s cielom stanovit ceny, rozdelit si trhy,
bojkotovat dodavatelov alebo nekalym sp6sobom zmenit trh.

S konkurentmi nehovorime o cenach, uvadzani znaciek na trh,
obchodnych programoch ani inych konkurencne citlivych témach.
Ak sa s nami konkurent pokusi hovorit o konkurenénych témach,
ukoncime rozhovor a svojmu okoliu dame jasne najavo,

Ze sa nebudeme podielat na Ziadnych dohodach, ktoré by boli

v rozpore s pravidlami hospodarskej sutaze.

Informacie o nasich konkurentoch ziskavame a pouzivame
len zdkonnym a etickym sp6sobom.

Dalsie informacie najdete v globalnych zasadach o hospodarskej

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

sutazi spolo¢nosti PMI.

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Nezabudajte

Komunikacia s konkurentmi méze vytvarat pravne rizika.
Ak sa podielate na rozhovore alebo stretnuti, ktorych
sucastou je aj konkurent, a niekto za¢ne hovorit o cenach
alebo inych konkurenéne citlivych informaciach, musite:

v Ukoncit rozhovor o tychto témach. MézZete napriklad
povedat: ,Prestarnte. O tychto témach nie
je vhodné hovorit.*

v Ak rozhovor o tychto témach pokracuje,

odidte z rozhovoru alebo stretnutia. PoZiadajte
o0 zaznamenanie vasho odchodu v zapisnici
alebo na svoj odchod inak upozornite. (Méze to byt
neprijemné, ale aj pasivna pritomnost v rozhovore
o konkurencnych ¢innostiach méze viest pre
jednotlivcov a spoloc¢nosti k zodpovednosti podla
zakonov o hospodarskej sutazi.)

v Incident okamzite oznamte pravnemu oddeleniu.

Spravny postup je poZiadat o pomoc. Pravidla hospodarskej
sutaze a protimonopolné pravidla su zlozité a moézu byt
protichodné. Pravne oddelenie vie, ¢o je vhodné, a moze
vas usmernit.

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Zabranovanie
konfliktom
Zaujmov
Prijimame spravodlivé

a objektivne rozhodnutia

a zabranujeme
konfliktom zaujmov.

Nase pracovné rozhodnutia o spdsob, akym svoju pracu
vykonavame, sa musia vzdy zakladat na tom, ¢o je najlepsie
pre spolo¢nost PMI, nie pre nas osobne.

Konflikt zaujmov je situdcia, v ktorej vasu objektivitu pri
vykone prace ovplyvriuje alebo méze ovplyviovat nieco,

¢o vam prinasa osobny prospech, ¢i uz finanény, emocionalny
alebo akykolvek iny. Ak by rozumna osoba povaZovala
situaciu za ohrozenie objektivity, ide o konflikt zaujmov.

V spolocnosti PMI predchadzame vietkym konfliktom zaujmov
a ak im nemo6zeme predist, riadime ich. Zamestnanci,

u ktorych vznika skutocny alebo potencialny konflikt zaujmov,
ho musia zverejnit a nesmu pokracovat v praci ani transakcii,
kym nedostanu od oddelenia pre etiku a dodrZiavanie predpisov
prislusné povolenie.

Medzi mozné typy konfliktov zaujmov, ktoré si vyzaduju
zverejnenie a predbezné schvalenie, okrem iného
patria tieto:

e osobny vztah s inym zamestnancom spolocnosti PMI,
e osobny vztah s dodavatelom,

e Clen rodiny je zakaznik spolo¢nosti,

e finan¢na investicia do dodavatela,

e platend alebo neplatena praca mimo spolo¢nosti PMI,
e ¢lenstvo v predstavenstve mimo spolo¢nosti PMI a

e 0sobné obchody s dodavatelom spoloc¢nosti PMI.

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje

33



Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov zalezitost

po prijati zverejnenia odkonzultuje s vami a pripadne s vasim
nadriadenym a moze navrhnut opatrenia na zmiernenie
konfliktu zaujmov. Potom budete zodpovedat za zavedenie
tychto opatreni a za okamzitu aktualizaciu zverejnenych
informacii, ak déjde k vyznamnym zmenam okolnosti,

na zaklade ktorych bol udeleny suhlas.

Ak oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov zisti,
Ze sa konflikt zaujmov neda zmiernit, nesmiete sa dopustit
konania alebo transakcie ani v nich pokrac¢ovat.

Ak sa rozhodnete konflikt zaujmov nezverejnit a pokusite

sa ho vyriesit samostatne, mo6Ze to viest k situdciam, ktoré ohrozia
vasu objektivitu. Zverejnenie konfliktu zaujmov a dodrziavanie
pokynov oddelenia pre etiku a dodrziavanie predpisov ochrani
vas aj spolo¢nost. Dalsie informacie o konflikte zaujmov najdete
v globalnych zasadach pre konflikt zaujmov spolocnosti PMI.

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Ako zverejnit skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov

Proces zverejnenia konfliktov zaujmov je lahky, doverny

a spravodlivy. Na zverejnenie konfliktu moZzete pouzZit systém
na zverejnenie alebo sa mozete priamo obratit na oddelenie pre
etiku a dodrzZiavanie predpisov. Predovsetkym si pamatajte,

Ze v konani alebo transakcii nemézete pokracovat, kym nedostanete

od oddelenia pre etiku a dodrZiavania predpisov prislusné povolenie.

Otazka

Odpoved

Ako mam postupovat?

Moj syn ma malu tlaciarensku spoloénost

a chcel by sa stat dodavatelom spolocnosti
PMI. Pracujem na projekte, v ramci ktorého
musime vytlacit informacie pre komunikacnu
kampan. M6zem mu zakazku pridelit?

Nie, ak mate vztah so aktualnym alebo
potencidlnym dodavatelom spolo¢nosti PMI,
nemozete sa ziadnym sposobom podielat

na schvalovani, riadeni alebo ovplyviiovani
vztahu spolo¢nosti PMI s takouto spolo¢nostou.
Tento potencialny konflikt zaujmov musite
zverejnit aj pre pripad, ak by bola spolo¢nost
vasho syna vybrana ako dodavatel pre
spolo¢nost PMI v buducnosti.

— @ —

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Boj proti praniu
Spinavych penazi
a hezakonnému
obchodovaniu

Pomahame zabranovat
nezakonnéemu predaju nasich
vyrobkov a zneuzivaniu
nasich zdrojov.

Spolo¢nost PMI neschvaluje, neprehliada, neumozniuje ani
nepodporuje pasovanie, pranie Spinavych penazi a danové uniky.

Zaviazali sme sa obchodovat len so zodpovednymi a legitimnymi
fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré dodrziavaju darové,
colné a obchodné pravne predpisy, nase vyrobky predavaju

len na danom trhu urcenia a zdielaju nas zavazok zabranit
zneuZzivaniu vyrobkov spolo¢nosti PMI.

S inStitdciami verejnej spravy spolupracujeme na zastaveni
nezakonného predaja nasich vyrobkov a neustale zlepSujeme
kontrolné mechanizmy pre nas dodavatelsky retazec,

ako su opatrenia na sledovanie vyrobkov. Pri zavadzani
tychto kontrolnych mechanizmov spolupracujeme s externymi
vyrobcami, poskytovatelmi logistickych rieSeni, distribatormi,
maloobchodnikmi a spotrebitelmi. Dalsie informacie najdete

v globalnych zasadach Poznaj svojho zakaznika a zasadach
proti prevedeniu obchodu spolo¢nosti PMI.

Spolo¢nost PMI netoleruje, neumoziiuje ani nepodporuje pranie
Spinavych penazi, danové uniky ani iné nezakonné cinnosti,
ktoré sa tykaju pouzivania vyrobkov alebo prostriedkov nasej
spoloc¢nosti. Zaviedli sme postupy na odhalovanie nezdkonnych
¢innosti a ich predchadzanie, napriklad ide o odradzanie

od hotovostnych platieb a vyzadovanie, aby sa finan¢né
transakcie vykonavali so zmluvnou fyzickou alebo pravnickou
osobou v sulade s dohodnutymi platobnymi podmienkami.
Dalsie informéacie najdete v globalnych zasadach o prijatelnych
sposoboch platieb spolo¢nosti PMI.
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Bezihonné
medzinarodné
obchodovanie

Na celom svete Uspesne
fungujeme, pretoze
obchodujeme bezihonne

a dodrziavame medzinarodné
obchodné pravne predpisy.

Ako nadnarodna spoloc¢nost z USA dodrziavame platné pravne
predpisy a nariadenia tykajlce sa medzinarodného obchodu
vratane obchodnych a ekonomickych sankcii, ktoré spravuje
Urad pre kontrolu zahrani¢nych aktiv Ministerstva financii USA
a Ministerstvo zahrani¢nych veci USA.

Sankéné programy obmedzuju obchod a transakcie s urcitymi
krajinami, zemiami, pravnickymi osobami, plavidlami

a fyzickymi osobami. Tieto m6zu zahriat obchodné embarga
alebo bojkoty, zakazy cestovania alebo zmrazenie prostriedkov
¢i prevodov. Nasu spoloc¢nost a globalnu komunitu chranime
tym, Ze tieto programy dodrziavame a pred uzavretim obchodu
s dodavatelom alebo zadkaznikom dokladne preverime sankéné
zoznamy a vykoname iné hibkové kontroly.

Spolo¢nost PMI sa nezapaja do nezakonnych zahrani¢nych
bojkotov. Zamestnanci sa nesmu dopustit Ziadneho konania,
ktoré by zahrnalo ucast na zahrani¢nom bojkote, ktory nie
je schvaleny vladou USA.

Dalsie informacie najdete v globalnych zasadach Poznaj
svojho dodavatela spolo¢nosti PMI a globalnych zasadach
o prijatelnych spdsoboch platieb spolo¢nosti PMI.

Nezabudajte

Ako nadnarodna spoloc¢nost z USA sa od subjektov
v N . :

a zamestnancov spolo¢nosti PMI mo6ze vyzadovat,

aby dodrziavali sankéné pravne predpisy

a nariadenia USA, ako aj pravne predpisy

a nariadenia v akejkolvek inej prislusnej jurisdikcii.

— @ -

Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Obchodovanie
s instituciami
verejnej spravy

Vazime si prilezitost
spolupracovat s instituciami
verejnej spravy a zodpovednost,
ktora s tym suvisi.

Obchodovanie s miestnymi a narodnymi institdciami
verejnej spravy kdekolvek na svete sa spaja s osobitnymi
povinnostami. M6ze to vyZadovat pracu za prisnejsich
podmienok ako v pripade inych zakaznikov. Tieto dodatoc¢né
pravidla sa zaviedli s cielom zabezpecit spravne vyuzivanie
verejnych prostriedkov. Déveru a reSpekt verejnosti

si udrziavame doslednym dodrziavanim tychto podmienok.

Aj ked neuzatvarame zmluvy priamo s instittciami verejnej spravy,
moZu pre nas platit osobitné pravidla a nariadenia, pretoze

za vyrobky a sluzby v kone¢nom dosledku zaplatia institlcie verejnej
spravy. To plati aj pre nasich obchodnych partnerov a dodavatelov.
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok

a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Nezabudajte

V spoloc¢nosti PMI ndm zamestnavanie, udrziavanie
v alebo uzatvaranie zmlav s institaciami verejnej spravy
(okrem iného vratane orgdnov verejnej spravy,
organizacii vlastnenych alebo kontrolovanych
institaciami verejnej spravy a verejnych medzinarodnych
organizacii) alebo verejnymi Cinitelmi méze poskytnut
jedinecné poznatky a prilezitosti. To véak méze viest
k zvySenému riziku korupcie. Takejto situacii chceme
zabranit, a preto tieto tretie strany zamestnavame alebo
ich udrziavame len na zaklade opravnenej obchodnej
potreby, za spravodliva trhovi cenu, transparentne
a na zaklade zdokumentovanej kvalifikacie jednotlivca.

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Ako dosahujeme bezuhonnost na trhu:

e

Pouzivajte objektivne, medzinarodne uznavané
vedecké metddy a dodrzZiavajte platné externé
nariadenia a interné standardy

Dodrziavame prisne kontroly kvality, aby sme
zabezpecili spravnost nasich vedeckych udajov.
Sme Cestni a transparentni a neustale sa snazime
ucit a zlepSovat nasu pracu. Pri vyvoji vyrobkov
uplatiujeme zasady spravnej laboratérnej praxe
a spravnej klinickej praxe a ak neexistuju nové
metddy, ujmeme sa ich vyvoja.

Nase vyrobky predavajte zodpovedne

Vzdy sme Uprimni a pouzivame len informacie
a tvrdenia o vyrobkoch zalozené na faktoch

a podlozené vedeckymi dokazmi. Dodrziavame
pravidla marketingu a predaja.

Spolupracujte s dodavatelmi a zakaznikmi,

ktori sa zaviazali k beziihonnosti

Od nasich dodavatelov o¢akavame, Ze budu dodrziavat
nase zasady zodpovedného obstaravania a poziadavky
Specifické pre odvetvie, napriklad spravnu polnohospodarsku
prax a kédex polnohospodarskych pracovnych postupov.
Dodrziavame nase zasady Poznaj svojho dodavatela,
aby sme zabezpedili stlad s platnymi sankénymi programami
Pravidelne vykonavame hibkovu kontrolu dodavatelov,
aby sme sa uistili, Ze pozname pripadne varovné signaly.

@

=k
=

Nikdy nevhodne neovplyviujte obchod
Neposkytujeme, nepontkame, nepozadujeme,
neprijimame, neslubujeme, neplatime ani
nepovolujeme ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo nevhodne
ovplyvnit alebo vplyvat na profesionalnu objektivitu
obchodnych rozhodnuti s verejnymi ¢initelmi,
fyzickymi osobami a ostatnymi tretimi stranami.

Pri styku s verejnymi Cinitelmi sme dosledni a dokladni.

Vzdy zverejnite potenciadlne konflikty zaujmov
Mozné konflikty zaujmov oznamujeme oddeleniu pre
etiku a dodrZiavanie predpisov. Vsimame si situdcie,
ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov a v ktorych by nase
osobné vztahy alebo ¢innosti mohli ovplyvnit nas Gsudok.

Zabranujte pasovaniu

Monitorujeme objem predaja zakaznikom, aby sme
mohli identifikovat nezakonnu ¢innost. Ak mame
podozrenie z prevedenia nasich vyrobkov, zakrocime.

Oznamuijte ziadosti o bojkot
Vsetky Ziadosti o Ucast na bojkote oznamujeme
pravnemu oddeleniu.

Prehovorte
Ked'si vSimneme, Ze nieco nie je alebo nemusi
byt spravne, prehovorime a koname.
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Bezthonnost
na trhu

Bezuhonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Nasa kultura
a hodnoty

Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

BezGhonnost
na trhu

Bezuhonn

vocCl akciona

Bezthonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Vedenie
presnych
obchodnych
Zaznamov

Chranime a zodpovedne
spravujeme podnikovée
Informacie.

Vsetci zamestnanci musia chranit podnikové informacie

na svojich trhoch a vo svojich funkcidch. Podnikové informacie
su nas prostriedok - musime ich spravovat a chranit v najlepSom
zaujme spolocnosti PMI.

Vedenie presnych a spolahlivych zaznamov je zdkladom pre
zachovanie dovery v nase obchodovanie. Nasi akcionari, obchodni
partneri, regulacné organy a verejnost pouzivaji nase podnikové
informacie vratane financnych sprav, aby ziskali ¢estnu a spravnu
predstavu o naSom obchodovani. Tieto zicastnené strany

sa spoliehaju na spravne a zrozumitelné informacie, aby pochopili
nase finan¢né vysledky a smerovanie nasej spolo¢nosti. Spolo¢nost
PMI sa zavazuje zaznamenavat, spractvata analyzovat podnikové
informacie vratane financnych informacii spravne a v sulade

s platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami.

Zodpovedna sprava informacii spolo¢nosti umoZznuje spolo¢nosti
PMI plnit obchodné a pravne poZiadavky, podporuje prevadzkovu
efektivnost a pomaha zabranovat neopravnenému zverejneniu
informacii. Spolo¢nost PMI preto pre urcité zaznamy spolo¢nosti
vypracovala rozpisy uchovavania. Od zamestnancov o¢akavame,
Ze budu dokumenty uchovavat a podla potreby ich zlikviduju,

ak nie su predmetom platného ozndmenia o pravnom zadrzani.
Dalsie informacie najdete v globalnych zasadach o sprave
podnikovych informacii spolo¢nosti PMI.
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Nezabudajte

Uchovavajte zaznamy spolocnosti v stlade s prislusnym
rozpisom uchovavania. Do¢asné zaznamy musime
zlikvidovat, ked'ich viac nepotrebujeme na obchodné
Ucely alebo ked prekrocili vsetky zdkonné

a regulacné poziadavky.

Uchovavajte podnikové zaznamy a informdcie, ak st
predmetom pravneho zadrzania. Dalsie informacie
o tom, ¢i sa na vas vztahuje pravne zadrzZanie, ziskate
od pravneho oddelenia a oddelenia pre
dodrziavanie predpisov.

Aspon raz rocne skontrolujte podnikové zaznamy,
aby ste identifikovali tie, ktoré treba na konci obdobia
uchovavania zlikvidovat, za predpokladu, Ze nie su
predmetom Ziadneho platného pravneho zadrzania.
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Ochrana
osobnych
udajov
Zodpovedame za ochranu
osobnych udajov,

ktore ziskavame
a pouzivame.

V spolocnosti PMI uchovavame rézne typy osobnych tudajov.
Osobné udaje su vsetky udaje, na zaklade ktorych mézeme
priamo alebo nepriamo identifikovat konkrétnu osobu.
Patria sem informacie o naSich spotrebiteloch, zamestnancoch,
dodavateloch a tretich stranach.

Pravne predpisy na celom svete upravuju spésob, akym ziskavame,
spracivame, uchovavame a mazeme osobné udaje, aby sme
ochranili prava osob. V spolocnosti PMI je transparentné ziskavanie
a spracuvanie Udajov, ako aj zaistenie bezpec¢nosti osobnych
Udajov rozhodujuce pre zachovanie nasich vztahov a dobrého
mena. Pri spractvani osobnych udajov konadme Cestne.

Nezabudajte

v Dodrziavajte pravne predpisy o ochrane osobnych
Udajov a nase zasady. Osobné Udaje spractivame vzdy
v stilade s platnymi pravnymi predpismi, osvedéenymi
postupmi ochrany osobnych udajov a naSimi
globalnymi zdsadami ochrany osobnych tdajov.

v Respektujte ludi, ktorych Gdaje spracuvate.
Pri ziskavani osobnych Gdajov postupujte
ohladuplne a ziskavajte len tolko osobnych udajov,
kolko potrebujete, transparentne informujte
o ich pouzivani, spraclvajte osobné Udaje zakonne
a bezpecne a vymazte ich, ked ich viac nepotrebujete.

v Zabezpecte, aby tretie strany vhodne spracuvali Gdaje.
K osobnym Udajom, ktoré ziskavame, obcas potrebuiju
pristup aj tretie strany. Vzdy sa uistite, Ze takéto
informacie chrania a ¢estne pouzivaju.

v Okamzite oznamte kaZzdé mozné porusenie bezpecnosti
osobnych tdajov, ¢i uz v spoloc¢nosti PMI alebo u tretej
strany, s ktorou spolo¢nost PMI spolupracuje, oddeleniu
informacnej bezpecénosti na adrese soc@pmi.com.
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Ochrana
financnych
prostriedkov

Nase financné prostriedky
chranime, aby sme mohli
naplnit nasu viziu
buducnosti bez dymu.

Nase finan¢né prostriedky su pre pracu, ktoru v spolocnosti
PMI vykonavame, velmi doleZité. Financuju nase Usilie vykonavat
vedecky vyskum a vytvarat nové vyrobky. Nase finan¢né
prostriedky chranime, aby sme mohli nadalej fungovat a rast.

Spoloc¢nost PMI zaviedla na ochranu svojich finan¢nych
prostriedkov interné kontrolné mechanizmy. Nase kontrolné
mechanizmy ndm pomahaju zabrariovat podvodom

a odhalovat ich, viest spravne uctovné zaznamy a dodrziavat
platné pravne predpisy.

Pri pouzivani finan¢nych prostriedkov spolo¢nosti PMI sme
opatrni, pouzivame ich v sulade s nasimi zdsadami a len
na opravnené obchodné ucely.
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Ochrana
informacnych
prostriedkov

Vyvojom, pouzivanim

a ochranou nasich
informacnych prostriedkov
dosahujeme velké Uspechy.

Ochrana informAcii je v spolo¢nosti PMI velmi délezita.

Pri nasej praci vytvarame a pouzivame rézne informacné
prostriedky. Informacie, ktoré obsahuju déverné informacie,
dusevné vlastnictvo a/alebo Udaje tretich stran, moézeme
uchovavat napriklad v nasich stiboroch, pracovnych staniciach,
mobilnych telefénoch a serveroch. Tieto informacie su cenné
a v pripade nevhodného zverejnenia by mohli poskodit
nase dobré meno, spomalit nas pokrok alebo poskytnut
konkuren¢nu vyhodu inej spoloc¢nosti.

Pri ziskavani, uchovavani, spracuvani alebo Sireni Gdajov
prostrednictvom pocitacov a informac¢nych systémov

sme opatrni. Nase pocitace a systémy, ako aj informacné
prostriedky v nich mézu byt ohrozené, ak nezavedieme
opatrenia na ich ochranu. Poziadavkam na klasifikaciu
citlivych Gdajov rozumieme a uplatiujeme ich a pred
poskytnutim Udajov sa uistime, Ze su naSe déverné informacie
alebo dusevné vlastnictvo chranené. V spolo¢nosti PMI
poskytujeme informdacie len na zaklade ,nevyhnutnej potreby"“.
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Nezabudajte

Respektujeme dovernost a prava
dusevného vlastnictva inych. Nikdy
nekradneme tajomstva inych ludi ani ich
vlastnictvo - dusevné ani iné. To sa tyka
ako velkych zalezZitosti, napriklad tajny
postup inej spolo¢nosti, tak aj tych malych,
napriklad obrazok chraneny autorskymi
pravami, ktory ndjdeme na internete.

Mate povinnost vediet, ktoré z informAcii,

s ktorymi pracujete, s doverné informacie.

Medzi priklady dovernych informacii okrem
iného patria:

v Specifikacie novych alebo aktualnych
vyrobkov a technoldgii,

rozpocty a iné neverejné
financné informacie,

S

marketingové stratégie a iné
déverné materialy o znacke,

personalne Udaje a zaznamy,

Udaje a slvisiace zistenia ziskané
pocas prieskumu trhu,

vyskum a technické udaje,
investicné plany,

obchodné tajomstva a

U N U N N NN

konkurencne citlivé informacie.

Otazka

Ako mam postupovat?

Prisiel mi e-mail od niekoho, kto tvrdi, ze pracuje

v marketingovom time spolocnosti PMI.
Ziada ma o pristup k stiboru s dévernymi

Specifikaciami vyrobku. S marketingovym timom

zvyc€ajne nerobim a tato poziadavka mi pride

celkom zvlastna. Ale ak je to niekto zo spolo¢nosti

PMI, bude to urcite v poriadku. Mam pravdu?

Od poved' Nie. Informacie neposkytujte nikomu

v spolocnosti ani mimo nej, kto ich ,nepotrebuje

vediet". Najskor si musite overit, Ci je dotycna

osoba skutoéne zamestnanec spolo¢nosti PMI,
a ak ano, overit si u nadriadeného, ci jej mézeme

tieto informacie poskytnut. Nezabudnite,
Ze vydavanie sa za zamestnancov spoloc¢nosti

PMl je trik, ktory moZzu zlocinci pouzit na kradez

nasich informacii.
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Zabezpecenie
fyzickych
a elektronickych

prostriedkov

Ochrana nasich fyzickych

a elektronickych prostriedkov
Je nevyhnutna pre zachovanie
nasej kazdodennej prevadzky.

Pocitace a informacné systémy spolo¢nosti PMI, ako st nase
stolové pracovné stanice/notebooky, sietové zariadenia,
spotrebice, tablety, mobilné telefény a zariadenia s pripojenim
na internet, kazdy den pouzivame, aby sme vytvarali alebo viedli
podnikové informacie. Nase elektronické prostriedky su pre
nasu c¢innost rovnako dolezité ako tie fyzické. Su zakladom nasej
prace a rozhodujuce pre nas obchodny Uspech.

Vsetci musime chranit svoje fyzické a elektronické prostriedky.
To zahfna aj dodrZiavanie zasad a postupov, ktoré sme zaviedli
v oblasti bezpecnosti. Doélezity je vSak aj dobry Gsudok.

Pri starostlivosti o nase zariadenia a systémy a ich udrzbe
pouzivame zdravy rozum a nikdy nedovolime, aby ich pouzivali
neopravnené osoby. Zneuzivanie podnikovych prostriedkov

je v spolo¢nosti PMI nepripustné.
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Podozrenie z nespravneho pouzitia alebo zneuzitia
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a dodrziavanie predpisov.
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Otazka

Odpoved

Otazka

Odpoved

Ako mam postupovat?

Na niekolko mesiacov odchadzam na dovolenku.
Mob6zem poskytnut svoje prihlasovacie Gdaje

do systémov spoloc¢nosti PMI svojmu kolegovi
pre pripad, Ze by na mojom notebooku
potreboval nieco overit?

Nie. Z bezpecnostnych dovodov je dolezité,

aby ste svoje heslo a prihlasovacie Gdaje nikomu
neposkytovali. Pred odchodom na dovolenku

sa uistite, Ze su vsetky dolezité dokumenty,
ktoré by mohol vas tim potrebovat, poskytnuté
alebo ulozené v zdielanom priecinku, ku ktorému
maju pristup len kolegovia, ktori ho potrebuiju.

Moj syn potrebuje notebook na niekolko
pracovnych Uloh. M6Zem mu pozicat svoj
notebook od spolo¢nosti PMI, ak nemam
k dispozicii svoj osobny notebook?

Nie. Vas notebook od spolo¢nosti PMI

mozZete pouzivat len na obchodnu ¢innost

pre spolo¢nost PMI a v jej mene. Zaistite tak
ochranu dévernych informacii, ku ktorym mate
v sietach spoloc¢nosti PMI pristup. Vas notebook
od spoloc¢nosti PMI mézete pouzivat len vy,

no vasa rodina ani priatelia nie.
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Zabranovanie
obchodovaniu
s vyuzitim
dovernych
informacii

Obchodujeme cestne

a spravodlivo tym,

ze zabranujeme obchodovaniu
s vyuzitim dovernych informacii.

Pri svojej praci moézeme pristupovat k délezitym neverejnym
informaciam, ktoré by mohol rozumny investor pokladat za zasadné
pri rozhodovani o klpe, predaji alebo ponechani cenného papiera.
Kazda informacia, ktora by mohla ovplyvnit cenu akcii spolo¢nosti,
¢i uz pozitivne alebo negativne, sa povazuje za délezitu.

Zamestnanci spolocnosti PMI s pristupom k délezitym neverejnym
informéacidm musia prijat osobitné opatrenia na zachovanie ich dévernosti
vratane ich uchovavania na bezpe¢nom mieste. Takéto informacie mozu
poskytnut len inym zamestnancom a externym stranam, ktoré ich potrebu;ju
poznat na vykon svojej prace a ktoré tiez musia zachovavat ich dévernost.

K obchodovaniu s vyuzitim dévernych informacii dochadza vtedy, ked'
osoba obchoduje s cennymi papiermi na zaklade délezitych neverejnych
informacii alebo takéto informacie poskytne inej osobe, ktora

na zaklade takychto informacii obchoduje (zname aj ako ,,davanie tipov").
Obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii je nezadkonné. Cenné
papiere nemozeme kupovat ani predavat, ak sa dozvieme dbélezité
neverejné informacie o spolo¢nosti PMI alebo ak sa dozvieme dolezité
neverejné informacie o spolo¢nosti, s ktorou spolo¢nost PMI obchoduje.

Urcené osoby, ako ich dalej definuju globalne zasady o obchodovani

s vyuzitim doévernych informéacii spolocnosti PMI, musia tiez kedykolvek
pred uzavretim transakcii s cennymi papiermi spolo¢nosti PMI ziskat
povolenie od podnikového tajomnika spolocnosti PMI. Takéto osoby
okrem toho nemé6Zzu realizovat transakcie s cennymi papiermi spoloc¢nosti
PMI pocas Ziadneho obdobia, v ktorom sa nedaju robit zmeny investicii.

Délezité neverejné informacie spolo¢nosti PMI méZzu zverejnit
len opravneni hovorcovia spolo¢nosti PMI, a to v stlade s platnymi
pravnymi poZziadavkami.

Nezabudajte

Pokial' ide o obchodovanie s cennymi papiermi

v spolo¢nosti PMI, vzdy postupujte opatrne - ak mate
akékolvek otazky tykajuce sa toho, ¢i su informAacie,
ktoré mate k dispozicii, dolezité alebo verejne
dostupné, obratte sa na skupinu podnikového
tajomnika spolo¢nosti PMI z pravneho oddelenia
a oddelenia dodrziavania predpisov.
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Komunikacia
o spoloc¢nosti
PMIl avjej mene

Komunikujeme cestne,
spravodlivo a s reSpektom.

Hlas spolocnosti PMI je nas spolocny hlas. Nasa komunikacia
musi byt pravdiva, presna a nezavadzajuca. Plati to pre
internu, externd, formalnu a neformalnu komunikaciu,

ako aj pre prispevky na socialnych sietach.

Pri komunikacii v mene spolo¢nosti PMI musime vzdy uplatriovat
zdravy Usudok a pri komunikacii o finanénych informaciach

si musime davat obzvlast pozor. Iba niekolko zamestnancov
spolo¢nosti PMI m6ze v mene spolocnosti poskytovat vyhlasenia
médiam, investorom, verejnym Cinitelom a vedeckym organom.
Bez prislusného povolenia a suhlasu nerobte Ziadne verejné
vyhlasenia ani nereagujte na otazky v mene spoloc¢nosti PMI.

Ak pouzivame socialne siete na pracovné Gcely, musime tak robit
zodpovedne a jasne oddelit sikromné pouzivanie socidlnych
sieti od toho pracovného. Zamestnanci spolo¢nosti PMI
nemd&zu vyuzivat svoju pracovnu e-mailovu adresu ani pracovné
kontaktné Udaje na sukromné pouzivanie socialnych sieti.

Spolo¢nost PMI sa konstruktivne podiela na dialégoch

o verejnej politike, Cestne prispieva k politickym rozhodnutiam

v zaujme nasej spolo¢nosti a podporuje organizacie,

ktoré postupuju rovnako. Patria sem vysledky vyskumu alebo
studii, ktoré sme financovali, ako aj pripady, ked v naSom
mene a/alebo na nase naklady prezentuju Udaje alebo nazory
tretie strany s cielom informovat o politickych rozhodnutiach.
Zamestnanci spolo¢nosti PMI, ktori dodavaju materialy, pozaduju
informacie a/alebo zadavaju alebo financuju studie, zodpovedaju
za riadne zverejnenie finan¢nej podpory spolo¢nosti.

Dalsie informacie najdete v globalnych zasadach o externej
komunikacii a externych vyhlaseniach spolo¢nosti PMI

a globalnych zasadach o poskytovani finanénych informacii
tretim stranam spolo¢nosti PMI.
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Zodpovednost
za kédex

Kladenie otazok
a oznamovanie obav

Bezuhonnost
na pracoviskach

Nezabudajte

Poziadavky smerujte na prislusny tim. Ak dostaneme
Ziadost od tlace alebo médii, musime ju presmerovat
na nas globalny komunikacny tim. Ak dostaneme otazku
od akciondra alebo investora, musime ju presmerovat
na tim pre vztahy s investormi. Nasi odbornici na danu
tému maju najlepsie predpoklady na to, aby poskytli
stanovisko spolocnosti a zmiernili riziko neimyselného
zverejnenia dévernych informdcii.

K regulaénym organom a verejnym Cinitelom
pristupujte Uctivo. Ak nas kontaktuje verejny Cinitel
alebo regula¢ny organ, vzdy kondme s reSpektom,
spravodlivo a ¢estne. Okamzite zapojime pravne
oddelenie a oddelenie pre dodrzZiavanie predpisov.

BezGhonnost
na trhu

Bezthonnost
voci akcionarom

Bezuhonnost
voci komunitam

Zdroje
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Vedte spravne uctovne knihy a zaznamy
Vsetky obchodné informacie zaznamenavame
a oznamujeme spravne a uplne. Zaznamy
uchovavame v sulade s rozpisom uchovavania
a vsetkymi pravnymi zadrzaniami.

Oznamte zneuzitie financnych prostriedkov
Podozrenie zo zneuzitia finan¢nych prostriedkov
okamzite oznamime prislusnym oddeleniam.

Dodrziavajte pravne predpisy o ochrane
osobnych udajov

Osobné Udaje spracivame v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, osved¢enymi postupmi
ochrany osobnych udajov a globalnymi zasadami.

Chraiite dovernost a celistvost
podnikovych informacii

Dodrziavame Standardné postupy ochrany
informdcii, aby sme zachovali dovernost

a celistvost nasich citlivych udajov.

~=>
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Ako dosahujeme bezuhonnost voci akcionarom:

seo o

Nikdy sa nezapajajte do obchodovania

s vyuzitim dovernych informacii

Cenné papiere nemozZeme kupovat ani predavat,
ak sa dozvieme dolezité neverejné informacie

o spoloc¢nosti PMI alebo ak sa dozvieme dolezité
neverejné informacie o spolocnosti, s ktorou
spolo¢nost PMI obchoduije.

Vo vsetkej komunikacii budte cestni

Vo vsetkej komunikacii sme presni, pravdivi
a nezavadzame. Bez vedeckych dékazov
nesmieme uvadzat implicitné a/alebo
explicitné zdravotné tvrdenia o vyrobkoch,
a to ani pred rodinou a priatelmi.

Prehovorte
Ked'si vS§imneme, Ze nieco nie je alebo
nemusi byt spravne, prehovorime a koname.
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Zameranie sa
na udrzatelhost

Usilujeme sa o udrzatelnost
vo vsetkom, co robime.

Pre spoloc¢nost PMI je udrzatelhost zdkladom inovacii,

rastu a vytvarania dlhodobych hodnét zaloZzenych na ucele

a vplyve. Udrzatelnost sa snaZzime zaclenit do vietkych aspektov
nasho obchodovania a Cinnosti.

Pristup spolo¢nosti PMI k udrzatelnosti sa zameriava na nase
priority v oblasti environmentalneho, socidlneho a spravneho
riadenia prostrednictvom stratégii a cielov zameranych

na vplyyv, z ktorych su niektoré uvedené v akénom plane
spolo¢nosti PMI do roku 2025. Na sledovanie pokroku pri
dosahovani cielov v oblasti udrzatelnosti sme v roku 2021
vytvorili index udrzatelnosti spolocnosti PMI, ¢o je subor
jasne definovanych a meratelnych kltic¢ovych ukazovatelov
vykonnosti, ktoré su podrobnejsie opisané v integrovanej
sprave spolo¢nosti PMI za rok 2021 a v naSom prvom
protokole o klu¢ovych ukazovateloch vykonnosti v oblasti ESG.

Dalsie informacie o programe udrzatelhosti a aktivitach spolo¢nosti
PMI najdete na stranke: https:/www.pmi.com/sustainability.
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Ochrana
zivotného
prostredia

Sme priekopnikmi na ceste
k lepse] a udrzatelnejSej
budulcnosti vdaka aktivhemu
znizovaniu vplyvu nasich
vyrobkov, cinnosti

a hodnotoveho retazca

na zivotné prostredie.

g

- s

V nasom hodnotovom retazci sa snazime ochranit klimu

a prirodné ekosystémy, ako aj znizit negativny vplyv nasich
vyrobkov ich navrhovanim na zaklade zodpovedného vyuzivania
materialov a zlepSovania obehovosti, ako aj riadenim konca
zivotnosti nasich vyrobkov.

Spolo¢nost PMI neustéle zdokonaluje svoje obchodné Cinnosti,
aby dosahovala Coraz vyssSie Standardy environmentalnej
udrzatelnosti, najma v oblastiach ochrany klimy, boja proti
znecistovaniu zivotného prostredia, ekologického dizajnu,
vody, odpadu a biodiverzity. Dalsie informacie o nasich
konkrétnych zavazkoch v tejto oblasti najdete v environmentalnych

zasadach spolocnosti PMI.
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Prinos pre
komunity

Na komunitach, v ktorych
posobime, nam velmi zalezi
a spolupracujeme s nimi
pri rieseni socialnych

a ekologickych problémov.

Mame pozitivny vplyv na komunity, v ktorych pésobime,
vdaka tomu, Ze sa snazime riesit ekologické a sociadlne
dosledky nasho hodnotového retazca.

NasSe charitativne prispevky a investicie do komunity

sa zameriavaju na zvysovanie zivotnej Urovne v komunitach,
v ktorych pésobime, a na podporu miestnych potrieb.
Prispievame aj k pripravenosti na katastrofy a zachrannym pracam.

Spolo¢nost PMI svojim zamestnancom umoznuje,

aby sa zapajali do dobrovolnickej ¢innosti v uznavanych
charitativnych a komunitnych organizaciach tak, Zze im kazdy
kalendarny rok poskytne az pat dni na dobrovolnicku ¢innost.

Spoloc¢nost PMI okrem toho podporuje charitativne prispevky
zamestnancov tak, Zze zdvojnasobi kazdy prispevok na charitu.

Ako mam postupovat?

V mojej kancelarii je staré pocitacové vybavenie,
ktoré uz nepouzivame. Chceli by sme ho darovat
miestnej Skole. MézZeme to urobit?

Chceme zaistit, Ze vSetky socialne prispevky
poskytujeme transparentne a zodpovedne.
Z tohto dovodu si to musite overit v nasich
zasadach o socialnych prispevkoch a riadit
sa nimi, skor ako sa zaviazete k poskytnutiu
akéhokolvek daru.
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Zodpovedna
ucast

v politickom
procese

Ked sa zodpovedne
zUcCastnujeme v politickom
procese, nase zivoty a nase

komunity menime k lepsiemu.

LB
.‘riiA. | |

Verime, Ze spravodlivy a otvoreny politicky proces zlepsSuje
nasu spolo¢nost. V spoloc¢nosti PMI sa zapajame do politického
procesu ako podnikatelsky subjekt a vsade, kde posobime,
dodrziavame vsetky miestne pravne predpisy tykajlce

sa financovania kampani, volieb a lobingu.

Hoci podporujeme pravo kazdého cloveka vyjadrit svoje
presvedcenie a zUcastnit sa v politickom procese, zamestnanci
spolo¢nosti PMI nem6zu na osobné politické ¢innosti vyuzivat
pracovny cas ani zdroje spolo¢nosti PMI.

Otazka

Ako mam postupovat?

Svojmu dobrému priatelovi pomaham kandidovat
do miestneho Uradu. Myslim si, ze by ziskal viac
hlasov, ak by som zverejnil jeho prispevky na Ucte
spoloc¢nosti PMI na socialnych sietach. M6zem?

Od poved' Nie. Slobodne sa méZete angaZovat v zakonnych

a povolenych osobnych politickych ¢innostiach.
Musite vsak jasne oddelit svoje nazory a nazory
spolocnosti a zaistit, Ze vase konanie nevrha na
spolo¢nost PMI zlé svetlo. PouZivanie Gc¢tu PMI
na socialnych sietach na propagaciu priatela by bolo
zavadzajuce a mohlo by to poskodit nase dobré meno.
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Poskytujte udrzatelné sluzby

V spolo¢nosti PMI sa zameriavame na zaclenenie
udrzatelnosti prostrednictvom plnenia nasich
cielov udrzatelhosti stanovenych v akénom plane
spolocnosti PMI do roku 2025.

Chrante nase Zivotné prostredie

Zavadzame opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a uvedomujeme si, Ze nase individualne
konanie nam pomaha plnit nase ekologickeé ciele

a vedie k lepSej buducnosti.

Transparentne komunikujte o nasich prispevkoch
Vzdy dodrZiavame nase zasady o socialnych
prispevkoch. Transparentne informujeme

o prispevkoch, ktoré poskytujeme, dbame na to,
aby nase uctovné knihy a zaznamy tieto prispevky
spravne uvadzali, a kazdorocne ich zverejriujeme.

e

Ako dosahujeme bezuhonnost voci komunitam:

Zodpovedne sa ztcastniujte v politickych procesoch
Politicku ¢innost vykonavame vo svojom volnom
case a na vlastné naklady a jasne uvadzame,

Ze nazory, ktoré vyjadrujeme, su nase vlastné.
Informujeme svojho nadriadeného a zverejnime mu
tento mozny konflikt zaujmov, skoér ako budeme
kandidovat do funkcie, aby ho mohla spolo¢nost
preskumat z hladiska dodrziavania predpisov.

Ak musime poskytnut politicky prispevok alebo
vynalozit vydavky v mene spolo¢nosti PMI, musime
vopred poziadat o suhlas. DodrZiavame pravidla
tykajlce sa zverejnovania informacii o lobistickych
aktivitach. Verejnych Cinitelov kontaktujeme len
vtedy, ak sme k tomu opravneni.

Prehovorte
Ked'si vS§imneme, Ze nie€o nie je alebo nemusi
byt spravne, prehovorime a kondme.
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V spolo¢nosti PMI sme vsetci sucastou jedného timu, ktory
sa spolo¢ne snazi o ¢estné vytvorenie buducnosti bez dymu.
Existuje mnoho zdrojov, na ktoré sa mozeme obratit, ak mame
nejaké otazky, chceme upozornit na obavy alebo oznamit
pripady zisteného porusenia alebo podozrenia z neho vratane
porusenia Kédexu spravania spolo¢nosti PMI alebo akychkolvek
zasad spoloc¢nosti PMI. Obratte sa na niektory z tychto zdrojov:

e vas nadriadeny, veduci oddelenia alebo vedenie pobocky
¢i funkcie,

e vas klucovy kontakt z timu pre etiku a dodrZiavanie
predpisov v spolo¢nosti PMI,

e dbverna e-mailova adresa timu pre etiku a dodrziavanie predpisov
v spolo¢nosti PMI PMI.EthicsandCompliance@pmi.com alebo

¢ linka pomoci v otazkach dodrziavania predpisov spolocnosti
PM, ¢o je kandl na oznamovanie prevadzkovany tretou stranou,
ktory je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni a vo vietkych
jazykoch pouzivanych v spolo¢nosti PMI. Linku pomoci méZete
kontaktovat online na adrese www.compliance-speakup.pmi.com
alebo telefonicky na cisle +1 303-623-0588. Linku pomoci
v otazkach dodrziavania predpisov spolo¢nosti PMI mézete
pouzivat aj anonymne, pokial je to v sulade s miestnymi
pravnymi predpismi a nariadeniami.

Spolocnost PMI netoleruje odvetné konanie voci zamestnancom,
ktori prehovoria v dobrej viere o podozreni z porusenia predpisov
alebo spolupracuju pri vySetrovani.

Dalsie informéacie najdete v globalnych zasadach o upozorfiovani
na obavy spolo¢nosti PMI (PMI-16C).
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Daléie informacie

Portal na schvalovanie dodrziavania predpisov

Kddex polnohospodarskych pracovnych postupov spolocnosti PMI (ALP)

Globalne zasady Poznaj svojho dodévatela spoloénosti PMI (PMI 9-C)

Globélne zasady o sprave podnikovych informacii spolo¢nosti PMI (PMI 1-C)

Zavazok spolo¢nosti PMI voci ludskym pravam

Standard spolo¢nosti PMI pre hibkové kontroly a monitorovanie

Standard spolo¢nosti PMI pre prispevky

Standard spolo¢nosti PMI pre zamestnavanie a poplatky za sluzby

Environmentalny zavazok spolo¢nosti PMI

Standard spolo¢nosti PMI pre daréeky, cestovanie a pohostenie

Globalne zasady o prijatelnych spdsoboch platieb spolo¢nosti PMI (PMI 11-C)

Globalnych protikorupénych zasadach spolo¢nosti PMI. (PMI 14-C)

Globalna lokalita pre boj proti korupcii spolo¢nosti PMI

Globalne zasady o hospodarskej sutazi spolo¢nosti PMI (PMI 5-C)

Globalne zasady pre konflikt zaujmov spoloénosti PMI (PMI 13-C)

Globélne zasady o ochrane zdravia, bezpec¢nosti a Zivotnom prostredi
spoloc¢nosti PMI (PMI 8-C)

Globalna externd komunikacia a angaZovanost spolo¢nosti PMI (PMI 31-C)

Globélne usmernenie k riadeniu podnikovych informacii spolo¢nosti PMI
(PMI 1-CG1)

Globélne zasady o obchodovani s vyuZzitim dévernych informacii spolo¢nosti

Globalny marketingovy kéd spolo¢nosti PMI: Navrh, marketing a predaj

dymovych tabakovych vyrobkov (PMI 04-C)

Globalny marketingovy kéd spolo¢nosti PMI: Navrh, marketing a predaj

bezdymovych alternativ (PMI 04A-C)

Globélne zasady proti diskriminacii a obtaZovaniu spolo¢nosti PMI

Globalne zasady ochrany osobnych tdajov spolo¢nosti PMI (PMI 3-C)

Globalne zasady regulacie, vyvoja a vyroby vyrobkov spolo¢nosti PMI (PMI 7-C)

Globalne zasady kvality spoloc¢nosti PMI (PMI 30-C)

Globalne zasady o socidlnych prispevkoch spolo¢nosti PMI (PMI 12-C)

Globalne usmernenia pre socialne siete spolo¢nosti PMI (PMI 18-CG2)

Globalne danové zasady spoloc¢nosti PMI (PMI 15-C)

Globélne zasady pouZivania pocitacovych technoldgii spolo¢nosti PMI (PMI 18-C)
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Globélne zasady bezihonnosti pracoviska spolo¢nosti PMI (PMI 2-C)

Spravna polnohospodarska prax spolo¢nosti PMI (GAP)

Spravne postupy konverzie spolo¢nosti PMI pre IQOS

Plan prechodu na nizkouhlikovi prevadzku spolo¢nosti PMI

Standard spolo¢nosti PMI pre hibkové kontroly v oblasti fuzii a akvizicii

PMI (PMI 17-C)

Globélne zasady o pravach dusevného vlastnictva spolo¢nosti PMI (PMI 6-C)

Globélne zdsady Poznaj svojho zakaznika a zasady proti prevedeniu obchodu

spolo¢nosti PMI (PMI 10-C)

Zasady zodpovedného obstaravania spolo¢nosti PMI (RSP)

Centrum zabezpecenia a bezpecnosti na trhu spolo¢nosti PMI

PMIScience.com
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