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Katapatan 
Kredibilidad ang 
pinakamahagang katangian 
nito: puwede at dapat bang 
maniwala sa atin ang mga tao sa 
loob at sa labas ng Kumpanya? 
Walang sinuman ang gustong 
magtrabahong kasama ng, 
humingi ng payo sa, o bumili ng 
produkto mula sa isang taong 
nagbabaluktot sa katotohanan.

Hindi puwedeng saklawin ng ating Kodigo ang bawat posibleng isyu na kinakaharap natin sa ating trabaho, pero dapat 
nating gamitin ang Kodigo at ang ating mga pangunahing etikal na pamantayan bilang mga gabay para matulungan tayong 
gumamit ng mabuting etikal na paghuhusga kapag napapaharap sa isang mahirap na desisyon. Bago gumawa ng aksyon, 
dapat lagi tayong kumpyansa na sumusunod ito sa ating Kodigo at naaayon sa ating mga pinakapangunahing etikal na 
pamantayan. Titiyakin ng paggawa nito na makakapaghatid tayo ng smoke-free na hinaharap nang may integridad.

Ang Kodigo ng Paggawi ng PMI (ang “Kodigo”) ay nagsisilbing gabay para sa mga direktor, officer, at empleyado ng PMI para 
sa pagsasagawa ng negosyo sa paraang etikal sa ngalan ng mga kumpanya, subsidiary, at affiliate ng PMI sa buong mundo. 
Responsibilidad ng bawat isa sa atin ang pag-alam at pagsunod sa mga prinsipyong nakasaad sa ating Kodigo. Ang ating mga 
pinakapangunahing pamantayan sa etika—katapatan, respeto, at pagiging patas—ay ang pangunahing diwa ng dokumentong 
ito at bahagi ng “PMI Way” ng pagnenegosyo.

Ang ating kultura  
at pamantayan

Ang ating kultura at pamantayan

Respeto 
Ang lahat ng tao ay karapat-
dapat irespeto, at pati na ang mga 
ideya. Ang respeto ay tungkol sa 
dignidad, pagtanggap, empatiya, 
at habag. Ang masisidhing 
pagtatalo, hamon, at pati na mga 
hindi pagkakasundo ay nagdadala 
ng positibong pagsulong kapag 
ginawa nang may respeto, pero 
mapanira kapag wala nito.

Pagiging Patas
Kung ano ang tila patas sa isang tao ay 
puwedeng hindi makatarungan sa iba. 
Ang pagiging patas ay nangangailangan ng 
pagsasa-isip sa lahat ng taong kasangkot o 
apektado ng isang desisyon. Ang pagiging 
patas ay nangangailangan ng pagsasaalang-
alang sa lahat ng mga sitwasyong 
kinakaharap ng mga tao. Ang hindi pantay-
pantay na paglalapat ng mga patakaran 
ay hindi patas, tulad ng pagsasantabi ng 
mga tao o ng kanilang mga ideya dahil sa 
kanilang mga indibidwal na katangian.
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Mensahe mula sa ating 
Chief Executive Officer
Mga minamahal na Kasamahan, 

Tayo sa PMI ay nagkakaisa sa layunin sa pagkamit ng transpormasyon ng negosyo 
na magbabago sa industriya. Isa itong kapana-panabik na panahon para sa PMI, at 
ipinagmamalaki ko ang karangalan na pamunuan ang ating Kumpanya patungo sa 
pagkamit ng ating pananaw na isang smoke-free na hinaharap. 

Tulad ng alam mo, maraming hamon ang mga ganito kalaking hangarin. Ang 
transpormasyon ay nangangailangan ng mga pakikipagsapalaran, pagharap sa kawalang-
katiyakan, at, kung minsan, pagtanggap sa kabiguan. Buti na lang, sa PMI, tayo rin ay— 
higit sa lahat— pinagkakaisa ng ating commitment sa compliance, etika, at integridad, na 
pormal na nakadokumento dito sa ating Kodigo ng Paggawi. 

Sa buong pagsisikap at higit pa sa transpormasyon ng PMI, napakahalaga na, kapag 
nahaharap sa mga hamon, patuloy tayong umaasa sa ating mga pinakapangunahing 
etikal na pamantayan ng katapatan, paggalang, at pagiging patas. Ang halaga ng 
pagkompromiso sa ating mga pamantayan ay malaki. Isinasapanganib nating mawala ang 
tiwala na natamo natin sa isa't isa, sa ating mga consumer, sa ating mga shareholder, at sa 
ating mga komunidad. Samakatuwid, inaasahan natin ang mga katangi-tanging resulta na 
makukuha lang sa pamamagitan ng ganap na pagsunod sa titik at diwa ng mga naaangkop 
na batas at regulasyon, ng ating mga panloob na patakaran, at sa ating pamantayan.

Inilalahad ng Kodigong ito ang ating mga prinsipyo at binabalangkas ang mga tuntunin at 
alituntunin na dapat nating sunding lahat sa PMI. Kung mayroon kang anumang tanong 
o alalahanin tungkol sa ating Kodigo, pakikontak ang iyong manager, ang inyong partner 
sa negosyo sa P&C, o ang inyong partner sa Ethics & Compliance. 

Salamat sa inyong patuloy na commitment sa compliance, etika, at integridad sa PMI.

Gumagalang,  
Jacek Olczak

Ang ating kultura  
at pamantayan
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Mensahe mula sa ating 
Chief Compliance Officer 
Mga minamahal na Kasamahan, 

Nasasabik kaming ipakita sa inyo ang ating Kodigo ng Paggawi ng PMI. Binabalangkas 
ng ating Kodigo kung paano tayo dapat kumilos bilang mga opisyal at empleyado ng 
PMI ayon sa sinusunod nating lahat na mga pinakapangunahing etikal na pamantayan 
ng katapatan, paggalang, at pagiging patas. Responsibilidad ng bawat isa sa atin ang 
pag-alam at paninindigan sa mga prinsipyong nakasaad sa Kodigong ito.

Gaya ng makikita mo sa mga sumusunod na pahina, isinaayos ang ating Kodigo ayon 
sa ating commitment na maghahatid ng smoke-free na hinaharap nang may integridad 
sa bawat isa sa mga sumusunod na aspeto ng ating negosyo: sa ating mga lugar ng 
trabaho, sa ating marketplace, para sa ating mga shareholder, at para sa ating mga 
komunidad kung saan tayo nagnenegosyo. Sa PMI, bahagi tayong lahat ng team ng 
etika at compliance—nasa sa atin na, bilang mga indibidwal, ang kumilos nang may 
etika at sumunod sa lahat ng naaangkop na batas, regulasyon, at patakaran.  

Kapag nakakita ka ng isang bagay na sa tingin mo ay isang aktwal na paglabag— 
o kahit isang potensyal na paglabag—sa isang batas, regulasyon, o panloob na 
patakaran, magsalita ka. Ginagawa natin ang tama sa pamamagitan ng paninindigan 
para sa isa't isa, kumikilos nang may integridad, at nagtataguyod ng ating Kodigo. 

Tandaan na hindi ka nag-iisa. Maraming mapagdudulugan sa PMI na nandiyan para 
tulungan ka, kasama ang iyong manager at ang iyong Local Compliance Officer. 

Ngayon pa lang ay nagpapasalamat na ako para sa pagsunod mo sa ating Kodigo at 
pagtulong sa PMI na maghatid ng smoke-free na hinaharap nang may integridad.

Gumagalang,  
Michael Gyr

Ang ating kultura  
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Tinutukoy ng ating Kodigo kung 
sino tayo at kung paano tayo 
nagnenegosyo.
Nagbibigay ito ng road map sa mga direktor, opisyal, at 
empleyado ng PMI para sa etikal na pagsasagawa ng negosyo 
sa ngalan ng mga kumpanya, subsidiary at affiliate ng PMI sa 
buong mundo. Dapat gamitin ang dokumentong ito bilang 
isang pangunahing mapagdudulugan para makatulong na 
gabayan ang paggawi sa ating pang-araw-araw na aktibidad 
sa pagnenegosyo sa PMI.  

Gumamit ng sentido komun at mabuting paghuhusga sa 
paglalapat ng Kodigong ito. Hindi sinasaklaw ng ating Kodigo 
ang bawat sitwasyon na maaaring mangyari. Naka-highlight 
sa buong Kodigo ang mga karagdagang mapagdudulugan 
at impormasyon, kabilang ang mga link sa mga nauugnay 
na panloob na Patakaran. Walang sinuman sa atin ang 
inaasahang magkakaroon ng lahat ng sagot, at ayos lang 
iyon—basta't makipag-ugnayan tayo sa naaangkop na contact 
para sa tulong kapag kailangan natin ito.

Kanino nalalapat ang ating Kodigo?
Nalalapat nang pantay-pantay ang ating Kodigo sa lahat ng direktor, opisyal, at empleyado ng PMI. Sa kabuuan ng 
dokumentong ito, tumutukoy ang "PMI" at "Kumpanya" sa Philip Morris International, Inc. at sa mga direkta at hindi direktang 
subsidiary at affiliate nito. Nalalapat ang katulad na mataas na etikal na pamantayan sa lahat ng indibidwal sa PMI, anuman ang 
titulo sa trabaho o antas sa Kumpanya.  

Inaasahang susunod ang mga partner sa negosyo ng PMI, tulad ng mga kontratista, consultant, vendor, supplier, at anupamang 
third party na kumikilos sa ngalan ng PMI sa diwa ng ating Kodigo, gayundin sa ating Responsible Sourcing Principles at mga 
probisyon sa kontrata, kung naaangkop. 

Paninindigan sa 
ating Kodigo 

Bakit tayo may Kodigo ng Paggawi?
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Paninindigan sa 
ating Kodigo 

Mga responsibilidad ng indibidwal
May pananagutan ang bawat isa sa atin sa PMI sa pagbabasa, pag-
unawa, at pagsunod sa titik at sa diwa ng ating Kodigo. Sa partikular, 
ang mga indibidwal sa PMI ay inaasahang:

• Sumunod sa mga naaangkop na batas at regulasyon, sa ating 
Kodigo, at sa mga Patakaran ng PMI;

• Humingi ng patnubay mula sa iyong manager o iba pang 
naaangkop na contact, tulad ng iyong Local Compliance Officer, 
kung may mga katanungan ka;

• Magsalita para mag-report ng aktwal o potensyal na mga paglabag 
sa mga naaangkop na batas at regulasyon, sa ating Kodigo, o sa 
Patakaran ng PMI;

• Makipagtulungan sa mga panloob na imbestigasyon, pag-
audit, pagrerepaso sa accounting, at iba pang katulad na mga 
katanungan; at

• Kumpletuhin ang lahat ng nakatalagang kurso sa pagsasanay sa 
Ethics & Compliance.

Sa PMI, walang katanggap-tanggap na dahilan para sa paglabag sa 
mga naaangkop na batas at regulasyon, sa ating Kodigo, o sa ating 
mga Patakaran, kahit pa ang paggawa nito ay para matugunan 
ang mga tunguhin sa negosyo, target, at iba pang hakbang sa 
performance. 

Ano ang 
ating mga 
responsibilidad? 
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Paninindigan sa 
ating Kodigo 

Mga karagdagang responsibilidad sa mga 
manager
Bilang isang manager, ikaw ang etikal na huwaran at may responsibilidad na 
bumuo ng kultura ng tiwala at etika sa loob ng iyong mga team. Ang paraan 
ng pagpapakita mo ng iyong commitment sa mga pinakapangunahing etikal 
na pamantayan ng PMI ay nagtatakda ng mga pamantayan sa etikal na 
paggawi at pagtitiwala na dapat sundin ng iyong team. 

Sa partikular, inaasahang gagampanan ng mga tagapamahala sa PMI ang 
mga sumusunod na karagdagang responsibilidad:

• Ipaalam ang iyong personal na suporta sa ating mga 
pinakapangunahing etikal na pamantayan at layunin at maging 
malinaw na inaasahan mo ang mga aksyon na naaayon sa mga ito.  

• Tulungan ang iyong team na maunawaan ang mga inaasahan ng PMI 
sa etikal na paggawi at kung paano ilapat ang mga naaangkop na 
batas at regulasyon, ang ating Kodigo at mga Patakaran ng PMI sa 
kanilang pang-araw-araw na gawain. 

• Magsilbing isang huwaran sa iyong team sa kung ano ang ibig sabihin 
ng kumilos nang may integridad at sa pagsunod sa mga naaangkop na 
batas at regulasyon, sa ating Kodigo at mga Patakaran ng PMI. 

• Maging bukas, magbigay ng panahon, at tumugon sa mga alalahaning 
ibinangon. Tukuyin at ipaabot sa angkop na contact ang mga 
alalahanin, kung naaangkop.  

• Tiyaking nakumpleto ng mga miyembro ng iyong team ang lahat ng 
nakatalagang kurso sa pagsasanay sa Ethics & Compliance.

Bilang isang manager, puwede kang lapitan ng mga miyembro ng iyong 
team o iba pang empleyado para sa mga alalahaning nauugnay sa 
compliance. Kapag nangyari ito, mahalagang huwag mong imbestigahan 
nang sarili mo ang mga paratang ng hindi pagsunod—sa halip,  
kontakin ang iyong Local Compliance Officer o i-report ang tungkol 
dito sa PMI Compliance Help Line para puwedeng makatuwirang 
maimbestigahan at matugunan ang alalahanin ng naaangkop na mga 
tauhan ng Ethics & Compliance.
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Paninindigan sa 
ating Kodigo 

Bilang isang multinasyunal na korporasyon ng U.S. na nag-o-
operate sa 180 market sa buong mundo at nakalista sa New York 
Stock Exchange, maraming batas at regulasyon ang nalalapat sa 
ating negosyo, kabilang ang ilang partikular na batas ng U.S. saan 
man tayo nag-o-operate. Sa PMI, nakatuon tayo sa pagsunod sa 
lahat ng naaangkop na batas at regulasyon. 

Kung mayroon kang anumang tanong tungkol sa mga batas at 
regulasyon na naaangkop sa inyo o sa inyong negosyo o kung 
mayroon kang anumang alalahanin tungkol sa mga potensyal 
na pagkakasalungatan ng batas, makipag-ugnayan sa Legal & 
Compliance Department. 

Pagsunod sa 
mga batas at 
regulasyon
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Paninindigan sa 
ating Kodigo 

Legal ba ito? 
Sinusunod ba nito ang lahat ng  

naaangkop na batas at regulasyon?

Ito ba ay moral, etikal, at naaayon sa ating 
Kodigo ng PMI, mga Patakaran, at mga 

pinakapangunahing pamantayan sa etika? 
Angkop ba ito sa PMI Way sa  

pagnenegosyo at sa ating Kodigo? 

Magiging komportable ka ba na ipaliwanag  
ang iyong mga aksyon sa isang miyembro  

ng pamilya o kaibigan, o kung isasapubliko  
ang mga detalye? 

Makakatulong ba ito sa PMI na makamit  
ang ating mga tunguhin habang pinapahusay 

ang ating kultura at reputasyon?

Paggawa ng mga 
desisyon sa PMI 
Way
Humihinto muna tayo bago 
kumilos. Kailangang matatag 
sa pagsubok ng panahon ang 
mga desisyon natin. Bago 
gumawa ng huling aksyon, 
tanungin ang iyong sarili:

Pumili ng sagot sa bawat tanong sa ibaba.

https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
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Pagtatanong at 
pag-report ng 
mga alalahanin

Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin
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Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin

Pagsasalita sa PMI
Isang mahalagang bahagi ng ating mga 
trabaho ang pagsasalita. 

Bilang isang empleyado ng PMI, responsibilidad mong magsalita 
kung nalaman mo ang anumang pinaghihinalaang potensyal 
o aktwal na paglabag sa batas, sa ating Kodigo ng Paggawi, 
o alinman sa ating Mga Patakaran. Umaasa kami sa inyo na 
ire-report ang mga bagay na ito para maimbestigahan namin at 
matugunan ang mga ito. Sa PMI, sineseryoso natin ang lahat 
ng mabubuting report na nasaksihan o pinaghihinalaang maling 
paggawi, sinuman ang sangkot, at iniimbestigahan natin ang 
lahat ng paratang tungkol sa compliance nang sinusunod ang 
mga itinatag na pamantayan at alituntunin.  

Puwedeng magtanong ang mga empleyado ng PMI, magsabi 
ng mga alalahanin o mag-report ng mga pagkakataon na 
naobserbahan o pinaghinalaang maling paggawi, kabilang ang 
hindi pagsunod sa ating Kodigo ng Paggawi, sa pamamagitan ng 
pakontak sa alinman sa mga sumusunod:

• Sa iyong supervisor, head ng departamento, o pamunuan ng 
affiliate o function;

• Ang iyong pangunahing contact sa PMI Ethics & 
Compliance;

• Ang kumpidensyal na email address ng PMI Ethics & 
Compliance sa PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; o 

• Sa PMI Compliance Help Line, na isang third-party na 
pinapatakbong channel sa pag-report na available 24 na 
oras sa isang araw, pitong araw sa isang linggo, sa lahat ng 
wikang sinasalita sa PMI. Puwede kang makipag-ugnayan sa 
Help Line online sa www.compliance-speakup.pmi.com o sa 
pamamagitan ng telepono sa +1 303-623-0588. Puwede mong 
gamitin ang PMI Compliance Help Line nang anonymous, nang 
naaayon sa mga lokal na batas at regulasyon. Kung pipiliin 
mong mag-report nang anonymous, hindi ibabahagi ng third-
party sa PMI ang iyong pagkakakilanlan. 
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Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin

Mga pag-iimbestiga ng maling paggawi
Alam natin na ang pagsasalita at paglalahad ng mga alalahanin tungkol 
sa maling paggawi ay hindi madali at maaaring mangailangan ng 
maraming lakas ng loob. Sa PMI, hinihikayat natin ang isang bukas 
na kultura kung saan bukas na tinatalakay ang mga isyu ng etika at 
compliance, nang walang takot na mapaghigantihan. Nagbibigay-daan 
ito sa atin na matukoy ang mga potensyal na isyu sa maagang yugto at 
kumilos nang mabilis para matugunan ang mga ito. 

Mayroon tayong matatatag na Pamantayan sa Pag-iimbestiga. Ang ating 
team ng Ethics & Compliance ay sumusunod sa mga pamantayang ito para 
imbestigahan ang mga report na ginawa nang may mabuting hangarin sa 
isang patas, walang kinikilingan, at magalang na paraan. Pinoprotektahan 
namin ang pagiging kumpidensyal ng mga nag-report at iginagalang ang 
mga karapatan ng mga akusado sa pamamagitan ng pagbabahagi lang ng 
mga paratang at pag-iimbestiga sa mga kailangan lang makaalam.

Hindi pagkukunsinti sa paghihiganti
Sa PMI, pinoprotektahan natin ang mga taong nagsasalita nang 
may mabuting loob tungkol sa isang pinaghihinalaang paglabag sa 
compliance o nakikipagtulungan sa isang imbestigasyon. Hindi natin 
kailanman kukunsintihin ang paghihiganti.

Ano'ng dapat kong gawin? 

Kailangan ko bang makatiyak na may aktwal na paglabag 
sa ating Kodigo, sa ating mga Patakaran, o mga batas 
bago i-report ang aking alalahanin sa PMI?

Hindi. Hinihikayat namin ang mga tao na gumawa ng mga 
report kung may pinaghihinalaan silang maling gawain. 
Hindi mo kailangang makatiyak muna bago mag-report, at 
hinihiling namin sa iyo na huwag imbestigahan ang bagay 
ng sarili mo. Sa katunayan, hinihikayat namin ang mga tao 
na magsalita sa lalong madaling panahon kapag sa tingin 
nila ay may napansin silang isang isyu para makapag-
imbestiga kami, kung naaangkop, at matugunan nang 
mabilis ang anumang potensyal na maling gawain. 

Q
A



Ang ating kultura 
at pamantayan 

Paninindigan sa  
ating Kodigo 

Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar 
ng trabaho 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace 

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga 
komunidad 

Mga 
Mapagdudulugan 

15

Aksyong pandisiplina
Puwedeng magresulta sa aksyong pandisiplina 
laban sa mga sangkot, hanggang sa at kabilang ang 
pagkakatanggal sa trabaho, ang mga paglabag sa 
mga naaangkop na batas o regulasyon, sa ang ating 
Kodigo o iba pang mga Patakaran ng PMI. 

Mga Waiver
Ang mga waiver ng anumang probisyon ng Kodigo 
ay bihira at maaari lang ibigay ng Chief Compliance 
Officer matapos ang pagkonsulta sa General 
Counsel. Ang mga waiver para sa mga executive 
officer o director ay maaari lang ibigay ng Board of 
Directors. 

Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin

Ano'ng dapat kong gawin? 

Ano ang mangyayari kapag nag-report ako sa PMI 
Compliance Help Line?

Kinukuha ng aming independent at third-party na vendor 
ang iyong ulat at ipinapadala ang mga detalye sa team 
ng Ethics & Compliance ng PMI. Nirerepaso ng Ethics & 
Compliance ang report, at kung may potensyal na paglabag 
sa compliance, sisimulan ang isang imbestigasyon na 
sumusunod sa mga Pamatayan sa Pag-iimbestiga ng PMI. 

Sa partikular, ang team ng Ethics & Compliance ng PMI ang:

• Nag-a-assess sa report para matukoy ang 
pinakamahusay na paaan ng pagkilos.

• Nagtatalaga ng isang imbestigador na may kasanayan 
at walang kinikilingan para imbestigahan ang paratang 
sa compliance at mangalap ng ebidensya.

• Nangongolekta at nagsusuri ng impormasyon tungkol 
sa paratang para matukoy ang pagiging totoo nito.  

• Nakakaabot sa konklusyon tungkol sa kung 
napatunayan ang paratang at kung ano ang ugat na 
dahilan.

• Para sa napatunayang mga paratang, nagrerekomenda 
ng mga pagkilos sa pagwawasto, kung naaangkop, para 
matugunan ang usapin at maiwasan na maulit ang mga 
katulad na isyu sa hinaharap.

• Isasara ang imbestigasyon at ipapaalam sa Sangkot at 
sa iba pa, kung naaangkop, tungkol sa kinalabasan ng 
kaso.

Q
A
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabahoPagsasakatuparan 

nang may 
integridad sa  
ating mga lugar  
ng trabaho
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Maluwag na 
pagtanggap sa 
pagkakaiba-iba, 
pagkakapantay-
pantay, at 
pagsasama-sama
Nakatuon kami sa pagbuo ng isang 
inclusive at patas na kultura na 
sumasalamin sa pagkakaiba-iba ng 
ating mga shareholder, customer, 
at empleyado.

Nagtataguyod ang pagkakaiba-iba ng hanay ng mga kaisipan, ideya, 
at karanasan. Sa ating magkakaibang komunidad sa PMI, nagagawa 
nating malikhain at epektibong lumago, lumutas ng mga problema 
at mag-innovate.

Maaari lang tayong mag-ambag at gawin ang lahat ng ating 
makakaya kapag tayo ay komportable, ligtas, kasama, at kaya 
nating magpakatotoo sa ating sarili. Sa PMI, itinataguyod natin 
ang isang kulturang inclusive kung saan itinataguyod natin ang 
pakiramdam ng pagiging nabibilang, nauunawaan ang mga personal 
na sitwasyon, mga pagkakaiba ng prinsipyo, at tinatrato natin ang 
lahat nang patas, may dignidad, at may paggalang.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho
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Iginagalang ang 
mga karapatang 
pantao
Naninindigan at 
pinangangalagaan natin ang 
mga karapatang pantao. 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Bilang isang multinasyunal na korporasyon ng U.S., iginagalang natin 
ang mga karapatang pantao sa ating value chain at sinusunod ang 
mga Prinsipyo sa Paggabay sa Negosyo at mga Karapatang Pantao ng 
United Nations. Sa PMI, ipinagbabawal natin ang paggamit ng child 
labor, sapilitan o trafficked labor, at anumang anyo ng pang-aalipin. 

Ginawa nating pormal ang commitment na ito sa PMI Commitment to 
Human Rights.

Bilang karagdagan, ang ating Responsible Sourcing Principles at ang 
ating Agricultural Labor Practices Code ay nagtakda ng ating mga 
inaasahan sa ating mga supplier may kinalaman sa paggalang sa mga 
karapatang pantao, kabilang ang mga karapatan sa paggawa, ng mga 
manggagawa sa ating malaki at magkakaibang supply chain.
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Paghadlang sa 
diskriminasyon, 
panliligalig, at 
pananakot
Nililinang natin ang isang lugar 
ng trabaho na patas, magalang, 
at walang diskriminasyon, 
panliligalig, at pananakot.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Ang pagtrato sa mga tao nang may paggalang ay isang pangunahing 
pamantayan na gumagabay at nagkakaisa sa atin. Nakatuon ang PMI 
sa pagbibigay ng kapaligiran sa trabaho na walang diskriminasyon, 
panliligalig, at pananakot.  

Ipinagbabawal natin ang pagtrato sa sinuman nang hindi patas o hindi 
pantay-pantay dahil sa mga katangiang tulad ng lahi, etnisidad, edad, 
oryentasyong sekswal, mga paniniwala sa relihiyon, bansang pinagmulan, 
ninuno, kulay, pag-leave para sa pamilya o pangangalagang medikal, 
pagkakakilanlan ng kasarian o pagpapahayag, henetikong impormasyon, 
katayuan sa pag-aasawa o pamilya, kondisyong medikal, pisikal o mental 
na kapansanan, kaugnayan sa pulitika, protektadong katayuan bilang 
beterano, kasarian (kabilang ang pagbubuntis), o anumang iba pang 
katangiang protektado ng mga naaangkop na batas at regulasyon.

Ang panliligalig, isang uri ng diskriminasyon sa lugar ng trabaho, ay walang 
lugar sa PMI. Ipinagbabawal din sa PMI ang sekswal na panliligalig. 

Ang mga pamantayang ito at mga kaugnay na pagbabawal ay nalalapat 
sa lahat ng mga setting na may kaugnayan sa trabaho, kabilang ang 
ating mga opisina, remote na lokasyon ng trabaho, mga meeting sa 
labas ng opisina, mga paglalakbay para sa trabaho, at mga social event 
ng team. Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang PMI Global Non-
Discrimination and Anti-Harassment Policy.
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Ano'ng dapat kong gawin? 

Ang aking team ay talagang nagkakasundo at mahilig magbiro. 
Kamakailan ay nawala na sa kontrol at nakakasakit sa mga 
taong sinasabihan ng mga sexist na biro. Ano'ng dapat kong 
gawin? Ayokong magdulot ng anumang problema.

Hindi katanggap-tanggap ang pagbibiro na tungkol sa sekswal 
o sexist. Dapat mong sabihin ang alalahanin na ito sa iyong 
supervisor, sa iyong partner sa negosyo ng P&C, o sa team ng 
Ethics & Compliance.

Q
A

Tandaan 

Ang maraming anyo ang panliligalig. Ipinagbabawal ng PMI ang lahat 
ng uri ng panliligalig, kabilang ang, ngunit hindi limitado sa, mga 
sumusunod:

Verbal na paggawi, tulad ng mga palayaw; mapanirang biro o 
komento; panunuya; hindi kanais-nais na mga pahayag tungkol sa 
katawan, kulay, pisikal na katangian, o hitsura ng isang indibidwal; o 
mga hindi gustong sexsual advances, imbitasyon, o komento;

Visual o nakasulat na paggawi, tulad ng mapanlait at/o mga text 
message, instant message, email, tweet, at post sa internet na 
nakatuon sa sekswal na usapin; poster, litrato, cartoon, drawing, o 
kilos; o pananakot, paninindak, o marahas na gawain na nauugnay sa 
isang protektadong katangian; o

Pisikal na paggawi, tulad ng pag-atake, paninilip sa katawan ng 
isang tao, hindi kanais-nais na pisikal na paggawi, o paghadlang o 
pagharang sa normal na paggalaw.
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Pagpapanatiling 
ligtas, malusog,  
at secure sa  
lugar ng trabaho
Ginagawa nating priyoridad ang 
kaligtasan, kalusugan, at seguridad 
sa lahat ng dako, sa lahat ng oras. 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Committed ang PMI sa pagbibigay ng ligtas, malusog, at ligtas na lugar 
ng trabaho para sa ating mga empleyado, kontratista, bisita, at iba 
pa sa kung kanino tayo nakikipag-ugnayan sa pagnenegosyo. Inuuna 
natin ang kalusugan, kaligtasan, at seguridad bago ang mga layunin 
ng negosyo at gumagawa ng mga hakbang para alisin o maiwasan 
ang mga hindi ligtas na kondisyon at protektahan ang ating mga 
operasyon, ari-arian, asset, at reputasyon.

Itinataguyod natin ang kultura sa lugar ng trabaho na nagtataguyod 
ng pisikal, mental, at panlipunang kagalingan ng ating mga empleyado.
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Tandaan 

Unahin ang kaligtasan. Protektahan ang 
isa't isa mula sa pinsala sa pamamagitan ng 
pagsunod sa lahat ng Patakaran, batas, at 
regulasyon sa kaligtasan ng Kumpanya. 

Alamin at sundin ang mga pamamaraan 
ng pagtugon sa emergency. Mahalagang 
malaman kung ano ang gagawin kapag 
may emergency, tulad ng sunog, likas na 
kalamidad, o insidente sa seguridad, at 
sundin ang mga pamamaraang iyon sa 
mahinahon at maayos na paraan. 

I-report ang mga panganib, peligro, 
pinsala, at hindi ligtas na paggawi. Palaging 
mag-report ng mga pinsala, muntik nang 
mangyari, potensyal na hindi ligtas na mga 
kalagayan, at kalusugan, kaligtasan, o mga 
panganib sa seguridad, kabilang ang mga 
panganib sa kapaligiran at mga banta o 
gawa ng karahasan, sa iyong supervisor o sa 
team ng Security & Market ng PMI. 

Huwag kailanman magtrabaho sa ilalim 
ng impluwensya ng alkohol, droga, o iba 
pang substansya. Ipinagbabawal sa PMI 
ang ganitong uri ng paggawi. Gayundin, 
ipinagbabawal ang paggamit, pagbebenta,  
o pagkakaroon ng ilegal na droga sa PMI.  

Huwag kailanman magdala ng mga armas 
sa trabaho. Maliban kung partikular na 
pinahintulutan ng Kumpanya (hal., mga 
tauhan ng seguridad), ang pagdadala ng 
mga armas sa trabaho o pagdadala ng mga 
ito habang nagsasagawa ng negosyo ng PMI 
ay ipinagbabawal.

Ano'ng dapat kong gawin? 

Nagtatrabaho ako bilang bahagi ng isang team at ang 
isa sa aking mga kasamahan kamakailan ay pumasok 
sa trabaho nang nasa ilalim ng impluwensya ng 
alkohol. Nag-aalala ako na baka maaksidente siya at 
masaktan—o baka makasakit pa ng iba. Ano'ng dapat 
kong gawin?

Mahalaga ang kaligtasan. Dapat mo itong sabihin 
kaagad sa iyong supervisor, na siyang titiyak na 
hindi inilalagay ng iyong kasamahan sa panganib ang 
kanyang sarili o ang iba.  

Q

A
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar  
ng trabaho

Ibigay ang mga indibidwal na pangangailangan
Nagsusumikap tayong ipadama sa lahat ng empleyado 
na bahagi sila ng Kumpanya. Gumagawa tayo ng mga 
patas at makatwirang pagpapaubaya para mag-adjust 
sa mga indibidwal na pangangailangan at istilo. 

Igalang ang representasyon ng empleyado
Iginagalang natin ang karapatan ng mga empleyado na 
sumali, o hindi sumali, sa mga unyon ng manggagawa 
at mga organisasyong kumakatawan sa empleyado 
na kanilang pinili, at kinikilala natin ang karapatan sa 
sama-samang pakikipagnegosasyon. Hinihikayat natin 
ang epektibong pakikipag-ugnayan, pag-uusap, at 
kooperasyon sa mga usaping may kinalaman sa isa't 
isa sa ating mga empleyado at, kung naaangkop, ang 
kanilang wastong itinalagang mga kinatawan.

Itaguyod ang ating commitment sa karapatang pantao
Iginagalang natin ang mga karapatan ng mga indibidwal 
na may mga karapatang pantao na puwede nating 
maapektuhan, kabilang ang mga manggagawa sa ating 
supply chain. Ipinagbabawal natin ang paggamit ng 
child labor, sapilitan o trafficked labor, at anumang anyo 
ng pang-aalipin.

Hindi kailanman makikisangkot o magkukunsinti ng 
diskriminasyon, panliligalig, o pananakot
Magalang at makonsiderasyon tayo sa iba sa ating 
mga pagsasalita at pagkilos. Tinatrato natin ang lahat 
nang pantay-pantay, gumagawa ng mga desisyon 
na nauugnay sa trabaho batay sa merit, at hindi 
nagpapakita ng pagkakaroon ng pinipili batay sa mga 
protektadong katangian ng isang indibidwal. Hindi 
tayo nakikibahagi sa o nangungunsinti ng nakakasakit, 
nakakapanliit, o mapang-abusong paggawi.

Magbigay ng mga ligtas, mabuti, at secure na 
kondisyon sa pagtatrabaho
Tinitiyak natin na nagtatrabaho sa ligtas, malusog, at 
ligtas na kapaligiran ang mga empleyado, kontratista, 
bisita, at iba pang nakakasalamuha natin sa 
pagnenegosyo. Itinataguyod natin ang isang kultura sa 
lugar ng trabaho na nagtataguyod ng pisikal, mental, at 
panlipunang kagalingan. 

Magsalita
Kapag may nakita tayong mali—o kahit na posibleng 
mali—tayo ay nagsasalita at kumikilos. 

Paano tayo naghahatid nang may integridad sa ating mga 
lugar ng trabaho: 
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace
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Pagbibigay ng 
mga dekalidad 
na produkto 
Nakatuon tayo sa pagbibigay 
ng mga dekalidad na produkto. 

Nagsusumikap tayo para sa kahusayan sa kalidad. Idinidisenyo, 
ginagawa, pinananatili, at ibinebenta ang lahat ng produkto ng 
PM alinsunod sa mga panlabas na regulasyon, panloob na mga 
pamantayan at isang patuloy na pagtutok sa pagtugon sa mga 
inaasahan ng consumer.

Namumuhunan ang PMI sa siyensya, mga teknikal na kakayahan, 
at matatag na kontrol para magsagawa ng pananaliksik, pagsubok, 
produksyon, at pangangasiwa para matiyak na nakakamit ng 
bawat bahagi ng proseso ng produksyon ang mga layunin nito at 
nasisiyahan ang ating mga consumer.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace
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Responsableng 
pag-market ng 
ating tabako at 
mga produktong 
naglalaman ng 
nikotina
Responsable nating mina-market 
at ibinebenta ang ating mga 
combustible at smoke-free na 
produkto, at para lang sa mga 
adult na consumer.

Ang katapatan ang sentro ng kung paano tayo nagnenegosyo. Tapat 
at responsable tayo sa ating mga aktibidad sa marketing at malinaw 
tungkol sa mga panganib at benepisyo ng ating mga produktong 
tabako at naglalaman ng nikotina, na malinaw nating ipinapaalam 
sa mga adult na consumer. Ipinapaalam natin sa mga consumer 
ang tungkol sa mga epekto sa kalusugan ng ating mga produktong 
tabako at naglalaman ng nikotina. Lahat ng advertising at consumable 
packaging ay dapat may kasamang mga babala sa kalusugan para sa 
mga consumer, kahit na hindi hinihiling ng batas ang mga babalang ito.

Ibinebenta natin ang ating mga produktong tabako at naglalaman ng 
nikotina sa mga adult lang na consumerat hindi hinihikayat ang mga 
tao na magsimulang manigarilyo o gumamit ng ating mga produkto, 
o hinihikayat ang mga consumer na huwag huminto. Gayundin, hindi 
tayo gumagawa ng mga produkto o ibinebenta ang mga ito sa mga 
paraan na partikular na nakakaakit sa mga menor de edad. 

Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang Global Policies ng PMI 
sa Design, Marketing & Sale of Combusted Tobacco Products at sa 
Design, Marketing & Sale of Non-Combusted Alternatives. Pagsasakatuparan 

nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Sinusunod ng mga kagawian sa marketing ng PMI sa buong 
mundo ang apat na pinakapangunahing prinsipyo:

 Mina-market at binebenta natin ang ating mga 
produkto sa mga Adult na Consumer.

 Binabalaan natin ang mga consumer tungkol sa mga 
epekto sa kalusugan ng ating mga produkto.

 Matapat at tumpak ang ating marketing.

 Nirerespeto natin ang batas.

1

2

3
4
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Pagsasagawa 
ng matatag na 
siyensya na 
mapagkaka- 
tiwalaan ng  
mga tao
Isinasagawa natin ang ating 
siyentipikong gawain sa isang 
walang kinikilingan, matatag, at 
transparent na paraan.

Napakahalaga ng kredibilidad ng ating siyensya sa ating tagumpay. 
Gumagawa tayo ng mga desisyon na base sa siyentipikong 
pananaliksik na isinagawa nang may katapatan, transparency, 
at katumpakan. Sumusunod tayo sa mga naaangkop na 
pinakamahuhusay na kagawian sa ating mga siyentipikong paraan, 
pagkontrol ng kalidad, at internal na pagsusuri para masigurong 
tumpak, komprehensibo, at maaasahan ang ating data. Inililimbag 
natin ang ating mga natuklasan at hinihimok ang independent na 
pananaliksik at pag-verify sa ating mga pamamaraan at resulta. 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Sa PMI, hinihimok natin ang ating mga siyentista na 
independent na kumilos at ipahayag ang kanilang mga 
opinyon at saloobin. Hindi tayo nandaraya sa ating 
siyentipikong gawain.  

Sinusunod natin ang matatatag na proseso sa 
pagsusuri bago ilathala ang mga siyentipikong resulta 
sa mga peer-reviewed journal. 
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Pagtatrabahong 
kasama ng mga 
supplier 
Nagtatrabaho tayong kasama 
ng mga supplier na naninindigan 
din sa ating mga commitment sa 
compliance at katapatan. Inaasahan nating susunod ang lahat ng ating mga supplier sa diwa ng 

Kodigo na ito at sumunod sa ating Responsible Sourcing Principles 
at mga probisyon sa kontrata, pati na sa iba pang kinakailangan 
na partikular sa industriya at sa gabay na iniisyu natin, ayon sa 
naaangkop, gaya ng ating Good Agricultural Practices (GAP) at ng 
Agricultural Labor Practices (ALP) Code.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Inaasahan nating susunod ang lahat ng ating mga 
supplier sa diwa ng Kodigong ito at sumunod sa ating 
Responsible Sourcing Principles, na nagbabalangkas 
sa mga kinakailangan sa proseso at performance para 
sa ating mga supplier.



Ang ating kultura 
at pamantayan 

Paninindigan sa  
ating Kodigo 

Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar 
ng trabaho 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace 

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga 
komunidad 

Mga 
Mapagdudulugan 

29

Paghadlang sa 
panunuhol at 
katiwalian 
Hindi tayo nanunuhol 
kaninuman at saanman, para  
sa anumang dahilan. 

Ipinagbabawal ng PMI ang panunuhol at katiwalian. Hindi natin 
dapat kailanman tatangkain, o tila tangkain, na hindi wastong 
impluwensyahan o makaapekto sa propesyonal na kawalang 
kinikilingan ng mga Opisyal ng Gobyerno, Pribadong Indibidwal, o 
sinumang iba pang third party kung kanino tayo nakikipagnegosyo. 
Lagi tayong nagsasagawa ng mabuting paghuhusga at pagpipigil sa 
sarili kapag nagbibigay o tumatanggap ng anumang may halaga.

Ang lahat ng direktor, officer, empleyado, supplier, ahente ng PM o 
ng iba pang third party na kumikilos sa ating ngalan, saanman sila 
naroroon, ay dapat sumunod sa mga batas laban sa katiwalaan, pati na 
sa U.S. Foreign Corrupt Practices Act.

Nag-iingat tayo ng tumpak na mga libro at record ng ating mga 
transaksyon sa pagnenegosyo, kasama na ang anumang may halaga na 
ibinibay sa mga Opisyal ng Gobyerno.

Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang Global Anti-Corruption 
Policy ng PMI.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

DAPAT GAWIN:
 Ihayag at kumuha ng lahat ng kinakailangang paunang 

pag-apruba para sa mga Regalo, Biyahe, at Hospitality.

 Magsagawa ng maingat na pananaliksik sa mga third party 
na makikipag-ugnayan sa mga Opisyal ng Gobyerno sa 
ngalan ng PMI.

 Tumpak na i-record ang lahat ng pagbabayad at gastusin 
sa ating mga libro at record.

HINDI DAPAT GAWIN: 
 Huwag magbibigay ng anumang may halaga na posibleng hindi 

wastong makakaimpluwensya sa propesyonal na kawalang 
kinikilingan ng mga pagdedesisyon sa negosyo kaugnay ng 
mga third party, lalo na sa mga Opisyal ng Gobyerno.

 Huwag na huwag magbibigay ng pera o mga katumbas ng 
pera.

 Huwag magbigay ng pampadulas na bayad, kahit pa maaaring 
magkaroon ng mga negatibong kahihinatnan sa negosyo.

  Huwag na huwag gagamit ng third party para magsagawa 
ng mga hindi wastong pagbabayad o para sa mga ilegal na 
gawain.

Mga Dapat at Hindi Dapat Gawin sa Anti-Corruption
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Sa PMI, nakakamit natin ang ating layunin sa 
negosyo base sa kalidad ng ating mga produkto at sa 
kakayahan ng ating mga tao. Hindi tayo nakikibahagi sa 
anumang paraan ng panunuhol at katiwalian, kahit pa 
mangahulugan ito ng pagtanggi sa mga oportunidad sa 
negosyo o hindi pag-abot sa isang deadline.

Ano'ng dapat kong gawin? 

Nagsusumite ako ng isang proposal sa isang ahensya ng 
gobyerno. Iminungkahi sa akin ng aking kaibigan na kung 
iimbitahan kong kumain sa pinakamagandang restaurant 
ang opisyal ng gobyerno na siyang magdidisisyon sa 
bagay na iyon, malaki ang maitutulong nito sa pagkamit 
ng positibong resulta. Okay lang ba iyon?

Hindi. Isa itong panunuhol. Bagaman wala namang 
masama na makipagkita sa mga opisyal ng gobyerno para 
talakayin ang ating pananaw, hindi angkop na magbigay 
ng anumang kaluhuan para impluwensyahan ang kanilang 
desisyon. Nang-iimpluwensya tayo base sa lakas ng 
ating mga argumento, hindi sa pagiging maluho ng ating 
hospitality. Anumang nakaplanong hospitality sa mga 
opisyal ng gobyerno ay dapat makatugon sa mga atas ng 
PMI Global Anti-Corruption Policy at ng mga nauugnay 
na Pamantayan at proseso.

Q

A
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Pakikipagkum- 
pitensya nang  
tapat at patas 
Sumusulong tayo sa isang patas  
at kumpetitibong marketplace.

Malakas na nakikipagkumpitensya ang PMI base sa kalidad ng 
produkto, mga insight tungkol sa consumer, innovation, at presyo. 
Hinding-hindi tayo nakikipag-collaborate sa mga kakumpitensya para 
baguhin ang mga presyo, hatiin ang mga market, mag-boycott ng mga 
supplier, o baguhin ang marketplace sa hindi patas na paraan.

Hindi natin tinatalakay ang pagpepresyo, mga paglulunsad ng brand, 
mga trade program, o iba pang maseselang paksa sa kumpetisyon sa 
ibang kakumpitensya. Kung susubukan ng isang kakumpitensya na 
talakayin ang mga pangkumpetisyong paksa, tapusin natin ang usapan, 
na nililinaw sa mga naroon na hindi natin gustong makisangkot sa 
alinmang kasunduang labag sa patas na kumpetisyon.

Nangongolekta at gumagamit lang tayo ng impormasyon tungkol sa 
ating mga kakumpitensya sa isang legal at etikal na paraan.

Para sa higit pang impormasyon, tingnan PMI Global Competition Policy.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Puwedeng magresulta sa mga legal na implikasyon ang mga pakikipag-
ugnayan sa mga kakumpitensya. Kung nasa isang pakikipag-usap 
o meeting ka kung saan naroroon ang isang kakumpitensya at may 
isang taong nagpasimula ng paksa tungkol sa pagpepresyo o iba pang 
Sensitibong Impormasyong Pangkumpetisyon, dapat mong:

 Pahintuin ang talakayan tungkol sa mga paksang iyon. 
Puwede mong sabihing, halimbawa, "Itigil natin ang usapan. 
Hindi angkop na pag-usapan natin ang paksang iyan."

 Umalis sa pag-uusap o meeting kung magpapatuloy ang 
usapang ito. Hilinging i-record ang iyong pag-alis sa mga 
detalyadong record ng meeting, o kung hindi man ay tiyaking 
makikita ng lahat ang pag-alis mo. (Puwede itong maging 
nakakaasiwa, pero kahit na ang tahimik na presensya sa 
mga talakayan tungkol sa mga kompetitibong aktibidad ay 
maaaring mauwi sa pananagutan sa ilalim ng mga batas sa 
kumpetisyon para sa mga indibidwal at kumpanya.)

 Agad na i-report ang insidente sa Legal Department.

Ang paggawa ng tama ay nangangahulugan ng paghingi ng tulong. Ang 
mga panuntunan tungkol sa kumpetisyon at antitrust ay kumplikado 
at puwedeng mahirap sundin. Nauunawaan ng Legal Department kung 
ano ang wasto at puwede silang magbigay ng gabay.
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Pag-iwas sa 
magkakasalu-
gatang interes 
Gumagawa tayo ng patas at 
walang kinikilingang desisyon 
at iniiwasan natin ang mga 
pagkakasalungatan ng interes.

Ang ating mga desisyon na kaugnay ng trabaho at kung paano natin 
isinasagawa ang ating mga trabaho ay dapat na laging base sa kung ano 
ang pinakamabuti para sa PMI, hindi sa personal nating kapakanan.  

Ang mga Pagkakasalungatan ng Interes (Conflicts of Interest) ay mga 
sitwasyon kung saan ang iyong pagiging patas sa pagsasagawa mo ng 
trabaho ay—posibleng—pinapahina ng isang bagay na may personal 
kang kapakinabangan, sa pinansyal man, emosyonal o sa iba pang 
paraan. Kung maituturing ng isang makatwirang tao ang sitwasyong 
iyon bilang nagkokompromiso sa iyong pagiging objective, mayroon 
kayong Pagkakasalungatan ng Interes.  

Sa PMI, iniiwasan natin ang lahat ng Pagkakasalungatan ng Interes, 
at kapag hindi ito maiiwasan, nilulutas natin ito. Kinakailangan mula 
sa mga empleyadong aktwal o posibleng may Pagkakasalungatan 
ng Interes na i-disclose nila ito at hindi pinapayagang magpatuloy sa 
pagsasagawa o transaksyon hanggang matanggap nila ang wastong 
pag-apruba mula sa Ethics & Compliance.  Pagsasakatuparan 

nang may integridad 
sa ating marketplace

Kasama sa mga posibleng uri ng mga Pagsasalungatan ng Interes 
na kinakailangan ng pag-disclose at paunang pag-apruba ang, 
pero hindi limitado sa, mga sumusunod:

• Personal na kaugnayan sa isa pang empleyado ng PMI,
• Personal na kaugnayan sa isang supplier,
• Kamag-anak bilang isang customer,
• Pinansyal na investment sa isang supplier,
• May bayad o walang bayad na trabaho sa labas ng PMI,
• Miyembro ng board sa labas ng PMI, at
• Personal na transaksyon sa isang supplier ng PMI.
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Pagkatanggap sa iyong disclosure, kokonsulta ang Ethics & Compliance 
sa iyo at sa supervisor mo, kung naaangkop, at maaaring magmungkahi 
ng mga hakbang para mabawasan ang Pagkakasalungatan ng Interes. 
Pagkatapos noon, responsibilidad mong sundin ang mga hakbang na 
iyon, at agarang i-update ng iyong disclosure kung may mahahalagang 
pagbabago sa iyong kalagayan na naging basehan ng ibinigay ang pag-
apruba. 

Kung matutukoy ng Ethics & Compliance na hindi mababawasan ang 
Pagkakasalungatan ng Interes, hindi ka pahihintulutang makibahagi, o 
patuloy na makibahagi, sa isang gawain o transaksyon. 

Kung, kaysa sa i-disclose ito, ikaw mismo ang mag-aasikaso ng iyong 
Pagkakasalungan ng Interes, puwede itong mauwi sa mga sitwasyon 
na magkokompromiso ang pagiging patas mo. Poprotekta sa iyo at 
sa Kumpanya ang pag-disclose sa Pagkakasalungatan ng Interes at 
pagsunod sa gabay mula sa Ethics & Compliance. Para sa higit pang 
impormasyon tungkol sa mga Pagkakasalungatan ng Interes, tingnan 
ang Global Conflicts of Interest Policy ng PMI.
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Paano magde-disclose ng aktwal o potensyal na 
Pagkakasalungatan ng Interes 

Ang proseso ng pag-disclose ng mga Pagkakasalungatan ng Interes ay 
simple, kumpidensyal, at patas. Puwede mong gamitan ang disclosure 
system o kaya ay direktang makipag-ugnayan sa Ethics & Compliance 
para mag-disclose ng isang pagkakasalungatan. Gayunpaman, mahalagang 
unawain na hindi ka pinapayagang magpatuloy sa pakikibahagi sa gawain 
o transaksyon hanggang sa matanggap ka ng wastong pag-apruba mula sa 
Ethics & Compliance. 

Ano'ng dapat kong gawin? 

May-ari ang aking anak ng isang maliit na negosyo 
sa pag-iimprenta at gusto niyang maging supplier 
sa PMI. Nagtatrabaho ako sa isang proyektong 
nangangailangan na mag-imprenta ng ilang 
impormasyon para sa isang communications campaign. 
Maaari ko bang ibigay sa kanya ang negosyo?

Hindi. Kung may kaugnayan ka sa isang aktwal o 
potensyal na supplier ng PMI, hindi ka puwedeng 
masangkot sa anumang paraan sa pag-apruba, 
pamamahala, o pag-impluwensya sa ugnayan ng PMI 
sa negosyong iyon. Dapat mo ring i-disclose ang 
posibleng Pagkakasalungatan ng Interes kung sakaling 
mapili ang negosyo ng iyong anak bilang supplier para 
sa PMI sa hinaharap.

Q

A
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Paglaban 
sa money 
laundering at 
ipinagbabawal  
na kalakalan 
Tumutulong tayo sa pagpigili sa 
mga ilegal na pagbebenta ng 
ating mga produkto at maling 
paggamit ng ating mga resource.

Hindi kinukunsinti, pinapalampas, tinutulungan, o sinusuportahan ng 
PMI ang kontrabando, money laundering, o pagtaliwas sa pagbabayad 
ng buwis. 

Commited tayong makipagnegosyo lang sa mga responsable at 
lehitimong tao at entity na sumusunod sa mga batas sa pagbubuwis, 
custom, at pangangalakal, nagbebenta ng ating mga produkto 
sa nilayong destinasyong merkado lang at nakikibahagi sa ating 
commitment sa pagpigil sa pagbabago ng destino ng mga produkto  
ng PMI. 

Nakikipagtulungan tayo sa mga gobyerno sa pagpapahinto sa 
mga ilegal na pagbebenta ng ating mga produkto at sa patuloy na 
pagpapaigting ng ating mga kontrol sa supply chain, gaya ng mga 
hakbang sa pagsubaybay at pag-alam sa lokasyon ng mga produkto. 
Nakikipagtransaksyon tayo sa mga third-party na manufacturer, 
provider ng logistics, distributor, retailer, at consumer para ipatupad 
ang mga kontrol na iyon. Tingnan ang PMI Global Know Your 
Customer and Anti-Diversion Policy para sa higit pang impormasyon.

Hindi kinukunsinti, tinutulungan, o sinusuportahan ng PMI ang money 
laundering, pagtaliwas sa pagbabayad ng buwis o iba pang ilegal na 
aktibidad na nagsasangkot sa paggamit ng mga produkto at asset 
ng ating Kumpanya. Nagtatag tayo ng mga kagawian sa pagtukoy at 
paghadlang sa mga ilegal na aktibidad, gaya ng hindi paghimok sa 
paggamit ng cash sa pagbabayad at pag-atas ng mga pinansyal na 
transaksyon sa mga nakakontratang indibidwal o entity, nang naayon 
sa mga pinagkasunduang paraan sa pagbabayad. Para sa higit pang 
impormasyon, tingnan ang PMI Global Acceptable Forms of Payment 
Policy.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace
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Pagsasagawa ng 
internasyonal na 
negosyo nang 
may integridad  
Nagtatagumpay tayo sa 
pangglobong kalakalan sa 
pamamagitan ng pangunguna 
nang may integridad at pagsunod 
sa mga internasyonal na batas sa 
pangangalakal. 

Bilang isang multinasyunal na korporasyon sa U.S., sumusunod 
tayo sa mga naaangkop na internasyonal na batas at regulasyon sa 
pangangalakal, kabilang ang mga pangkalakalan at pang-ekonomiyang 
sanction na ipinataw ng Office of Foreign Assets Control ng U.S. 
Department of the Treasury at ng U.S. Department of State.

Ang mga programa ng mga pag-sanction ay naghihigpit sa pangangalakal 
at mga pakikipagtransaksyon sa ilang partikular na bansa, teritoryo, 
entity, vessel, at indibidwal. Puwedeng kasama sa mga ito ang mga 
pangkalakalang pag-embargo o pag-boycott, pagbabawal sa pagbiyahe, 
o pag-freeze sa mga asset o pag-transfer. Pinoprotektahan natin 
ang ating Kumpanya at pangglobong komunidad sa pamamagitan ng 
pagsunod sa mga ito, at sa pamamagitan ng pagsasagawa ng mga 
pagsusuri sa mga sanction at iba pang maingat na pag-iimbestiga bago 
magkipagnegosyo sa isang supplier o customer. 

Hindi nakikibahagi ang PMI sa ilegal na pag-boycott sa ibang bansa. 
Hindi dapat magsagawa ng anumang aksyon ang mga empleyado na 
nagsasangkot sa pakikibahagi ng pag-boycott sa ibang bansa na hindi 
inaprubahan ng gobyerno ng U.S. 

Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang PMI Global Know Your 
Vendor Policy at ang PMI Global Acceptable Forms of Payment Policy.

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Bilang isang multinasyunal na korporasyon mula 
sa U.S., maaaring kailanganin ng mga entity at 
empleyado ng PMI na sumunod sa mga batas at 
regulasyon na pang-sanction ng U.S., pati na sa mga 
nasa anupamang naaangkop na hurisdiksyon.
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Pakikipagne-
gosyo sa 
gobyerno
Pinapahalagahan natin ang 
oportunidad na makipagtulungan 
sa mga gobyerno at ang mga 
responsibilidad na kasama dito. 

May kasamang espesyal na responsibilidad ang pakikipagnegosyo 
sa mga lokal at pambansang gobyerno saanman sa buong mundo. 
Maaaring kinakailangan natin na magtrabaho sa ilalim ng mas mahihigpit 
na tuntunin kaysa sa ibang pang customer. Ipinapatupad ang mga 
ekstrang panuntunan na ito para masigurong wastong nagagamit ang 
pampublikong pondo. Pinapanatili natin ang tiwala at respeto ng ating 
publiko sa pamamagitan ng masikap na pagsunod sa mga tuntuning ito. 

Kahit hindi tayo direktang nakikipagkontrata sa gobyerno, puwedeng 
malapat sa atin ang mga espesyal na panuntunan at regulasyon dahil 
ang gobyerno ang nagbabayad sa huli para sa mga produkto at serbisyo. 
Nalalapat din ito sa ating mga partner at supplier sa negosyo. 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Tandaan 

Sa PMI, puwedeng magbigay sa atin ng mga natatanging 
insight at oportunidad ang pag-hire, pagpapanatili, o 
pagkontrata sa mga Instrumentalidad ng Gobyerno (kasama 
ang, pero hindi limitado sa, mga ahensya ng gobyerno, entity 
na pag-aari o kontrolado ng gobyerno, at pampublikong 
internasyonal na organisasyon) o mga Opisyal ng Gobyerno. 
Gayunpaman, puwede itong magresulta sa mas malalaking 
panganib mula sa katiwalian. Para maiwasan ito, nagha-hire 
o nagpapanatili lang tayo ng mga third party na ito para sa 
isang lehitimong pangangailangan ng negosyo, sa patas na 
kasalukuyang halaga sa market, sa paraang transparent, at 
batay sa mga nakadokumentong kwalipikasyon ng indibidwal.  
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace

Paggamit ng mga patas at internasyonal na kinikilalang 
siyentipikong pamamaraan, at sumusunod sa mga naaangkop 
na external na regulasyon at internal na pamantayan
Sumusunod tayo sa matatatag na kontrol sa kalidad para 
masigurong tumpak ang ating mga siyentipikong data. Tayo ay 
matapat at transparent at nagsisikap na patuloy na matuto at 
humusay pa sa ating paraan ng pagtatrabaho. Nagde-develop 
tayo ng mga produkto gamit ang mga prinsipyo ng Good 
Laboratory Practices and Good Clinical Practices (Mabubuting 
Kagawian ng Laboratoryo at Mabubuting Klinikal na 
Kagawian), nangunguna tayo sa pag-develop ng mga bagong 
paraan kung wala pang ganito.

Responsable tayo sa pag-market ng ating mga produkto
Palagi tayong matapat at gumagamit lang ng impormasyon ng 
produkto at mga claim na nakabase sa katotohanan at may 
sumusuportang siyentipikong ebidensya. Sumusunod tayo sa 
mga panuntunan sa marketing at pagbebenta.

Nakikipagnegosyo tayo sa mga supplier at customer na 
committed sa integridad
Inaasahan natin na susunod ang ating mga supplier sa ating 
mga Responsible Sourcing Principles at mga kinakailangan na 
partikular sa industriya gaya ng Good Agricultural Practices 
and Agricultural Labor Practices (Mabubuting Kagawian 
sa Agrikultura at Mabubuting Kagawian sa Agrikultural na 
Pagpapatrabaho). Sumusunod tayo sa ating Know Your 
Vendor Policy para masigurong sumusunod tayo sa mga 
programa ng mga pag-sanction. Regular tayong nagsasagawa 
ng maingat na pag-iimbestiga tungkol sa mga supplier para 
masigurong may kabatiran tayo tungkol sa mga red flag. 

Huwag kailanman mag-impluwensya sa negosyo sa hindi 
wastong paraan
Hindi tayo nagbibigay, nag-aalok, humihiling, tumatanggap, 
nangangako, nagbabayad, o nagpapahintulot ng anumang 
may halaga na maaaring hindi wastong makaimpluwensya o 
makaapekto sa propesyonal na pagiging patas ng mga desisyon 
sa negosyo sa mga Opisyal ng Gobyerno, Pribadong Indibidwal, 
at lahat ng iba pang third party. Tayo ay masikap at maingat 
kapag nakikipag-ugnayan sa mga Opisyal ng Gobyerno.

Palagi nating dini-disclose ang mga potensyal na 
Pagkakasalungatan ng Interes
Dini-disclose natin ang mga potensyal na Pagkakasalungatan 
ng Interes sa Ethics & Compliance Department. Palagi tayong 
alerto para sa mga sitwasyon na posibleng humantong sa 
isang Pagkakasalungatan ng Interes, at kung saan puwedeng 
makaimpluwensya sa ating pagpapasya ang ating mga 
personal na kaugnayan o aktibidad. 

Iwasan ang kontrabando
Sinusubaybayan natin ang dami ng mga benta ng customer 
para matukoy ang ilegal na aktibidad. Kumikilos tayo kapag 
pinagsuspetsahan natin ang diversion ng ating mga produkto.

I-report ang mga kahilingan sa pag-boycott
Inire-report natin ang anumang kahilingan na makibahagi sa 
pag-boycott sa Legal Department.

Magsalita
Kapag may nakita tayong mali—o kahit na posibleng mali—
tayo ay nagsasalita at kumikilos.

Paano tayo nagsasakatuparan nang may integridad sa  
ating marketplace:
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder
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Pagpapanatili 
ng mga tumpak 
na record ng 
negosyo
Pinoprotektahan at 
pinapamahalaan natin sa 
responsableng paraan ang 
Impormasyon ng Kumpanya. 

Responsibilidad ng lahat ng empleyado na protektahan ang 
Impormasyon ng Kumpanya sa kanilang mga market at tungkulin. 
Ang Impormasyon ng Kumpanya ay isang asset––dapat natin itong 
pangasiwaan at protektahan para sa kapakanan ng PMI.

Ang pag-iingat ng mga tumpak at maaasahang record ay napakahalaga 
sa pagpapanatili ng tiwala sa ating negosyo. Ang ating mga shareholder, 
partner sa negosyo, regulator, at ang publiko ay gumagamit ng ating 
Impormasyon ng Kumpanya, pati na ang mga report sa pinansyal, para 
makakuha ng tumpak na larawan tungkol sa ating negosyo. Umaasa 
ang mga stakeholder na ito sa tumpak at madaling maintindihang 
impormasyon para maunawaan ang ating mga pampinansyal na resulta 
at ang direksyon ng ating negosyo. Nakatuon ang PMI sa pag-record, 
pagproseso, at pagsusuri ng Impormasyon ng Kumpanya, kabilang na 
ang pinansyal na impormasyon, nang tumpak at nang sumusunod sa 
mga naaangkop na batas at regulasyon.  

Ang responsableng pamamahala ng Impormasyon ng Kumpanya ay 
nagbibigay-daan sa PMI na isakatuparan ang negosyo at mga legal 
na kinakailangan, nagtataguyod ng pagiging mabisa ng operasyon, 
at tumutulong na maiwasan ang hindi awtorisadong pag-disclose 
ng impormasyon. Alinsunod dito, ang PMI ay may mandatoryong 
Retention Schedules para sa ilang partikular na Record ng Kumpanya. 
Inaasahan sa mga empleyado na magpanatili at mag-dispose ng mga 
dokumento, ayon sa naaangkop, hangga't walang naaangkop na 
ipinapatupad na mga Legal Hold Notice. Tingnan ang PMI Global Policy 
on Managing Company Information para sa higit pang impormasyon.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Panatilihin ang Mga Record ng Kumpanya alinsunod sa 
naaangkop na Iskedyul ng Pagpapanatili. Kailangan nating 
i-dispose ang Mga Pansamantalang Record kapag hindi na 
kailangan ang mga iyon para sa mga layunin ng negosyo 
o kapag lumampas na sa lahat ng legal at pangregulasyon 
kinakailangan.

Mag-ingat ng Mga Record ng Kumpanya at Impormasyon ng 
Kumpanya kapag sumasailalim ang mga ito sa Legal Hold. 
Para sa higit pang impormasyon tungkol sa kung nalalapat ang 
isang Legal Hold sa inyo o hindi, makipag-ugnayan sa Legal & 
Compliance Department.

Suriin ang mga Record ng Kumpanya kahit man lang isang 
beses sa isang taon para matukoy ang mga dapat nang 
i-dispose sa pagtatapos ng panahon ng pagpapanatili sa mga 
ito, basta't walang naaangkop na may bisang Legal Hold.
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Pag-iingat sa 
personal na 
data
Kami ang may responsibilidad  
sa pagprotekta sa personal  
na data na kinokolekta at 
ginagamit natin. 

Sa PMI, nagpapanatili tayo ng ilang iba't ibang uri ng Personal na Data. 
Ang Personal na Data ay anumang data na maaaring direkta o hindi 
direktang tumukoy sa isang tao. Kasama rito ang impormasyon tungkol 
sa ating mga consumer, empleyado, supplier, at third party. 

Kinokontrol ng mga batas sa buong mundo kung paano natin 
kinokolekta, pinoproseso, sino-store, at dine-delete ang Personal na 
Data para maprotektahan natin ang mga karapatan ng indibidwal. 
Sa PMI, ang transparent na pagkolekta at pagproseso ng data at 
pagsigurado sa seguridad ng Personal na Data ay napakahalaga para 
mapanatili natin ang ating mga kaugnayan at reputasyon. Kumikilos tayo 
nang may integridad kapag nagpoproseso tayo ng Personal na Data.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Sumunod sa mga batas sa Privacy at sa ating mga Patakaran. 
Palaging magproseso ng Personal na Data ayon sa pagsunod sa 
mga naaangkop na batas at nang alinsunod sa mga mabubuting 
kagawian sa privacy ng data at sa ating Global Privacy Policy. 

Irespeto ang mga taong nagmamay-ari ng data. Magpakita 
ng respeto kapag nagkokolekta ng Personal na Data, sa 
pamamagitan ng pagkalap lang ng dami ng Personal na Data 
na kinakailangan, pagiging transparent tungkol sa paggamit 
nito, pagproseso ng Personal na Data nang ayon sa batas 
at sa secure na paraan, at pag-dispose dito kapag hindi na 
kinakailangan.

Siguraduhing wastong pinangangasiwaan ng mga third party 
ang data. Minsan, kailangan ng third party na i-access ang 
Personal na Data na kinokolekta natin. Palaging siguraduhin 
na iniingatan nila ang impormasyon at ginagamit ito nang may 
integridad.

Agad na i-report ang anumang posibleng pagkakompromiso 
ng seguridad ng Personal na Data, sa PMI man ito nangyari 
o sa third party na nagtatrabaho para sa PMI, sa Information 
Security Department sa soc@pmi.com.

mailto:soc%40pmi.com?subject=
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Pag-iingat 
sa ating mga 
pinansyal  
na asset
Pinoprotektahan natin ang 
mga pampinansyal na asset 
para maisakatuparan natin ang 
ating vision na smoke-free na 
hinaharap. Mahalaga ang ating mga pinansyal na asset sa trabahong ginagawa 

natin sa PMI. Pinopondohan nito ang mga pagsisikap para sa 
pagsasagawa ng siyentipikong pananaliksik at paggawa ng mga bagong 
produkto. Pinangangalagaan natin ang ating mga pinansyal na asset 
para maipagpatuloy natin ang pag-operate at paglago. 

May ipinapatupad na mga internal na control ang PMI para protektahan 
ang ating mga pinansyal na asset. Tumutulong sa atin ang ating mga 
kontrol para maiwasan at matukoy ang panloloko, pagpapanatili sa mga 
tumpak na record sa accounting, at pagsunod sa mga naaangkop na 
batas. 

Maingat tayo sa ating paggamit ng pondo sa PMI, nang ginagamit ang 
mga iyon nang naaayon sa ating mga Patakaran, at para lang sa mga 
lehitimong dahilang pangnegosyo.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder
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Pagprotekta 
sa ating mga 
asset na 
impormasyon
Nakakamit natin ang 
napakahahalagang bagay sa 
pamamagitan ng pag-develop, 
paggamit, pagprotekta sa ating 
mga asset na impormasyon. 

Napakahalaga ng pagprotekta sa ating impormasyon sa PMI. Sa ating 
mga panuntunan, nagde-develop at gumagamit tayo ng iba't ibang 
asset na impormasyon. Halimbawa, maaaring may impormasyon sa 
ating mga file, workstation, mobile phone, at server na naglalaman ng 
Kumpidensyal na Impormasyon, Intelektwal na Pag-aari (Intellectual 
Property o IP), at/o third-party data. Mahalaga ang impormasyong ito, 
at puwede itong makasama sa ating reputasyon, magpabagal sa ating 
pagsulong, o magbigay sa ibang kumpanya ng bentaha sa kumpetisyon 
kung ma-disclose ito sa hindi wasto o nararapat na paraan.

Nag-iingat tayo kapag nagkolekta, nag-store, nagproseso, o namahagi 
ng data gamit ang ating mga computer at information system. Ang 
ating mga computer at system, at ang mga asset na impormasyong 
laman ng mga ito ay maaaring makompromiso kung hindi tayo gagawa 
ng hakbang para protektahan ang mga iyon. Nauunawaan natin at 
naglalapat tayo ng mga kinakailangan sa pagklasipika ng data para sa 
mga sensitibong data, at tinitiyak nating may mga ipinapatupad na 
proteksyon sa ating Kumpidensyal na Impormasyon o Intelektwal na 
Pag-aari bago natin ito ibahagi sa iba. Sa PMI, nagbibigay lang tayo ng 
impormasyon sa mga dapat makaalam nito.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Iginagalang natin ang mga karapatan sa pagiging 
kumpidensyal at intelektwal na pag-aari ng iba. 
Hindi tayo kailanman nagnanakaw ng mga sekreto 
ng ibang tao o ng kanilang ari-arian––intelektwal 
man o iba pa. Nalalapat ito sa malalaking bagay, 
gaya ng sekretong proseso ng ibang kumpanya, 
at sa maliliit na bagay, gaya ng may copyright na 
larawan na nakikita sa Internet. 

Responsibilidad ninyong alamin kung anong 
impormasyon na nasa inyong kontrol ang 
Kumpidensyal na Impormasyon. Kasama sa mga 
halimbawa ng Kumpidensyal na Impormasyon ang, 
ngunit hindi limitado sa, mga sumusunod: 

 Mga detalye para sa mga bago at 
kasalukuyan produkto at teknolohiya;

 Mga Badyet at iba pang Impormasyon sa 
Pinansyal na Hindi Pampubliko; 

 Mga diskarteng pang-marketing at iba 
pang Kumpidensyal na Materyal ng 
Brand;

 Data at mga record ng personnel; 

 Data at mga nauugnay na natuklasan na 
nabuo sa panahon ng Pananaliksik sa 
Market; 

 Pananaliksik at teknikal na data; 

 Mga plano sa investment;

 Mga Trade Secret; at 

 Sensitibong Impormasyon na 
Pangkumpetitibo.

Ano'ng dapat kong gawin? 

Nakatanggap ako ng isang email mula sa isang tao na 
nagsasabing bahagi siya ng marketing team ng PMI. 
Humingi siya sa akin ng access sa file na naglalaman ng 
mga kumpidensyal na detalye ng produkto. Hindi ako 
kadalasang nakikipag-ugnayan sa marketing team, at 
mukhang kaduda-duda ang kahilingang ito. Pero kung 
galing ito sa isang taong taga-PMI, sigurado akong 
walang problema. Tama? 

Mali. Huwag magbigay ng impormasyon sa sinuman sa 
loob o labas ng Kumpanya na walang pangangailangang 
makaalam ng impormasyon ("need to know"). Dapat mo 
munang i-verify na empleyado nga ng PMI ang taong 
ito at, kung empleyado nga, alamin sa inyong supervisor 
kung puwedeng ibahagi ang impormasyong ito sa taong 
iyon. Tandaang ang pagpapanggap na mga empleyado 
ng PMI ay isang panlalansi na puwedeng gamitin ng 
mga kriminal para manakaw ang ating impormasyon. 

Q

A
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Pag-secure ng 
ating mga pisikal 
at elektronikong 
asset
Napakahalaga ang pagprotekta sa 
ating mga pisikal at elektronikong 
asset sa pagpapanatili ng ating 
mga operasyon sa araw-araw. 

Gumagamit tayo ng mga computer at information system ng PMI, gaya 
ng ating mga desktop/laptop workstation, network device, appliance, 
tablet device, mobile phone device, at nakakonekta sa internet na device 
araw-araw para gumawa at magpanatili ng Impormasyon ng Kumpanya. 
Kasinghalaga ng mga pisikal na asset ang ating mga electronic na asset 
para sa ating operasyon. Ang mga ito ang pinakamahalagang bahagi ng 
ating trabaho at napakahalaga sa tagumpay ng ating negosyo. 

Responsibilidad ng bawat isa sa pangangalaga sa ating pisikal at 
mga electronic na asset. Nagsasangkot ito ng pagsunod sa mga 
patakaran at pamamaraang ipinapatupad natin para sa seguridad. Pero 
nangangahulugan din ito ng tamang pagpapasya. Gumagamit tayo ng 
sentido-kumon para responsableng pangalagaan at panatilihin ang ating 
kagamitan at mga system, at hindi natin kailanman hinahayaan ang isang 
hindi awtorisadong tao na gamitin ang mga iyon. Hindi tinatanggap ng 
PMI ang hindi wastong paggamit ng mga asset ng Kumpanya. 

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Dapat na agad na i-report ang pinaghihinalaang hindi wastong 
paggamit o maling paggamit ng mga pisikal o electronic na 
asset sa Ethics & Compliance Department. 
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Ano'ng dapat kong gawin? 

Ilang buwan akong aalis para sa isang long-term leave. 
Puwede ko bang ibigay ang aking mga detalye sa pag-
login sa PMI sa isang katrabaho sakaling may kailangan 
siyang tingnang anumang bagay sa aking laptop?

Hindi. Para sa mga dahilang panseguridad, mahalagang 
huwag mong ibigay ang iyong password at mga detalye 
sa pag-login sa sinuman. Bago mag-leave, siguraduhing 
naibigay mo ang lahat ng mahahalagang dokumentong 
maaaring kailanganin ng iyong team o nai-save ang 
mga iyon sa isang naka-share na folder na ang mga 
nangangailangang makaalam lang ang may access.

Kailangan ng anak ko ng laptop sa paggawa ng mga 
araling-bahay. Puwede ko ba siyang hayaang gamitin 
ang laptop ko kapag hindi available ang personal kong 
laptop?

Hindi. Puwede lang gamitin ang iyong PMI laptop 
para magsagawa ng trabaho para sa at sa ngalan ng 
PMI. Ito ay para masigurong protektado at secure ang 
kumpidensyal na impormasyon na naa-access sa mga 
PMI network. Ikaw lang ang tanging pinapayagan na 
gumamit ng iyong PMI laptop––hindi awtorisadong 
gumamit nito ang iyong pamilya at mga kaibigan.

Q

Q

A

A
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Pag-iwas sa 
insider trading
Nagsasagawa tayo ng matapat 
at patas na negosyo sa 
pamamagitan ng pag-iwas sa 
insider trading. 

Sa pagsasagawa ng ating trabaho, puwedeng magkaroon tayo ng access 
sa Material Non-Public Information (Material na Hindi Pampublikong 
Impormasyon) na maaaring ituring na mahalaga ng makatuwirang investor 
kapag nagpapasya kung bibili ba, magbebenta, o kukuha ng security. Anumang 
impormasyon na inaasahang makakaapekto sa presyo ng stock ng kumpanya, 
positibo man o negatibo, ay dapat na ituring na material (mahalaga).

Ang mga empleyado ng PMI na may access sa Material Non-Public 
Information ay dapat na magsagawa ng natatanging pag-iingat para panatilihin 
itong kumpidensyal, pati na ang pag-iingat dito sa secure na lokasyon. Maaari 
lang nilang i-disclose ang impormasyong ito sa ibang empleyado at external na 
partido na kailangang makaalam nito para maisagawa ang kanilang trabaho, at 
sila rin ay nangangailangang magpanatili ritong kumpidensyal.

Nangyayari ang mga insider trading kapag nag-trade ang isang tao ng mga 
security batay sa Material Non-Public Information o nagbigay ng impormasyon 
sa isa pang tao na nag-trade base sa impormasyong iyon (na kilala rin bilang 
“tipping”). Ang insider trading ay ilegal—hindi tayo kailanman nagbebenta o 
bumibili ng mga security kapag may nalaman tayo tungkol sa Material Non-
Public Information tungkol sa PMI o kapag nalaman natin ang Material Non-
Public Information tungkol sa isang kumpanya kung kanino nakikipagnegosyo 
ang PMI.

Isa pa, ang mga Designated Person, gaya ng higit pang binibigyang kahulugan 
sa PMI Global Insider Trading Policy, ay dapat makakuha muna ng clearance 
mula sa PMI Corporate Secretary bago makipagtransaksyon gamit ang 
mga PMI security anumang oras. Karagdagan pa, pinagbabawalan ang mga 
indibidwal na ito na makipagtransaksyon nang nagsasangkot sa mga PMI 
security sa panahon ng lahat ng Blackout Period.

Ang anumang pag-disclose ng Material Non-Public Information ng PMI ay 
dapat lang gawin ng mga awtorisadong tagapagsalita ng PMI at alinsunod sa 
mga naaangkop na legal na kinakailangan.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Pagdating sa pag-trade sa mga PMI security, mahalagang 
lubhang mag-ingat kaysa magkamali—kung mayroon kang 
anumang tanong tungkol sa kung ang impormasyon bang 
hawak mo ay material o available sa publiko, makipag-ugnayan 
sa PMI Corporate Secretary na grupo ng Legal & Compliance 
Department.
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Pakikipag-
ugnayan tungkol 
sa at sa ngalan 
ng PMI
Nakikipag-ugnayan tayo sa 
matapat, patas, at may respetong 
paraan.

Ang boses ng PMI ay ang pinagsamang boses ng lahat sa atin. Dapat 
na totoo, tumpak, at hindi nakakalito o nagbibigay ng maling ideya ang 
ating mga komunikasyon. Nalalapat ito sa mga internal, external, formal, 
at informal na komunikasyon, pati na sa mga post sa social media.

Dapat tayong palaging magsagawa ng makatuwirang paghuhusga 
kapag nakikipag-ugnayan sa ngalan ng PMI, at dapat tayong 
magsagawa ng karagdagang pag-iingat kapag nakikipag-ugnayan 
tungkol sa impormasyon sa pinansyal. Ilang empleyado lang ng PMI 
ang awtorisadong magsagawa ng pahayag sa media, mga investor, 
mga Opisyal ng Gobyerno, at mga siyentipikong lupon sa ngalan ng 
Kumpanya. Huwag magsagawa ng mga pampublikong pahayag o 
tumugon sa mga pagtatanong sa ngalan ng PMI nang walang wastong 
awtorisasyon at mga pag-apruba.

Kapag gumagamit ng Social Media para sa trabaho, dapat natin itong 
gamitin sa responsableng paraan, at dapat nating panatilihing pribado 
ang paggamit ng Social Media nang malinaw na inihihiwalay sa ating 
propesyonal na paggamit. Hindi dapat gamitin ng mga empleyado ng 
PMI ang kanilang email na pantrabaho o mga detalye sa pakikipag-
ugnayan para sa trabaho para sa pribadong paggamit ng Social Media.

Nakikibahagi ang PMI sa mga pampublikong talakayang pampatakaran 
sa konstruktibong paraan at matapat tungkol sa ating papel na 
ginagampanan sa pag-aambag sa mga desisyon sa patakaran na nasa 
interes ng Kumpanya at sa pagsuporta sa mga organisasyon na ganito rin 
ang ginagawa. Kasama rito ang mga resulta ng pananaliksik o mga pag-
aaral na pinondohan natin, pati na kapag nagharap ang mga third party 
ng data o mga pananaw sa ngalan natin at/o gastos natin, para magbigay-
alam para sa mga desisyon sa patakaran. Responsibilidad ng mga 
empleyado ng PMI na naghahatid ng mga material, nagre-request ng mga 
komunikasyon, at/o nagpapagawa o nagpopondo ng mga pag-aaral na 
siguruhing wastong na-disclose ang pinansyal na suporta ng Kumpanya.

Para sa karagdagang impormasyon, tingnan ang PMI Global Policy on 
External Communications & External Statements at PMI Global Policy 
on Providing Financial Information to Third Parties.

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder



Ang ating kultura 
at pamantayan 

Paninindigan sa  
ating Kodigo 

Pagtatanong at 
pag-report ng mga 
alalahanin 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga lugar 
ng trabaho 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating marketplace 

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder 

Pagsasakatuparan 
nang may integridad 
sa ating mga 
komunidad 

Mga 
Mapagdudulugan 

51

Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Tandaan 

Idirekta ang mga pagtatanong sa wastong team. Kapag 
nakatanggap tayo ng isang request mula sa press o media, 
dapat natin itong idirekta sa ating Global Communications 
Team. Kapag nakatanggap tayo ng isang tanong mula sa isang 
shareholder o investor, dapat natin itong idirekta sa Investor 
Relations Team. Ang mga eksperto sa usaping pinag-uusapan 
ang pinakamainam na itinalaga para magbigay ng Paninindigan 
ng Kumpanya at mapababa ang panganib ng hindi sinasadyang 
pag-disclose ng kumpidensyal na impormasyon.

Maging magalang sa mga regulator at Opisyal ng Gobyerno. 
Kapag nakipag-ugnayan sa atin ang isang Opisyal ng Gobyerno 
o sa isang ahensya/lupong pangregulasyon, palagi tayong 
gumagawi nang may paggalang, pagiging patas, at matapat. 
Isangguni natin agad sa Legal & Compliance Department. 
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad sa 
ating mga shareholder

Nagpapanatili ng mga tumpak na mga libro at record
Inire-record at inirereport natin ang lahat ng 
impormasyon ng negosyo nang tumpak at kumpleto. 
Nagpapanatili tayo ng mga record nang sinusunod ang 
Iskedyul sa Pagpapanatili at anumang Legal Hold.

I-report ang hindi wastong paggamit ng mga asset sa 
pinansyal
Agad nating i-report ang pinaghihinalaang hindi wastong 
paggamit ng pondo sa mga naaangkop na departamento. 

Sumunod sa mga batas sa Privacy 
Nagpoproseso tayo ng Personal na Data alinsunod sa 
mga naaangkop na batas at nang alinsunod sa mga 
mahuhusay na kagawian sa privacy ng data at sa mga 
pandaigdig na Patakaran. 

Protektahan ang pagiging kumpidensyal at integridad 
ng Impormasyon ng Kumpanya 
Sumusunod tayo sa mga pampamantayang kagawian sa 
pagprotekta sa impormasyon para mapanatili ang pagiging 
kumpidensyal at integridad ng ating sensitibong data. 

Huwag na huwag makikisangkot sa insider trading
Hindi tayo kailanman nagbebenta o bumibili ng mga 
security kapag nalaman natin ang Material Non-Public 
Information tungkol sa PMI o kapag nalaman natin 
ang Material Non-Public Information tungkol sa isang 
kumpanya kung kanino nakikipagnegosyo ang PMI. 

Maging matapat sa lahat ng ating mga 
komunikasyon
Tayo ay tumpak, matapat, at hindi nanlilito o nagbibigay 
ng maling impormasyon sa lahat ng ating mga 
komunikasyon. Hindi tayo dapat na magpahiwatig at/o 
magbigay ng mga hayagang claim na pangkalusugan 
na nauugnay sa produkto nang walang siyentipikong 
ebidensya, kahit pa sa pamilya at mga kaibigan. 

Magsalita
Kapag may nakita tayong mali—o kahit na posibleng 
mali—tayo ay nagsasalita at kumikilos.

Paano tayo nagsasakatuparan nang may integridad para sa 
ating mga shareholder:
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Pagsasakatuparan 
nang may integridad sa 
ating mga komunidad

Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad

Pagtutuon sa 
sustainability
Nagsisikap tayong itaguyod ang 
sustainability sa lahat ng ating 
ginagawa. 

Para sa PMI, napakahalaga ng sustainability para sa innovation, 
paglago, at pinagagana ng layunin, impact, at pangmatagalang halaga na 
paglikha. Buong sigasig nating pinagsisikapang isama ang sustainability 
sa bawat aspekto ng ating negosyo at mga aktibidad.

Ang pagharap ng PMI sa sustainability ay tumutugon sa ating 
mga Pangkalikasan, Panlipunan, at Pampangasiwaang priyoridad 
sa pamamagitan ng mga diskarte at layuning nakatuon sa impact, 
kung saan ang ilan dito ay binalangkas sa 2025 PMI Roadmap. Para 
subaybayan ang ating progress tungo sa pag-abot sa ating mga tunguhin 
sa sustainability, noong 2021, binuo natin ang PMI Sustainability Index, 
isang hanay ng malinaw na tinukoy at mga nasusukat na indicator ng 
mahahalagang performance, na mas detalyadong inilarawan sa 2021 
PMI Integrated Report at sa ating unang ESG KPI Protocol.

Para sa karagdagang impormasyon tungkol sa programa sa 
sustainability at mga aktibidad ng PMI, pakibisita ang:  
https://www.pmi.com/sustainability.   

https://www.pmi.com/sustainability
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad

Pangangalaga sa 
ating kapaligiran 
Pinangungunahan natin ang 
daan tungo sa mas maganda at 
mas sustainable na hinaharap 
sa pamamagitan ng aktibong 
pagbabawas sa epektong dala ng 
ating mga produkto, operasyon, 
at value chain sa kapaligiran.

Tinutugunan natin ang pagbabago sa klima at pag-iingat sa mga likas 
na ekosistema kasabay ng ating value chain, pati na ang pagbabawas 
sa negatibong epekto ng ating mga produkto sa pamamagitan ng 
pagdidisenyo sa mga ito sa paraang gumagamit ng mga materyal sa 
responsableng paraan at nagpapabuti sa huling kakahantungan ng mga 
ito (circularity), at sa pamamagitan ng pangangasiwa sa end-o-life ng 
ating mga produkto. 

Patuloy na pinapahusay ng PMI ang mga aktibidad sa negosyo para 
makamit ang pinakamatataas na pamantayan ng pangkalikasang 
sustainability, partikular na sa mga larangan ng pagprotekta sa klima, 
anti-littering, eco-design, tubig, basura, at biodiversity. Para sa higit 
pang impormasyon tungkol sa ating mga commitment sa larangang ito, 
tingnan ang PMI Environmental Policy.  
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad

Pagbabalik-
biyaya sa ating 
mga komunidad 
Masidhi tayong nagmamalasakit 
sa mga komunidad kung saan 
tayo nag-o-operate at nakikipag-
partner tayo sa kanila para 
tumulong na matugunan ang 
mga hamong panlipunan at 
pangkalikasan. 

May epekto tayo sa mga komunidad kung saan tayo nagsasagawa ng 
operasyon sa positibong paraan sa pamamagitan ng pagsisikap na 
tugunan ang mga pangkalikasan at panlipunang epekto na nagagawa 
kasabay ng ating value chain.

Nakatuon ang ating pangkawanggawang pagbibigay at mga 
pamumuhunan sa komunidad sa pagdadala ng mga pagpapabuti 
sa kalidad ng buhay sa komunidad kung saan tayo nagsasagawa ng 
operasyon at sa pagsuporta sa mga lokal na pangangailangan. Nag-
aambag din tayo sa mga pagsisikap para sa pagiging handa sa at 
pagtulong sa panahon ng mga likas na sakuna.

Nagbibigay-daan din ang PMI sa mga empleyado para magboluntaryo 
sa mga kinikilalang kawanggawa at organisasyong pangkomunidad sa 
pamamagitan ng pagbibigay ng hanggang limang araw bawat taon sa 
kalendaryo para sa mga aktibidad sa pagboboluntaryo.

Karagdagan pa, hinihimok ng PMI ang mga empleyado na magbigay 
sa pamamagitan ng pagbibigay ng katumbas ng mga kontribusyon ng 
empleyado sa mga organisasyong pangkawanggawa.

Ano'ng dapat kong gawin? 

May ilang lumang computer sa aking opisina na hindi 
na ginagamit, at gusto kong i-donate ito sa isang 
paaralan sa aking lokal na komunidad. Puwede ko ba 
itong gawin?

Para masigurong transparent at responsableng 
ginagawa ang lahat ng panlipunang kontribusyon, 
dapat mong tingnan at sundin ang ating Social 
Contributions Policy bago mangakong magbigay ng 
anumang donasyon.  

Q
A
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad

Responsableng 
paglahok sa 
proseso ng 
pulitika 
Nakakagawa tayo ng positibong 
pagbabago sa ating buhay 
at sa ating komunidad 
kapag nakikibahagi tayo sa 
responsableng paraan sa 
pulitikal na proseso.  

Naniniwala tayong nagpapabuti sa ating lipunan ang isang patas at 
bukas na pulitikal na proseso. Sa PMI, nakikisangkot tayo sa pulitikal 
na proseso bilang isang korporasyong mamamayan, at sumusunod tayo 
sa lahat ng lokal na batas sa pagpopondo sa kampanya, eleksyon, at 
pag-lobby sa tuwing gumagawa tayo ng negosyo.

Bagaman sumusuporta tayo sa karapatan ng bawat isa na magpahayag 
ng kanilang mga paniniwala at makibahagi sa pulitikal na proseso, hindi 
puwedeng gamitin ng mga empleyado ng PMI ang oras ng trabaho o 
mga resource ng PMI para sa mga personal na aktibidad pampulitika.

Ano'ng dapat kong gawin? 

Tumutulong ako sa aking kaibigan sa kanyang pagtakbo 
para sa lokal na katungkulan. Sa palagay ko maraming 
tao ang boboto sa kanya kung magpo-post ako gamit ang 
social media account ng PMI. Puwede ko bang gawin iyon?

Hindi. Malaya kang makibahagi sa mga legal at 
pinapahintulutang personal na aktibidad pampulitika. 
Pero, dapat mong malinaw na tukuyin ang hangganan 
sa pagitan ng iyong mga pananaw at ang mga pananaw 
ng Kumpanya at siguraduhing walang masasabing hindi 
maganda tungkol sa PMI ang mga ginagawa mo. Ang 
paggamit ng social media account ng PMI para i-promote 
ang iyong kaibigan ay magbibigay ng maling ideya at 
puwede itong makasama sa ating reputasyon.

Q
A
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Pagsasakatuparan  
nang may integridad  
sa ating mga 
komunidad

Magsakatuparan sa sustainable na paraan
Nagtutuon tayo ng pansin sa pagsasama ng sustainability 
sa PMI sa pamamagitan ng pagsasakatuparan ng ating 
mga tunguhin sa sustainability na nakabalangkas sa  
2025 PMI Roadmap. 

Pangangalaga sa ating kapaligiran
Kumikilos tayo para protektahan ang ating kapaligiran at 
nauunawaan nating ang mga indibidwal nating pagkilos 
ay nakakatulong sa atin na maabot ang ating mga 
pangkapaligiran target at gumagabay sa daan tungo sa 
mas magandang kinabukasan.

Makipag-ugnayan sa transparent na paraan tungkol sa 
ating mga kontribusyon
Palagi nating sinusunod ang ating Social Contributions 
Policy. Transparent tayo tungkol sa mga kontribusyong 
ginagawa natin, nang sinisigurong tumpak na ipinapakita 
ng ating mga libro at record ang ating mga kontribusyon 
at dini-disclose ang mga ito sa publiko bawat taon.  

Makilahok sa mga pulitikal na proseso sa 
responsableng paraan 
Nagsasagawa tayo ng mga pulitikal na aktibidad sa 
personal nating oras at sa sarili nating gastos, at ginagawa 
nating malinaw na sarili natin ang ating mga pananaw. 
Ipinapaalam natin sa ating mga supervisor at dini-disclose 
ang posibleng pagkakasalungatan ng interes na ito para 
sa Pagsusuri sa compliance bago tumakbo para sa isang 
katungkulan. Kung kailangan nating gumawa ng isang 
pulitikal na kontribusyon o paggastos sa ngalan ng PMI, 
dapat tayong humingi muna ng pag-apruba. Sinusunod 
natin ang mga patakaran tungkol sa pampublikong 
pag-disclose na nauugnay sa mga aktibidad sa pag-
lobby. Nakikipag-ugnayan lang tayo sa mga Opisyal ng 
Gobyerno kung awtorisado tayong gawin iyon. 

Magsalita
Kapag may nakita tayong mali—o kahit na posibleng 
mali—tayo ay nagsasalita at kumikilos.  

Paano tayo nagsasakatuparan nang may integridad para sa 
ating mga komunidad:
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Sa PMI, lahat tayo ay bahagi ng iisang team na sama-samang 
nagtatrabaho para magsakatuparan ng smoke-free na hinaharap nang 
may integridad. Maraming mapagdudulugan na puwede nating lapitan 
para magtanong, magpahayag ng alalahanin, o mag-report ng mga 
pangyayari ng nasaksihan o pinaghihinalaang maling paggawi, kasama 
na ang hindi pagsunod sa Kodigo ng Paggawi ng PMI (PMI Code of 
Conduct) o anumang Patakaran ng PMI. Makipag-ugnayan sa alinman 
sa mga sumusunod:

• Sa iyong supervisor, head ng departamento, o pamunuan ng 
affiliate o function;

• Sa iyong pangunahing contact sa PMI Ethics & Compliance team;

• Sa kumpidensyal na email address ng PMI Ethics & Compliance sa 
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; or

• Sa PMI Compliance Help Line, na isang third-party na 
pinapatakbong channel sa pag-report na available 24 na oras 
sa isang araw, pitong araw sa isang linggo, sa lahat ng wikang 
sinasalita sa PMI. Puwede kang makipag-ugnayan sa Help Line 
online sa www.compliance-speakup.pmi.com o sa pamamagitan  
ng telepono sa +1 303-623-0588. Puwede mong gamitin ang  
PMI Compliance Help Line nang anonymous, nang naaayon sa  
mga lokal na batas at regulasyon.

Hindi kinukunsinti ng PMI ang paghihiganti laban sa mga empleyadong 
nagsalita nang may magandang intensyon tungkol sa isang 
pinaghihinalaang paglabag sa compliance o nakipagtulungan sa isang 
imbestigasyon.  

Tingnan ang PMI Global Speaking Up Policy (PMI-16C) para sa higit 
pang impormasyon.

Mga  
Mapagdudulugan
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Para sa karagdagang impormasyon

Compliance Approval Portal

PMI Agricultural Labor Practices Code (ALP)

Commitment to Human Rights ng PMI

PMI Compliance Due Diligence & Monitoring Standard

PMI Contributions Standard

PMI Employment and Fee-for-Service Standard

PMI Environmental Commitment

PMI Gifts, Travel and Hospitality Standard

PMI Global Acceptable Forms of Payments Policy (PMI 11-C)

PMI Global Anti-Corruption Policy (PMI 14-C)

PMI Global Anti-Corruption Intranet Site

PMI Global Competition Policy (PMI 5-C)

PMI Global Conflicts of Interest Policy (PMI 13-C)

PMI Global Environment, Health, Safety and Security Policy (PMI 8-C)

PMI Global External Communications and Engagement (PMI 31-C)

PMI Global Guidance on Managing Company Information (PMI 1-CG1)

PMI Global Insider Trading Policy (PMI 17-C)

PMI Global Intellectual Property Rights Policy (PMI 6-C)

PMI Global Know Your Customer and Anti-Diversion Policy (PMI 10-C)

PMI Global Know Your Vendor Policy (PMI 9-C)

PMI Global Managing Company Information Policy (PMI 1-C)

PMI Global Marketing Code: Design, Marketing & Sale of Combusted Tobacco 
Products (PMI 04-C)

PMI Global Marketing Code: Design, Marketing & Sale of Non-Combusted 
Alternatives (PMI 04A-C)

PMI Global Non-Discrimination and Anti-Harassment Policy

PMI Global Personal Data Protection Policy (PMI 3-C)

PMI Global Policy on the Regulation, Development and Manufacturing of PMI 
Products (PMI 7-C)

PMI Global Quality Policy (PMI 30-C)

PMI Global Social Contributions Policy (PMI 12-C)

PMI Global Social Media Guidelines (PMI 18-CG2)

PMI Global Taxation Policy (PMI 15-C)

PMI Global Using Computer Technology Policy (PMI 18-C)

PMI Global Workplace Integrity Policy (PMI 2-C)

PMI Good Agricultural Practices (GAP)

PMI Good Conversion Practices for IQOS

PMI Low Carbon Transition Plan

PMI M&A Compliance Due Diligence Standard

PMI Responsible Sourcing Principles (RSP)

PMI Security & Market Safety Hub

PMIScience.com
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