PORTRAIT DE METIER :
LINE COORDINATOR

Ce collaborateur est le leader de terrain. |l est un pilier de la performance industrielle.
Son réle ? Garantir la sécurité, la qualité, la performance et le développement de son
équipe.

SECURITE AVANT TOUT
Il veille & ce que chacun travaille en toute sécurité, dans un environnement propre et
ergonomique.
Il forme son équipe a l'utilisation des machines et aux bons réflexes sécurité.
Il agit rapidement en cas d’anomalie et encourage les bons comportements.

QUALITE DES PRODUITS
Il s'assure que les produits fabriqués respectent les normes de qualité.
Il forme son équipe aux contrdles qualité et aux outils de suivi.
Il méne des enquétes en cas de probléme et organise le tri des produits si nécessaire.
Il encourage son équipe a améliorer les standards et a comprendre les causes des
défauts.

PERFORMANCE DES EQUIPEMENTS
Il suit les indicateurs de performance des machines et aide son équipe a les améliorer.
Il participe aux activités de maintenance et les changements de production.
Il forme son équipe a analyser les pertes et a proposer des solutions concréetes.
Il est le coach de son équipe pour les outils et méthodes d'amélioration continue.

LEADERSHIP ET DEVELOPPEMENT HUMAIN
Il accompagne chaque membre de son équipe dans son évolution professionnelle.
Il organise des points réguliers pour suivre les objectifs et les performances.
Il gére les absences, les compétences disponibles et le plan de formation.
Il favorise I'autonomie et 'engagement de chacun.

SUIVI ET AMELIORATION CONTINUE
Il encourage son équipe a faire évoluer les standards et a réduire les pertes.
Il assure le bon déroulement des inventaires et des arréts de production.

EN RESUME
Ce collaborateur est un leader de proximité, a la fois superviseur de production,
formateur et coach. Il joue un réle clé dans la réussite de son équipe et dans la
performance de I'entreprise.



D’AUTRES METIERS QUE L'ON RETROUVE
CHEZ PMP SA - PRODUCTION




